KAFEIN YAZILIM HIZMETLERI TICARET A.S
17.04.2023 Tarihinde Yapilan 2022 Yili Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanagi

Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi’nin 2022 Yili Olagan Genel Kurul toplantisini yapmak Uzere 17.04.2023 tarihinde saat
13:00’da sirket merkez adresi olan Cifte Havuzlar Mah. Eski Londra Asfalti Cad. Kulugka Mrk. A2 Blok No:151/1B ¢ Kapi No: BO1 Esenler
istanbul adresinde, istanbul Ticaret il MidirlGgi'niin 14.04.2023 tarih ve 84609038 sayili yazilariyla gérevlendirilen Bakanlik Temsilcisi
Sayin Neriman Yaman 'in gézetiminde toplanildi.

Toplantiya ait gagri; Kanun ve Esas Soézlesmede 6ngorildigu gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin
23 Mart 2023 tarih ve 10796 sayil baskisinda, Sirketin www.kafein.com.tr adresindeki internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu
(KAP)da ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul Sisteminde (EGKS) ilan edilmek suretiyle suresi iginde yapilmigtir.
Sermaye Piyasasi Kanunu’ nun 29’ uncu maddesi geregince Genel Kurul Toplantisi’ na davet igin ortaklarimiza ayrica taahhitli mektup
gonderilmemisgtir.

Hazir Bulunanlar Listesinin tetkikinden, sirketin MKK kayitlarinda géziiken 183.333 adet A Grubu , 183.333 adet B Grubu ve 19.383.334
adet C Grubu olmak Uzere toplam 19.750.000 Turk Liralik sermayesine tekabul eden 19.750.000 adet paydan 756.152 adet payin
asaleten, 4.940.382 adet payin temsilen, 251.751 adet payin tevdi edilen temsilci ile toplamda 5.948.285 adet payin toplantida temsil
edildigi; bdylece kanun ve gerekse esas stzlesmede 6ngdrilen toplanti nisabinin mevcut oldugu anlagiimistir.

Sirket Yonetim Kurulu Bagkani Ali Cem Kalyoncu, Yénetim Kurulu Bagkan Vekili Neval Onen, Yénetim Kurulu Uyesi Kenan Siibekci ve
Bagimsiz Denetim Kurulugu adina Ayse Karausta’ nin toplantida hazir bulundugu tespit edilmis olup, toplanti Yénetim Kurulu Baskan
Vekili Neval Onen tarafindan fiziki ve elektronik ortamda agilarak giindemin gériisiilmesine gegilmistir.

1. Toplanti Baskani olarak Yénetim Kurulu Bagkan Vekili Sn. Neval Onen’in secilmesi hususunda énerge okundu. Yapilan oylama
sonucunda Toplanti Bagkanligina Sn. Neval Onen'in, secilmesine 11.081.609 kabul oyuna karsilik 0 ret oyu neticesinde oy birligi ile karar
verildi. Toplanti Bagkani Tirk Ticaret Kanunu’nun 419. Maddesi geregince tutanak yazmani olarak Sn. Zehra Arslantasli’yi, oy toplama
memuru olarak Sn. ilker Celikler i belirleyerek, toplanti bagkanhgini olugturdu.

2. 2022 yili Faaliyet Raporunun okundu sayilmasina iligkin 6nerge oya sunuldu ve 11.081.609 kabul oyuna karsilik O ret oyu neticesinde
oy birligi ile kabul edildi. Sirket Yénetim Kurulunca hazirlanan 2022 yili Faaliyet Raporu 11.081.609 kabul oyuna karsilik 0 ret oyu
neticesinde oy birlidi ile kabul edildi.

3. Sirketin 2022 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan verilen Bagimsiz Denetim Raporunun okundu
sayllmasina iligkin 6nerge oya sunuldu ve 11.081.609 kabul oyuna karsilik O ret oyu neticesinde oy birligi ile kabul edildi. Bagimsiz denetim
raporunun Ozeti Bagimsiz Denetim Kurulusu adina Ayse Karausta tarafindan okundu. 2022 yili hesap dénemine iliskin Kavram Bagimsiz
Denetim ve Danigsmanlik Anonim Sirketi tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu 11.081.609 kabul oyuna karsilik O ret oyu
neticesinde oy birlidi ile kabul edildi.

4. Sirketin 2022 yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okundu sayilmasina iliskin 6nerge oya sunuldu ve 11.081.609 kabul oyuna
karsilik O ret oyu neticesinde oy birligi ile kabul edildi. Sirketin 2022 yili hesap dénemine iligkin Finansal Tablolari 11.081.609 kabul oyuna
karsilik O ret oyu neticesinde oy birligi ile kabul edildi.

5. TTK 363. Maddesi gergcevesinde Sirketimizin yonetim kurulu Uyeliklerinde yapilan degisikligin onaylanmasi goértsuldi. Bagimsiz
Yoénetim kurulu Uyesi T.C. Kimlik No’lu Yuce Erim’in gérevden ayriimasi ile bosalan yénetim kurulu Gyeligine T.C.
Kimlik numaral Murat Ethem Simer 'in atanmasi ve mevcut yonetim kurulu Uyeleri siiresi kadar vazife gérmesi genel kurulun onayina
sunuldu ve 5.948.285 kabul oyuna karsilik O ret oyu neticesinde oy birligi ile kabul edildi.

6. Yonetim Kurulu lyelerinin 2022 yili hesap ve faaliyetlerinden dolayi ayr ayri ibra edilmeleri onaya sunuldu. Yénetim Kurulu tyeleri
kendi ibralarinda oy kullanmadilar.

6.1. Yonetim Kurulu Bagkani Sn. Ali Cem Kalyoncu’ nun (TCKN: ) ibra edilmesi oylamaya sunuldu ve 1.007.903 kabul oyuna
karsilik O ret oyu neticesinde oy birlidi ile kabul edildi.

6.2. Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Sn. Neval Onen’in (TCKN: ) ibra edilmesi oylamaya sunuldu ve 5.948.285
kabul oyuna karsilik O ret oyu neticesinde oy birligi ile kabul edildi.

6.3. Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Kenan Siibekci’ nin (TCKN: ) ibra edilmesi oylamaya sunuldu ve 5.948.285 kabul oyuna
karsilik O ret oyu neticesinde oy birligi ile kabul edildi.

6.4. Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Hatice Sevim Oral’ in (TCKN: ) ibra edilmesi oylamaya sunuldu ve 5.948.285 kabul oyuna
karsilik O ret oyu neticesinde oy birligi ile kabul edildi.

6.5. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn. ibrahim Semih Arslanoglu'nun (TCKN: ) ibra edilmesi oylamaya sunuldu ve
5.948.285 kabul oyuna karsilik 0 ret oyu neticesinde oy birligi ile kabul edildi.

6.5. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Yiice Erim’in (TCKN: ) ibra edilmesi oylamaya sunuldu ve 5.948.285
kabul oyuna karsilik O ret oyu neticesinde oy birligi ile kabul edildi.

6.6. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Murat Ethem Siimer’ in (TCKN: ) ibra edilmesi oylamaya sunuldu ve

5.948.285 kabul oyuna karsilik O ret oyu neticesinde oy birlidi ile kabul edildi.



7. Sirketimiz Yénetim Kurulu’nun 03.11.2022 tarih ve 2022/26 sayili karari ile Kurumsal Yénetim ilkeleri’ ne uygun olarak hazirlanan Kar
Dagitim Politikasi’ nin onaylanmasi, 11.081.609 kabul oyuna karsilik 0 ret oyu neticesinde oy birlidi ile kabul edildi.

8. Kar dagitimi konusundaki 14.03.2023 tarih ve 08 sayili yonetim kurulu énerisi aynen kabul edilerek 2.000.000 TL (brat) nakit kar payi
dagitiimasina ve nakit kar dagitimina 24.04.2023 tarihinde baglanmasina 10.326.759 kabul oyuna karsilik 754.850 ret oyu neticesinde oy
¢oklugu ile kabul edildi.

Glindemin goéruslilmesi sirasinda pay sahiplerimizden Alper Tastekin asagidaki gérisinu iletmistir: “ Temettt dagitimi neden az?

Giindemin gériisiilmesi sirasinda pay sahiplerimizden Umit Eroglu asagidaki gériisiinii iletmistir: “Onerilen Temetti Miktari Artirilsin.
Buyuyen sirket kar vermeyebilir, verilen temetti kara gore az.

Yatinmei lligkilerinden Zehra Arslantagh: Temettii dagitimindan ziyade nakitin gelecek dénemki proje ve riinlesmeler igin ézsermaye
olarak kullaniimasinin tercih edildigini iletmistir. Yénetim Kurulu Bagkan’miz Ali Cem Kalyoncu vekili Neval Onen gelen gériisleri
onumuzdeki donem igin dikkate alinacagini paylasmigtir.

Giindemin gériisiilmesi sirasinda pay sahiplerimizden Umit Eroglu ekte yer alan muhalefet serhini paylagmistir.

9. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince hesap dénemi igerisinde, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilere sadlanan licret ve
menfaatler kapsaminda 5.667.530 TL 6deme yapildigi hususunda finansal tablonun 6 No’lu dip notu gergevesinde pay sahiplerine bilgi
verildi.

10. Sirketimiz Yénetim Kurulu’nun 10.10.2022 tarih ve 2022/22 sayili karari ile Kurumsal Yénetim ilkeleri’ ne uygun olarak hazirlanan
Ucretlendirme Politikas’ nin onaylanmasi, 11.081.609 kabul oyuna karsilik 0 ret oyu neticesinde oy birligi ile kabul edildi.

11. Kurumsal Yoénetim Komitesi’ nin 15.03.2023 tarih ve 03 sayili toplantisinda Yénetim Kurulu’ muza sunulmus olan goris dikkate
alinarak, 2023 yili igin Yonetim Kurulu Bagkanr'na aylik net 15.000 TL, Yonetim Kurulu Baskan Vekili' ne 10.000 TL, Y&netim Kurulu
Uyeleri’ ne 7.500 TL ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine 15.000 TL huzur hakki 6denmesi 11.081.609 kabul oyuna karsilik 0 ret oyu
neticesinde oy birligi ile kabul edildi.

Gundemin gorusulmesi sirasinda pay sahiplerimizden Alper Tastekin asagidaki gérisunu iletmistir: Kar dagitimini kisitlamayi éngérurken
yonetim kurulu Gyelerinin huzur hakki igin ayni sekilde davrandiginiz igin sahsim adina tesekkir ederim. Ancak bu da oldukga az bir teklif
olmus.

12. Kurumsal Yonetim Tebligi Madde 12.4 kapsaminda 2022 yili iginde Ggunct kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir veya menfaatler bulunmadigi hususunda finansal tablonun 24 No’lu dip notu gergevesinde Genel Kurul’ a bilgi verildi.

13. 2023 yili hesap donemine iligkin olarak Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat kapsamindaki denetim
ve diger faaliyetleri ylriitmek iizere istanbul Ticaret Sicil Miidiirligiinde 234952 Ticaret Sicil no ile kayith “Kavram Bagimsiz Denetim ve
Danismanlk Anonim Sirketi” nin Bagimsiz Denetim Kurulusu (Denetgi) olarak secilmesi 11.081.609 kabul oyuna karsilik O ret oyu
neticesinde oy birlidi ile kabul edildi.

14. Sirketimiz Bagis ve Yardim Politikasi kapsaminda, 2022 yili igerisinde “Turk Egitim Vakfi” (TEV)' na toplam 7.000 TL bagis yapildig
hakkinda pay sahiplerine bilgi verildi. 2023 yili bagis ve yardim tutari icin 250.000 TL'lik st sinir belilenmesi 10.829.858 kabul oyuna
karsilik 251.751 ret oyu neticesinde oy coklugu ile kabul edildi.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1.3.6. No'lu Kurumsal Yénetim ilkesi kapsaminda 2022 yili hesap dénemi iginde gerceklestirilen
herhangi bir is ve islem bulunmadigi hususunda pay sahiplerine bilgi verildi. Yénetim Kurulu Uyelerine TTK’ nun 395. ve 396. maddelerinde
yazili islemleri yapabilmeleri konusunda iznin verilmesi 11.081.609 kabul oyuna karsilik O ret oyu neticesinde oy birligi ile kabul edildi.

16. Yonetim Kurulumuzun 25.02.2022 tarihli ve 2022/05 sayili toplantisinda kararlastirilarak Borsa Istanbul'da (BIST) olusan hisse
degerlerimizin sirketimiz faaliyetlerinin gergek performansini yansitmamasi nedeniyle, sirketimizin BIST' de islem goéren paylarina iligkin
olarak pay geri alim programi baglatiimis; geri alima konu edilecek pay sayisi azami 500.000 adet ve bu iglemler i¢in kullanilacak fon
sirketin i¢c kaynaklarindan karsilanmak tizere azami 10.000.000 TL olarak belirlenmis ve Yonetim Kurulumuzun 21.10.2022 tarih ve 2022-
23 sayili karari ile, 25.02.2022 tarihinde baslatilan pay geri alim programi sirketimiz paylarinda olusan fiyat neticesinde 21.10.2022
tarihinde sonlandiriimigtir. iigili geri alim programi siiresinde toplam 2.159.250 TL karsiligi sirket sermayesinin % 0,60’ ina tekabiil eden
119.000 adet hisse alimi gergeklestiriimis; program sonrasinda 60.230 TL karsihigi 2.000 adet pay elden gikariimistir. 31.12.2022 itibariyle
sirketin sahip oldugu 117.000 adet iktisap edilmis payi bulunmaktadir. Pay sahiplerimizin bilgisine arz edilmigtir.



Giindemin gériisiiimesi sirasinda pay sahiplerimizden Umit Eroglu asa@idaki gériisiinii iletmistir:

HISSE 1,5 YIL ONCE CEM BEYIN, HISSE FIYATI DEGERINDEN AZ DEDIGI FIYATTA HALA ISLEM GORUYOR. GERI ALIMIN
YETERLI OLMASI HISSEYE DOLAYISIYLA SIRKETE GUVENI GETIRIR. YABANCI YATIRIMCI ORANI ARTIRILMALI. GERI
ALIMLARDA BIR DUZEN YOK. SIRKETE GUVENIN SAGLANMASI ACISINDAN ONEMLI. HATTA GERI ALINANN PAYLARIN MIKTARI
ARTIRILARAK, KURUMSAL YERLI VEYA YABANCI KURUMLARA DEVREDILEBILIR

Yatinmei lligkileri nden Zehra Arslantasl séz alarak gériisiinii bildirmistir: “Gelen gérisler icin tesekkiir ederiz. 2023 yilinda da aktif geri
alim programimiz devam etmekte, yatirimcilarimizdan gelen goérugleri dikkate aliyor ve alim miktarini degerlendiriyor olacagiz.

Glindemde gorusulecek bagka bir konu kalmadigindan, Toplanti Bagkani tarafindan toplantiya son verilerek, isbu toplanti tutanagi toplanti
mabhallinde ve Genel Kurulun huzurunda tanzim edilerek okundu ve imza edildi.

Tarih: 17.04.2023

BAKANLIK TEMSILCIsi TOPLANTI BASKANI YAZMAN OY TOPLAMA MEMURU

Neriman Yaman Neval Onen Zehra Arslantasgh ilker Gelikler



Madde No

MERKEZI KAYIT

ISTANBUL

Katilimei

UMIT EROGLU

Pay Sahibi

Muhalefet Serhi

BUYUYEN BIR SIRKET OLDUGU IGIN SIRKETIN YA HIG KAR VERMEMESI
YA KARI SERMAYEYE EKLEYIP BEDELSIZ SERMAYE ARTISI YAPMASI
YADA EN AZINDAN 10 DA 1 ORANINDA KAR PAYI VERILMES| FIKRIMDIR
ORNEGIN BU SENEKI 83 MILYONLUK NET KARDAN EN AZINDAN 10 DA 1
ORANINDA YANi 8 MILYON TL KAR PAYI DAGITILMASININ, SIRKETIN 4 TE 3
OMIT EROGLU PAY SAHIPLERI IGIN UYGUN OLDUGUNU DUSUNUYORUM.



