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Sirketimizin Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1 01.04.2024 tarihinde, saat 13:00°’da Cifte Havuzlar Mah. Eski
Londra Asfalti Cad. Kulucka Mrk. A2 Blok No:151/1B i¢ Kap1 No: BO1 Esenler istanbul adresindeki sirket
merkezinde yapilacaktir.

Sirketimiz Olaganiistii Genel Kurul toplantisina, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula elektronik ortamda
katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile miimkiindiir. Bu nedenle EGKS' de
islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK)'ne ait e-Yatirimci (Yatirimce Bilgi
Merkezi)’ ya kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica giivenli elektronik imzaya veya
mobil imzaya da sahip olmalar1 gerekmektedir. Kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay
sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katilmalar1 miimkiin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin "Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik (EGKS)" ve "Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig" hiikiimlerine uygun olarak
yukiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin vekaletnamelerini ilisikteki 6rnege uygun olarak
diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket merkezimiz veya www.kafein.com.tr adresindeki sirket
internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi
ve Cagn Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebliginde” 6ngoriilen hususlari da yerine getirerek, vekaletname
formunda yer alan imzay1 notere onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzah
vekaletname formuna eklemek suretiyle vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel
Kurul Sistemi lizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibraz gerekli degildir.

Vekaletname Ornegi EK-1'de verilmistir.

Genel Kuruldan 21 giin dncesinden itibaren Genel Kurul Toplantisi'na Katilim Prosediirii, Vekaletname Formu
ve Giindeme iliskin aciklamalar sirket merkezinde, www.kap.org.tr, Merkezi Kayit Kurulusu EGKS'de ve
www.kafein.com.tr sirket internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulmaktadir.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 29. maddesi geregince Genel Kurul Toplantisi’'na davet icin
ortaklarimiza ayrica taahhiitlii mektup géonderilmeyecektir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,

KAFEIN YAZILIM HiZMETLERI TICARET ANONIM SiRKETi YONETIM KURULU


http://www.kafein.com.tr/
http://www.kap.org.tr/
http://www.kafein.com.tr/

SIRKET MERKEZi (GENEL MUDURLUK) ADRESI:

Cifte Havuzlar Mah. Eski Londra Asfalt1 Cad. Kulucka Mrk. A2 Blok No:151/1B i¢ Kap1 No: BO1 Esenler Istanbul
Tel: 0212 924 20 30

° Genel Kurul Toplantisi Giindem Maddeleri EK-2'de verilmistir.

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’'na (SPKn) uyum kapsaminda hazirlanan, 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim
Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem
maddesinde yapilmis olup, genel aciklamalar bu béliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar:

Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret A.S.'nin ¢ikarilmis sermayesi her biri 1 TL nominal bedeldeki 19.750.000 adet
paydan olusmaktadir.

Cari donem kapanigi itibariyle Kafein'in ¢ikarilmis sermayesinin ortaklar arasindaki dagilimi asagidaki gibidir.

Toplam Sermaye Tutar1 Sermaye Payl| Oy Hakki
Ortaklar A Grubu | B Grubu C Grubu (TL) (%) Orami (%)
Ali Cem
183.333 | 183.333 | 4.573.716 4.940.382 25,01 40,48
Kalyoncu
Halka A¢ik
N 14.809.618 14.809.618 74,99 59,52
/Diger
TOPLAM 183.333 | 183.333 |19.383.334 19.750.000 100,00 100,00

Sirket'in Esas Sozlesmesi'nin 7. maddesinde yer aldig lizere; Sirketin sermayesini olusturan paylar (A), (B) ve (C)
Grubu paylara ayrilmistir. (A) ve (B) grubu paylar nama yazilidir ve bu paylar Esas S6zlesmede belirtilen 6zel hak
ve imtiyazlara sahiptirler. (C) Grubu paylar hamiline yazilidir ve bu paylara 6zel hak veya imtiyaz taninmamistir.

Sirket'in Esas Sozlesmesi’'nin 9. Maddesinde yer aldig1 iizere Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinda her bir A ve B grubu pay sahibinin yonetim kurulu liyelerinin secimi hari¢ olmak tizere 15 (on bes),
her bir C grubu pay sahibinin ise 1 (Bir) oy hakki vardir.

Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi temsil etmek lizere, (A) Grubu paylar oraninda (A) Grubu pay, (B) Grubu
paylar oraninda (B) Grubu pay, (C) Grubu paylar oraninda (C) Grubu pay ihra¢ edilecektir. Yeni pay alma
haklarinin kisitlanmasi durumundaki sermaye artirimlarinda sadece C grubu pay ¢ikarilacaktir.

Sirket Esas S6zlesmesi'nin 9.maddesinde yer aldig1 lizere; Yonetim Kurulu liye sayisinin 6 veya 7 kisiden olusmasi
durumunda 2 iiyesi A grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan; 1 iiyesi ise B grubu pay sahipleri
veya gosterecekleri adaylar arasindan secilir. Yonetim Kurulu {iye sayisinin 8 kisiden olusmasi durumunda 3 tiyesi
A grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan; 1 {liyesi ise B grubu pay sahipleri veya gosterecekleri
adaylar arasindan segilir.

A Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilen bir kisi Yonetim Kurulu Baskani; B Grubu pay
sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilen kisi ise Yonetim Kurulu Bagkan Vekili olarak gorev yapar.



2. Sirketimiz veya Onemli istirak ve Bagh Ortakhiklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide

Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi
Sirketimiz faaliyetlerini 6nemli dl¢iide etkileyecek yonetim veya faaliyet degisikligi olmamustir.

Sirketimiz 31.01.2024 tarih ve 2024/03 sayili Yonetim Kurulu Toplantis1 Karar ile, istirak ve sermaye yapilari
acisindan daha sade bir yapiya kavusulmasi ve operasyonel verimlilik artisi saglanmasi amaciyla, Sirketimizin
%51 oraninda istiraki olan 1.500.000 TL 6denmis sermayeli Intranet Yazilim A.S." de sahip oldugumuz tamami
nama yazili toplamda 765.000 adet (%51) hissenin 1.500.000 TL karsiliginda Prokon Net Bilisim Organizasyon
Turizm Reklam Insaat Ticaret Limited Sirketi'ne satisina karar verilmistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulunca 01.03.2024 tarih ve 05 sayili toplantisinda, Sirketimiz Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi Sn. Ibrahim Semih Arslanoglu’nun, Sirketimizde bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olarak gérev yaptig1 siirenin
alt1 yila ulasmasi dolayisiyla, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan
Kurumsal Yénetim ilkeleri'nden Md. 4.3.6/g ve Md. 4.3.8 hiikiimleri geregi sunulmus olan istifasinin kabuliine ve
bosalan yonetim kurulu tiyeligine, TTK'nin 363. Maddesi uyarinca Sn. Murat Kaan Glineri’'nin yapilacak ilk genel
kurulun onayina sunulmak tizere bagimsiz yonetim kurulu liyesi olarak atanmasina karar verilmistir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin

Giindeme Madde Konulmasina iligkin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Olaganiistl Genel Kurul toplantisi i¢in boyle bir talep iletilmemistir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN ACIKLAMALAR

1. Acilis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul

e

Yoénetmeligi”) ve Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7. maddesi hiikmii uyarinca toplantiyr acan kisinin yénetiminde
oncelikle 6nerilen adaylar arasindan genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da
bulunmayan bir baskan ve gerek goriiliirse baskan yardimcisi segilir. Toplanti baskani, tutanak yazmani ile gerek
goriirse oy toplama memurunu tayin ederek baskanlig1 olusturur. Ayrica tutanak yazmani ve oy toplama memuru
secilmemisse, bunlara ait gorevler toplanti bagskan tarafindan yerine getirilir. Ayrica elektronik genel kurul
toplantilarinda bu konudaki teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla toplanti baskani

tarafindan uzman kisiler goérevlendirilebilir.

2. Sirketimizde bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev yaptigi siirenin alt1 yila ulasmasi dolayisiyla
gorevinden ayrilan Sirketimiz Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sn. ibrahim Semih Arslanoglu’nun yerine
atanan Sn. Murat Kaan Giineri’'nin iiyeliginin onaya sunulmasi

Tirk Ticaret Kanunu’nun 363’lincii maddesi uyarinca, herhangi bir sebeple bir tiyelik bosalirsa, yonetim kurulu,
kanuni sartlar1 haiz birini, gecici olarak yonetim kurulu tiyeligine secip ilk genel kurulun onayina sunar. Bu yolla
secilen iiye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gorev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin siiresini
tamamlar.

Sirketimiz Yonetim Kurulunca 01.03.2024 tarih ve 05 sayili toplantisinda, Sirketimiz Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi Sn. Ibrahim Semih Arslanoglu’nun, Sirketimizde bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olarak gérev yaptig1 siirenin
alt1 yila ulasmasi dolayisiyla, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan
Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nden Md. 4.3.6/g ve Md. 4.3.8 hiikiimleri geregi sunulmus olan istifasi kabul edilmis ve
bosalan yonetim kurulu tiyeligine, TTK'nin 363. Maddesi uyarinca Sn. Murat Kaan Glineri’'nin yapilacak ilk genel
kurulun onayina sunulmak tizere bagimsiz yonetim kurulu liyesi olarak atanmistir.



3. Yonetim Kurulu iiye seciminin yapilmasi ve gorev siiresinin belirlenmesi.

6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu'nun “Gorev Siiresi” baglikli Md. 362 kapsaminda Yonetim kurulu tiyeleri en ¢ok ti¢
yil siireyle gorev yapmak tlizere secilir. Esas sozlesmede aksine hiikiim yoksa, ayni kisi yeniden secilebilir. Bu
hususa istinaden 12.04.2024’te gorev siireleri dolacak olan yonetim kurulu tiye se¢imi yapilacaktir. Sirketimiz Esas
Sozlesmesi “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baglikh 9. maddesi kapsaminda, Yonetim Kurulu iyeleri ii¢ yil i¢in
secilirler.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Ozgecmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari asagidaki gibidir:

YONETIM KURULU
Adi Soyadi Gorevi Son Durum itibariyl"e Ortaklik Disinda Aldig1
Gorevler
Ali Cem Yonetim Kurulu Bagkani - Netsite iletisim ve Elektronik Sistemleri San. Ve Tic.
Kalyoncu A.S. Yonetici Ortak ve Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
- Karmasis Bilisim Coziimleri Tic. A.S. Yonetim Kurulu
Baskan Vekili
Neval Onen Yonetim Kurulu Bagkan Vekili - Karmasis Bilisim Coziimleri Tic. A.S. Yonetim Kurulu
Uyesi
Hatice Sevim Yénetim Kurulu Uyesi .-
Oral
Kenan Stibekci Yonetim Kurulu Uyesi - Birlik ingaat Otomotiv ve Bilisim Hizm. Hakim Ortak
Murat Kaan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | - AltoPartners C.V. Tiirkiye Yonetici Ortaklig:
Glneri?! - MKG ve Ortaklan Insan Kaynaklar1 Damismanhgi
Hizmetleri A.S. Yonetim Kurulu Bagkam
- Istanbul Golf Thtisas Spor Kuliibi Iktisadi Isletmesi
Denetim Kurulu Uyesi
Murat Ethem Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | - Escar Filo Kiralama Hizmetleri A.S. Mali isler Direktorii
Stimer

OZGECMIiSLER

Ali Cem Kalyoncu (Yénetim Kurulu Baskani- Genel Miidiir): Ali Cem Kalyoncu 1960 dogumlu olup, ITU
Elektronik Miihendisliginden mezun olmustur. ITU FBE Otokontrol ve Bilgisayar béliimiinden Yiiksek Lisans
derecesine sahiptir. Sirasi ile Nixdorf A.S. Servis Miithendisligi, Digital Equipment Tiirkiye A.S. Servis Mudurligd,
Datapro A.S. de Genel Miidiir ve Yonetici Ortak olarak gorev almistir. Halen Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret
A.S./nin Yonetim Kurulu Baskanligi ve Genel Miidiirliigii gorevini yiiritmektedir.

Neval Onen (Yonetim Kurulu Baskan Vekili - iK & Idari Isler Direktérii): is hayatina 1989 yilinda Danisman
Bilgisayar'da part time satis temsilcisi olarak baslayan Neval Onen isletme Egitimini tamamladiktan sonra
Danisman Bilgisayar'da Satis Temsilcisi gérevine ek olarak Idari isler Sorumlulugunu yiiriitmiistiir. 1994 yilinda
4K Bilgi islem biinyesine Satis Temsilcisi olarak gecen Onen, 1997 yilinda Oem Departmani Satis Miidiirliigii
gorevine devam etmistir. 2000 yilinda Genpa Bilgi Islem Satis Miidiirliigii gérevine gecen Onen 2002 yilinda
Datapro A.S. biinyesinde proje satis departmaninda calismaya baslamistir. 2003 yilinda Datapro teknik hizmet
kapsaminda IBM, Fujitsu Siemens, Kodak, Oki, Epso ve HP firmalarindan sorumlu Satis ve Miisteri Hizmetleri
Midirligi gorevini yiirtitmiistiir. 2008 yilindan beri Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret A.S. biinyesinde gorev alan
Onen Yénetim Kurulu Baskan Vekili ve IK & idari Isler Direktorii olarak calismaktadr.

Hatice Sevim Oral (Yonetim Kurulu Uyesi- Muhasebe Miidiirii): 22/12/1964 Malatya dogumlu, 1981 Malatya
Ticaret Meslek Lisesi, 1982 inénii Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve 19 Anadolu Universitesi Acik

101.03.2024 tarihinde [brahim Semih Arslanoglu yerine atanmistir.



Ogretim Fakiiltesi Isletme Yonetimi mezunudur. 1992 -1994 aras1 Onur Air -TK Air Tur Operatdrii Muhasebe sefi,
1995 -1996 arasi1 Akdeniz Airlines Mali Isler Miidiirii, 1997 -1999 arasi Cenajans Grey Reklamcilik A.S. i¢ Denetim
sorumlusu, 1999-2002 arasi Tirkiye Bankalar Birligi Uzman Muhasebeci ve 2005-2008 arasi Datapro A.S.
Muhasebe Miidiir Yardimcisi olarak gérev yapmistir. 2008 yilindan bu yana Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret A.S.
Muhasebe Miidiirii gérevini yiiritmektedir.

Kenan Siibekci (Yonetim Kurulu Uyesi- IT, idari isler ve Satin Alma Miidiirii): Kenan Siibekci 1979 dogumlu
olup Abant izzet Baysal Elektrik Béliimii, Anadolu Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
Bolimii'nden mezun olmustur. Sirasi ile Datapro A.S’ de Yaygin Servis Sorumlusu, Probil A.S’ de Ekip Lideri ve
Proje Sorumlusu olarak gérev almistir. Halen Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret A.S’ nin Yénetim Kurulu Uyeligi ve
IT, Idari Isler ve Satin Alma Miidiirii gérevini yiiriitmektedir.

Murat Ethem Siimer (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi): 1964 yilinda Ankara’da dogdu. 1984 yilinda
Galatasaray Lisesi, 1989 yilinda Marmara Universitesi Ingilizce Isletme Béliimiinden mezun oldu. Universite
mezuniyetinin ardindan bir slire turizm sektoriinde ve Cankurtaran Holding’de ¢alisti. 1992 yilinda Digital
Equipment Tiirkiye A.S. blinyesinde Finansal Analist olarak géreve basladi ve gorevi siiresince 1995-1998 yillar
arasina Digital Management Intstitute blinyesinde MBA esdegeri Uluslararas1 Egitim Programina katildi. Bir yil
ingiltere’deki merkez gorevinin ardindan aym sirketin Tiirkiye Ulke Finans ve Idari Isler Miidiirliigii gorevini
yuriitti. Calisma hayatina sirasiyla, Vestel Sirketler Grubu Bilgi Teknolojileri béliimiinde, Universal Miizik Grup
Tirkiye ve T-Systems Tiirkiye’de CFO olarak devam etti. Microsoft Tiirkiye C&O biriminde Business Operation
Lead olarak calismasinin ardindan 2010 yilindan bu yana Escar Filo Kiralama Hizmetleri A.S. blinyesinde CFO
olarak gérev yapmaktadir. lyi derecede Ingilizce ve Fransizca bilmektedir.

Murat Kaan Giineri (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi): Murat Kaan Giineri, Bogazici Universitesi Psikoloji
béliimiinden basariyla mezun olmustur. Kariyerine Iktisat Bankasi'nda adim atan Giineri, daha sonra Digital
Equipment Corporation (DEC)Yin Tiirkiye organizasyonunda iilke insan kaynaklari ve kaliteden sorumlu
yoneticilik gorevlerini lstlenmistir. 1996 yilindan itibaren insan kaynaklari alaninda ti¢ farkli danmismanlik
sirketinin Turkiye kurucu ortakligini yapmis ve aktif olarak ¢alismistir. Halen AltoPartners C.V. danismanlik
firmasinin Tiirkiye Yénetici Ortakhig1 ile MKG ve Ortaklari insan Kaynaklar1 Danismanligi Hizmetleri A.S. firmasinin
Yonetim Kurulu Bagkanhigr'm siirdiirmekte ve Istanbul Golf fhtisas Spor Kuliibii Iktisadi Isletmesi’nde Denetim
Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulu'nda mevcut esas
sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen
kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak %5
veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iligkili oldugu tiizel kisiler
ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil icinde dogrudan
veya dolayli istihdam, sermaye veya 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes y1l igerisinde, basta sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesini ve danismanligini yapan sirketler olmak {izere yapilan anlasmalar ¢ercevesinde
sirketin faaliyet ve organizasyonun tamamini veya belli bir bolimiini ylriiten sirketlerde
calismadigimi ve yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

c) Son bes y1l igerisinde, sirkete 6nemli dl¢lide hizmet ve {iriin saglayan firmalarin herhangi birisinde
ortak (%5 ve tlizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya
yonetim kurulu tiyesi olmadigimu,

d) Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimi, Sirket’e sunulan 6zge¢misimde goriilecegi lizere bagimsiz
yonetim kurulu lyeligi sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

e) Kamu kurum ve kuruluslarinda mevcut durum itibariyle tam zamanl olarak ¢alismadigimy,



f)  Gelir vergisi Kanunu’'na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimi

g) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklar1 arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizigimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini, dikkate alarak o6zgiirce
karar verecegimi,

h) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6l¢tlide sirket islerine zaman ayiracagimi,

Mevzuat ve sirket ana s6zlesmesi cergcevesinde beyan ve taahhiit ederim.
Ad- Soyadi: Murat Ethem Siimer

BAGIMSIZLIK BEYANI

Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulu'nda mevcut esas
sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen
kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin iligkili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayl olarak %5
veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iligkili oldugu tiizel kisiler
ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil icinde dogrudan
veya dolayli istihdam, sermaye veya 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesini ve danismanligini yapan sirketler olmak {lizere yapilan anlasmalar ¢ercevesinde
sirketin faaliyet ve organizasyonun tamamini veya belli bir bolimiini ylriten sirketlerde
calismadigimi ve yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

c) Son bes y1l igerisinde, sirkete 6nemli dl¢lide hizmet ve {liriin saglayan firmalarin herhangi birisinde
ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya
yonetim kurulu liyesi olmadigimi,

d) Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimi, Sirket’e sunulan 6zge¢misimde goriilecegi tizere bagimsiz
yonetim kurulu tiyeligi sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

e) Kamu kurum ve kuruluslarinda mevcut durum itibariyle tam zamanl olarak ¢alismadigimy,
f)  Gelir vergisi Kanunu’'na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimi

g) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklar1 arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini, dikkate alarak ozgiirce
karar verecegimi,

h) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6lciide sirket islerine zaman ayiracagimi,

Mevzuat ve sirket ana s6zlesmesi cercevesinde beyan ve taahhiit ederim.

Ad- Soyadi: Murat Kaan Giineri

4. Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik iicretlerinin belirlenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yoénetim Tebligi (1I-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Yoénetim ilkeleri'nin 4.6.5.
Maddesine gore Yonetim kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ilicretlendirme esaslari
yazili hale getirilmeli ve genel kurul toplantisi giindeminde ayn bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine
sunularak ortaklara bu konuda goriis bildirme imkan taninmalidir. Bu amagla hazirlanan licret politikasina
sirketin kurumsal internet sitesinde yer verilir. Ucret Politikamiz kapsaminda yil icerisinde yénetim kurulu
liyelerine yapilacak aylik ticret tutar1 ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

Ucret Komitesi, iicretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yénetim kurulu iiyelerine



ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek ticretlere iliskin 6nerilerini yénetim kuruluna sunar. Komite,
19.02.2024 tarih ve 02 sayili toplantisinda, Genel Kurula sunulmak iizere, 2024 y1li icin Yonetim Kurulu Baskani ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri’ne 30.000 TL, Yonetim Kurulu Baskan Vekili’ ne 20.000 TL ve Yoénetim Kurulu
Uyeleri'ne 15.000 TL net huzur hakki 6denmesi énerisini sunmustur.

5. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca 2024 yih i¢in
Bagimsiz Denetim Sirketi'nin se¢imi,

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuz tarafindan
Denetimden Sorumlu Komite'nin goriisii alinarak, Sirketimizin 2024 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek {izere bagimsiz
denetim firmasi se¢imi yapilacaktir.

Yonetim Kurulumuzca 01.03.2024 tarih ve 04 sayili kararinda, Denetimden sorumlu Komite'nin goriisii alinarak,
6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun
olarak, Sirketimizin 2024 yili hesap dénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek iizere “Kihicali Pasa Mah. Meclis-i Mebusan Cad. No:8 i¢
Kap1 No:301 Beyoglu/istanbul” adresinde mukim, istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii'ne 201465 Ticaret Sicil No ile
kayith, Bogazi¢ci Kurumlar Vergi Dairesi'nde 1460022405 Vergi Kimlik No ile kayith ve 0-1460-0224-0500015
Mersis Numarali “PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi” nin se¢ilmesine
ve bu se¢imin Genel Kurul'un onayina sunulmasina karar verilmistir.

6. Bilgilendirme Politikasinin Onaylanmasi
SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri Md. 2.1.1 kapsaminda, Sirketimiz Yénetim Kurulunun 28.05.2018 tarihli ve

2018/20 sayili karan ile hazirlanan ve KAP’ta (https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/685827), sirket internet
adresinde ve sirketimiz merkezinde pay sahiplerinin bilgisine sunulmus olan Bilgilendirme Politikamiz genel

kurulun onayina sunulacaktir.

7. Sirket Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonergesi' nin onaylanmasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu 28.07.2023 tarih ve 14 sayili karari ile, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslan ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirket Esas S6zlesmesi dikkate alinarak hazirlanan "Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret
A.S. Genel Kurulu'nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge" sinin tadil edilmesine ve yapilacak ilk Genel
Kurul toplantisinda ortaklarin onaymna sunulmasina karar verilmistir. Ilgili yonerge, KAP ’ta
(https://www.kap.org.tr/en/Bildirim/1176677) pay sahiplerimizin bilgisine sunulmustur.
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EK-1: Vekiletname

VEKALETNAME

KAFEIN YAZILIM HiZMETLERI TICARET ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NA

Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret A.S.’nin 01.04.2024 tarihinde saat 13:00'da Cifte Havuzlar Mah. Eski
Londra Asfalti Cad. Kulugka Mrk. A2 Blok No:151/1B i¢ Kap1 No: BO1 Esenler istanbul adresinde yapilacak
Olaganiistli Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye,
teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak lizere asagida detayli olarak tanitilan
........................................................................................................ ‘y1 vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanct uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bélimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek
(kabul veya red) ve red segeneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul | Red Muhalefet
Serhi

=

Acilis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi.

2. Sirketimizde bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev yaptigi
stirenin alt1 yila ulasmasi dolayisiyla goérevinden ayrilan Sirketimiz
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi ibrahim Semih Arslanoglu yerine
atanan Sn. Murat Kaan Glineri’nin tiyeliginin onaya sunulmasi

3. Yonetim Kurulu iiye se¢ciminin yapilmasi ve gorev siiresinin
belirlenmesi

4. Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik iicretlerinin belirlenmesi.

5. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
uyarinca 2024 yili icin Bagimsiz Denetim Sirketi'nin secimi.

6. Bilgilendirme Politikasi' nin onaylanmasi
7. Sirket Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢
Yonergesi' nin onaylanmasi

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve ézellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.



B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini se¢erek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin énce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanct uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI



EK-2: Glindem

OLAGANUSTU GENEL KURUL GUNDEMI

Acilis ve toplant1 baskanliginin olusturulmasi

2. Sirketimizde bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev yaptig1 siirenin alt1 yila
ulasmasi dolayisiyla gérevinden ayrilan Sirketimiz Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn.
Ibrahim Semih Arslanoglu yerine atanan Sn. Murat Kaan Giineri’'nin {iyeliginin onaya
sunulmasi

3. Yonetim Kurulu liye se¢iminin yapilmasi ve gorev siiresinin belirlenmesi
Yonetim Kurulu tiyelerinin aylik iicretlerinin belirlenmesi

5. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca 2024 yili igin
Bagimsiz Denetim Sirketi'nin se¢imi

Bilgilendirme Politikas1' nin onaylanmasi

Sirket Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonergesi' nin
onaylanmasi



EK-3: Bilgilendirme Politikasi

KAFEIN YAZILIM HiZMETLERI TICARET A.S.
BILGILENDIRME POLITIKASI
1. AMAC

Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret A.S. (Kafein) Bilgilendirme Politikasi, ticari sir kapsami disinda kalan bilgilerin,
Kafein’in seffafligi ile ¢ikarlarimin korunmasi arasindaki denge gozetilerek Kafein’in gergeklesen gecmis
performansi, gelecekle ilgili plan ve beklentileri, stratejisi, hedefi ile ilgili gelismeleri, pay sahipleri, hissedarlar ve
menfaat sahiplerine karar vermelerinde yardimci olacak sekilde dogru, zamaninda, eksiksiz, anlasilabilir, esit sekilde
ve kolay erisilebilir bir bigimde kamuya sunabilmek amaciyla hazirlanir.

Sirket web sitesi araciligryla duyurulacak olan Bilgilendirme Politikas1 kapsaminda bir degisiklik olmasi halinde
ayni kanal yoluyla kamunun bilgilerine sunulur.

2. KAPSAM

Bilgilendirme Politikasi, mevzuat ile belirlenen bilgilerin disinda, hangi gelismelerin ve bilgilerin, hangi siklikta ve
hangi kanallar yoluyla kamuya sunulacagin igeren hususlar kapsar.

3. YETKIi VE SORUMLULUK

Sirket icerisinde kamunun aydmlatiimasi ve Bilgilendirme Politikasinin izlenmesi, gozetimi ve gelistirilmesi Sirket
Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir.

Mevzuat ile belirlenen bilgilerin disinda kalan konularin bilgilendirilmesi: Strateji, plan ve beklentiler, ge¢mis
performansin degerlendirilmesi, hedef ve vizyonun paylasilmasi ve diger konularin bilgilendirmelerini yapmaya
yetkili kisiler Yonetim Kurulu Uyeleri’dir.

4. KAMUYU AYDINLATMA ESASLARI VE ARACLARI
Bilgilendirme politikas1 agagida yer alan araglar vasitasiyla gergeklestirilir.

» Kamuyu Aydmlatma Platformu (www.kap.org.tr) (“KAP”) araciligiyla duyurulan 6zel durum agiklamalar ve
diger bildirimler,

Periyodik olarak KAP araciligiyla duyurulan finansal tablolar ve bunlara iliskin dipnotlar, bagimsiz denetim
raporlar, faaliyet raporlar1 ve sorumluluk beyanlari,

Kurumsal internet sitesi (http://www.kafein.com.tr),

Y

Ticaret Sicili Gazetesi ve giinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular,
Yazili ve gorsel medya araciligiyla yapilan basin agiklamalari, basin biilten ve duyurulari,
Elektronik posta vs. gibi iletisim araglart,

YV VVVYVYY

Telefon, Faks vs.
5. OZEL DURUM ACIKLAMALARI

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nda (Kanun) yer alan diizenlemelere uyum kapsaminda hazirlanan II-15.1
sayili Ozel Durumlar Tebligi dogrultusunda kamuya agiklanacak bilgiler, KAPta yer alan ilgili form kullamlarak
KAP’ta yapilir. 11-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi’nde aksi belirtilmedikge agiklamalarm derhal yapilmasi esastir.
Yapilacak agiklamada; agiklamanin Tebligde yer alan esaslara uygun oldugu, bu konuda ihraggiya ulasan bilgileri
tam olarak yansittig1, bilgilerin ihrag¢inin defter, kayit ve belgelerine uygun oldugu, konuyla ilgili bilgileri tam ve
dogru olarak elde etmek igin gerekli tiim cabalarin gosterildigi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu olundugu
beyan edilir. Ozel durum aciklamalari, sirketimiz web sitesinde ve www.kap.org.tr adresinde yer almaktadir. Ozel
durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina yonelik tiim tedbirler Yonetim Kurulu ve
Yatirime {liskileri Birimi tarafindan alimr.

6. INTERNET SIiTESi

Sirket, bilgilendirme ve kamunun aydinlatilmasinda kurumsal yonetim ilkelerinin ve diizenleyici otoritelerin
ongordiigi bilgi ve verileri igeren internet sitesini kullanmaktadir.


http://www.kap.gov.tr/
http://%C5%9Firketimiz/
http://www.kap.org.tr/

Internet sitesinde; Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret A.S. 'nin genel tanitim, iletisim bilgileri, ortaklik yapsi, ticaret
sicil bilgileri, ana sbzlesmesi, 6zel durum agiklamalari, vekaletname Ornegi, yonetim kurulu iyeleri bilgileri,
donemsel mali tablolar ve faaliyet raporlari, kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporu, kar dagiim politikasi,
bilgilendirme politikas1 hakkindaki bilgilere yer verilir. Internet sitesinin siirekli olarak giincel tutulmasina azami
0zen gosterilmektedir.

7. FINANSAL TABLOLARIN KAMUYA ACIKLANMASI

Kafein, yillik ve ara donem finansal tablolar1 ve bunlara iligkin dipnotlar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve bu kapsamda yiriirliige konulan diizenlemeler uyarinca belirlenen Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina uygun olarak hazirlanir ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerinde
belirtilen siireler igerisinde ve yine burada belirtilen usule uygun olarak Yonetim Kurulu onayini miiteakiben KAP
iizerinden kamuya agiklanir.

Kamuya agiklanan finansal tablolar ve bunlara iliskin dipnotlar en ge¢ agiklama yapildiktan sonraki is giinii iginde
Kafein yatirimer iligkileri internet sitesinde ayr bir baghik altinda yer verilir. S6z konusu finansal tablolar ve
dipnotlar bes yil siireyle Kafein internet sitesinde yer alir. Finansal tablolar ve bunlara iliskin dipnotlarla ilgili olarak
pay sahiplerinin ihtiya¢ duyabilecegi gerekli bilgiler Kafein’in internet sayfasinda yer almakta olup diizenli olarak
giincellenmektedir. Pay sahiplerinin yaptig1 tiim basvuru ve sorulara herhangi bir ayirim yapilmaksizin telefon veya
e-posta yolu ile cevap verilir.

8. FAALIYET RAPORUNUN KAMUYA ACIKLANMASI

Kafein yillik ve ara donem faaliyet raporlart Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve bu kapsamda vyiiriirliige konulan diger diizenlemelere uygun olarak hazirlanir
ve ilgili diizenlemelerinde belirtilen siireler ve usul dogrultusunda Yonetim Kurulu onaymi miiteakiben KAP
iizerinden kamuya agiklanir.

Kamuya agiklanan faaliyet raporlarina en geg¢ agiklama yapildiktan sonraki is giinil icinde Kafein internet sitesinde
ayr1 bir baslik altinda yer verilir. S6z konusu faaliyet raporlar bes yil stireyle Kafein internet sitesinde yer alir.

9. TURKIYE TiCARET SiCIiLi GAZETESI iLANLARI

Genel Kurul Toplant1 Giindemi, Vekaletname Ornekleri, Genel Kurul Toplanti Kararlar1 ile Sermaye Artirimi dahil
her tiirli Ana S6zlesme Degisiklikleri Ticaret Sicili Gazetesi araciligiyla kamuya ilan edilir.

10. MEDYA ORGANLARINDA VE BENZER ILETiSiM KANALLARINDA CIKAN HABER VE
SOYLENTILER

Piyasada yazili, gorsel veya isitsel medya organlarinda ve/veya internet ortaminda yer alan haber ve sdylentilerin
takibi piyasanin giincel takip edilmesi suretiyle yapilmaktadir.

Kafein, ilke olarak Kafein kaynakli olmayan asilsiz haberler, piyasa sOylentileri ve spekiilasyonlar konusunda
herhangi bir goriis bildirmez.

Kafein hakkinda, yatirimeilarin yatinim kararlarini veya sermaye piyasasi araglarinin fiyatini etkileyebilecek 6neme
sahip, Kafein’i temsile yetkili kisiler kaynakli olmayan haber ve sdylentilerin varlig1 halinde bunlarin dogrulugu
ve/veya yeterliligine iliskin olarak sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde 6zel durum agiklamasi yapilir. Ancak
Kafein, konuya iliskin olarak almis oldugu bir agiklamanin ertelenmesi kararinin bulundugu hallerde erteleme
sebepleri kalkana kadar herhangi bir agiklama yapmaktan kaginabilir.

S6z konusu haber veya sdylentinin igsel bilgi tanimina girecek dnemde olmamasi durumunda Kafein adina kamuya
aciklama yapmaya yetkili kisilerce konuyla ilgili bir agiklama yapilmasina gerek goriilmedik¢e herhangi bir goriis

bildirilmez.

11. BEKLENTI VE HEDEFLERIN ACIKLANMASI

Kafein, Bilgilendirme Politikas1 ¢ergevesinde zaman zaman gelecege yonelik beklentilerini agiklayabilir. Kafein’in
gelecege yonelik beklentilerini agikladigi yazili belgelerde olasi risklerin, belirsizliklerin ve diger etkenlerin gergek
sonuglart beklentilerden 6nemli dl¢iide farklilastirabilecegine agik bir sekilde yer verilir.

Gelecege yonelik beklentiler, sadece kamuya agiklama yapmaya yetkili kisiler tarafindan ve yukarida yer alan



uyarilar agikca ifade edilmek veya mevcut ve kamuya agik yazili bir belgeye atifta bulunmak suretiyle yapilabilir.

Yapilacak agiklamalarda yer alan gelecege yonelik beklentiler makul varsayim ve tahminlere dayandirilir ve
tahminlerin dayandig1 gerekgeler ve veriler ile birlikte agiklanir. Beklentiler, dayanagi olmayan, abartili 6ngoriiler
igeremez; yaniltici olamaz ve Kafein’in finansal durumu ve faaliyet sonuglari ile iliskilendirilir.

Gelecege yonelik beklentilerin ve dayanaklarimin gergeklesmemesi veya gergeklesmeyeceginin  anlasiimasi
durumunda, bu durum derhal Bilgilendirme Politikasinda belirtilen usuller ¢ergevesinde kamuya agiklanir ve s6z
konusu bilgiler revize edilir.

Bu Bilgilendirme Politikas1 28.05.2018 tarih ve 2018/20 sayili Yonetim Kurulu karar ile yiirlirliige girmistir.
Bilgilendirme Politikasinda herhangi bir degisiklik gerektiginde, degisiklik yapilan hususlar Yonetim Kurulu
onayindan gectikten sonra gegerlilik kazanir ve Kafein internet sitesi lizerinden kamuya agiklanir. Ayrica yapilacak
ilk Genel Kurul toplantisinda yatirimcilara degisiklik hakkinda bilgi verilir.



EK-4: Genel Kurul i¢c Yénergesi

KAFEIN YAZILIM HiZMETLERI TICARET ANONIM SiRKETI
GENEL KURUL CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA iC YONERGE

BIiRINCI BOLUM
Amacg ve Kapsam

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1- (1) Bu i¢ Yénergenin amaci; Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi genel kurulunun ¢alisma esas
ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sézlesme hiikiimleri cercevesinde belirlenmesidir. Bu i¢ Yénerge, Kafein
Yazilim Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi'nin tiim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu i¢c Yonerge, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu i¢ Yonergede gecen;

a) Birlesim: Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun:13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nu,

c) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen béliimlerinden her birini,

d) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

e) Toplant1 bagkanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan toplantiy1
yonetmek lizere secilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca segilen toplanti baskan yardimcisindan,
toplant1 baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplant1 baskaninin gerekli goérmesi halinde oy toplama
memurundan olusan kuruly,

f) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nu,

g) Bakanlik: Ticaret Bakanhgi'ni
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Uyulacak hiikiimler
MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas s6zlesmenin genel kurula iliskin hiikiimlerine uygun olarak
yapilir.

Toplant1 yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith pay sahipleri
veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu tiyeleri, var ise denetci, gérevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplanti
baskanhigina secilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir. Toplanti Bagskanlig: tarafindan izin verilmesi halinde,
Sirketin diger yoneticileri, ¢alisanlari, ses ve goriintli alma teknisyenleri, basin mensuplar1 ve Toplanti Baskanhg:
tarafindan izin verilecek diger kisiler de toplant1 yerine girebilir. Ote yandan, ilgili mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu
ses ve/veya goriintii kayitlarina iliskin olarak ses ve goriintii alma teknisyenlerinin toplanti yerine girmesi Toplanti
Baskanligi'nin iznine tabi degildir.

(2) Toplant1 yerine giriste, gercek Kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527'nci maddesi uyarinca kurulan elektronik genel
kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gdstermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil
belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz
etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri i¢in gosterilmis yerleri imzalamalar: sarttir. S6z konusu
kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya y6netim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu
liyesince yahut yonetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tiim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiya¢ duyulacak kirtasiyenin,
dokiimanlarin, ara¢ ve gereclerin toplant1 yerinde hazir bulundurulmasina iliskin gérevler yonetim kurulunca yerine
getirilir. Toplant1 Baskanlhg tarafindan izin verilmesi halinde, toplanti, sesli ve/veya goriintiili sekilde kayda
alinabilecektir. Ote yandan, ilgili mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu ses ve/veya gériintii kayitlari, Toplanti
Baskanligi'nin iznine tabi degildir.

(4) Genel Kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak yapilir.



Toplantinin acilmasi

MADDE 6- (1) Toplant, Sirket Esas Sozlesmesi “Genel Kurul Toplant1 Yeri” baslikl1 14. maddesinde belirtilen
lokasyonlarda, énceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416'nc1 maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplant1 hiikiimleri
saklidir) yonetim kurulu baskani ya da baskan yardimcisi veya yonetim kurulu iiyelerinden birisi tarafindan, Kanunun
418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti tizerineacilir.

Toplanti bagkanliginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu i¢ Yonergenin 6'nc1 maddesi hiikkmii uyarinca toplantiy1 agan kisinin yonetiminde dncelikle 6nerilen
adaylar arasindan genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak ve pay sahibi olma zorunlulugu bulunmayan bir baskan
ve gerek goriiliirse baskan yardimcisi segcilir.

(2) Toplanti baskani, en az bir tutanak yazmamni ile gerek goriirse oy toplama memurunu tayin ederek
baskanligl olusturur. Ayrica tutanak yazmani ve oy toplama memuru secilmemisse, bunlara ait gorevler
toplant1 bagkam tarafindan yerine getirilir. Elektronik Genel Kurul Sistemindeki teknik islemlerin toplant1 aninda
yerine getirilmesi i¢in toplant1 baskani tarafindan uzman Kkisiler de gérevlendirilebilir.

(3) Toplanti baskanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda
yetkilidir.

(4) Toplant1 baskani genel kurul toplantisini yénetirken Kanuna, esas sézlesmeye ve bu i¢ Yénerge hiikiimlerine uygun
hareketeder.

Toplanti bagkanlhiginin gorev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Toplanti bagkanlig1, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sozlesmede belirtilmigse toplanti yerinin buna
uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sézlesmede gosterilen sekilde, Sirket Internet sitesinde, Kamuya Aydinlatma
Platformu ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen diger yerlerde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan ilanla ¢agrilip cagrilmadigini, bu ¢agrinin ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere toplant1 tarihinden
en az li¢ hafta 6nce yapilip yapilmadigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gecirmek.

c) Ortakligin kurumsal internet sitesinde ve KAP’ta, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, ilan ve toplanti giinleri
hari¢ olmak iizere genel kurul toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta énce 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil Tiirk
Ticaret Kanununun 437 nci maddesi cercevesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler
ile ortakligin ilgili mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve aciklamalarin yanai sira, (i) aciklamanin yapilacagi
tarih itibariyla ortakligin ortakhik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde
imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi
hakkinda bilgi, (ii) Ortakligin ve bagh ortakliklarinin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigl ortakhik faaliyetlerini 6nemli olciide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki
degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi, (iii) Genel kurul toplanti1 giindeminde yonetim
kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa; azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi
adaylhig1 ortakliga iletilen Kisilerin; 6zge¢misleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii géorevler ve ayrilma nedenleri,
ortaklik ve ortakhign iligkili taraflari ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup
olmadig1 ve bu Kisilerin yonetim Kkurulu iiyesi sec¢ilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek
benzeri hususlar hakkinda bilgi, (iv) Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimci
iliskileri Boliimii’'ne yazili olarak iletmis olduklar: talepleri, yonetim kurulunun ortaklarn giindem énerilerini
kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekceleri, (v) Giindemde esas sozlesme degisikligi
olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu Kkarari ile birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri
dikkati cekecek sekilde yatirimcilara duyurulup duyurulmadigini teyit etmek.

d) Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant1 yerine girisle ilgili olarak bu I¢
Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan goérevlerin yénetim kurulunca yerine getirilip
getirilmedigini kontrol etmek.

e) Genel kurulun, Kanunun 416'nc1 maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
tiimiiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini ve nisabin toplanti
sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

f) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas s6zlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denet¢i raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sézlesme degisikligi varsa yonetim
kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikligi Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmasi
durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis



hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme iizerine toplantiya ¢cagrilmissa bir énceki toplantiya iliskin erteleme
tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigcimde toplanti yerinde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant1 tutanaginda belirtmek.

g) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik kontroliinii
itiraz veya liizum lizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

h) Murahhas tiyeler ile en az bir yonetim kurulu iiyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetcinin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

i) Giindem cercevesinde genel kurul calismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde giindem disina
cikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunlar i¢in gerekli tedbirleri almak.

j) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

k) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri genel kurula okumak ya da
okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

m) Toplant1 i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini, kararlarin
Kanun ve esas s6zlesmede 6ngoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

n) Kanunun 436’nct maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda oy
kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas s6zlesme uyarinca getirilen her tiirlii
sinirlamay1 gézetmek.

0) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi {izerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagh konularin
gorisilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida gorisiilmek
lzereertelemek.

p) Genel kurul calismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar1 tutanaga gecirmek, karar ve
tutanaklar1 imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylar: hicbir tereddiide yer
vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

q) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu denetime tabi sirketlerde denetci raporlarini, finansal
tablolari, hazir bulunanlar listesini, glindemi, Onergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarin1 ve tutanaklarimi ve
toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim kurulu tiyelerinden birine
teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden dnce yapilacak islemler

MADDE 9 - (1) Toplant1 baskani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan giindem
maddelerinin goriisiilme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadig sorulur, eger bir 6neri varsa bu durum genel
kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla giindem maddelerinin goriisiilme
sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilis ve toplant1 baskanhginin olusturulmasi

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetci raporlarinin ve finansal tablolarin gorisiilmesi

c) Yonetim kurulu tiyeleri ile varsa denetcilerin ibralari.

d) Siresi dolan yonetim kurulu tiyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetcinin secimi.

e) Yonetim kurulu tiyelerinin tlicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.

f) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

g) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriistilmesi.

h) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant1 yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular goriisiilemez ve karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438'inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, glindemde yer alip almadigina
bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c) Yonetim kurulu tyelerinin gorevden alinmalar1 ve yenilerinin se¢imi hususlari, yilsonu finansal tablolarin miizakeresi
maddesiyle ilgili sayihr ve glindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan
gorigstlerek kararverilir.

d) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlk ytkiimiiniin ihlali, bircok sirkette iiyelik sebebiyle
gorevin ifasinda giigliik, gecimsizlik, niifuzun koétiiye kullanilmasi gibi hakli sebeplerin varligi halinde, yonetim kurulu
iiyelerinin gorevden alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi hususlar1 genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla
glindeme alinir.



e) Sermaye Piyasasi Kurulunun goriisiilmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlar giindeme baghlik
ilkesine uyulmaksizin genel kurul giindemine alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile karar verilmedikce

yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikea, sirket genel kurulunda goriisiilmesi istenen konular

glindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Goriisiilmekte olan giindem maddesi tlizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer durumu
toplanti baskanhgina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula aciklar ve basvuru sirasina gore bu kisilere s6z
hakki verir. Kendisine soz siras1 gelen kisi, toplant1 yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun i¢in
ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma siiresinin
sinirlandirilmasi halinde, sirasi gelip konugsmasini yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra
konusacak ilk kisi konusma hakkinmi verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konusma siiresi icinde tamamlamak kosuluyla
siirdiirebilir. Diger bir bicimde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplant1 baskaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu tyeleri ile denetgiye
siraya bakilmaksizin s6zverilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin 6nerisi iizerine, giindemin yogunlugu, goriisiilmesi gerekli konularin
¢oklugu, onemi ve soz almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce
konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da stlirenin ne olacagi konularinda, ayr1 ayr1 oylamayla
karar verir.

(4) Kanunun 1527'nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis
ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslaruygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii
MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula aciklar. Bir karar taslaginin

oylamasi yapilacak ise, bu yazil olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya gegilecegi aciklandiktan sonra
ancak usul hakkinda soz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi
ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra sz verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iliskin oylar, normal sartlarda oylar el kaldirilmak suretiyle kullamlir. Ancak
sermayenin en az onda birini temsil eden paylara malik olan pay sahiplerinin istemi iizerine gizli ve yazil oya
basvurulabilir. Bu oylar toplant1 bagskanliginca sayilir. Gerektiginde baskanlik, oy sayiminda yardimci olmak {izere yeter
sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar "ret" oyu vermis
sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527'nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy
kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi
MADDE 13-( 1) Toplanti bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar paylari, gruplari, sayilari ve

itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet
olarak, alinan kararlar1 ve her bir karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde
gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanag toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli sekilde miirekkepli kalem
kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi icin toplanti yerinde ¢iktilarin alinmasina
imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanligi ile katilmis olmasi halinde
Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay adedi, toplantida
asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmigsa Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile
gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanli yapiliyorsa davetin ne surette yapildig, ilansiz yapihyorsa bunun
belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hicbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve yaziyla tutanakta
belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet
gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yaz tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini belirten ortagin
veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti



baskanhg ve katilmissa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla ilgili diger tim evraki
toplantida hazir bulunan yonetim kurulu iiyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayr1 bir tutanakla bu
durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin icerisinde, tutanagin noterce onaylanmis bir suretini
ticaret sicili mudiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlar tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.
(3) Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en gec bes giin icerisinde Internet sitesine de konulur.

(4) Toplant1 bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir niishasini katilmis
olmas halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun 1527 inci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda kurulmus olan sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 - (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar icin temsilcinin istenmesine ve bu temsilcinin gérev
ve yetkilerine iliskin “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanhk
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hitkiimleri saklidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak temsil belgeleri ile
toplant1 tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

i¢c Yonergede 6ngoriilmemis durumlar

MADDE 17 - (1) Toplantilarda, bu i¢ Yonergede 6ngoriilmemis bir durumla karsilasiimasi halinde genel kurulca verilecek
karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢c Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 - (1) Bu i¢ Yonerge, Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi genel kurulunun onay ile yonetim kurulu
tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. i¢ Yonergede yapilacak degisiklikler de aym usule tabidir.

i¢c Yonergenin Yiiriirliiliigii
MADDE 19 - (1) Bu I¢ Yénerge, Kafein Yazihm Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi’nin 01.04.2024 tarihli genel kurul
toplantisinda onaya sunulacak olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edildigi tarihte yiirtirlige girer.
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