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YONETISIM

Politikalar ve Sorumluluklar
G1.Yonetim Kurulu / sirketin en iist yonetisim organi veya en kidemli yoneticisi asagidakilerden hangilerini iistlenir?:
Ilgili belgeler: GRI Beyanlar: 2-12, 2-14, 2-22 (2021)
((Liitfen gegerli olan tiim secenekleri isaretleyin)
Q/ Siirdirilebilir kalkinmanin sirket i¢in 6nemi hakkinda yillik bir beyan yayimlar
\{ insanlar ve cevre iizerindeki etkilere dair yillik bir beyan yayimlar
V( Yolsuzluga karsi sifir toleransi vurgulayan yillik bir beyan yayimlar
v( Organizasyonel stirdirilebilirlik hedeflerini imzalar
g/ Cevresel, Sosyal ve Yonetisim raporlamasini denetler
% Is modeliyle iliskili olast riskleri diizenli olarak gézden gegirir
O Yukaridakilerin higbiri

Liitfen ek bilgi saglayin:: GRI I¢erik Indeksi -flgil SKA (s.71-82), Deger Zinciri Boyunca Etkilerimiz (s.55-56), Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele (s.64-66), Hedefler ve {lerleme Tablosu (s.70)
Kafein Siirdiiriilebilirlik Stratejisi (p.23), Riskler ve Cikar Catismas1 Yonetimi (s.16-18)

G2. Sirketinizin asagidaki siirdiiriilebilirlik bagliklarinda kamuya a¢ik bir taahhiidii var midir?

llgili belgeler: GRI Beyanlart 2-23 (2021)
(Liitfen her satir igin bir segenek isaretleyin.)

Evet, taahhiit kendi faaliyetlerimizi ve tiim deger
zincirimizi (tedarikgiler, tiiketiciler, topluluklar
ve diger is iliskilerimizi) kapsiyor

Hayir, mevcut Hayir ama 2 y1l i¢inde Evet, taahhiit kendi Evet, taahhiit kendi

oncelikler planliyoruz faaliyetlerimizi kapsiyor faaliyetlerimizi ve
arasinda degil tedarikgilerimizi kapsiyor

Insan Haklar: O O O O Q
Calisan Haklar1/Insana
Yakisir Is O O O O

Cevre O O O O
Yolsuzlukla Miicadele O O O O

® @ @

Liitfen link, dokiiman ve/veya ek bilgi paylasin: UNGC Destek Beyanu (s. 6), Bdarik Zinciri Bazinda Siirdiiriilebilirlik Uygulamalari (s.37-38)



G3. Sirketinizin asagidaki siirdiiriilebilirlik bagliklarinin her birinde davranis kurallar: var m1?
Ilgili belgeler: NASDAQ G6.1; GRI Beyanlar: 2-23 (2021)
(Liitfen her satir igin bir secenek isaretleyin.)

Evet, taahhiit Evet, taahhiit kendi faaliyetlerimizi ve

Hayir, mevcut Hayir ama 2 yil i¢inde kendi Evet, taahhiit kendi tiim deger zincirimizi (tedarikgiler,

oncelikler planliyoruz
arasinda degil

faaliyetlerimizi ve tiiketiciler, topluluklar ve diger is

faaliyetlerimizi
aalyeterimizl tedarikgilerimizi kapsiyor iligkilerimizi) kapsiyor

kapsiyor
Insan Haklar O O O O C

Calisan Haklari/Insana
Yakasir Is

O @) @) @) ®
Gevre O @) @) @) @
O O O O ®

Yolsuzlukla Miicadele

Liitfen link, dokiiman ve/veya ek bilgi paylasin: Sirket websitesi (www.kafein.com.tr)- Yatirime {ligkileri - Kurumsal Yonetim - Politikalar - Etik Ilkeler ve Davranis Politikasi & Riigvet ve
Yolsuzlukla Miicadele Politikas:

G4. Sirketiniz asagidaki siirdiiriilebilirlik bagliklarindan sorumlu bir kisi ya da grup gorevlendirdi mi?
Ilgili Belgeler: GRI Beyanlari 2-13 (2021)
(Liitfen her satir igin bir segenek isaretleyin.)

Evet, baz1 sonuglar tizerinde
dogrudan etkisi var
(Orn. Bilgiye erisebiliyor, karar
alma hakkina sahip bir ya da
daha ¢ok iist yoneticiyi dahil
ediyor.)

Evet, ama sonuglar tizerindeki
etkisi orta diizeyde (Orn. Ilgili
belgelere erisimi var, iist
yoneticiye raporluyor)

Evet, sirketin en st diizeylerinde
dogrudan etkisi var. (Orn. ilgili
bilgilere erisimi var, sirketin en st
diizey yoneticilerini dahil ediyor.)

Ronnee Gaal alkmlk Evet, ama sonuglar tizerindeki
etkisi sinirli (Orn. Kurumici
bilgilere sinirl erigim, sinirh karar
alma yetkisi)

bu konudan

sorumlu degil

O
O
O
@)

Insan Haklar:

Galisan Haklari/Insana
Yakagir s

Cevre

O O O O
O O O
® @ @@ @

O
O
Yolsuzlukla Miicadele O

Liitfen ek bilgi saglayin: Siirdiiriilebilirlik Yonetimi ve Sorumluluk (s.20)



G5. Sirketinizin asagidaki siirdiiriilebilirlik bagliklarinin her birini ele almak iizere resmi yapisi/yapilar1 bulunuyor mu (Orn. farkli birimlerin katilimiyla olusturulan
bir komite)?

Ilgili belgeler: GRI Beyanlari 2-9, 2-13 (2021)

((Liitfen her satir icin bir secenek isaretleyin)

Evet, baz1 sonuglar iizerinde
dogrudan etkisi var (Orn. ér. Ilgili
risklerin ele alinmasi i¢cin 6nemli Evet, sirketin en tist diizeylerinde
fonksiyonlarin, departmanlarin dogrudan etkisi var (Orn. Ilgili
veya birimlerin temsilcilerini bilgilere tam erisimi var, sirketin
igeriyor, ilgili bilgilere erigimi var, en ust diizeyindeki tiyeleri stirece
iist yonetimin bir ya da daha fazla dahil ediyor)
tiyesini siirece dahil ediyor.)

Evet, sonuglar tizerinde sinirl bir
etkisi var. (Orn. S6z konusu risklerin
ele alinmasi i¢in onemli
fonksiyonlarin, departmanlarin ya da
is birimlerinin temsilcilerini igeriyor,
ilgili bilgilere erisimi var, tist
yoneticiye raporluyor)

Evet ama sonuglar tizerinde
sinirh etkisi var (Orn. Riskleri

e anlamak i¢in gereken kurumici

K bilgilere sinirh erisim, ilgili
yap1yo departmanlar ve birimlerin sinirl
temsili)

Insan Haklar O O O O Q
lisan Haklary/1

3(:{:: klf;rrl b aklari/Insana O O O O Q

Cevre O O O O Q

Yolsuzlukla Miicadele O O O O Q

Litfen ek bilgi saglaymn: Yénetim Yapisi ve Bilesimi (s.13-14)

Onleme
G6. Sirketin riskleri degerlendirmek i¢in izledigi bir siire¢(ler) var mi1?
llgili Belgeler: GRI Beyanlart 205-1 (2016)

(Liitfen her bir satir icin tek secenek isaretleyin)

Evet, kendi Evet, kendi operasyonlarimizi Evet, kendi operasyonlarimiz ve tiim deger
Havir. bu bir Havar ama iki vil icin bu operasyonlarimiza ve tedarikgilerimize yonelik zincirimize (tedarikgiler, tiiketiciler, topluluklar
i 4 YIS ve diger is iliskilerimiz) yonelik

oncelik degil stiregleri tasarlamay1 yonelik

. [Evet secenegi i¢cin
planliyoruz G6.1 sorusui'lhr] agilir] [Evet secenegi icin G6.1 sorusu agilir]

[Evet segenegi icin G6.1 sorusu

Insan haklarina yonelik riskler O O C O O

Calisan haklarina yonelik riskler
Cevresel riskler

Yolsuzluk riskleri

o O O
o O O
® ® @
o O O
o O O

Litfen ek bilgi saglayin: Riskler ve Cikar Catigmas1 Yonetimi (s.16-18)



G6.1 Risk degerlendirmesi sirasinda sirketiniz insan haklari, calisma standartlari, gevre ve/veya yolsuzlukla miicadele ile ilgili riskin 6zellikle daha yiiksek olabilecegi tedarikg¢ileri
ve/veya diger is iliskilerini belirledi mi?
(Liitfen her bir satir igin tek secenek isaretleyiniz.)

Insan haklarina yénelik riskler

Calisan haklarina yonelik riskler
Cevresel riskler

Yolsuzluk riskleri

(CNC M)
O OO0O0

Litfen ek bilgi saglayin:

G7. Sirketinizin, siirdiiriilebilirlik bashiklarinda mevcut ve potansiyel olumsuz etkileri tespit ettigi, 6nledigi, giderdigi ve agikladig1 bir durum tespit siireci var mi?
Ilgili belgeler: GRI Beyanlar1 2-12, 2-23-a-ii, 3-1, 3-3-d (2021)
(Liitfen her bir satir igin bir yanit isaretleyiniz)

Evet, kendi
operasyonlarimiz
i¢in tasarladigimiz
stireg/stiregler var.

Evet, siirecler kendi Evet, siirecler kendi faaliyetlerimizi ve
operasyonlarimiz ve tim deger zincirimizi (tedarikgiler,
tedarikgilerimizi kapsar. tiiketiciler, topluluklar ve diger is
iligkilerimizi) kapsiyor

Hayur, bu bir Hayir ama iki y1l i¢inde bu

oncelik degil stiregleri tasarlamay1
planliyoruz

@) @)
O O
@) @)
O O

[Evet segenegi i¢in G7.1

[Evet secenegi icin sorusu acilir] [Evet secenegi i¢cin G7.1 sorusu agilir]

G7.1 sorusu agilir]

Insan haklarina yonelik riskler

Caligma standartlarina yonelik riskler

Cevresel riskler

C I IC A
O O OO0
O O OO0

Yolsuzluk riskleri

Liitfen ek bilgi saglayin: Kafein Siirdiiriilebilirlik Stratejisi & Siirdiiriilebilirlik Konulari (s.23-24), Onceliklendirme Analizi & Onceliklendirme Matriksi (s.25-26), Siirdiiriilebilirlik Yonetimi ve
Sorumluluk (s.20-21)



G7.1 Uygunluk denetimi sirasinda sirketiniz insan haklari, ¢alisma standartlari, ¢evre ve/veya yolsuzlukla miicadele ile ilgili riskin 6zellikle daha yiiksek olabilecegi tedarikgileri ve/veya diger is
iligkilerini belirledi mi?

Ilgili sorular: GRI 2-23-¢, 3-1 (2021)

(Liitfen her bir satir igin bir yanit isaretleyiniz)

Insan haklarina yénelik riskler

Calisan haklarina yonelik riskler

Cevresel riskler

® @ @ @
O O O O

Yolsuzluk riskleri

Liitfen ek bilgi saglayin:

Endise ve sikayet mekanizmalar1

G8. Sirket ¢alisanlarinin sirketin insan haklari, calisma standartlari, cevre veya yolsuzlukla miicadele alanlarinda faaliyetlerine iliskin endiselerini dile getirmek i¢in bagvurabilecegi siiregler var mi1?
Ilgili belgeler: Yolsuzlukla Miicadele Raporlama Rehberi — B3; GRI Beyanlari 2-26 (2021)
((Liitfen her bir satir igin bir yanit isaretleyiniz)

Evet, resmi olmayan bir siirecimiz var
(6rnegin yoneticiler ve digerleri Evet, resmi bir siirecimiz var [Evet

Hayur, bu bir Hayir ama iki y1l i¢inde araciligiyla)

oncelik degil planliyoruz

segenegi icin G8.1 sorusu agilir]
[Evet secenegi i¢cin G8.1 sorusu agilir]

Insan haklarina yénelik riskler

Calisma standartlarina yonelik riskler

Cevresel riskler

O O OO
O O OO
O O OO
®® ® e

Yolsuzluk riskleri

Paydaslar ile iletisim ve Bildirim Mekanizmalar1 (s.22)

Liitfen ek bilgi saglayin:



(Eger yukaridaki "Evet" seceneklerinden biri isaretlerinizse G8.1 sorusu agilir.)

G8.1. Liitfen ¢alisanlarin sirketin uygulamalariyla ilgili endiselerini dile getirebilecegi siire¢(ler) hakkinda ek bilgi verin:

llgili belgeler: GRI Beyanlar1 2-26 (2021); WEF Common Metrics
(Lutfen her bir satir i¢in bir yanit isaretleyiniz)

®

Siireg tiim ¢alisanlara yerel dillerde duyuruluyor mu?

Siireg ¢alisanlar digindaki kigilerin erisimine agik mi? (Orn. Tedarikgiler, miisteriler, topluluklar ve diger is iliskileri)
Siireg gizli mi? (Orn. Ihbar siireci)

Misillemeyi onleyecek siiregler mevcut mu?

Tedarikgiler ya da diger i iligkileri hakkinda endigeler dile getirilebiliyor mu (Orn. miisteriler, is ortaklari vb.)?

® O O O O O
O o @ e @

Diger (Litfen ek bilgi saglayin.) [Evet ise metin kutusu zorunlu hale gelir.]

Liitfen ek bilgi saglayin: Sirket websitesi (www.kafein.com.tr)- Yatirimar iligkileri - Kurumsal Yonetim - Politikalar - Menfaat Sahipleri Politikas: & Etik Ilkeler ve Davranis Politikasi & Riigvet ve
Yolsuzlukla Miicadele Politikas:
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Cikarilan Dersler

G9. Sirketiniz asagidaki siirdiiriilebilirlik konularryla ilgili ne tiir ¢ikarimlarda bulunuyor?
Ilgili belgeler: GRI Beyanlar: 3-3-e (2021)
(Liitfen her bir satir igin bir yanit isaretleyiniz)

Olaylar sorugturulur/incelenir ve Sorusturma/inceleme yiiriitiir ve
Gerektiginde olaylar kurumsal politikalar, siiregler ve sonuglardan hem i¢ hem de dis iligkileri

Diizenli ¢ikarimlar/
degerlendirme

yapilmamaktadir sorusturulur/incelenir uygulamalar buna gére degisir etkileyecek sekilde yararlanir

Insan Haklar O O ® O
Calisan Haklari/Insana

Yakasir Is O O Q O
Cevre O O O O
Yolsuzlukla Miicadele O O Q O

Liitfen ek bilgi saglayin: Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler (s.14-15), Kanun ve Yonetmeliklere Uyum (s.68-69)

Yonetici Ucretleri

G10. Yonetici iicretleri asagidaki siirdiiriilebilirlik konularindaki performanslarla iliskili midir?

flgili belgeler: CDP W6.4 2022, CDP F4.3a 2022, CDP Cl.3a (2022); Nasdaq G3 2335; GRI Beyanlar: 2-19 (2021); WEF Common Metrics
(Liitfen her bir satir igin bir yanit isaretleyiniz)

Hayir ve herhangi bir degisiklik Hayir ama iki yil iginde

yapma niyetimiz yok yapmay1 planliyoruz

® O O
® O O
® O O
® O O

Insan Haklar1
Galigan Haklari/Insana Yakugir Is
Cevre

Yolsuzlukla Miicadele

Liitfen ek bilgi saglayin: Sirket websitesi (www.kafein.com.tr)- Yatirimar fliskileri - Kurumsal Yonetim - Politikalar -Ucretlendirme ve Tazminat Politikas

11



Yonetim Kurulu Yapisi

G11. Liitfen sirketinizin yonetim kurulu/en yiiksek yonetisim organi icindeki kisilerin yiizdesini sununuz.
Ilgili belgeler: ISAR D.1.2., ISAR D.1.3.; GRI Beyanlar: 2-9 (2021), 405-1 (2016)

(Liitfen yiizdelik oran ve agiklama griniz)

Say1 Igili Degil

Yénetim kurulu tiyelerinin toplam sayisi(#)
Erkek (%)

Kadin (%)

Non-binary (%)

30 yas alt1 (%)

30-50 yas arasi (%)

50 yas iistii (%)

Kirilgan veya azinlik gruplara mensup(%)
Yoneticiler (%)

Bagimsizlar (%)

Liitfen ek bilgi saglayin: ~Yonetim Yapisi ve Bilesimi (s. 13-14), Cinsiyet ve Yasa Gore Yonetim Yapisi (s. 41-42)

6

67

33

0

0

17

83

0

50

50
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Veri Giivencesi

G12. Asagidaki standartlara uygun siirdiiriilebilirilik raporu yayimliyor musunuz::

Ilgili belgeler: Nasdaq G9.1

(Ilgili olanlarin tiimiinii se¢iniz)

V/ Ulusal/yerel siirdiiriilebilirlik diizenlemeleri

d Menkul kiymetler yénetmelikleri

[0 Avrupa Birligi Finansal Olmayan Raporlama Direktifi (NRFD)/ Kurumsal Stirdiiriilebilirlik Raporlama Direktifi (CSRD)
d Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI)

O Sirdiiriilebilirlik Muhasebesi Standartlar1 Kurulu (SASB) (now consolidated into the IFRS Foundation)
Uluslararasi Entegre Raporlama Konseyi (IIRC) (now consolidated into the IFRS Foundation)

iklim Beyanlar1 Standartlar1 Kurulu (CDSB) (now consolidated into the IFRS Foundation)

Iklimle Ilgili Finansal Beyanlar Gérev Giicii (TCFD)

Diger goniillii raporlama gergeveleri (Liitfen ek bilgi sunun.) [Metin kutusu zorunlu hale gelir]

O o o o d

flerleme Bildirimi Raporu (CoP) disinda bir siirdiiriilebilirlik raporu yayimlamiyoruz.

Liitfen ek bilgi saglayin: Rapor Hakkinda (s.5)

G13. Bu ankette paylasilan veriler iigiincii taraflarca giivence altina aliniyor mu?
Ilgili belgeler: CDP C10.1 2022; GRI Beyanlar1 2-5 (2021)
(Tlgili olanlarin tiimiinii isaretleyin)

d Az sayida metrik i¢in sinirli giivence (Orn. yalnizca sera gazi emisyonlari ) [G14.1 zorunlu hale gelir.]
O Metriklerin ¢ogu igin sinirl giivence [G14.1 zorunlu hale gelir]
Az sayida metrik i¢in makul giivence [G14.1 zorunlu hale gelir. ]

Metriklerin ¢ogu igin makul giivence [G14.1 zorunlu hale gelir.]

Diger (Liitfen ek bilgi paylagin) [Metin kutusunu zorunlu hale getirir]

O o o O

Herhangi bir metrik igin giivence mevcut degil

Liitfen ek bilgi saglayin: Yalnizca Sera Gazi1 Emisyonlar1
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INSAN HAKLARI

Onemlilik/Ehemmiyet

HR1. Onem derecelerine (yani, insanlar iizerindeki en ciddi potansiyel olumsuz etkilere) veya bagka bir temele dayali olarak sirketiniz; operasyonlar1 ve/veya deger zinciri ile baglantil
olarak asagidakilerden hangisini 6ncelikli insan haklar1 konulari olarak tanimlamistir?

llgili belgeler: GRI Beyanlar1 3-2 (2021)

(Liitfen ilgili tiim secenekleri isaretleyiniz.)

&

Orgiitlenme 6zgiirligii ve toplu s6zlesme hakkinin etkili bigimde taninmasi

Cocuk is¢iligi

Zorla calistirma

Istihdam veya meslek bakimindan ayrimcilik yapmamak

Is saglig1 ve giivenligi

Calisma kogullar: (ticretler, calisma saatleri) [L1, L2, L3, L4, L5, L12 numaral sorularda ‘Caligma kosullar: (ticretler, ¢alisma saatleri)’ bashgiyla ilave satir getirir]
[fade dzgiirliigii [HR2-HR7 numarali sorularda ‘Ifade 6zgiirliigi’ bagligiyla ilave satir getirir]

Su ve sanitasyona erisim [HR2-HR7 numarali sorularda ‘Su ve sanitasyona erisim’ baghgiyla ilave satir getirir]

Dijital giivenlik / gizlilik [HR2-HR7 numarali sorularda ‘Dijital giivenlik / gizlilik’ basligiyla ilave satir getirir]

Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklar1 [HR2-HR7 numarali sorularda "Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklar1" bashigiyla ilave satir getirir]

Yerli halklarin haklar1 [HR2-HR7 numarali sorularda ‘Yerli halklarin haklarr’ baghgiyla ilave satir getirir]

Miilteci ve gégmen haklar1 [HR2-HR7 numarali sorularda ‘Miilteci ve gogmen haklar1’ basligiyla ilave satir getirir]

OO0 KR K ODOORENR M

Diger

Liitfen ek bilgi saglaymn: Kafein Siirdiiriilebilirlik Konular1 (p.24)

Not: Caligan haklari konular1 (Orgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu sézlesme hakkinin etkili bicimde taninmasi, cocuk isciligi, zorla calistirma, istihdamda veya meslek bakimindan ayrimcilik yapilmamasi, is
saglig1 ve giivenligi) insan haklarmnm bir alt kiimesidir ve biitiinciil bir bakis agis1 saglamak amaciyla bu soruya dahil edilmistir. S6z konusu galigma konularinin bu soruda 6nemli olarak isaretlenip
isaretlenmediginden bagimsiz olarak tiim sirketlerden ilerleyen boliimde (L.1 ve sonrasi) bu ¢aligan haklar1 konularinda ayrintili bilgi vermesi istenecektir. Bu soruda 6nemli oldugu belirtilen diger insan
haklar1 konulari igin bir sonraki boliimde yedi ilave soru sorulacaktur.
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Taahhiit

HR2. Sirketin asagidaki insan haklar1 konularryla ilgili politika taahhiidii var m1? HR1 sorusunda segilen konular listelenecektir.
Ilgili belgeler: GRI Beyanlari 2-23-a-iv, 2-23-b, 3-3-c (2021)
(Liitfen her bir satir igin bir yanit isaretleyiniz)

Hayur ve politika Hayir ama iki y1l i¢inde

Insan Haklar1 konulart: gelistirme planimiz
sl planliyoruz

Dijital giivenlik/gizlilik O O

Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklar: O O

Liitfen link, dokiiman ve/veya ek bilgi paylasin::

Evet, daha genis
kapsamli bir
politikanin pargasi
veya ayr1 bir politika

[Prompts HR 2.1]

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Hiikiimleri (s.52-53), Cesitlilik ve Firsat Esitli3i (p. 40-42)

Evet ise politikanin en son
gozden gegirildigi yil
(YYYY)

2023

2023

15



Eger H2 sorusunda "evet" yaniti segilirse, ilgili konular i¢in agagidaki sorular yanitlanacaktir.

HR2.1. Her bir insan haklar1 politikasi i¢in asagidakilerden hangileri gegerlidir?
Ilgili belgeler: GRI Beyanlari 2-23-c, 2-23-d, 2-23-e (2021)
(Liitfen her bir satir igin bir yanit isaretleyiniz)

Uluslararasi Applied to the
insan haklar Kamuya

En tst diizey Sirketin kendi
yoneticiler operasyonlarinda
tarafindan onayli uygulanir

company’s own
operations and
suppliers

Insan Haklar1 Konulari: standartlartyla acik

uyumlu

Dijital giivenlik/gizlilik () ® () O O
Toplumsal cinsiyet
esitligi ve kadin haklar Q Q O O O

Liitfen ek bilgi saglayin:

Sirketin kendi
operasyonlarinda ve deger
zincirinde uygulanir (6r.
tedarikgiler, tiiketiciler,
topluluklar, diger is
iligkileri)

Kurumigi ve kurum
dis1 insan haklar1
uzmanligindan
faydalanilarak
gelistirildi

Diger (Liitfen ek
bilgi saglayiniz)

[Metin kutusu
zorunlu hale gelir.]]
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Onleme

HR3. Raporlama donemi i¢inde sirket asagidaki insan haklar1 konularinda etkilenen paydaslar ya da mesru temsilcileri ile etkilesim i¢cinde oldu mu? Matriste yalmizca HR1’de se¢ilmis olan insan

haklar1 konular listelenecektir.
Igili belgeler: GRI Beyanlari 3-1-b, 3-3-f (2021)
(Liitfen her bir satir igin bir yanit isaretleyiniz)

Bu konuda bir
etkilesime
girilmemektedir

Insan Haklar1 Konulari:

Dijital giivenlik/gizlilik O

Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklar O

Liitfen ek bilgi saglayin:

S6z konusu risklerin/
etkilerin daha iyi
anlagilmas1 amaciyla
yapilmustir

S6z konusu riskler/
etkileri 6nleme veya
azaltma yollarinin
tartigilmasi amaciyla
yapilmustir

Soz konusu risklerin/
etkileri 6nleme veya
azaltma yollarinin
tizerinde anlagmak
amacryla yapilmustir

Soz konusu riskleri/
etkileri 6nleme veya
azaltmadaki
ilerlemenin takip
edilmesi amaciyla
yapilmistir

Soz konusu riskleri/
etkileri 6nleme veya
azaltma i¢in isbirligi
yapmak amaciyla
yapilmigtir

Paydaslar ile Iletisim ve Bildirim Mekanizmalar1 (s.22), Kafein Siirdiiriilebilirlik Konulari (p.24) Onceliklendirme Analizi & Onceliklendirme Matriksi (p.25-26)
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HRA4. Sirketiniz raporlama donemi igerisinde yukarida sectiginiz insan haklari konularma dair riskleri/etkileri 6nlemek/azaltmak amaciyla asagidakilerden hangisini uygulamaya aldi? Matriste

yalnizca HR1’de se¢ilmis olan insan haklar1 konulari listelenecektir.
GRI Beyanlari 3-3-d (2021)
(Liitfen her bir satir igin bir yanit isaretleyiniz)

Benzer Diger (Liitfen ek
Denetim stireci kurumlarla bilgi saglayiniz)
ve/veya telafi edici veya diger Kamu veya
eylem plani paydaslarla diizenleme
yuritildi "Kolektif kuruluslariyla
Eylem" isbirligi yapildi [Metin kutusu

igerisine girildi zorunlu olur]

Is iliskisi iginde
Raporlama Konuyla ilgili bulunulan taraflarin
déneminde galisanlara kapasitesi gelistirildi.

Insan Haklar1 Konulart: bir aksiyon kurumsal egitim/ (Orn. Is ortaklar,
alinmadi. kapasite gelistirme tedarikgiler,
saglandi mugsteriler, vb.)

Dijital giivenlik/gizlilik

Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklar:

Liitfen ek bilgi saglayin: Tedarik Zinciri Bazinda Siirdiiriilebilirlik Uygulamalari (s.37-38), Kafein’ de Egitim Olanaklar: (p.43-47)

Sirket ISO 27001: Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasina sahiptir. Ilgili sertifika kuruluslarin kendilerinin ve miisterilerinin gizli bilgilerini korumasina ve
yonetmesine yardimci olan bir ISO sertifikasidir. Sirketlerin finansal verilerini, fikri miilkiyet haklarini ve hassas miisteri bilgilerini korumalarina yardimci olan

uluslararasi bir ¢ergevedir.
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HRS. Asagidaki insan haklar: konularinda kimler egitim alir? Matriste yalnizca HR1’de se¢ilmis olan insan haklar1 konular: listelenecektir.

[gili belgeler: GRI Beyanlar1 3-3-d (2021)
(Liitfen her bir satir igin bir yanit isaretleyiniz)

1521500 Segili calisanlar Tim ¢alisanlar Yiikleniciler Direkt tedarikgiler

Insan Haklar1 Konular:: o .
verilmiyor

Dijital giivenlik/gizlilik

Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklar

Liitfen ek bilgi saglayin: Sirket Ici Egitimler & Yasal Zorunlu Egitimler (p.45)

Indirekt
tedarikgiler

Diger: ortaklar,
miisteriler vb
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HRB. Sirketiniz asagidaki insan haklar1 konulariyla iliskili riskleri/etkileri 6nlemede/azaltmada ilerlemeyi nasil takip ediyor/degerlendiriyor? Matriste yalnmizca HR1’de se¢ilmis olan insan

haklar1 konulari listelenecektir.
fgili belger: GRI Beyanlar1 3-3-e (2021)
(Liitfen her bir satir igin bir yanit isaretleyiniz)

Insan Haklar1 Konulari:

Dijital giivenlik/gizlilik

Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklar

Yillik hedefler/amaglar
belirleniyor, zaman i¢inde ilerleme
takip ediliyor(kurum i¢i ve kurum

dis1 programlar)

Yillik hedefler/amaglar
belirleniyor, zaman i¢inde
ilerleme takip ediliyor (yalnizca
kurum igi programlar)

Herhangi bir
izleme
mekanizmasi

yok

Konuya 6zgii
inceleniyor

O O ® O

O @) ® O

Liitfen ek bilgi saglayin: Hedefler ve flerleme Tablosu (s.70), Kanun ve Yonetmeliklere Uyum (s.67-68)

Diger (Liitfen ek bilgi saglayin)

[Metin kutusu zorunlu hale
gelir.]
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Midahale

HR7. Raporlama dénemi igerisinde sirketiniz asagidaki insan haklar1 konulariyla ilgili olumsuz etki(ler)e sebep oldugu veya katkida bulundugu durum(lar)da telafi saglayacak ya da bunu
miimkiin kilacak adimlar att1 m1? Matriste yalnmizca HR1’de secilmis olan insan haklar1 konulari listelenecektir.

Ilgili belgeler: GRI Beyanlar1 3-3-d-ii (2021)

(Liitfen her bir satir igin bir yanit isaretleyiniz)

Telafi mekanizmasi Evet, telafi Olumsuz etki olmadi Beyan etmemeyi tercih

Insan Haklar1 Konulart: . : o o . :
saglanmadi mekanizmasi saglandi veya tespit edilmedi ederiz

Dijital giivenlik/gizlilik

o O
o O
@ @
o O

Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklar

Liitfen ek bilgi saglayin:

HR8. insan haklar ilkelerini uygulamak amaciyla sirketinizin raporlama déneminde attig1 pratik adimlari ve/veya planlarini, karsilasilan zorluklar ve 6nleme/giderme amagli alinan
aksiyonlar dahil olmak iizere kisaca agiklayin.

Ilgili belgeler: GRI Beyanlari 3-3-c and 3-3-d (2021)

(Metin kutusu)

Giiglendir: Sosyal ilkeler (s.39-52)

21



CALISMA STANDARTLARI

Taahhiit

L1. Sirketin asagidaki ¢alisan haklar1 konulariyla ilgili politika taahhiidii var midir? “Calisma kosullari (iicretler, calisma saatleri)” se¢enegi yalnizca HR1’de isaretlendiyse goriinecektir.
Ilgili belgeler: GRI Beyanlari 3-3-c (2021) konularinda; GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)

(Liitfen her bir satir igin bir yanit isaretleyiniz)

Evet, daha genis
kapsamli bir
Hayir ve politika Hayir, ama iki yil politikanin pargasi

Tgili degil (Liitfen ek
bilgi saglayin.) Evet ise politikanin en
son gozden gegirildigi
[Metin kutusunu yil (YYYY))
zorunlu hale getirir.]

gelistirme i¢inde hazirlamay1 veya ayr1 bir politika
planimiz yok planliyoruz
Caligma Standartlar1 Konular:: [L1.17 getirir];
L1.2 (first labour
topic only)]

lg)lffllilt(liingnel gff;rllugu ve toplu sozlesme hakkinin etkili O O O O %
Zorla Caligtirma O O Q O %
Cocuk isciligi O O ) O 2023
Istihdam veya meslek agisindan ayrimciligin olmamast O O C O %
Giivenli ve saglikli calisma ortami O O Q O %

Liitfen link, dokiiman ve/veya ek bilgi paylasin:

22



Katilimci, L1'deki segeneklerden birine ‘evet’ yanitini verirse ilgili her konu i¢in asagidaki soru gorintiilenir.

L1.1. Her galisan haklari politikasi i¢in asagidakilerden hangisi gecerlidir?
llgili belgeler: ILO C155 - 1981 Is Giivenligi ve Saghg: Sozlesmesi (No. 155); GRI Beyanlart 2-23-c, 2-23-d, 2-23-¢ (2021)
(Liitfen her bir satir igin bir yanit isaretleyiniz)

Sirketin kendi
operasyonlarinda
Uluslararsi ve deger Sirketin kendi
calisma = ~ Endstdizey  Sirketin kendi zincirinde Calisanlar ve faaliyetlerine ve
Calisma Standartlar standartlari ile én}?’a yoneticiler  operasyonlarinda uygulanir (6r.  temsilcileri ile istisare  deger zincirine
Konular:: uyumlu ast tarafindan uygulanir tedarikgiler, edilerek gelistirildi uygulanir (6rn.
onayl tiketiciler, tedarikgiler,
topluluklar, diger tiiketiciler,
is iligkileri) topluluklar,
diger is iliskileri)
Orgiitlenme dzgiirliigii
ve toplu sézlesme
hakkf’mn etkil$i bicimde Q C C O O Q O
taninmasi

Zorla Caligtirma @ Q Q O O Q O

Cocuk isciligi () () @ O O ® O

Istihdam veya meslek

acisindan ayrimeiligin Q Q Q O O Q O

olmamasi

(C,ii::ﬁ?lh ve saglikli caligma Q Q @ O O Q O

Liitfen ek bilgi saglayin:

Kurumigi ve
kurum dig1 galisan
haklar:
uzmanligindan
faydalanilarak
gelistirildi

Diger (Liitfen ek
bilgi saglayiniz)

[Metin kutusu
zorunlu hale gelir.]
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Katilime, 'Orgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu sdzlesme hakkinin etkin bir sekilde taninmast’ konusunda L1'de 'evet' yanitini verirse, asagidaki soru gériintiilenecektir.
L1.2. Sirketin 6rgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu sozlesmeye iliskin politikasi:

llgili belgeler: GRI Beyanlar 2-30 (2021)
(Select all that apply)

M Tim iscilerin gozdag: veya misilleme korkusu olmadan sendika kurma ve kendi segtikleri sendikaya katilma hakkina saygi gosterilmesini ve isgilerin sendika kargiti ayrimcilik eylemlerine karst
korunmasini referans alir

M Sendikalara her tiirlii miidahaleyi yasaklar
Sendika temsilcileriyle toplu pazarlig kolaylastirir

Iyi niyetli miizakereler baglaminda anlamli pazarliklar i¢in gerekli bilgileri sendika temsilcilerine saglar

|

O

M Iscilerin herhangi bir zorluk olmadan sikayetlerini sunma hakkina saygi gosterilmesini referans alir

O Orgiitlenme dzgiirliigii veya toplu pazarlik konusunda bir politikamiz var ancak bu ayrintilarin hi¢birini igermiyor
O

Orgiitlenme &zgiirliigii ve toplu sézlesmeye iliskin bir politikamiz yok

Liitfen ek bilgi saglayin: Sendika Ozgiirliigii ve Toplu s S6zlesmesi Hakka (s.52)

Sirketge orgiitlenme 6zgiirliigiiniin ve toplu sézlesme hakkinin aktif olarak taninmasi desteklenmekle birlikte, aktif olarak miizakere edilen bir sendika bulunmamaktadir.
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Onleme

L2. Raporlama donemi i¢inde sirket asagidaki ¢alisan haklar1 konularinda etkilenen paydaslar ya da mesru temsilcileri ile etkilesim i¢inde oldu mu? L1'de “Calisma kosullar1 (iicretler, calisgma

saatleri)” secenegini isaretleyen katilimcilar icin goriinecektir.
Hlgili belgeler: GRI Beyanlar: 3-1-b ve 3-3-f (2021) ve GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)
(Liitfen her bir satir igin bir yanit isaretleyiniz)

S6z konusu Igili degil (Liitfen
Soz konusu Soz konusu riskleri/ riskleri/ etkileri ek bilgi saglayin)

< i riskleri etkileri 6nleme veya 6 :

Bu kqnuda bir 1_1sl\l.e11n/ azaltma yollarinin i . i onleme veya .
etkilesime etkilerin daha S A — orlione vy ezl fn azaltmadaki azaltma icin [Metin kutusunu
girilmemektedir iyi anlaglmas: o0 apdmstir 4 yollarmn tizerinde ilerlemenin takip isbirligi yapmak zorunlu hale
S yapilmust: anlagmak amaciyla edilmesi amaciyla amaciyla getirir.]
yapilmistir yapilmustir yapilmigtir yapilmistir

S6z konusu riskler/ Soz konusu
etkileri 6nleme veya risklerin/ etkileri

Calisma Standartlar1 Konular::

Orgiitlenme 6zgiirligii ve toplu

sozlesme hakkinin etkili bicimde O Q O O O O O

taninmasi

Zorla Calistirma O Q O O O O O

Cocuk isciligi O () O O O @) @)
Istihdam veya meslek agisindan
ayrimciligin olmamasi O Q O O O O O

Giivenli ve saglikli ¢aligma ortami O @ O O O Q O

Liitfen ek bilgi saglayin: Paydaslar ile ileti@im ve Bildirim Mekanizmalari (s.22), Onceliklendirme Analizi (p.25), Tehlike Tanimlamasi ve Risk Degerlendirmesi (s.51-52)
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L3. Sirket, bu ¢alisan haklar1 konusuyla iliskili riskleri/etkileri 6nlemek/gidermek amaciyla raporlama dénemi icerisinde asagidaki aksiyonlardan hangisini uygulamaya aldi? HR1'de “Calisma
kosullar (iicretler, calisma saatleri)” secenegini isaretleyen katilimcilar i¢in goriinecektir.

[lgili belgeler: GRI Beyanlart 3-3-d (2021) GRI 407 (2016) konulari, GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)

(Liitfen her bir satir igin bir yanit isaretleyiniz)

Diger (liitfen ek
Kamu veya bilgi saglayin.)
diizenleme

Konuyla ilgili
(fll?anlar;l bulunulan taraflarin Denetim siireci veya diger
urumsal paydaslarla ortak

kapasitesi gelistirildi. Iveva telafi edici
egitim/ (Orn. Ts ortaklari, velveya telali edict caligma igerisine kuruluslariyla
eylem plani

ka}pa.site tedarikgiler, miisteriler, Sy girildi isbirligi yapildi [Metin kutusunu
gehvstlrme vb.) yuriitildi zorunlu hale
saglandi getirir.|

Is iligkisi icinde Benzer kurumlarla

Raporlama
doneminde bir
aksiyon
alinmadi.

Calisma Standartlar1 Konular:

Orgiitlenme dzgiirliigii ve toplu

sozlesme hakkinin etkili bicimde O Q O O O O O

taninmasi

Zorla Calistirma O Q O O O O O

Cocuk isciligi O @ O O O O O
Istihdam veya meslek agisindan
ayrimciligin olmamasi O Q O O O O O

Giivenli ve saglikli calisma ortami O O O Q O O O

Littfen ek bilgi saglayn: Yasal Zorunlu Egitimler (s.45), ISG Egitimleri & Tehlike Tanimlamasi ve Risk Degerlendirmesi (s.50-52)
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L4. Asagidaki ¢alisma standartlar1 haklar1 konularinda kimler egitim alir? L1'de “Calisma kosullar1 (iicretler, ¢calisma saatleri)” secenegini isaretleyen katilimcilar i¢in goriinecektir.
Linked to: GRI Beyanlar: 3-3-d (2021) GRI 407 (2016) konulari, GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)
(Liitfen her bir satir igin bir yanit isaretleyiniz)

Egitim Segili

Calisma Standartlar1 Konular: o
verilmiyor calisanlar

Tiim ¢aliganlar Yiikleniciler Kurumun direkt Kurumun indirekt Diger- ortaklar,
tedarikgileri tedarikgileri misteriler vb.

Orgiitlenme 6zgiirligii ve toplu

sozlesme hakkinin etkili bigcimde O O Q O O O O

taninmasi

Zorla Calistirma O O Q O O O O

Cocuk isciligi O O ® O O O O
Istihdam veya meslek agisindan
ayrimciligin olmamasi O O O O O O O

(?ri:;];ﬁh ve saglikli calisma O O Q O O O O

Liitfen ek bilgi saglayin:
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L5. Sirketiniz asagidaki ¢calisan haklar1 konulariyla iliskili riskleri/etkileri 6nlemede/azaltmada ilerlemeyi nasil takip ediyor/degerlendiriyor? Matriste yalmizca L1'de se¢ilmis olan “Calisma

kosullar1 Sﬁcretler, ¢alisma saatleri) konulari listelenecektir.
Ilgili belgeler: GRI Beyanlar: 3-3-e (2021) GRI 407 (2016) konulari, GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)

(Liitfen her bir satir igin bir yanit isaretleyiniz)

Yillik hedefler/amaglar Mgili degil (Liitfen ek bilgi
belirleniyor, zaman i¢inde saglayin.)
ilerleme takip
ediliyor(kurum igi ve [Metin kutusunu zorunlu hale
kurum dis1 programlar) getirir]

Yillik hedefler/amacglar
) Konuya 6zgi belirleniyor, zaman iginde
1z'leme inceleniyor ilerleme takip ediliyor
mekanizmasi yok (yalnizca kurum ici
programlar)

Herhangi bir

Caligma Standartlar1 Konular::

Orgiitlenme 6zgiirligii ve toplu

sozlesme hakkinin etkili bicimde O O Q O O

taninmasi

Zorla Caligtirma O O @ O O

Cocuk isciligi O O Q O O

Istihdam veya meslek agisindan O O Q O O

ayrimciligin olmamasi

Giivenli ve saglikli aligma O O Q O O

ortami

Liitfen ek bilgi saglayn: Hedefler ve flerleme Tablosu (s.70), Kanun ve Yonetmeliklere Uyum (s.67-68)
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Performans

L6. Mevcut toplu is sozlesmesi/s6zlesmeleri,uygun oldugunda, mevzuatta saglananlardan daha lehte haklar sagliyor mu?
(Liitfen ilgili tiim secenekleri isaretleyiniz.

[0  Evet, ticretlerle ilgili daha iyi sartlar sunulur

Evet, ¢alisma saatleriyle ilgili daha iyi sartlar sunulur

Evet, saglik sigortas ve/veya hastalik izinleri ile ilgili daha iyi sartlar sunulur

Evet, daha farkl: ek sartlar sunulur (Liitfen ek bilgi saglayin) [Metin kutusu zorunlu hale gelir]

Toplu is sozlesmesi yapilmaz

O & O O Od

Hayir

Liitfen ek bilgi saglayin: Toplu Is S6zlesmesi uygulamasi bulunmamakla birlikte, personel sézlesmeleri iizerinden tiim galiganlari 6zel saglik sigortast sunulmaktadir. 2023 yili iginde tiim personelin
%97'si asgari iicret iizerinde iicret almaktadur.

L7. Raporlama donemi i¢inde kadinlarin iist yonetimdeki oran1 nedir? (%)
Ilgili Belgeler: UNCTAD, ISAR C1.1 (2022)

((Matris- Bilinmiyor segenegi icin metin kutusu)

Kadin Orani (%) Bilinmiyor

Yo6netim pozisyonlar: 27 O

Liitfen ek bilgi saglayin: ~ Cinsiyet ve Yaga Gore Yonetim Yapisi (s.41-42)
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L8. Raporlama donemi iginde (esit degerdeki isler karsilastirildiginda) kadinlarin temel maas ve iicretlendirmesinin erkeklere kiyasla ortalama orani nedir?

H%ili belgeler: GRI Beyanlari 405-2 (2016)
(Matris- Bilinmiyor secenegi icin metin kutusu)

Beyan etmemeyi tercih ederiz

Maas Orani1(%) Bilinmiyor

[Metin kutusu zorunlu hale gelir]

Kadin / Erkek (%) Q O

Liitfen ek bilgi saglaymn: Ucretlendirme Esaslar1 ve Tazminat Politikas1 (s.67-68)

L9. Raporlama dénemi i¢inde is¢ilerin yaralanma siklig1 (¢alisilan saat basina yaralanma) nedir?
Ilgili belgeler: ISAR C.4.2; GRI Beyanlar: 403-9 (2018)
(Matris- Bilinmiyor segenegi icin metin kutusu)

Beyan etmemeyi tercih ederiz

Yaralanma siklig Bilinmiyor

[Metin kutusu zorunlu hale

Yaralanma siklig 0 O O

Liitfen ek bilgi saglayin: ISG Géstergeleri (s.51-52)

L10. Raporlama donemi i¢inde sirketteki kaza orani nedir? (is¢ci basina yaralanma)
flgili belgeler: ISAR C.4.2; GRI Beyanlar1 403-9 (2018)
(Matris- Bilinmiyor secenegi icin metin kutusu)

Beyan etmemeyi tercih ederiz

Kaza Orani Bilinmiyor
[Metin kutusu zorunlu hale

Kaza Orani 0 O O

Liitfen ek bilgi saglayin: I SG Gostergeleri (s.51-52)
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Miidahale ve raporlama

L11. L11.Raporlama d6onemi i¢cinde sirketiniz asagidaki ¢alisan haklari konulariyla ilgili olumsuz etkilere sebep oldugu veya katkida bulundugu durumlarda telafi saglayacak ya da bunu miimkiin
kilacak adimlar att1 m1i? HR1'de "Calisma kosullar: (iicretler, ¢alisma saatleri)" secenegi secildiginde goriiniir olacaktir.

llgili belgeler: GRI Beyanlart 3-3-c ve 3-3-d (2021) konular: GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)

(Liitfen her bir satir igin bir yanit isaretleyiniz)

Evet, telafi Telafi Olumsuz etki olmadi Beyan etmemeyi tercih ederiz.

mekanizmasi mekanizmasi veya tespit edilmedi
saglandi saglanmadi

Calisma Standartlar1 Konular:

[Metin kutusu zorunlu hale gelir]

®
®
O O ® O
®
®

Orgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu sdzlesme hakkinin etkili O O
bi¢imde taninmasi

Zorla Caligtirma
Cocuk isciligi

Istihdam veya meslek agisindan ayrimciligin olmamast

O
O
O

O
O
O

Giivenli ve saglikli aligma ortami

Litfen ek bilgi saglayin:

L12. Calisan haklari ilkelerini uygulamak amaciyla sirketinizin raporlama donemi icerisinde attig1 pratik adimlar1 ve/veya planlarini, karsilasilan zorluklar ve 6nleme/giderme amagli alinan

aksiyonlar dahil olmak iizere kisaca agiklayin.
Tlgili belgeler: GRI Beyanlar: 3-3-c ve 3-3-d (2021) konular: GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)
(Metin kutusu)

Giiglendir: Sosyal ilkeler (s.39-52))
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CEVRE

Taahhiit

E1l. Sirketinizin asagidaki ¢evre konulariyla ilgili bir politika taahhiidii var mi1?
Ilgili belgeler: CDP C4.1 2022, CDP F6.1 2022, CDP W6.1 2022; GRI Beyanlar 3-3-c (2021) konular: GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), ve GRI Beyanlart

201-2-a-iv (2016)
((Liitfen her bir satir icin bir yanit isaretleyiniz)

Tgili degil (Liitfen ek
bilgi saglayin.) Politikanin en son
gozden gegirildigi yil
[Metin kutusunu (YYYY)
zorunlu hale getirir]

Evet, daha genis
Hayir ve politika Hayur, ama iki yil kapsaml bir

gelistirme planimiz i¢cinde hazirlamay1 politikanin pargasi
Environmental Topics: yok planliyoruz veya ayr1 bir politika

[E1.1%i getirir]

iklim degisikligi O O () O 2024
su O O ® e 2024
Okyanuslar [ ) O O O -
Ormanlar/Biyogesitlilik/Toprak kullanimi O O ® O 2024
Hava kirliligi O O o O 2024
iﬂﬁfﬁfﬂiﬁ?ﬁdgﬁnmler’ kati atik, O O @ O 2024
Enerji ve kaynak kullanimi O O () O 2024

Liitfen link, dokiiman ve/veya ek bilgi paylagin: ~ Sirketimiz 20.09.2022'den beri ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Standardi ile sertifikalandirilmaktadir. ISO 14001 standardi, firmalarin
dogaya verdigi zarar1 minimumda standardize etmeyi hedefleyen cevre yonetimi sistemi standardidir. Uygulamalari, mevzuat yiikiimliiliiklerin
karsilanmasi ile paralellik gosterir.
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Katilimci, E1’deki segeneklerden birine ‘evet’ yanitini verirse segilen her konu igin agagidaki soru goriintiilenir.

E1.1. Her bir gevre politikasi i¢in asagidakilerden hangisi gecerlidir?
Ilgili belgeler: CDP C4.1 2022, CDP F6.1 2022, CDP W6.1 2022; GRI Beyanlari 2-23-c, 2-23-d, 2-23-e (2021)
(Liitfen her bir satir igin bir yanit isaretleyiniz)

Kurumigi ve
kurum dist
cevre
uzmanligindan
faydalanilarak

Sirketin kendi
faaliyetlerine ve deger
zincirine uygulanir (6rn.
tedarikgiler, tiiketiciler,

topluluklar, diger i T
uygulanir p ili§ki1eri)g ¥ gelistirildi [Metin kutusu
zorunlu hale gelir.]

Diger (Liitfen ek

Sirketin kendi bilgi saglayiniz)

operasyonlarinda
ve tedarikgilerinde

Uluslararasi En ist diizey
caligma Kamuya yoneticiler

Sirketin kendi
operasyonlarinda
uygulanir

evresel Konular: ~
¢ standartlar ile acik tarafindan

uyumlu onayl

Iklim degisikligi

Su

Ormanlar/Biyogesitlilik/ Toprak kullanimi1

Hava kirliligi

Atik (kimyasal dokiintiiler, kat1 atik,
tehlikeli, plastik vb.)

® e e ¢
@ e e ©
® ® e @
o O O O
o O O O
® @ @ e
o O O O
o O O O

Enerji ve kaynak kullanimi

Liitfen ek bilgi saglayin:
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Prevention

E2. Raporlama donemi boyunca sirket asagidaki ¢evre konularinda etkilenen paydaslar ya da paydaslarinin mesru temsilcileri ile etkilesim icinde oldu mu?
Ilgili belgeler: GRI Beyanlari 3-1-b and 3-3-f (2021) konular: GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), ve GRI Beyanlar: 201-2-a-iv (2016)

titfen her bir satir i¢in bir yanit isaretleyiniz
Liitfen her bir satir i¢in bir yanit isaretleyini

S6z konusu .
riskleri/ etkileri Séz konusu Di.ge%' (L}itten ek
snleme veya riskleri/ etkileri bilgi saglayin.)

onleme veya
azaltma icin [Metin kutusunu
isbirligi yapmak ZOi‘lln'll.f hale
amacryla getirir.]
yapilmistir

Risk ve etkiler i¢in S6z
konusu risklerin/
etkileri 6nleme veya
azaltma yollarinin azaltmadaki
azaltma yollarinin iizerinde anlagmak ilerlemenin takip
tartistimasi
amacryla
yapilmuistir

S6z konusu
riskler/ etkileri
onleme veya

S6z konusu
Bu konuda bir risklerin/
etkilesime etkilerin daha
girilmemektedir  iyi anlagilmasi
amaciyla
yapilmuistir

Cevresel konular

amactyla yapilmustir ve edilmesi
telafi mekanizmalar1 amacryla
izerinde anlasilmistir yapilmistir

O
O
O
O
@)
@)

Iklim degisikligi

Su

Okyanuslar

Ormanlar/Biyogesitlilik/ Toprak kullanimi

Hava kirliligi

Atik (kimyasal dokiintiiler, kati atik,
tehlikeli, plastik vb.)

O O O O ® O O
O O O O O @
O O O O ¢ O
O O O O O O
@ © @ @ O O
O O O O O O O

Enerji ve kaynak kullanimi

Liitfen ek bilgi saglayin: Cevresel/Ekolojik Riskler ve Yonetimi (s.18), Onceliklendirme Analizi & Onceliklendirme Matriksi (p-25-26), Uluslararasi Standartlar, inisiyatiﬂer ve Sertifikasyonlar
(p-60-62)
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E3. Raporlama doneminde sirketiniz asagidaki ¢evresel konulara iliskin riskleri/etkileri 6nlemek/azaltmak amaciyla ne tiir 6nlemler aldi?
Ilgili belgeler: GRI BEyanlari 3-3-d (2021) konular: GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), ve 201-2-iv (2016) numaral: GRI Beyanlart

(Liitfen ilgili tiim segenekleri isaretleyiniz.)

Cevresel Konular

Iklim degisikligi

Su

Okyanuslar

Ormanlar/Biyogesitlilik/ Toprak kullanimi

Hava kirliligi

Atik (kimyasal dokiintiiler, kati atik,
tehlikeli, plastik vb.)

Enerji ve kaynak kullanimi

Is iligkisi icinde
bulunulan taraflarin
calisanlara kapasitesi gelistirildi
kurumsal egitim/ (Orn. Is ortaklar,
kapasite gelistirme  tedarikgiler, miisteriler,
sagland1 vb.)

Raporlama
doneminde
herhangi
bir ¢alisma
yapilmadi

Konuyla ilgili

O O O O @ O O
® ®© e e O o o
o O O O O O O

Denetim siireci
ve/veya telafi
edici eylem
plani yiiriitiildi

Benzer kurumlarla
veya diger
paydaslarla ortak
¢alisma igerisine
girildi

Hiikiimet veya
diizenleyici
kurumlarla

isbirligi yapildi

@ O @®©@ ® O O e
o O O O O O O
o O O O O O O

Diger (Liitfen ek
bilgi saglayiniz.)

[Metin kutusunu
zorunlu hale
getirir]

o O O O O O O

Liitfen ek bilgi saglayin: 2022 yilinda tiim ¢alisanlarin ¢evre, ESG ve siirdiiriilebilirlik konularini igeren 2.000'in iizerinde online egitime erisebilecegi Kafein Online Egitim ve Gelisim Portal1 gelistirilmistir.

Sirket, 07.12.2023'ten beri ISO 14064-1 Kurumsal Sera Gazi Standardi ve ISO 5001 Enerji Yonetim Sistemi Standardina sahiptir. Kurumsal Sera Gaz1 Standardi, bir sirket i¢indeki sera gazi
envanterlerinin planlanmasi, gelistirilmesi ve raporlanmasi i¢in ilkeler ve gereklilikler hakkinda bilgi saglar. Enerji Yonetim Sistemi Standardi, organizasyonlarin enerji verimliligini yiikseltmek i¢in
gerekli olan, siire¢ ve sistemleri olusturmalarini, bu siire¢ ve sistemlerin uygulanmasini ve siirdiiriilebilirligini saglamakta ve kuruluslar: etkin enerji yonetimine, maliyetlerin azaltilmasina ve ¢evreye

kars1 duyarliliga tesvik eder.

Sirketin orman pozitif stratejisi dogrultusunda Tiirkiye Erozyonla Miicadele, Agaglandirma ve Dogal Varliklar1 Koruma Vakfi'na (TEMA) yilda en az 1000 fidan bagislama taahhiidii bulunmaktadir.
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E4. Sirketiniz asagidaki ¢evresel konularla ilgili riskleri/etkileri nleme/azaltma konusundaki ilerlemeyi nasil degerlendiriyor?
Ilgili belgeler: GRI Beyanlari 3-3-e (2021) konular: GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), ve GRI Belgeleri 201-2-a-iv (2016)

(Liitfen her bir satir igin bir yanit isaretleyiniz)

Yillik hedefler/amaglar Yillik hedefler/amaglar
belirleniyor, zaman i¢inde belirleniyor, zaman i¢inde ilerleme
ilerleme takip ediliyor takip ediliyor(kurum i¢i ve kurum
(yalnizca kurum igi dis1 programlar)
rogramlar
yok prog ) [E4.1; E4.2. agilir]
[E4.1; E4.2. agilir]

Herhangi bir Konuya 6zgii
izleme inceleniyor
mekanizmasi

Cevresel konular

Iklim degisikligi

Su

Okyanuslar

Ormanlar/Biyogesitlilik/Toprak kullanimi

O O @e@ O O
o O O O O
@ ® O e

o O O O O

Hava kirliligi

Atik (kimyasal dokiintiiler, kat1 atik,
tehlikeli, plastik vb.)

O
O
@
O

Enerji ve kaynak kullanimi O O Q O

Liitfen ek bilgi saglaym: Hedefler ve Tlerleme Tablosu (s.70), Koru: Cevresel Ilkeler (s.27-38)

Diger (Liitfen ek bilgi
saglayin.)

[Metin kutusunu
zorunlu hale getirir]

o O O O O

O
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Katilimci, E4’te yillik hedefler belirledigi yoniinde yanit verirse ilgili her konu i¢in agagidaki soru goriintiilenir.

E4.1. Sirketiniz zamana bagli amaglar/hedefler belirledigi her ¢evresel konu igin ne tiir alt hedefler belirledi?
Ilgili belgeler: CDP F6.1 2022; GRI Beyanlari 3-3-e (2021) konular: GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), ve GRI Beyanlar1 201-2-a-iv (2016)

[Metin kutusu]

Hedeflerin agiklamasi (hedef nedir, mutlaklik ve yogunluk, disaridan dogrulanmus, takip ediliyor/ilerleme devam ediyor vb.)

Tklim degisikligi

Su

Ormanlar/Biyogesitlilik/ Toprak kullanimi

Hava kirliligi

Atik (kimyasal dokiintiiler, kati atik, tehlikeli, plastik vb.)

Enerji ve kaynak kullanimi1

Liitfen ek bilgi saglayimn:

Hedef, kisi basina karbon ayak izi agisindan Avrupa ortalamasindan (1.210 kg Co2e) daha dustk karbon emisyonuna sahip olmaktir. Sirket,
2023 yilinda kisi basina 1.055 kg Co2e/kisi Uretimi gerceklestirerek hedefine uymaya devam etmektedir.

Sirket su tlketimi konusunda sirket ici egitimler/kurslar aracihgiyla calisanlarin kapasite, farkindalik ve bilgilerini artirmayi hedeflemekte;
ayrica verimli armatur ve tiketim uygulamalariyla kurumsal su tiketimini azaltmayi planlamaktadir. Online Egitim Portalimizda mikroplastik
ve denizlerimizi koruma dahil "Su" konulu 7 egitimimiz bulunmaktadir. Su tuketimimiz 2023 itibariyle dlgimlenmeye baglanmis olup, baz yil
icin 48 m? olarak tespit edilmistir. ilerleyen dénemlerde tiiketim takip edilecek ve raporlanacaktir.

Sirket, Bagis ve Yardim Politikasi kapsaminda 2024 yil itibariyla her yil 1000 fidan bagislamayi taahhit etmistir. Taahhiit kapsaminda
22.01.2024 tarih ve 02 sayih Yoénetim Kurulu Karari uyarinca Turkiye Erozyonla Mucadele, Agaclandirma ve Dogal Varliklari Koruma
Vakfi'na (TEMA) 75.000 TL bagista bulunmustur.

Cevresel strateji, 2030 yilina kadar Kapsam |, Kapsam Il ve Kapsam Il emisyonlarini temel yil olan 2022'ye kiyasla %35 oraninda
azaltmaktir. Hesaplamalara gére 2023 yili igin toplam 263.790 tCO2e karbon ayak izi bulunmustur. (2022: 203.762 tCO2e) Pandemi
nedeniyle 2022 yilinin ilk geyreginde tamamen uzaktan calisma, 2023 yilinin son geyreginde ise haftada iki giin ofise dénis uygulamasina
gecis sonucunda, kurumsal karbon ayak izinde bir miktar artis goézlenmistir. 2022 itibariyle sirketimiz ISO 14064-1: Kurumsal Sera Gazi
Standardi sertifikasyonu edinmistir.

Sirket, 6nemli miktarda kagit atiina sebebiyet veren tiim i¢ siire¢ ve uygulamalar (idari ve IK isleri, Yénetim Kurulu toplantilari, Genel
Kurullar vb.) alternatif elektronik/bulut tabanli platformlara veya sirketin gevrimici personel portalina aktarmistir. 2024 yilindan itibaren
kaynaginda (kagit, pil, cam, elektronik vb.) aktif atik ydnetimi suireci baslatilmis olup, bir sonraki raporlama déneminde c¢iktilar raporlaniyor
olacaktir. 2023 yilinda 4,8 ton evsel kati atik raporlanmistir. (2022:4,8 ton)

Metrekare basina harcanan elektrik enerjisi miktarinda (Kwh) tasarruf saglanmasi amaglanmaktadir. Bu oran bir 6nceki yila gére %9 tasarruf
ile 2023 yilinda 124,59 kwh/ m? olarak olgilmustir. (2022: 135,77 kwh/ m?) Ek olarak, 2022 itibariyle sirketimiz ISO 5001: Enerji Yénetim
Sistemi sertifikasyonuna sahiptir.
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Katilimci, E4’te yillik hedefler belirledigi yoniinde yanit verirse ilgili her konu i¢in agagidaki soru goriintiilenir.

E4.2. Sirketinizin zamana bagli amaglar/ hedefler belirledigi her ¢evresel konu i¢in amaca/hedefe yonelik ilerleme nasil takip edilir?
Ilgili belgeler: GRI Beyanlari 3-3-e (2021) konular: GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), ve GRI Beyanlar: 201-2-a-iv (2016)
(Liitfen her bir satir igin bir yanit isaretleyiniz)

Diger (liitfen ek bilgi saglayin.)

Hedefe yonelik ilerleme yillik veya Ilerleme kurum iginde en iist Ilerleme halka agik

evresel konular N . . .
¢ daha sik gozden gecirilir diizeye raporlanir raporlanir Metin kutusunu zorunlu hale
8€¢ W

getirir.]

Iklim degisikligi

Su

Ormanlar/Biyogesitlilik/Toprak kullanimi

Hava kirliligi

Atik (kimyasal dokiintiiler, kati atik,
tehlikeli, plastik vb.)

Enerji ve kaynak kullanimi

@ @® o e
@ @ o ©
o O O O
O O O O

Litfen ek bilgi saglayin:
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ES. Raporlama donemi igerisinde sirketiniz asagidaki ¢evre konulariyla ilgili olumsuz etkilere sebep oldugu veya katkida bulundugu durumlarda telafi saglayacak ya da bunu miimkiin kilacak

adimlar att1 m1?
Linked to: GRI Disclosure 3-3-d-ii (2021) for topics GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), and GRI Disclosure 201-2-a-iv (2016)
(Liitfen her bir satir igin bir yanit isaretleyiniz)

Hayir telafi edilmedi Evet telafi edildi Olumsuz etki olmadi Beyan etmemeyi tercih ederiz

rresel konul ads .
Gevresel konular veya tespit edilmedi

Iklim degisikligi O O @® O

Su @) @) ® @)

Okyanuslar O O Q O

Ormanlar/Biyogesitlilik/ Toprak kullanimi1 O O Q O

Hava kirlilii O O () O

Atik (kimyasal dokiintiiler, katr atik, tehlikeli, plastik vb.) O O () O

Enerji ve kaynak kullanimi O O O O

Litfen ek bilgi saglayin:
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Iklim Eylemi

E6. Raporlama donemi igerisinde sirketinizde briit Kapsam 1 ve Kapsam 2 kiiresel sera gazi emisyonlar1 nedir?
Ilgili belgeler: CDP C6.1 2022, CDP C6.3 2022, CDP C6.5 2022; GRI Beyanlar: 305-1, 305-2, 305-3 (2016); ISAR B.3.1; ISAR B.3.2
(Liitfen her bir satir igin bir yanit isaretleyiniz)

Briit emisyonlarimizi 6l¢gmedik

Olgiilen Toplam Emisyon (tCO2e)

[Litfen zorunlu metin kutusunda
aciklayiniz.]

Kapsam 1 emisyonlari

127.623

Kapsam 2 emisyonlari

136.166

Liitfen ek bilgi saglayin: Kapsam I (Dogrudan Emisyonlar) & Kapsam II (Dolayli Emisyonlar) (s.31-32)

E7. Raporlama donemi igerisinde i¢in sirketin briit Kapsam 3 kiiresel sera gaz1 (GHG) emisyonlar1 neydi?
Ilgili belgeler: CDP C6.5 2022; GRI Beyanlar: 305-3 (2016)
(Radyal- liitfen bir segenegi isaretleyiniz.)

M Kapsam 3 sera gazi emisyonlarini olgtiik [Liitfen dlgiilen tCO2e'yi asagidaki metin kutusuna girin] [E7.1 segenegini getirir]

O Kapsam 3 sera gazi emisyonlarini 6l¢medik

Liitfen ol¢iilen tCO2e ve/veya ek bilgi saglayin: 4.23 tCO2e Kapsam 3 Sera Gazi1 Emisyonu
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[Eger katilimc1 E7'de Kapsam 3 emisyonlarini 6lgtiilerini belirttiyse asagidaki soru agilacaktir. ]

E7.1. Hangi Kapsam 3 kategorileri sirketinizin Kapsam 3 emisyon hesaplamasina dahil edilir?
Ilgili belgeler: GRI Beyanlari 305-3 (2016); CDP C6.5 2022
(Ilgili tiim secenekleri isaretleyiniz)

O Satin alinan mal ve hizmetler

O Sermaye mallar1

[0 Yakat ve enerjiyle ilgili faaliyetler

O Yukar yonlii tasima ve dagitim

[0 Operasyonlardan kaynaklanan atiklar

M 15 seyahatleri

O Calisanlarin ise gidis gelisi

[0 Yukar: yonli kiralanmis varliklar

O Asagi yonli tasima ve dagitim

O Satilan irtinlerin islenmesi

O Satilan trtnlerin kullanilmasi
Satilan iirtinlerin kullanim émrii sonu islemleri

Asag yonli kiralanmus varliklar

Yatirimlar

O

O

[0 Franchise isletmeler /Bayiler
O

O Diger- yukar1 yonli

O

Diger- asag1 yonlii

Liitfen ek bilgi saglaym: ~ Kapsam III (Diger Dolayl1 Emisyonlar (s.32)



E8. Raporlama donemi igerisinde sirket gelirinin yiizde ka¢1 diisiik karbonlu iiriinlerin/hizmetlerin AR-GFE’sine yatirildi?
Iigili belgeler: CDP C4.3¢ 2022; CDP C4.2b 2022; ISAR A.3.3(kismen ilgili)
(Matrix - Her satir igin bir secenek isaretleyiniz.)

Tgili degil (Liitfen ek bilgi saglayin.)

Gelire gore orani(%) Bilinmiyor
[A¢iklama kutusu zorunlu hale
gelir]

Distik karbonlu mal ve hizmetlerin AR-GE'si 3.90 O O

Liitfen ek bilgi saglayin: 31.12.2023 itibariyle, sirketimizce Siber Giivenlik, Robotik Siire¢ Otomasyonu, KVKK Coziimleri, E-Saglik Teknolojileri gibi alanlarda 43.210.566 TL Ar-Ge Gideri raporlanmistir.

E9. Sirketiniz iklim degisikligine adaptasyon ve dayaniklilig1 desteklemek igin harekete gegti mi?
Ilgili belgeler: GRI Beyanlar1 201-2-a-iv (2016)

(Liitfen her bir satir igin bir yanit isaretleyiniz)

V/ Sirket genelinde iklim degisikligine dayaniklilig1 arttirmak i¢in harekete gegtik

O Tedarik zincirlerimizde dayaniklilig1 arttirmak i¢in harekete gectik

[0 Faaliyet gosterdigimiz topluluklarda dayaniklilig1 arttirmak i¢in harekete gegtik

O  iklim degisikligi adaptasyonu ve dayaniklilik girisimleri ve projeleri i¢in fon sagladik

0 Raporlama déneminde iklim degisikligi dayanikliligini arttirmak igin aksiyon almadik

O Bilinmiyor

Liitfen ek bilgi saglayin:

Enerji/Kaynak Kullanimi

E10. Liitfen raporlama d6énemi igerisinde sirketinizin yenilenebilir enerji tiikketiminin toplam enerji tiiketimi igerisindeki payini yiizde olarak belirtin.
Ilgili belgeler: ISAR B.5.1; GRI Beyanlar: 302-1 (2016)
(Liitfen her bir satir igin bir yanit isaretleyiniz)

Toplam enerji tiikketiminin ytizdesi (%) Bilinmiyor

Yenilenebilir enerji titketimi/toplam enerji tiiketimi 0 O

Liitfen ek bilgi saglayin: ~Raporlama doneminde yenilenebilir enerji tiiketimi bulunmamaktadar.
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Teknoloji

E1l. Raporlama donemi icerisinde sirket gelirinin yiizde kaci diisiik karbonlu iiriinlerden/hizmetlerden geldi?
Ilgili belgeler: SASB CG-MR-410a.1a; WEF Ortak Metrikler

(Liitfen her bir satir icin bir yanit isaretleyiniz)

Tgili degil
Toplam gelirin (Lutfen detayli agiklayin)

yiizdesi (%) Bilinmiyor

[[Metin kutusunu zorunlu hale getirir]

Raporlama dénemindeki disiik karbonlu tiriinler ve 2.3 O O
hizmetler/toplam gelir B—

Robotik Siire¢ Otomasyonundan (RPA) 12.838.901 TL, Weight and Balance Projesinden (Ugaklarda kullanilacak kaynak sistem entegrasyonlar1 ile ugus emniyetinin
Liitfen ek bilgi saglayin: ~ artirilmasi ve veri giivenilirli§inin artirilmasma yonelik daha hassas agirlik ve denge hesaplamalar1 yapabilen, yakittan, zamandan ve insan kaynagindan tasarruf
saglayan bir yazilim projesi) 12.648.958 TL gelir elde edilmistir.

Konu 6zelinde ek sorular

E12. Sirketiniz, faaliyetleri ve/veya deger zinciri ile baglantili olarak asagidakilerden hangisini 6ncelikli ¢evre konular: olarak tammmlamistir (6rn. insanlar ve/veya gevre iizerindeki en ciddi fiili veya
potansiyel olumsuz etkilere dayal1 olarak)?

Ilgili belgeler: GRI Beyanlari 2-6-a (2021)

(Ilgili tiim secenekleri isaretleyiniz)

v Su [ E13, E14 sorularini getirir]

d Ormanlar/Biyogesitlilik/Arazi kullanimi [E15, E16, E17 sorularin: getirir]

@l Hava kirliligi [E18 sorusunu getirir]

V/ Atik (6rn. kimyasal dokiilmeler, kati atik, tehlikeli, plastik vb.) [E19, E20, E21 sorularin: getirir]

O Konularin higbiri sirket tarafindan 6ncelikli olarak belirlenmemistir.

Litfen ek bilgi saglayin:
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Konu 6zelinde ek sorular

E13. Liitfen sirketinizin raporlama donemi icerisindeki su ¢ekimi ya da tiiketimine (kendi faaliyetlerinde) dair ayrintilar1 paylasin.
Ilgili belgeler: ISAR B.1.3; CDP W1.2b 2022, CDP W1.2d 2022; SASB CG-HP-140a.1; GRI Beyanlar: 303-1, 303-3 303-5 (2018)

Mgili degil (Liitfen ek bilgi

Biliniyor (Megalitre saglayin)

olarak su hacmi): Bilinmiyor

[Metin kutusunu zorunlu hale
getirir]

Toplam su ¢ekimi: O C

Tatli ylizey suyu ¢ekimi: O O
Yeralt1 suyu gekimi: O @
Ac1 ylizey suyu/deniz suyu gekimi: O Q

Uretilen su gekimi: O Q

Ucgiincii taraf su ¢ekimi: O Q

Yiiksek veya agir1 ytiksek su sikintis: olan bolgelerde cekilen su yiizdesi (%) O D

Sirket, Teknoloji Gelistirme Bolgesi'nde (Teknopark) bulunmakta olup, ortak su tiiketimine iliskin Teknopark mevzuatina uyum saglamaktadir. Yazilim sektoriinde faaliyet

Litfen ek bilgi saglaym: > ) . . - L . LS o
gostermesi nedeniyle faaliyetler kapsaminda endiistriyel atik su olusmamaktadir. Yer altindan ve yer iistiinden ¢ekilen, geri doniistiiriilen, desarj edilen su bulunmamaktadir.
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Ilgili degil (Liitfen ek bilgi
saglayin)

Biliniyor (Megalitre
olarak su hacmi): Bilinmiyor

[Metin kutusunu zorunlu hale
getirir]

Toplam su tiiketimi 0.048 O O

Tatli ylizey suyu tiiketimi O Q

Yeralt: suyu tiiketimi: O C

Acylizey suyu/deniz suyu tiiketimi O @

Uretilen su : O Q

Ugiincii taraf su tiiketimi: O Q

Yiiksek veya agir1 yiiksek su sikintis1 olan bolgelerde tiiketilen su yiizdesi (%): O Q

Liitfen ek bilgi saglayin::
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El4. Liitfen yiiksek ya da agir1 yiiksek su stresi/sikintisi yagayan bolgelerde sirketin iiriinlerindeki su yogunluguna dair ayrintilar1 paylagin.

llgili belgeler: CDP W1.3 2022; CDP W1.3a 2022
(Lutfen her bir satir igin bir yanit isaretleyiniz)

Mgili degil ((Liitfen ek bilgi
saglayin)

Bilinmiyor

[Metin kutusunu zorunlu hale
getirir]

Uriinlerin su yogunlugu (metrekiip/$ veya O Q
metrekiip/iiriin tipi):

Liitfen ek bilgi saglayin: Yazilim firmasi olarak su gekilerek olusturulan higbir iiriin yoktur.

Konu 6zelinde ek sorular: Orman, biyogesitlilik ve arazi kullanimi

E15. Liitfen sirketinizin koruma altindaki alanlarda ve/veya kilit biyogesitlilik alanlarinda (KBA) veya yakinlarinda sahip oldugu, kiraladig1 veya yonettigi tesis sayisin1 ve
biiyiikliigiinii (hektar) belirtin.

Ilgili belgeler: GRI Beyanlar: 304-1 (2016)

(‘Bilinmiyor' veya 'llgili degil' secenegi icin Metin Kutusu)

Igili degil ((Liitfen ek bilgi

saglayin)

Bilinmiyor

[Metin kutusunu zorunlu hale
getirir]

Alanlar O Q

Hektar O Q

Liitfen ek bilgi saglayin: Korunan/biyolojik gesitlilik alanlarinin iginde veya yakininda alan yoktur.
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E16. Raporlama donemi igerisinde sirketinizin sahip oldugu, kiraladig1 veya yonettigi alanlarda dogal ekosistemlerin hangi alani (hektar olarak) doniistiiriildii?
Ilgili belgeler: CDP F1.3 2022; GRI Beyanlar1 304-1 (2016)

(‘Bilinmiyor' veya 'llgili degil’ secenegi icin Metin Kutusu)

Ilgili degil ((Liitfen ek bilgi saglayin)

Alan (hektar) Bilinmiyor
[Metin kutusunu zorunlu hale getirir]

Dogal ekosistemlerin doniisiimii O Q

Liitfen ek bilgi saglayin: : Sirketin sahip oldugu, kiraladig1 veya yonettigi alanlarda hi¢bir dogal ekosistem alan1 doniistiiriilmemistir.

E17. Sirketiniz ekosistem restorasyonu ve korunmasina odaklanan projeleri destekliyor veya uyguluyor mu?
Linked to: CDP F6.11 2022; Disclosure 304-3 (2016)
(Liitfen her bir satir igin bir yanit isaretleyiniz + Metin Kutusu)

Evet ise, bugiine
kadarki proje(ler) alan
(hektar)

Hayir ama 2 yil iginde

planliyoruz

®

@ O
@) @)
@ O
® @)
® O
) @)
® O

O

Orman ekosistemi restorasyonu

Diger ekosistemlerin restorasyonu

Agaclandirma

Dogal yenilenme

Tarimsal ormancilik

Tahsis edilen arsa

Biyogesitlilik ofsetleri

O O O O O @ O O

Diger (lutfen ek bilgi saglayin)

Liitfen ek bilgi saglayin: ~ Sirket, ormansizlasmayla miicadele i¢in her y1l 1000 fidan bagislama taahhiidiinii benimsemektedir. (Hesaplama 1 hektar alana 300-350 adet fidan dikilebilecegi varsayimiyla
yapilmistur.)
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Konu 6zelinde ek sorular: Hava kirliligi

E18. Gegerli ise liitfen raporlama donemi igerisinde sirketinizin asagidaki kirleticilerden kaynaklanan emisyonlarini agiklayin.
Ilgili belgeler: GRI Beyanlari 305-7 (2016); ISAR B.1.4

(‘Bilinmiyor' veya 'llgili degil' secenegi icin Metin Kutusu)

Mgili degil ((Liitfen ek bilgi
saglayin)

Hava kirleticileri Emisyonlar (t) Bilinmiyor

[Metin kutusunu zorunlu hale
getirir]

NO,

o)

Ugucu Organik Bilesikler (VOCs)

0
Tehlikeli hava kirleticiler (HAPS) 0
Partikiil madde (PM, ) 0

Kalic1 organik kirleticiler (POPs)

o O O O O O O
o O O O O O

Diger (littfen agiklayin)

Liitfen ek bilgi saglayin: Kapsam LILIII emisyonlar1 disinda, sirketimiz yiiriittiigii faaliyetler kapsaminda sera gaz1 (GHG) , ozon tabakasini incelten maddeler (ODS), nitrojen oksit (NO) ve siilfiir oksit (SO)
emisyonu bulunmamaktadir

Toplam Karbon Ayak izi (s.33)

48



Konu 6zelinde ek sorular: Atik

E19. Raporlama donemi icerisinde sirketinizin iirettigi atigin toplam agirligin1 metrik ton olarak agiklayin.

llgili belgeler: GRI Beyanlart 306-3 (2020); kismen ilgili: ISAR B.2.1
(‘Bilinmiyor' veya 'Ilgili degil’ secenegi icin Metin Kutusu)

Ilgili degil ((Liitfen ek bilgi
saglayin)

Uretilen atik (t) Bilinmiyor

[Metin kutusunu zorunlu hale
getirir]

Kati atik 11.4 O O

Liitfen ek bilgi saglayin:

E20. Liitfen raporlama dénemi igerisinde sirketinizin tehlikeli atik olan atik yiizdesini (yani tehlikeli atik oran1) bildirin.
Ilgili belgeler: GRI Beyanlar: 306-4, 306-5 (2020); ISAR B.2.3
(‘Bilinmiyor' veya 'llgili degil' secenegi icin Metin Kutusu,)

llgili degil ((Liitfen ek bilgi

Tehlikeli Atik Orani (%) Bilinmiyor saglayin)

[Metin kutusunu zorunlu hale
getirir|

Tehlikeli Atik 0 O @)

Liitfen ek bilgi saglayin: Raporlama déneminde herhangi bir tehlikeli (yanici, parlayici, korozif, reaktif, zehirli vb.) atik olusmamustar.
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E21. Raporlama donemi icerisinde sirketinizin deger zincirinin heryerinde tiiketilen tahmini tek kullanimlik plastigi metrik ton olarak aciklaym.
Ilgili belgeler: WEF Ortak Metrikleri
(Matrix -"Bilinmiyor” ya da "Ilgili Degil" secenegi iceren Metin Kutusu)

Ilgili degil ((Liitfen ek bilgi
saglayin)

Tek kullanimlik plastik (ton) Bilinmiyor

[Metin kutusunu zorunlu hale
getirir]

Tek kullanimlik plastik Q O

Liitfen ek bilgi saglayin:

Cevre (Genel)

E22. Cevre ilkelerini uygulamak amaciyla sirketinizin raporlama donemi igerisinde attig1 ek pratik adimlar1 ve/veya planlarini, karsilasilan zorluklar ve 6nleme/gidermeye yonelik alinan

onlemler dahil olmak iizere kisaca agiklayin.
Ilgili belgeler: GRI Beyanlari 3-3-c ve 3-3-d (2021) konular: GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016)
(Metin kutusu)

Koru: Gevresel lkeler (p.27-38)
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YOLSUZLUKLA MUCADELE

Taahhiit

ACL. Sirketinizin yolsuzlukla miicadele uyum programi var mi?

Ilgili belgeler: GRI Beyanlari 3-3-c (2021) konular GRI 205 (2016)
(Radyal- Bir segenegi isaretleyiniz.)

[0 Hayir, mevcut durumda oncelikli degil.
O Hayir, ancak iki yil iginde planliyoruz

v Evet [ACI.1' zorunlu hale getirir]

Liitfen ek bilgi saglayin: Sirket websitesi (www.kafein.com.tr)- Yatirimar fliskileri - Kurumsal Yonetim - Politikalar - Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas
Katilimci, AC1’de ‘evet’ yanitini verirse agagidaki soru goriintiilenir.

ACI1.1. Evet ise, bu program en son hangi yil gézden gegirildi? (YYYY)
2022

Liitfen ek bilgi saglayin:

AC2.Sirket siiphe durumunda ve/veya ¢ikar ¢atismasi olusturabilecek durumlarda ¢alisan prosediirlerine yonelik politika ve tavsiyeleri var m1? (6rn. hediyeler ve
agirlamalar, bagislar, sponsorluklar veya kamu gorevlileriyle etkilesimler ile ilgili olarak)
(Radyal- Bir segenegi isaretleyiniz.)

O Hayir ve iki yil igerisinde politika gelistirme planimiz yok
O Hayir, ancak iki y1l i¢inde planliyoruz

Q/ Evet, daha genis kapsamli bir politikanin pargasi veya ayr1 bir politika

Liitfen link, dokiiman ve/veya ek bilgi paylasin::
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Onleme
AC3. Kimler yolsuzlukla miicadele ve etik konusunda egitim alir?

Ilgili belgeler: WEF Ortak Metrikler; GRI Beyanlari 205-2 (2016)
(Tlgili tiim segenekleri isaretleyin.)

[0  Segili Galisanlar [AC3.1 sorusunu getirir.]
v Tim galiganlar [AC3.1 sorusunu getirir.]
O Yiikleniciler [AC3.1 sorusunu getirir.]

[0 Direkt tedarikgiler [AC3.1 sorusunu getirir.]

[0 indirekt tedarikgiler [AC3.1 sorusunu getirir.]

[0 Diger- ortaklar, miisteriler vb [AC3.1 sorusunu getirir.]
[0  Egitim verilmiyor

Liitfen ek bilgi saglayin:

Katilimcr ‘Egitim verilmiyor’ veya ‘Gegerli degil’ haricinde bir segenegi isaretlerse segilen her kategori i¢in agagidaki sorular goriintiilenir. Segenekler yalnizca AC3’te segilen kategoriler i¢in goriiniir hale
gelir.

AC3.1. Eglltlmler han 51k11kla verili;

(Liitfen he? bir satir 1(11 m yanit mmlﬁ)zm z)

Tek seferlik egitim Her iki veya daha ¢ok yilda bir Her Y1l Bu veriyi toplamiyoruz

Ttum Calisanlar q O O O

Liitfen ek bilgi saglayin: ISO 370001 Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Egitimi tiim calisanlarimiz icin zorunlu bir egitimdir. Egitime 2023 yil i¢in toplam 384 personel katilmis olup, toplam egitim
saati 76'dir.
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ACA4. Sirketiniz yolsuzlukla miicadele uyum programini takip ediyor mu?
Ilgili belgeler: GRI Beyanlar: 3-3-e (2021) konular GRI 205 (2016); SDG Action Manager - SKA 16: Takip, Etik ve Yolsuzluk

(Ilgili tiim secenekleri isaretleyin.)

ﬂ/ Evet, konular1 belli durumlarda takip ediyoruz

M Evet, kurum igi ¢alisan 6z degerlendirmeleriyle

O Evet, otomatik kontrol mekanizmalari takibiyle

v/ Evet, kurum disindan bagimsiz takiple

[0 Evet, diger mekanizmalarla (liitfen ek bilgi saglayin) [Metin kutusunu zorunlu hale getirir]

0 Hayir, yolsuzlukla miicadele uyum programini takip etmiyoruz (liitfen ek bilgi saglayin) [Metin kutusunu zorunlu hale getirir]

Liitfen ek bilgi saglaymn: ~ Sirket, 2019 yilindan beri bir yolsuzlukla miicadele yonetim sisteminin kurulmasi, uygulanmasy, siirdiiriilmesi, gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in
gereklilikleri belirleyen ve rehberlik saglayan ISO 37001: Yolsuzlukla Miicadele Yonetim Sistemleri sertifikasina sahiptir.

Performans

ACS. Liitfen raporlama dénemi icerisinde sirketinizde yasanan yolsuzluk vakalarinin toplam sayisini ve niteligini agiklayiniz.
Iigili belgeler: GRI Beyanlari 205-3 (2016); WEF Ortak Metrikler
(Liitfen her bir satir icin bir secenek isaretleyiniz.)

Vaka sayist (s)
(Lutfen asagidaki metin
kutusuna olaylarin
niteligini agiklayin)

Belirtmemeyi
tercih ederiz

Bilinmiyor

Raporlama dénemi igerisinde dogrulandi, ama gegmis yillara ait 0 O O

Raporlama donemi igerisinde dogrulandi ve bu yila ait 0 O O

Litfen ek bilgi saglaym:  Uyum Indikatérleri (s.69)
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Miidahale ve Raporlama

ACBG. Raporlama donemi igerisinde, sirket siipheli Iyolsuzluk vakalarini ele almak icin hangi 6nlemleri aldi?
Ilgili belgeler: GRI Beyanlari 3-3-d (2021) konular GRI 205 (2016).; Yolsuzlukla Miicadele baslikli 10. Ilke i¢in Raporlama Rehberi - B3, ISAR D.2.1

(Ilgili tiim segenekleri isaretleyiniz)
Vakanin ilk degerlendirilmesi

Dahili sorusturma

Risk/etik komitesi tarafindan inceleme
Yonetim kurulu tarafindan inceleme
Dis denetim/inceleme

Diger (liitfen ek bilgi saglayin) [Metin kutusu zorunlu hale gelir]

K OO O0OO0OO O

Raporlama dénemi icin gegerli degil/raporlama doneminde vaka yok

Liitfen ek bilgi saglayin::

AC7. Sirket yolsuzlukla miicadelede ortak ¢calisma (collective action) igerisinde yer aliyor mu?
Ilgili belgeler: GRI Beyanlar: 3-3-d (2021) konuar: GRI 205 (2016)
(Radyal- Bir segenegi isaretleyin)

D/ Hayir, mevcut durumda 6ncelikli degil.
O Hayir, ancak iki yil iginde planliyorz

[0 Evet (litfen ek bilgi saglayin) [Metin kutusu zorunlu hale gelir.]

Litfen ek bilgi saglayin:

ACS8. Yolsuzlukla miicadele ilkesini uygulamak amaciyla sirketinizin raporlama donemi icerisinde attig1 ek pratik adimlar1 ve/veya planlarini, karsilagilan zorluklar ve 6nleme/giderme amaglh

alinan aksiyonlar dahil olmak iizere kisaca aciklayin.
Ilgili belgeler: GRI Beyanlari 3-3-c ve 3-3-d (2021) konular: GRI 205 (2016)
(Metin kutusu)

Uy: Kurumsal Yonetim (p.64-69)
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