KAFEIN YAZILIM HiZMETLERI TICARET ANONIM SiRKETI’NiN
2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BiLGILENDIRME DOKUMANI

KAFEIN YAZILIM HiZMETLERIi TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA GCAGRI

Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigi
Ticaret Sicil No: 563336

Sirketimizin 2024 Yih Olagan Genel Kurul Toplantisi 12.05.2025 tarihinde, saat 13:00’da Cifte Havuzlar
Mah. Eski Londra Asfalti Cad. Kulugka Mrk. A2 Blok No:151/1B i¢ Kapi No: BO1l Esenler istanbul
adresindeki sirket merkezinde yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul toplantisina, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula elektronik
ortamda katilm, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin glivenli elektronik imzalari ile mimkindir. Bu
nedenle EGKS' de islem yapacak pay sahiplerinin oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK)'ne ait e-
Yatirimci (Yatinmci Bilgi Merkezi)’ ya kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica glivenli
elektronik imzaya veya mobil imzaya da sahip olmalari gerekmektedir. Kaydolmayan ve giivenli
elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temisilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula
katilmalari mimkiin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin "Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik (EGKS)" ve "Anonim

Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig" hikimlerine
uygun olarak yakimlaliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin vekaletnamelerini ilisikteki 6rnege uygun olarak
diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket merkezimiz veya www.kafein.com.tr adresindeki sirket
internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy
Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebliginde” 6ngoérilen hususlari da yerine getirerek,
vekaletname formunda yer alan imzayi notere onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza
beyanini imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi lizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi
ibrazi gerekli degildir.

* Vekaletname Ornegi EK-1’de verilmistir.

Genel Kuruldan 21 gilin 6ncesinden itibaren Genel Kurul Toplantisi’'na Katilim Prosediirii, Vekaletname
Formu ve Gilndeme iliskin acgiklamalar sirket merkezinde, www.kap.org.tr, Merkezi Kayit Kurulusu
EGKS'de ve www.kafein.com.tr sirket internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulmaktadir.

6362 Sayill Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi geregince Genel Kurul Toplantisi’na davet icin
ortaklarimiza ayrica taahhitli mektup gonderilmeyecektir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,

KAFEIN YAZILIM HiZMETLERI TICARET ANONiM SIRKETiI YONETIM KURULU


http://www.kafein.com.tr/
http://www.kap.org.tr/
http://www.kafein.com.tr/

SIRKET MERKEZi (GENEL MUDURLUK) ADRESI:

Cifte Havuzlar Mah. Eski Londra Asfalt1 Cad. Kulucka Mrk. A2 Blok No:151/1B I¢ Kap1 No: BO1 Esenler
[stanbul

Tel: 0212 924 20 30

o Genel Kurul Toplantis1 Glindem Maddeleri EK-2’de verilmistir.

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’'na (SPKn) uyum kapsaminda hazirlanan, 1I-17.1 sayili “Kurumsal
Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek acgiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar
asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu béliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar:

Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret A.S.nin ¢ikarilmis sermayesi her biri 1 TL nominal bedeldeki
19.750.000 adet paydan olusmaktadir. Cari donem kapanisi itibariyle Kafein’in ¢ikarilmis sermayesinin
ortaklar arasindaki dagilimi asagidaki gibidir.

Toplam Sermaye Sermaye Oy Hakki
Ortaklar A Grubu | BGrubu | CGrubu Tutar (TL) Pay1 (%) | Oram (%)
AliC
L -em 183.333 | 183.333 | 4.598.362 4.965.028 25,14 40,58
Kalyoncu
Halka Agik
ata fdl 14.784.972 14.784.972 74,86 59,42
/Diger
TOPLAM 183.333 183.333 |19.383.334 19.750.000 100,00 100,00

Sirket'in Esas Sozlesmesi'nin 7. maddesinde yer aldig iizere; Sirketin sermayesini olusturan paylar (A),
(B) ve (C) Grubu paylara ayrilmistir. (A) ve (B) grubu paylar nama yazilidir ve bu paylar Esas S6zlesmede
belirtilen 6zel hak ve imtiyazlara sahiptirler. (C) Grubu paylar hamiline yazilidir ve bu paylara 6zel hak
veya imtiyaz taninmamigtir.

Sirket'in Esas Sozlesmesi'nin 9. Maddesinde yer aldig iizere Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii genel
kurul toplantilarinda her bir A ve B grubu pay sahibinin yonetim kurulu iiyelerinin se¢imi hari¢ olmak
tizere 15 (on bes), her bir C grubu pay sahibinin ise 1 (Bir) oy hakk: vardir.

Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi temsil etmek tizere, (A) Grubu paylar oraninda (A) Grubu pay,
(B) Grubu paylar oraninda (B) Grubu pay, (C) Grubu paylar oraninda (C) Grubu pay ihrac edilecektir. Yeni
pay alma haklarinin kisitlanmasi durumundaki sermaye artirimlarinda sadece C grubu pay ¢ikarilacaktir.

Sirket Esas S6zlesmesi’'nin 9.maddesinde yer aldig lizere; Yonetim Kurulu iiye sayisinin 6 veya 7 kisiden
olusmasi durumunda 2 tiyesi A grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan; 1 {iyesi ise B
grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segcilir. Yonetim Kurulu {liye sayisinin 8 kisiden
olusmasi durumunda 3 tyesi A grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan; 1 iiyesi ise B
grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir.



A Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilen bir kisi Yonetim Kurulu Baskani; B
Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan secilen kisi ise Yonetim Kurulu Baskan Vekili
olarak gorev yapar.

Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Sirketimiz faaliyetlerini 6nemli Ol¢lide etkileyecek yOnetim veya faaliyet degisikligi olmamistir. Bu
hususla birlikte yil icerisinde gerceklesen bazi islemler asagidaki gibidir.

Sirketimiz 31.01.2024 tarih ve 2024/03 sayih Yonetim Kurulu Toplantis1 Karar ile, Istirak ve sermaye
yapilar1 acisindan daha sade bir yapiya kavusulmasi ve operasyonel verimlilik artisi saglanmasi amaciyla,
Sirketimizin %51 oraninda istiraki olan 1.500.000 TL 6denmis sermayeli Intranet Yazilim A.S." de sahip
oldugumuz tamami nama yazil toplamda 765.000 adet (%51) hissenin 1.500.000 TL karsiliginda Prokon
Net Bilisim Organizasyon Turizm Reklam Insaat Ticaret Limited Sirketi'ne 500.000 TL'si pesin kalan
1.000.000 TL ise 01.06.2024 tarihinde tahsil edilmek iizere vadeli olarak satisina karar verilmistir. Satis
Sonrasinda Finansal Duran Varlktaki Istirak oranimiz %0 olmustur.

Sirketimiz 26.07.2024 tarih ve 21 sayilli Yonetim Kurulu Kararinca, Sirketimizin hali hazirda %51
oraninda pay sahibi oldugu bagh ortakligi Karmasis Bilisim Coziimleri Ticaret Anonim Sirketi'nin, toplam
150.000.000 TL sermayesi icerisinde %19'una tekabiil eden beheri 1.000 TL olan 28.500 adet nama yazih
payinin, 31.07.2024 tarihinde nakden 6denmek {izere toplam 144.400.000 TL bedel ile satin alinmasina
karar verilmistir. Edinim Sonrasinda Sahip Olunan Paylarin Finansal Duran Varlik Sermayesine Orani
%70’tir.

Sirketimiz 10.06.2024 tarih ve 17 sayili Yonetim Kurulu toplantisi sonucunda Sirketimizin orta ve uzun
vadeli yatirnm planlar1 cergevesinde, siber giivenlik alaninda faaliyet gostermek lizere "Cifte Havuzlar
Mabh. Eski Londra Asfalti Cad. Kulucka Merkezi. A1 Blok No 151/1C i¢ Kap1 No B34 Esenler istanbul"
adresinde, Esenler Vergi Dairesi'nin 0711015082 vergi kimlik numarali miikellefi olarak 400.000,00 TL
sermaye ile kurulacak olan APIFORT Yazilim ve Gilivenlik Cozlimleri Anonim Sirketi'ne her biri 1 TL
degerinde 204.000 adet paya karsilik 204.000,00 TL sermaye ile %51 oraninda istirak ederek kurucu
ortak olunmasina karar verilmistir. S6z konusu kurulus islemi 03.07.2024 tarihinde istanbul Ticaret Sicili
Midiirligii tarafindan tescil ve 11114 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmistir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Giindeme Madde Konulmasina ili§kin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2024 yili Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in bu yénde bir talep iletilmemistir.



2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

1. Acilis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi

“6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya
“Genel Kurul Yénetmeligi”) ve Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7. maddesi hitkmii uyarinca toplantiy1 acan
kisinin yonetiminde oncelikle 6nerilen adaylar arasindan genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak
pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek goriiliirse baskan yardimcisi secilir.
Toplant1 baskani, tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu tayin ederek baskanligi
olusturur. Ayrica tutanak yazmani ve oy toplama memuru secilmemisse, bunlara ait gorevler toplanti
baskani tarafindan yerine getirilir. Ayrica elektronik genel kurul toplantilarinda bu konudaki teknik
islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla toplanti baskani tarafindan uzman kisiler
gorevlendirilebilir.

2. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2024 yili Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi

Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler c¢ercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan 6nceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK'nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.kafein.com.tr sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan
Faaliyet Raporumuz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin goriisiine sunulacaktir.

3. 2024 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi

Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK Elektronik Genel Kurul
Portalinda ve www.kafein.com.tr sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, Tirk
Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim
Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

4. 2024 Yili1 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

Tirk Ticaret Kanunu ve yonetmelik hiikiimleri cergevesinde, cari yila ait bilanco ve gelir tablosu
okunarak, Genel Kurul onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2024 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmesi

Tiirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu {iyelerimizin cari yil
faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 479. maddesi uyarinca, yonetim kurulu ibrasinda oyda imtiyaz kullanilamaz.



6. Sirket'in kar dagitimi konusundaki Yoénetim Kurulu teklifinin gérusiilerek karara
baglanmasi

Sirketimiz tarafindan Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve

bagimsiz denetim kurulusu tarafindan denetlenen cari hesap dénemine ait finansal tablolarimiza gore

diizenlenen Yénetim Kurulu Kar Dagitim Onerisi Genel Kurul’'un gériisiine ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulumuzun 07.04.2025 tarih ve 08 sayili toplantisinda, sirketimizin sermaye piyasasi

mevzuatina gore hazirlanan mali tablolarinda ve yasal kayitlarinda 31.12.2024 itibariyle olusan
sirasiyla 219.226.254,00 TL ve 179.468.279,31 TL net dagtilabilir dénem karindan, toplam
6.000.000,00 TL briit nakit kar payr dagitilmasi hususunun genel kurul onayina sunulmasina karar

verilmistir.

01.01.2024- 31.12.2024 hesap donemi icin hazirlanan kar pay1 dagitim tablosu asagidaki gibidir.

KAFEIN YAZILIM HiZMETLERI TICARET A.S.'NiN 2024 YILINA AIT

KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1 Odenmig/Cikarilmis Sermaye 19.750.000,00
2 Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)
3.950.000,00
Esas sOzlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza Co
e L s Imtiyaz yoktur
iliskin bilgi
Yasal Kayitlara (YK)
SPK'ya Gore Gore
3 Donem Kari/(Zarari) 258.335.091,00 223.739.853,95
4 Odenecek Vergiler ( -) 35.158.837,00 40.321.574,64
5 Net Dénem Kari ( =) (*) 223.176.254,00 183.418.279,31
6 Gegmis Yillar Zararlari ( -) 0,00 0,00
7 Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 3.950.000,00 3.950.000,00
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI ( =) 219.226.254,00 179.468.279,31
9 Yil iginde Yapilan Bagislar ( +) 90.800,00 90.800,00
10 Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 219.317.054,00 179.559.079,31
Ortaklara Birinci Kar Payi
1 - Nakit 6.000.000,00 6.000.000,00
- Bedelsiz 0,00 0,00
- Toplam 6.000.000,00 6.000.000,00




12 imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
Dagitilan diger Kar Pay

13 -Yénetim Kurulu Uyelerine

-Calisanlara

-Pay Sahibi Disindaki kisilere
14 intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
15 | Ortaklara ikinci Kar Payi
16 Genel Kanuni Yedek Akge 600.000,00 600.000,00
17 Stati Yedekleri 0,00
18 | Ozel Yedekler 0,00
19 OLAGANUSTU YEDEK 212.626.254,01 172.868.279,32
20 Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar

-Gegmis Y1l Kari

KAFEIN YAZILIM HiZMETLERI TICARET A.S.'NiN 2024 YILINA AT

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI

PAY BASINA NAKIT KAR PAYI BiLGILERI

TOPLAM NAKIT KAR PAYI TUTARI

1 TL NOMINAL DEGERLI HiSSEYE
iSABET EDEN NAKIT KAR PAYI

(TL) TUTARI ORAN
(TL) (%)
BRUT 6.000.000,00 0,303797 30,379747
NET 5.100.000,00 25,822785

0,258228

PAY BASINA BEDELSIZ PAY SE

KLINDE DAGITILAN KAR PAYI BIiLGILERI

TUTARI (TL)

TOPLAM BEDELSIZ KAR PAYI

1 TL NOMINAL DEGERLI HiSSEYE
ISABET EDEN BEDELSIZ KAR PAYI

TUTARI
(TL)

ORAN
(%)

0,00

0,0000

0,00

1 TL NOMINAL DEGERLI HiSSEYE
iSABET EDEN TOPLAM KAR PAYI

DAGITILAN TOPLAM KAR PAYI

TUTARI
(TL)

ORAN
(%)

TOPLAM

6.000.000,00

0,303797

30,379747

ORTAKLARA
DAGITILAN KAR
PAYI TUTARI (TL)

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ UFRS UYARINCA HESAPLANMIS VE BAGISLAR

EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)

6.000.000,00

2,74%




ORTAKLARA

DAGITILAN ORTAKLARA PAY SENEDI SEKLINDE DAGITILAN BEDELSIZ KAR PAYININ ODENMIS
BEDELSIZ KAR PAYI SERMAYEYE ORANI (%)

TUTARI (TL)

0,00 0,00

Not: Kar dagitiminda imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Not: Stopaj oran1 %15 alinarak, briit pay basina kar pay1 tutarlarinin net degerleri hesaplanmistir.

7. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca 2025 yili i¢gin
Bagimsiz Denetim Sirketi'nin se¢imi

Yonetim Kurulumuz 07.04.2025 tarih ve 09 sayili kararinca, Tilrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuz tarafindan Denetimden Sorumlu Komite'nin
gorusi alinarak, Sirketimizin 2025 yili hesap donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu
kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri ytiriitmek lizere “Kilicali Pasa Mah.
Meclis-i Mebusan Cad. No:8 I¢ Kap1 No:301 Beyoglu/istanbul” adresinde mukim, istanbul Ticaret Sicil
Midiirligi'ne 201465 Ticaret Sicil No ile kayitli, Bogazi¢i Kurumlar Vergi Dairesi'nde 1460022405
Vergi Kimlik No ile kayith ve 0-1460-0224-0500015 Mersis Numarali “PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi” nin se¢ilmesine ve bu secimin Genel Kurul'un
onayina sunulmasina karar verilmistir.

8. Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu ("KGK") tarafindan yayimlanan
Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari'ma uygun olarak hazirlanacak raporlarin
zorunlu siirdiiriilebilirlik giivence denetimi kapsaminda 2024 ve 2025 yih icin Bagimsiz
Denetim Sirketi'nin se¢imi

05 Eylil 2024 tarih, 32653 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Karar ile birlikte, kurumsal
stirdiiriilebilirlik raporlamasina iliskin glivence denetimleri zorunlu hale getirilmis, gilivence
denetimlerinin sinirh giivence ile baslamasina karar verilmistir.

Yonetim Kurulumuz 07.04.2025 tarih ve 09 sayili kararinca, Denetimden sorumlu Komite'nin goriisi
alinarak, Sirketimizin 2024 ve 2025 yili hesap donemine iliskin Tiirkiye Siirdiirtilebilirlik Raporlama
Standartlari'na uygun olarak hazirlanacak raporlarinin denetlenmesi ve ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek tizere “Kilicali Paga Mah. Meclis-i Mebusan Cad. No:8 I¢ Kapi
No:301 Beyoglu/istanbul” adresinde mukim, Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii'ne 201465 Ticaret Sicil
No ile kayitli, Bogazi¢ci Kurumlar Vergi Dairesi'nde 1460022405 Vergi Kimlik No ile kayith ve 0-1460-
0224-0500015 Mersis Numarali “PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
Anonim Sirketi” nin secilmesine ve bu se¢cimin Genel Kurul'un onayina sunulmasina karar verilmistir.

9. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince 2024 yilinda Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Yonetim
Ilkeleri‘nin 4.6.5. Maddesi kapsaminda, Yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen {licretler ile saglanan diger tim menfaatler (Yapilan 6demeler; maas, ikramiye, diger



diizenli ve arizi 6demeler gibi nakdi, pay, paya dayali tiirev Urtiinler, calisanlara pay edindirme planlari
kapsaminda verilen pay alim opsiyonlari, miilkiyeti verilen ve/veya kullanim icin tahsis edilen ev,
otomobil gibi gayri nakdi olarak yapilan 6demeler ve saglanan tiim menfaatler) hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilecektir.

31.12.2024 tarihinde sona eren déneme iliskin yonetim kurulu baskan ve iiyeleri ile list diizey yonetime
saglanan huzur hakki ve benzeri menfaatlerin toplam tutar1 17.286.743 TL'dir. Ilgili bilgi 2024 yih
bagimsiz denetim raporunun 5 sayili “Iliskili Taraf Islemleri” bashkh dipnotunda paylasilmistir.

10. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince 2024 yilinda iiciincii Kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)’'nin 12. Maddesi'ne gore li¢iinci kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi giindeminde ayr1
bir madde olarak yer verilir.

01.01.2024-31.12.2024 doneminde iiciincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
edilen gelir veya menfaat bulunmamakta olup, ilgili aciklama 2024 yili bagimsiz denetim raporumuzun
“Karsiliklar, Kosullu Varlik ve Bor¢lar” baslikli 15 sayili dipnotunda paylasilmistir.

11. Sirketin 2024 yili icerisinde yaptig1 bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
2025 yilinda yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi

Kurumsal Yénetim Tebligi (1I-17.1)’nin 1.3.10. ilkesi kapsaminda, dénem icinde yapilan tiim bagis ve
yardimlarin tutari ve yararlanicilar ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayr bir
glindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

Sermaye Piyasasi Kurulunun II-19.1 sayilh Kar Payi Tebligi'nin 6’'nc1 maddesi geregince, yapilacak
bagisin siniri, esas sozlesmede belirtiimeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve
O6demelerin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

22.01.2024 tarih ve 02 sayili Yonetim Kurulu Kararina istinaden, Sirketimiz Bagis ve Yardim Politikasi
kapsaminda Tiirk Egitim Vakfi (TEV)'na 15.800 TL ve Turkiye Erozyonla Miicadele, Agaglandirma ve
Dogal Varliklar1 Koruma Vakfi (TEMA)'na 1000 fidan sertifikas1 alinmasi amaciyla 75.000 TL tutarinda
olmak iizere toplam 90.800 TL bagis yapilmistir.

12. Yénetim Kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari
sorumlulugu bulunan Kisiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina
Tirk Ticaret Kanunu’'nun 395. ve 396. Maddeleri ¢ercevesinde izin verilmesi ve SPK Kurumsal
Yonetim Tebligi 1.3.6 No'lu Kurumsal Yoénetim ilkesi kapsaminda 2024 yihh icerisinde
gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Yonetim Kurulu tiyelerimizin TTK'nin “Sirketle islem yapma, Sirkete bor¢lanma yasag1l” baglikli 395.

Maddesinin 1. Fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396. Maddesi ¢ercevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul onay1 ile miimkiind{r.



VI- Sirketle islem yapma, sirkete bor¢clanma yasagi

MADDE 395-

(1) Yéonetim kurulu tiyesi, genel kuruldan izin almadan, sirketle kendisi veya baskasi adina herhangi bir
islem yapamaz; aksi hdlde, sirket yapilan islemin batil oldugunu ileri siirebilir. Diger taraf béyle bir iddiada
bulunamaz.

(2) Pay sahibi olmayan yonetim kurulu iiyeleri ile yonetim kurulu tiyelerinin pay sahibi olmayan 393’lincti
maddede sayilan yakinlarn sirkete nakit bor¢clanamaz. Bu kigsiler icin sirket kefalet, garanti ve teminat
veremez, sorumluluk yiiklenemez, bunlarin borg¢larini devralamaz. Aksi hdlde, sirkete bor¢lanilan tutar igin
sirket alacaklilart bu kisileri, sirketin ylikiimlendirildigi tutarda sirket borglari icin dogrudan takip
edebilir.

(3) 202’nci madde hiikmii sakli kalmak sartiyla, sirketler topluluguna dahil sirketler birbirlerine kefil
olabilir ve garanti verebilirler.

(4) Bankacilik Kanununun ézel hiikiimleri saklidir.

VII- Rekabet yasagi

MADDE 396-

(1) Yénetim kurulu iiyelerinden biri, genel kurulun iznini almaksizin, sirketin isletme konusuna giren ticari
is tiiriinden bir igslemi kendi veya baskasi hesabina yapamaya cagi gibi, ayni tiir ticari islerle ugrasan bir
sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla da giremez. Bu hiikme aykir1 harekette bulunan yénetim kurulu
tiyelerinden sirket tazminat istemekte veya tazminat yerine yapilan igslemi sirket adina yapilmis saymakta
ve liclincii kisiler hesabina yapilan sozlesmelerden dogan menfaatlerin sirkete ait oldugunu dava etmekte
serbesttir.

(2) Bu haklardan birinin secilmesi birinci fikra hiikmtine aykiri harekette bulunan tiyenin disindaki iiyelere
aittir.

(3) Bu haklar, séz konusu ticari islemlerin yapildigini veya yénetim kurulu iiyesinin diger bir sirkete
girdigini, diger tiyelerin dgrendikleri tarihten itibaren lic ay ve herhdlde bunlarin gerceklesmesinden
itibaren bir yil gecince zamanasimina ugrar.

(4) Yénetim kurulu tiyelerinin sorumluluklariyla ilgili hiikiimler saklidir.

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde bulunduran
pay sahiplerinin, yonetim kurulu tiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihril hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklar ile ¢ikar ¢atismasina
neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkasi1 hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari
islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu
islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek tlizere ayr1 bir giindem maddesi olarak
genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 No’lu ilkesi uyarinca tarafimiza bildirilmis olan ve ilkede belirtilen
kisilerce gerceklestirilen, sirketimiz veya bagh ortakliklarimiz ile ¢cikar catismasina neden olabilecek
onemli bir islem, kendileri veya baskasi hesabina ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna
giren ticari is tiriinden gerceklestirilmis bir islem veya bu kisilerce sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girdikleri ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliklar1 bulunmamaktadir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da
ortaklarimizin onayina sunulacak ayrica yil icinde bu nitelikte gerceklestirilen islemler hakkinda



ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

13. Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik iicretlerinin belirlenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Yonetim
Ilkeleri’'nin 4.6.5. Maddesine gore Yonetim kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin
ticretlendirme esaslari yazili hale getirilmeli ve genel kurul toplantisi giindeminde ayri1 bir madde olarak
pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu konuda goriis bildirme imkani taninmalidir. Bu amacla
hazirlanan iicret politikasina sirketin kurumsal internet sitesinde yer verilir. Ucret Politikamiz
kapsaminda y1l icerisinde yonetim kurulu tliyelerine yapilacak aylik iicret tutari ortaklarimiz tarafindan
belirlenecektir.

Ucret Komitesi, iicretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu
tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek iicretlere iliskin 6nerilerini yonetim
kuruluna sunar. Komite, 07.04.2025 tarih ve 04 sayili toplantisinda, Genel Kurula sunulmak tizere, 2025
yili icin Yénetim Kurulu Baskam ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri’ne 48.000 TL, Yonetim Kurulu
Bagkan Vekili’ ne 32.000 TL ve Yonetim Kurulu Uyeleri'ne 24.000 TL net huzur hakki 6denmesi
Onerisini sunmustur.

14. Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda iligkili taraflarla yapilan islemler
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi.

SPK Kurumsal Yoénetim Tebligi Madde 10 kapsaminda sirketimiz ile iligkili taraflar1 arasinda yil
icerisinde gerceklesen Yaygin ve Siireklilik arz eden hizmet veya varlik alim satim islemi
bulunmamaktadir. Ilgili veri, bagimsiz denetim raporumuzun “Iliskili Taraf A¢iklamalar1” baglikli 5 no’lu
dipnotunda paylasilmaktadir.

Sirketimiz 31.01.2024 tarih ve 2024/03 sayili Yénetim Kurulu Toplantis1 Karari ile, istirak ve sermaye
yapilart acisindan daha sade bir yapiya kavusulmasi ve operasyonel verimlilik artisi saglanmasi
amaciyla, Sirketimizin %51 oraninda istiraki olan 1.500.000 TL 6denmis sermayeli Intranet Yazilim A.S.'
de sahip oldugumuz tamami nama yazili toplamda 765.000 adet (%51) hissenin 1.500.000 TL
karsihginda Prokon Net Bilisim Organizasyon Turizm Reklam insaat Ticaret Limited Sirketi'ne 500.000
TL'si pesin kalan 1.000.000 TL ise 01.06.2024 tarihinde tahsil edilmek tlizere vadeli olarak satisina karar
verilmistir. Tirkiye Muhasebe Standardi (TMS 24) Madde 9.b.vi kapsaminda, alic1 taraf Prokon Net
Bilisim Organizasyon Turizm Reklam Ingaat Ticaret Limited Sirketi, Kafein'in bir ana ortaklii olan
Intranet Yazilim A.S. ile aym kilit yonetici personele (Hakan Temizoglu) sahiptir. Satis Sonrasinda
Finansal Duran Varliktaki istirak oranimiz %0 olmustur.

Sirketimiz 26.07.2024 tarih ve 21 sayili Yonetim Kurulu Kararinca, Sirketimizin hali hazirda %51
oraninda pay sahibi oldugu bagh ortakhigi Karmasis Bilisim Coziimleri Ticaret Anonim Sirketi'nin,
toplam 150.000.000 TL sermayesi icerisinde %19'una tekabiil eden beheri 1.000 TL olan 28.500 adet
nama yazili payinin, 31.07.2024 tarihinde nakden 6denmek iizere toplam 144.400.000 TL bedel ile satin
alinmasina karar verilmistir. Satici, Sn. Mehmet Murat Eraydin, Sirketimiz Bagli Ortakligi Karmasis
Bilisim Coziimleri Ticaret Anonim Sirketi diger ortagidir. Edinim Sonrasinda sirketimizce sahip olunan
paylarin finansal duran varlik sermayesine orani %70 olmustur.

llgili tutar Reform Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi 26.07.2024 tarih ve 2024/21 sayili Degerleme
Raporu kapsaminda tespit edilen 844.690.000 TL ile 728.620.000 TL aralig1 (%100 hisse degeridir)



tizerinden hesaplanmistir. Degerleme c¢alismasinda “Gelir Yaklasimi ve Pazar Yaklasimi” nin uygun bir
agirliklandirma ile kullanilmasina karar verilmistir.

Degerlemede kullanilan baslica varsayimlar asagidaki gibidir:

— Avrupa Birligi'ne iiye iilkelerden olusan Avro boélgesinde diinyay1 sarsacak 6lciide bir krizin
gerceklesmeyecegi ve krizin kontrolden cikmayacagi varsayilmaktadir.

— Su anda gecgerli olan bir takim formaliteler disinda, yabanci sermayenin ithalatina engel teskil
eden herhangi bir kisitlama olmayacaktir. Ayrica bankalarin kredi kosullarinda mevcut
durumun devam edecegi varsayilmistir.

— Projeksiyon siiresince gorevde olacak olan Tirkiye Hiikiimetlerinin, kararli bir politika
izleyecegi varsayllmistir.

— Tespit edilen tahmini Pazar Degeri, 30.06.2024 tarihindeki finansal yapiya dayandirilmistir.

— Bu degerleme calismasi, bir 6zel durum tespit calismasi degildir. Degerleme calismalarimiz
genel kabul gormiis denetleme ilke, esas ve standartlarina gore bir denetimi veya inceleme
calismasini icermemektedir.

— Sirket hissedarlarinin sorumluluk i¢cinde hareket ettigi, Sirket y6netiminin ise konusunda uzman
kisilerden olustugu varsayilmistir.

— Aksi belirtilmedikge, tiim ilgili kanun ve mevzuata tam uygunluk varsayilmistir.

— Calisma, hisse degeri, projeksiyonlarin gerceklesebilirligi veya projeksiyonlara temel teskil eden
varsayimlarin dayanagl hususlarinda giivence vermeye yonelik degildir. Genellikle, olaylarin ve
sartlarin umuldugu gibi gerceklesmemesinden dolayi, projeksiyonlarda 6ngoriilen sonuglar ile
fiilli sonuclar arasinda farkliliklar olmaktadir ve bu farkhiliklar, eger varsa, ©Onemli
olabilmektedirler.

— Raporda kullanilan veriler Sirket yénetimi, kamu kurumlar1 (TCMB, TUIK, KAP, BIST vb), medya
kuruluslar1 ve degerleme uzmanlarinca giivenilir oldugu kabul edilen diger kaynaklardan
saglanmaktadir. Yukaridaki kaynaklardan saglanan bilgilerin giivenilir oldugu kabul edilmis ve
asagida belirtilenlerin disinda bu bilgilerin dogrulugu denetlenmemistir. Yapilan analizler, tiim
verilerin dogru oldugu kabuliine dayanarak gergeklestirilmistir. Miisteri ydnetiminden
degerleme calismasinda kullanilacak bilgiler temin edilerek kullanilmistir. Elde dilen bilgiler
tarafimizca degerleme calismasinda kullaniminin gerekli olup olmadigi, bilgiyi temin eden
tarafin degerleme sonuclar ile ilgisi ve yeterlilik diizeyi sorgulanmis giivenilir bulunmayan
bilgiler kullanilmamistir. Tiim c¢alisma siirecinde elde edilen bilgiler makul 6lciilerde analiz
edilmis ve gozden gecirilmistir.

— Piyasa sartlarindaki degisikliklerden dolayr herhangi bir sorumluluk kabul edilmemekte ve
rapor tarihinden sonra meydana gelen olay ve sartlarin etkilerini yansitmak amaciyla raporun
revize edilmesi konusunda bir ytikiimliiliik bulunmamaktadir.

15. Dilek ve Goriisler.
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KLER:
EK-1: Vekaletname
EK-2: Olagan Genel Kurul Giindemi




EK-1: Vekaletname

VEKALETNAME
KAFEIN YAZILIM HiZMETLERI TICARET ANONIM SIRKETi
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NA

Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret A.S.'nin 12.05.2025 tarihinde saat 13:00'da Cifte Havuzlar Mah.
Eski Londra Asfalti Cad. Kulugka Mrk. A2 Blok No:151/1B i¢ Kap1 No: BO1 Esenler istanbul
adresinde yapilacak 2024 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili

olmak lizere asagida detayli olarak tanitilan ..o ceeseeseeee e sassessesaes y1
vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek
(kabul veya red) ve red segeneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi
talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul | Ret | Muhalefet
Serhi

1.

Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi.

2.
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2024 yili Faaliyet Raporunun

3.
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

2024 y1ih hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin

4.
miizakeresi ve onaylanmasi

2024 y1li hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmas,

5.
edilmesi

Yonetim Kurulu tiyelerinin 2024 y1li faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra

6.
karara baglanmasi

Kar dagitimi1 konusundaki sirket Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek

7.
2025 yili igin Bagimsiz Denetim Sirketi'nin se¢imi

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca

8.
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Strdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari'na
uygun olarak hazirlanacak raporlarin zorunlu siirdiirtilebilirlik giivence
denetimi kapsaminda 2024 ve 2025 yili icin Bagimsiz Denetim Sirketi'nin secimi

Kamu G6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu ("KGK")




9. Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince 2024 yilinda Yénetim Kurulu iiyeleri
ve Ust dlizey yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi

10.  Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince 2024 yilinda iigiincii kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

11.  Sirketin 2024 yili igerisinde yaptig1 bagislar hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi ve 2025 yilinda yapilacak bagislar icin tist sinir belirlenmesi

12.  Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu
tiyelerine, idari sorumlulugu bulunan kisiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakinlarina Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri
cercevesinde izin verilmesi ve SPK Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 No'lu ilkesi
kapsaminda 2024 yili icerisinde gergeklestirilen islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi

13.  Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik iicretlerinin belirlenmesi.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda iliskili taraflarla
yapilan islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi.

15.  Dilek ve Goriisler

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazih oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin é6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay

sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

Adresi:

(*)Yabancit uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
IMZASI




EK-2: Glindem

10.

11

12

13.
14.

15.

KAFEIN YAZILIM HiZMETLERi TICARET ANONiM SiRKETi
2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

Acihs ve toplanti baskanliginin olusturulmasi.

Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2024 vyili Faaliyet Raporunun okunmasi,
miuizakeresi ve onaylanmasi.

2024 yil hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin okunmasi,
miuizakeresi ve onaylanmasi.

2024 vy hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, muzakeresi ve
onaylanmasi.

Yonetim Kurulu Gyelerinin 2024 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi.

Kar dagitimi konusundaki sirket Yonetim Kurulu teklifinin gortsilerek karara
baglanmasi.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca 2025 yili igin
Bagimsiz Denetim Sirketi'nin segimi

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu ("KGK") tarafindan
yayimlanan Tirkiye Sdrduarilebilirlik  Raporlama Standartlari'na  uygun olarak
hazirlanacak raporlarin zorunlu sirdirilebilirlik glivence denetimi kapsaminda 2024 ve
2025 yiliicin Bagimsiz Denetim Sirketi'nin secimi

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince 2024 yilinda Yénetim Kurulu Gyeleri ve ist dizey

yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince 2024 yilinda giinci kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi.

. Sirketin 2024 yili icerisinde yaptigl bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve

2025 yilinda yapilacak bagislar icin Ust sinir belirlenmesi.

. Yonetim kontrolini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Gyelerine, idari

sorumlulugu bulunan kisiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri ¢ercevesinde izin verilmesi
ve SPK Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 No'lu ilkesi kapsaminda 2024 yili igerisinde
gercgeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Yonetim Kurulu Gyelerinin aylik tcretlerinin belirlenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda iliskili taraflarla yapilan islemler
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi.

Dilek ve Gorusler.
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