KARSU TEKSTIL SANAYii VE TICARET A.S.
SURDURULEBILIRLIK iLKELERi UYUM RAPORU

UYUM DURUMU

EVET HAYIR KISMEN iLGisiz ACIKLAMA
A. Genel ilkeler
Al. Strateji, Politika ve Hedefler
Ortaklik yénetim kurulu tarafindan éncelikli gevresel, sosyal ve kurumsal yénetim Karsu Tekstil ISO 14001:2015 Gevre Yonetim Sistemi Standard belgesine sahiptir. Bu kapsamda ilgili
(CSY) konular, riskleri ve firsatlari belirlenmistir. X dokiimanlari mevcuttur ve ayni zamanda risk ve firsatlari da takip etmektedir.
A1.1 [Ortakiik yonetim kurulu tarafindan GSY politikalari (Orn: Gevre Politikasl, Enerji| Cevre Yénetim Sistemi (GYS) politikasi Web sayfasinda yayimlanmistir.
Politikasi, insan Haklari ve Calisan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya X
agiklanmigtir.
X Sermaye Piyasas! Kurulu’nun mevcut Kurumsal Yénetim ilkelerinde de yer almakta olup, Sirketimizin bu ilkelere
uyum durumu hali hazirda; KAP Platformu tzerinden yayimlanan URF - Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, KYBF -
GSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler kamuya Kurumsal Yénetim Bilgi Formu ile Faaliyet rapormuzda yer alan KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU
A1.2 |aciklanmistir. HAKKINDA BiLGILENDIRME baslig altinda ulagim linkleri verilmistir.
A2. Uygulama/izleme
CSY politikalarinin yiritilmesinden sorumlu komiteler ve/veya birimler ile CSY]|
konulariyla ilgili ortakliktaki en st diizey sorumlular ve gérevleri belirlenerek kamuya X Gevresel siirdiriilebilirlik komitesi iin bir karar alnmamustir.
aciklanmustir.
A2.1
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda gergeklestirilen X Sirketimizde ISO 14001:2015 Cevre Yénetim Sistemi Standarti kapsaminda calismalar yuritilmektedir.
faaliyetler yil iginde en az bir kez yonetim kuruluna raporlanmistir.
CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem planlari olusturulmus ve kamuya Sirketimizde 1SO 14001:2015 Gevre Yénetim Sistemi Standarti kapsaminda calismalar yariitilmektedir.
A2.2 |agiklanmistir. X
23 CSY Kilit Ferf.ormans Gostergeleri (KPG) ile séz konusu gostergelere yillar bazinda X Sirketimizde ISO 14001:2015 Cevre Yénetim Sistemi Standarti kapsaminda performans géstergeleri takip
ulagma dizeyi kamuya agiklanmistir. edilmektedir ancak kamu ile paylasiimamaktadir. .
r2a !§' sufe'd'eriné veya Uriin ve hizmetlere yénelik strdrilebilirlik performansini Sirketimizde 1SO 14001:2015 Gevre Yénetim Sistemi Standarti kapsaminda takip edilmektedir ancak kamu ile
: iyilestirici faaliyetler kamuya agiklanmustir. paylasiimamaktadir. .
A3. Raporlama
Faaliyet raporlarinda ortakligin surdurilebilirlik performansina, hedeflerine ve
A3l eylemlerine iligkin bilgi anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir. X Yoktur.
A3.2 |Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Sirdirilebilir] X Yoktur.
Kalkinma Amaglarindan hangileri ile iliskili olduguna iliskin bilgi kamuya agiklanmustir.
CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, CSY politikalari agisindan Bnemi]
A3.3 |nitelikteki ve/veya faaliyetleri onemli olglide etkileyecek davalar kamuya X 2022 Yilinda CYS konularinda sirketimiz icin herhangi bir dava durumu olusmamistir.
agiklanmustir.
A4. Dogrulama
Ortakhigin CSY Kilit Performans olgiimleri bagimsiz tGgtincu taraf¢a dogrulanmis ve
A4l kamuya aciklanmistir. X CYS yillik degerlendirme dis denetimleri yapiimaktadir.
B. Gevresel ilkeler
Ortaklik, cevre y6netimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem planlarini,
B1 |cevresel yénetim sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve programlarini X Sirketimizde 1SO 14001:2015 Gevre Yénetim Sistemi Standarti uygulanmaktadir.
kamuya agiklamistir.
Cevre yonetimine iliskin bilgilerin verilmesinde hazirlanan gevresel raporlara iliskin
B2 olarak raporun kapsami, raporlama dénemi, raporlama tarihi, raporlama kosullari ile X CYS kapsaminda yilllk i tetkik raporlari hazirlanmaktadir ancak kamu ile paylagilmmamaktadir.
ilgili kisitlar kamuya agiklanmistir.
B3 A2.1'de verilmigtir.
Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Uyeleri, yoneticiler ve galisanlar gibi) bazinda
B4 performans tesvik sistemleri kapsaminda &dullendirme kriterlerine dahil edilen X Yoktur.
cevresel hedefler kamuya agiklanmistir.
BS Oncelikli Ol.al’ilf belirlenen cevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine nasil X Sirketimizde ISO 14001 standarti uygulanmakta olup, cevresel sorunlar yillik hedefler listesinden izlenmektedir.
entegre edildigi kamuya agiklanmistir.
B6 A2.4'te verilmistir.
Operasyon siireci dahil ortaklik deger zinciri boyunca tedarik¢i ve misterileri de Sirket faaliyetleri bakimindan miisteri ve tedarikgileri, cevresel konularda uyguladigi sitem hakkinda aktararak
B7 kapsayacak sekilde gevresel konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere| X bilgilendirme galismalari yapmaktadir.
nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir.
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Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluglarinin politika olusturma
BS sureglerine dahil olunup olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri X Yoktur.
kamuya agiklanmistir.
Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerj-il
dolayli), Kapsam-3 (Diger dolayl), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su
B9 yénetimi, atik yénetimi, biyocesitlilik etkileri) 1siginda cevresel etkileri ile ilgili bilgileri X Sirketimizde 1SO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda Sera gazi hesaplmamalari yapilmaktadir.
donemsel olarak karsilastirilabilir bir sekilde kamuya agiklanmistir.
B10 Verileri toplamak ve hesaplamak icin kullanilan standart, protokol, metodoloji ve baz X Sirketimiz faaliyetleri bakimindan mevcut durumda bu tiir standart protokol metodoloji vb. uygulamalar
yil ayrintilari kamuya agiklanmistir. olmamakla beraber bu verileri takip etmektedir.
B11 Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili icin cevresel géstergelerinin artis veya X Sirketimizde 1SO 14001:2015 Gevre Yonetim Sistemi kapsaminda gostergelerdeki degisimi izlemektedir ancak
azaligi kamuya agiklanmistir. kamu ile paylasmamaktadir..
Sirketimizde 1SO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda hedef sonuglarindaki degisimi izlemektedir
B12 |Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu hedefler| X ancak kamu ile paylasmamaktadir..
ve gegmis yillarda belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya agiklanmistir.
Iklim krizi ile micadele stratejisi olusturulmus ve planlanan eylemler kamuya Sirketimizde ISO 14001:2015 Cevre Yénetim Sistemi kapsaminda Yesil mutabakat kapsaminda yapilan calismalar
B13 |agiklanmistir. X iklim krizi icin de degerlendirilebilir.
TUm departmanlar triin ve hizmetlerin strdurilebilirligiyle ilgili olarak iyilestirme faaliyetlerine araliksiz devam
Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz etkisini 6nlemek veya bu etmektedirler. Yapilan verimlilik artirici projeler ile iiretim faaliyetlerinin gevresel agidan daha verimli olmasina
etkileri minimuma indirmek amaciyla program ya da prosedirler olusturulmus ve X yonelik calismalar stirekli yapiimakta, bu konudaki pazar ve misteri talepleri dikkate alinmaktadir.
B14 |kamuya agiklanmistir.
Ugtincti taraflarin  (6rn. tedarikgi, alt yuklenici, bayi vb.) sera gazi emisyon
miktarlarinda azaltim saglamaya yo6nelik aksiyonlar alinmig ve bu aksiyonlar kamuya X Yoktur.
aciklanmustir.
B1S Cevresel etkileri a_zaltmava yonelik girisim ve projelerin sagladigi cevresel X sirketimiz siirekli enerji verimliligi artisi ve proses iyilestirme projeleri yiritmektedir. Kamu ile
fayda/kazang ve maliyet tasarruflari kamuya agiklanmigtir. paylasiimamaktadir.
B16 Ene.rji F[jketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, kémdir, elektrik, 1sitma, sogutma vb.) X Aciklanmasini gerektiren bir husus yoktur. Olmasi halinde agiklanacaktir.
verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya agiklanmistir.
Raporlama yilinda Uretilen elektrik, 1si, buhar ve sogutma hakkinda kamuya agiklama Agiklanmasini gerektiren bir husus yoktur. Olmasi halinde agiklanacaktir.
B17 [yapilmistir. X
B1s Yenilenebilir enerji kullaniminin artirimasi, sifir veya dusik karbonlu elektrige gegis| X Sirketimiz eneriji tiiketiminin %18'i yenilenebilir enerjiden tiretilen elektrigi kullanmaktadir. Ges yatirimlari
konusunda g¢alismalar yapilmig ve kamuya agiklanmistir. degerlendirilmektedir.
B19 [Yenilenebilir enerji tiretim ve kullanim verileri kamuya agiklanmistir.
820 E"efJ:f v”erim.liligi projgleri yapilmig ve enerji verimliligi projeleri sayesinde elde edilen X Sirketimiz enerji tiiketiminin %18'i yenilenebilir enerjiden iretilen elektrigi kullanmaktadir. Kamu ile
enerji tiiketim ve emisyon azaltim miktari kamuya agiklanmistir. paylasiimamaktadir.
821 Su tu_keti'mi, varsa yer altindan veya yer ﬂsti_i_nde_n cekilen, geri dontstirdlen ve X Sirketimiz yer altindan kuyudan cekilen su miktarini izlemektedir. Geri déniistiiriilen su ve desarj edilen atik su
desarj edilen su miktarlari, kaynaklari ve prosediirleri kamuya agiklanmistir. miktari kayitlarini tutmaktadir.
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine Sirketimizde ISO 14001:2015 Cevre Yénetim Sistemi kapsaminda Yesil mutabakat kapsaminda calismalar
B22 |(Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigi X yapilmaktadir. Hali hazirda herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine dahil degildir.
kamuya agiklanmistir.
Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisi kamuya Sirketimizde 1SO 14001:2015 Gevre Yénetim Sistemi kapsaminda Yesil mutabakat kapsaminda calismalar
B23 |aciklanmistir. X yapilmaktadir. Hali hazirda herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine dahil degildir.
Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilari kamuya Sirketimizde ISO 14001:2015 Cevre Yénetim Sistemi kapsaminda Yesil mutabakat kapsaminda galismalar
B24 |agiklanmistir. X yapilmaktadir. Hali hazirda herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine dahil degildir.
B25 |Ortakligin gevresel bilgilerini agikladigi platformlar kamuya agiklanmistir. X Yoktur.
C. Sosyal ilkeler
C1. insan Haklari ve Calisan Haklari
Insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tuirkiye'nin onayladigi ILO Sozlesmeleri ve diger]
c11 ilgili mevzuati kapééyacak sekilde Kurumsall i.nlsan Haklari ve Cfi“Sa” ﬂaklarl P?|litik?5| X Sirketimizin insan haklari ve galisma hayatini diizenleyen sosyal politikasi mevcuttur. Web sayfamizda
. olusturulmus, politikanin uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika ile paylasilmistir.
sorumlular kamuya agiklanmistir.
Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is guicti, galisma standartlarinin
12 iyilestirilmeéi, k_adlf_1 isti.hdaml ve k.aPSB‘IIICI!Ik an.U|a.|:|_na ‘cin.siyet, irk, din, dil, med_eni X Sirketimizin insan haklari ve ¢alisma hayatini diizenleyen sosyal politikasi mevcuttur. Web sayfamizda
durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal paylasilmistir.
faaliyetler, siyasi gorus, engellilik, sosyal ve kalturel farkliliklar vb. konularda ayrim
yapilmamasi gibi) galisan haklarina iligkin politikasinda yer verilmistir.
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Sirketimiz sosyal sorumluluk konusunda duyarhidir. Bu kapsamda Arif Molu Teknik ve Mesleki Lisesi, Murivet
Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktérlere duyarl kesimlerin (disuk gelirli Molu Acil Servisi, Dr.Sait Molu Acil Servisi gibi projeleri topluma kazandirmistir. Sirketimiz kadin istihdami ve
€13 Niesimler, kadmnlar vb.) veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi konusunda X yerel istihdam konusunda hassas davranmakta ve ise alimlarda bagvuranin ve isin niteligine gére 6ncelik
deger zinciri boyunca alinan énlemler kamuya agiklanmistir. verilmektedir.
Ayrimciligi, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla calistirmayi ve cocuk isci Sirketimiz mevcut is kanun ve diizenlemelerine tam uygun olarak personel istihdam etmektedir. Cocuk ve Geng
C1.4 |cabstinlmasini  Gnleyici ve dizeltici uygulamalara iliskin gelismeler kamuya X isci galistirmamaktadir
aciklanmistir.
Calisanlara yapilan yatinim (egitim, gelisim politikalari), tazminat, taninan yan haklar, Sirket galisanlarimiz yapilan toplu sézlesmelerle birlikte yasalarla belirtilenin tizerinde haklara sahiptir. Yine
sendikalasma hakki, is/hayat dengesi ¢oziimleri ve yetenek yonetim konularina X calisanlarin memnuniyet durumu yapilan anketlerle beraber diizenli kontrol edilmektedir.
¢alisan haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir.
C1.5 [Calisan sikayetleri ve anlagsmaziiklarin ¢dziimune iliskin mekanizmalar olusturularak Sirket galisanlarimiz yapilan toplu sézlesmelerle birlikte yasalarla belirtilenin iizerinde haklara sahiptir. Yine
uyusmazlik ¢dzim siiregleri belirlenmistir. X calisanlarin memnuniyet durumu yapilan anketlerle beraber diizenli kontrol edilmektedir.
Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak raporlanan dénem icinde Galisanlarin memnuniyet durumu yapilan anketlerle beraber diizenli kontrol edilmektedir. Kamu ile
yapilan faaliyetler kamuya agiklanmistir. X paylasiimamaktadir.
Entegre sistem politikasi ile birlikte is saghgi ve guvenligi politikasi olusturulmus WEB sayfamizda paylasiimistir.
is saglig1 ve glivenligi politikalari olugturulmus ve kamuya agiklanmistir. X Kaza istatistikleri tutulmaktadir.
cL6 Is kazalarini 6nleme ve saghgin korunmasi amaciyla alinan 6nlemler ve kaza Entegre sistem politikasi ile birlikte is saghgi ve glvenligi politikasi olusturulmus WEB sayfamizda paylasilmigtir.
istatistikleri kamuya agiklanmustir. X Kaza istatistikleri tutulmaktadir. Kamu ile paylasiimamaktadir.
Kisisel verilerin korunmasi ve veri givenligi politikalari olusturulmus ve kamuya Sirketimiz KVKK tarafindan getirilen Veri Sorumlulari Siciline (VERBIS) kayit olmus olup, calismalar devam
C1.7 |agiklanmistir. X etmektedir. Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi aydinlatma metni WEB sayfamizda paylasiimistir.
Sosyal polikalarin bulunmasi ile birlikte genel is hayatina iligkin etik kurallara uyulmasina azami 6zen
Cc1.8 |Etik politikasi olusturulmus ve kamuya agiklanmistir X IEiz}sterilmektedir.
C1.9
Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari konusunda bilgilendirme toplantilari ve Sirketimizde 1SO 14001:2015 Gevre Yonetim Sistemi kapsaminda yapilan egitimlerle calisanlarin biling diizeyi
€110 egitim programlari dizenlenmistir. X artinlmaktadir
C2. Paydagslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler
Mevcut faaliyetlerimiz cergevesinde tespit ettigimiz tim musteri taleplerini dikkate alan ve memnuniyeti
artirmaya yonelik olarak gerekli tedbirler alinmaktadir. Bu kapsamda miusterilerimizin sirketimize talep ve
c2.1 X sikayetlerini kolayca iletebilecegi iletisim bilgilerimiz mevcuttur. Misteri memnuniyetine yonelik yaygin sosyal
Misteri sikayetlerinin yénetimi ve ¢dziimune iliskin misteri memnuniyeti politikasi medya Gyeligi bulunmaktadir. Hali hazirda miisteri iletisimi bakimindan bu uygulamalar yeterli olup, gelecekte
diizenlenmis ve kamuya agiklanmistir. gerekmesi halinde farkli calismalar yapilabilecektir.
Kurumsal Yénetim ilkeleri cergevesinde pay sahipleri ile olan iletisimi siirekli ve seffaf bir sekilde yiritir.
€2.2 |Paydaslarla yiritiilen iletisim (hangi paydas, konu ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya X Sirketimiz, fiili faaliyetlerinin gelisimine uygun olarak diger paydaslarla da ayni ilkeler gergevesinde iletisim
agiklanmistir. politikalari olusturulacaktir.
C2.3 |Raporlamalarda benimsenen uluslararasi raporlama standartlari agiklanmistir. X Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan ihtiyag degildir.
Surduralebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler, imzaci veya tye olunan uluslararasi o
C2.4 kurulus, komite ve ilkeler kamuya agiklanmistir. X Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan ihtiyag degildir.
2.5 |Borsa istanbul'un ve/veya uluslararasi endeks saglayicilarin surdiiriilebilirlik X Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan ihtiyac degildir.
endekslerinde yer almak igin gelistirmelerde bulunulmus, ¢alismalar ytratalmuastar.
D. Kurumsal Ydnetim ilkeleri
Surdurdlebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat] Basta kurumsal ynetim ilkelerine uyum olmak iizere sirketimiz GSY kapsamindaki tiim politika ve uygulamalara
D1 sahiplerinin gorislerine bagvurulmustur. X sirket faaliyetleri ile ilgili konularda paydas gérusleri alinmaktadir.
Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile sirdirilebilirlik sirketimiz sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir. Sirket sartlarina uygun olarak azami derecede aksiyon
D2 |konusu ve bunun énemi hakkinda farkindaligin artinlmasi konusunda calismalar X almaktadir. Bu gergevede bagislar yapmakta ve kadin galisan istihdamini desteklemektedir.
yapilmigtir.
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