sasi Kurulu I1-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Teblig Eki madde 4.3.6
bddlon bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda
rulu bagimsiz Gye aday oldugumu beyan ederim.

e, v
O

Adi Soyad : Fatih ARABACIOSLU

o
3 i’rii i~
: A .
L B !"
3 e C7

olarak ni M kriterlerin tamamini tagiyan yonetim kurulu Oyesi *bagimsiz Oye

. ) irket, girketin yonetim kontrold ya da dnemli derecede" etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin ydnetim kontroland elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi
lan ortaklar ve bu ortaklanin yonetim kontroline sahip oldugu tzel kisiler ile kendisi, esi ve
receye kadar kan ve sihri hisimlan arasinda; son bes yil iginde dnemli gdrev ve
lar Ostlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye
' haklannin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip
nas b;aarwnmmuwkumu?ww -
‘de dahil), derecelendiriimesi ve danismanhigi olmak Ozere, yapilan anlagmalar

e sirketin Snemli icide hizmet veya Orin satin aldigi veya sattig: sirketlerde,

/eya Orn satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Gzeri), dnemli gorev
] r Ostlenecek ydnetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu Oyesi

~_ c) Bagimsiz ydnetim kurulu Oyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegi gorevieri geregi gibi
. B.o k mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip olmasi.

} L zuata uygun olmasi sartiyla, Oniversite 6gretim Oyeligi harig, Gye
kurum ve kuruluglarinda tam zamanh galigmiyor olmasi.

193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tlrkiye'de

olumiu Katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
tarafsizhgini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini
verebilecek glgl0 etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye

isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam
;ude sirket iglerine zaman ayirabiliyor olmasi.
kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu

ya girketin ydnetim kontrolinG elinde bulunduran ortaklann
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