ERSAN ALISVERIS HIZMETLERI VE GIDA SANAYI TICARET ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS
Madde 1

Asagida adlar1 soyadlar ikametgahlar1 ve uyruklari yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanununun
Anonim Sirketlerin ani surette kurulmalari hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim sirket teskil

edilmistir.
1. AtillaErsan
Tc. Uyruklu

Giinesli Mah Evren Cad Baris Sok Yiiceler Sitesi No.5 D.9 Bagcilar Istanbul
Giinesli Vd. 3680018609
2. Ergin Ersan
TC. Uyruklu
Sirinevler Mah Kazim Karabekir Cad Filiz Sok Cakir Apt No.3/4 Bahgelievler istanbul
Giinesli Vd. 0829209969
3. Engin Ersan
TC. Uyruklu
Giinesli Mah Evren Cad Baris Sok Yiiceler Sitesi No.5 D.15 Bagcilar Istanbul
Giinesli Vd. 0885740407
4. Erol Ersan
TC. Uyruklu
Sirinevler Mah Yesilbag Sok No.3/3-6 Bahgelievler istanbul
Giinesli Vd. 3680019675
5. Ercan Ersan
TC. Uyruklu
Sirinevler Mah Yesilbag Sok No.3/3-6 Bahgelievler Istanbul
Giinesli Vd. 0884845812
6. Nazif Ersan
TC. Uyruklu
Giinesli Mah Evren Cad Baris Sok Yiiceler Sitesi B Blok D.5 Bagcilar Istanbul
Giinesli Vd. 3680102970

SIRKETIN UNVANI
Madde 2
Sirketin iinvani Ersan Aligsveris Hizmetleri ve Gida Sanayi Ticaret Anonim Sirketi dir.

AMAC VE KONU

Madde 3

1.) Her tiirlii gida ve ihtiya¢c maddelerinin toptan ve perakende alimini, satimini, ithalatini ve ihracatini
yapmak.

2.) Her tiirlii et ve et mamullerinin alimini, satimini, imalatini, pazarlamasini, ithalatin1 ve ihracatini
yapmak.

3.) Her tiirlii tarimsal ve hayvansal triinlerin islenmesini, alimini ve satimini, ticaretini, ithalatin1 ve
ithracatin1 yapmak.

4.) Her tiirlii oyuncak, hediyelik esya, mutfak gerecleri, ev aletleri, beyaz esya, elektronik arag ve
geregleri, ziicaciye malzemelerinin alimini, satimini, ithalatini ve ihracatin1 yapmak.

5.) Her tiirlii siit ve siit tirtinleri, siit mamulleri, hayvansal iiriinler, peynir, yogurt imalati alimini ve
satimini, fason yaptirilmasi, ithalatin1 ve ihracatin1 yapmak.




6.) Her tiirlii bakliyat, kuru ve yas gida, meyve ve sebze, kuruyemis alimini ve satimini, pazarlamasini,
ithalatini, ihracatin1 yapmak.

7.) Her tiirlii un ve un mamullerinin alimini, satimini, imalatin1 yapmak, katkili ve katkisiz ekmek
imalatin1 yapmak. Kek, pasta, borek imalatini, alimin1 ve satimini, ithalat ve ihracatin1 yapmak.

8.) Her tiirlii kati, sivi nebati yaglarin imalatini, alimin1 ve satimini, fason yaptirilmasi, ithalatini ve
thracatin1 yapmak.

9.) Her tiirlii giyim kusam tekstil tirinlerinin alimini, satimini, ithalati ve ihracatin1 yapmak.

10.) Her tiirlii temizlik maddeleri, 1triyat malzemeleri, kagit ve kagit mamullerinin alimini, satimini,
fason yaptirilmasi, toptan ve perakende ithalat ve ihracatin1 yapmak.

11.) Her tiirlii igilecek gida iirtinleri ile su ve sudan yapilmis ve karistirtlmis igecek maddelerinin
dagitimini, alimi, satimi, pazarlamasini, ithalatini1 ve ihracatin1 yapmak.

12.) Her tiirlii gida tirinlerini ambalajlamak, paketlemek, vakumlamak ve dondurulmus hale getirmek.
Fason yaptirmak, almak satmak ithalatin1 ve ihracatini yapmak.

13.) Sirket amag¢ ve konusuna uygun olarak yurticinde ve yurt disinda toptan ve perakende satis
magazalari agabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, devir alabilir, devredebilir.

14.) Konusuyla ilgili fabrikalar, imalathaneler, atolyeler, tesisler, ticarethaneler kurabilir, agabilir,
acilmis olanlara ortak olabilir, isletebilir, bunlar1 kismen veya tamamen kiralayabilir, kiraya verebilir,
devir alabilir, devredebilir, teknik miisavirlik ve danismalik hizmetleri verebilir.

15.) Calisma konusu ile ilgili yurt i¢inde ve yurt disinda taahhiit islerinde bulunabilir.

16.) Konusuyla ilgili her tiirlii uluslararasi ve yurti¢i firmalarin temsilciliklerini alabilir, bunun igin
tanitim ve kampanyalar diizenleyebilir, tertip edebilir.

17.) Sirket amacina ulasabilmek i¢in markalar patentler know-howlar ihtira beratlar1 lisans ve teknik
yardim gibi maddi fikri ve sanayi haklar alabilir, ihdas edebilir. Bu haklar1 devredebilir.

18.) Konusu ile ilgili devletin biitiin daire ve miiesseselerinde, belediyelerde, kamu iktisadi
tesebbiislerinde yurt i¢inde ve yurt disinda her tiirlii arttirma ve eksiltme ihalelerine istirak edebilir,
teklifler verebilir.

19.) Konusu ile ilgili bilimsel ve teknik arastirma ve gelistirme ve hizmetleri yapmak, yapilmakta olan
bu tiir faaliyetlere katilmak.

20.) Konusu ile ilgili her tiirlii mali, ticari ve idari tasarruflarda bulunmak, i¢ ve dis piyasalardan, uzun
orta ve kisa vadeli kredi anlagsmalar1 yapmak. Amag¢ ve konusu ile ilgili olarak tesvik ve krediler
alabilir.

21.) istigal konusuna giren islerle ugrasan sirketlerin hisse senetlerini yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla almak, satmak, yeni kurulacak olanlara istirak etmek.

22.) Sirket esas istigal konusu olan perakendecilik faaliyetini gergeklestirmek i¢in, her tiirlii tasinmaz
ve taginirla ilgili mevzuata uygun olarak her tiirlii gayrimenkul menkul mal haklar1 alabilir satabilir,
gayrimenkul satis vaadi sozlesmeleri akdedebilir, kismen veya tamamen kiralayabilir, kiraya verebilir,
bunlarin tapuya serhlerini ve tescillerini yapabilir, Gayrimenkullerde insaatta onarim ve tadilat
yapabilir ve tadilat yaptirabilir. Gayrimenkuller lizerinde gerektiginde imar plani tadilati yaptirabilir.
Sirket adina kayith gayrimenkuller ile ilgili olarak tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid,
taksim, parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve tasarruflar1 gerceklestirebilir, sirket amag ve
faaliyetlerini gergeklestirmeye yonelik kamu kurum ve kuruluglari ile belediyelere bila bedelle terk ve
hibe edebilir, gerektiginde bedelsiz yola terk islemi yapabilir, yesil alana, yola terk islemleri yapabilir,
ayrica feraglarm verebilir. Sirketin kendi veya bagli bulunan ortakliklarinin Bor¢ ve alacaklarindan
dolay1 yahut olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla iiiincii Kisiler lehine maliki bulundugu
veya bagkalarina ait gayrimenkuller tizerinde leh ve aleyhte her tiirlii teminat, ipotek, sair gayrimenkul
rehni ve diger ayni ve sahsi haklar tesis edebilir, fek edebilir, ipka, istira, sufa, vefa alt ve {ist haklar1
tesis edebilir, fek edebilir, almis oldugu iist haklar1 izerinde her tiirlii ayni ve sahsi haklar tesis edebilir,
tist hakk stiresi gergevesinde iist hakkini kismen veya tamamen satabilir, yerli ve yabanci gercek kisi
ve kuruluglara kiraya verebilir, sirket bor¢larinin temini veya sirket amaglarini gerceklestirmek igin
sirketin menkul veya gayrimenkul mallar iizerine ipotek, rehin, gayrimenkul miikellefiyeti, isletme



rehni, intifa, irtifak, siikkna hakki ve her tiirlii ayni veya sahsi hak tesis edebilir, ticlincii kisilerden olan
alacaklar1 veya sirket amaclarin1 gergeklestirmek i¢in iigiincii kisilerin menkulleri ve gayrimenkulleri
iizerinde tesis edilen so6zii gegcen haklan kabul edebilir. Aval ve kefaletleri kabul edebilir, her tiirlii hak
ve alacaklari i¢in ayni ve sahsi teminatlar alabilir ve verebilir, olagan ticari faaliyetlerinin ytriitiilmesi
adima Tgiincli sahislarin  borglarina karsilik gayrimenkullerini ipotek verebilir, menkullerini
rehnedebilir, {iclincli sahislar lehine garanti ve kefalet verebilir, garanti ve kefalet anlagmalari
imzalayabilir. Sirket borglarinin ve alacaklarinin temini, Medeni Kanun hiikiimleri geregince ayni ve
gayri maddi haklarla ilgili her cesit iltizami ve tasarrufi islemler yapabilir, gayrimenkuller iizerinde
miikellefiyetli ve miikellefiyetiz her tiirlii tasarrufta bulunabilir, bu hususlarda gerekli her tiirlii devir
ve feragi yapabilir, yapilan devir ve feraglar1 kabul edebilir, tapuya serh verebilir, verilen serhi kabul
edebilir ve sair tapu muamelelerini ifa ve intac edebilir. Sirket’in kendi adina ve 3. Kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasas1 Mevzuati ¢er¢evesinde belirlenen esaslara uyulur.

23.) Sirket finansal kiralama yapabilir, ipotek alip verebilir veya lizerlerinde diger ayni haklar tesis
edebilir, bunlari teminat olarak gosterebilir, bunlari igbirliginde bulundugu 6zel ve tiizel kisiler i¢in de
kullanabilir.

24.) Sirket konusu i¢inde herhangi bir senedi tanzim, kabul ve ciro edebilir. Aracilik yapmamak kaydi
ile her nevi menkul kiymetler, tahvil, kar ve zarar ortaklig1 belgeleri ve finansman bonolar1 alip
satabilir. Geregi halinde menkul ve gayrimenkul mallarini rehin verebilir.

25.) Amag ve konusu ile ilgili elde edilmesine yardimci olan veya diger alanlarda ¢alisan yerli ve
yabanci sirketler kurabilir veya onlara katilabilir, aracilik faaliyeti ve portfdy isletmeciligi niteliginde
olmamak kaydi ile onlarin hisse senetlerini tahvillerini, diger menkul kiymetlerini alabilir, satabilir,
rehin ve teminat olarak gosterebilir.

26.) Ticari arastirma, reklam, kalite kontrol ve merkezi satin alim faaliyetlerinde bulunabilir, ihtiyag
duyulan sahalarda yabanci personel calistirabilir, yurticinde ve yurtdisinda personel egitebilir,
yetistirebilir, istihdam edebilir, amag ve konusuna dahil is ve islemleri ii¢lincii sahislara yaptirabilir.
27.) Sermayesine veya yonetimine katildigi sirketlerin faaliyet konularina iliskin her tiirlii mal ve
hizmeti ithal ve ihrag edebilirler.

28.) SPKn’nin ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimlerinin sakli kalmak kaydiyla yerli veya yabanci
kisi veya kuruluslarla kisa veya uzun siireli adi ortakliklar veya istirakler kurabilir, bunlarla mali
sorumlulugun yiiklenim ve boliisiimiine iliskin anlasmalar yapabilir.

29.) Sirket maksat ve mevzuu ile ilgili olarak fuarlar, sergi ve panayirlara istirak edebilir.

30.) Sirket maksat ve mevzuunu gergeklestirmek i¢in depolar ve teshir galerileri agabilir ve bunlari
isletebilir.

31.) Sirket konusu i¢inde kalmak sart1 ile acentelik, bayilik, miimessillik, komisyonculuk ve
distribiitorliik alabilir, verebilir.

32.) Vakiflara katilabilir ve bagista bulunabilir veya Tiirkiye'de ya da yurtdisindaki etkinlikler veya
kuruluslar i¢in tek basina veya miistereken sponsorluk yapabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligi’indan gerekli izinleri almasi kaydi sartiyla,
yukarida belirtilen istigal alanlarin yaninda mevzuatin yasaklamadigi iktisadi ve her tiirlii ekonomik
amac, konu ve alanlarda faaliyette bulunabilecegi gibi, bu faaliyetlerle ilgili olarak yine her tiirli
haklar1 edinebilir ve borglar1 da tistlenebilir.

SIRKETIN MERKEZi{

Madde 4

Sirketin merkez adresi: Hadimkdy Mah Metin Oktay Cad. No.3/1 Arnavutkdy/istanbul dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ettirilir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve
ayrica gerekli mecralarda ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis
sayilir. Sirket, gerek duyulmasi halinde yurt i¢inde ve disinda subeler agabilir. Sirket tescil ve ilan




edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis ise bu durum
fesih sebebi sayilir.

SIRKETIN SURESI
Madde 5
Sirketin siiresi, tescil ve ilan edildigi tarihten baslamak {izere siiresizdir.

SERMAYE VE IMTIYAZLAR

MADDE 6

Sirket 6362 Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun 08.04.2021 tarih ve 19/567 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine
gecmistir. Sirketin kayith sermaye tavani 875.000.000 TL (SekizyilizyetmisbesmilyonTiirkLiras1) olup
her biri 1 TL itibari degerde 875.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 240.000.000 TL (ikiyiizkirkmilyonTiirkLiras1) olup muvaazadan ari
olarak tamamen 6denmistir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayenin pay gruplar1 arasindaki dagilimi asagidaki gibidir:

A GRUBU NAMA 5.250.000 TL karsilig1 5.250.000 adet pay

B GRUBU HAMILINE 234.750.000 TL karsiligi 234.750.000 adet pay

A grubu nama yazili paylarin kisiler aras1 dagilimi su sekildedir.

A grubu nama yazili paylarin 1.750.000 TL karsilig1 1.750.000 adet pay Ercan ERSAN’a aittir.
A grubu nama yazili paylarin 1.750.000 TL karsil1g1 1.750.000 adet pay Erol ERSAN’a aittir.
A grubu nama yazili paylarin 1.750.000 TL karsilig1 1.750.000 adet pay Ergin ERSAN’a aittir.

A grubu nama yazili paylar;genel kurula se¢im igin 6nerilecek yonetim kurulu adaylariin yarisinin
belirlenip, 6nerme imtiyazina sahiptir. YOnetim kurulu {iye sayisinin tek rakam olarak belirlenmesi
halinde tanimlanan imtiyaz hakk: kiisuratin asagiya iblag edilmesi seklinde uygulanir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, 2021-2025 yillar1 (5 Yil) arasinda Sermaye Piyasast Kanunu ve buna iliskin diger
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda imtiyazli veya itibari degerinin
iizerinde veya nominal degerinin altinda pay ihract konularinda karar almaya yetkilidir. Y6netim
Kurulu yeni pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma (riichan) haklarinin sinirlandirilmasi
konularinda veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte karar almaya, pay ihrag ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya yetkilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2021-2025 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulundan izin almak suretiyle yapilacak ilk Genel
Kuruldan 5 yili gegmemek {iizere yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alimmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi1 yapamaz.

Sermaye artirimlarinda A Grubu pay karsiliginda A Grubu pay, B grubu pay karsiliginda B Grubu pay
cikarilacaktir. Yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda B grubu pay ¢ikarilacaktir.

Yeni pay alma haklarmi kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlie yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal edilmedikce
yeni pay cikarilamaz. Bedelsiz sermaye artinmlarinda c¢ikarilan bedelsiz paylar, grup ayrimi
yapilmaksizin, artirim tarihindeki mevcut pay sahiplerine paylart oraninda dagitilir.

Paylarin devri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri, Sermaye Piyasast Mevzuati ve isbu esas
sozlesme hiikiimlerinin sakli tutulmasi kaydi ile serbesttir.



B Grubu paylar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri dogrultusunda
serbestce devredilebilir. A Grubu paylarin devri ise 6ncelikli olarak A grubu pay sahipleri arasinda
gerceklestirilebilir. Bu cergevede A Grubu paylarin devrinin oncelikli olarak diger A Grubu pay
sahiplerine esit olarak teklif edilmesi zorunludur. Tekliften itibaren bir ay igerisinde diger A Grubu
pay sahipleri arasindan teklife olumlu cevap veren ¢ikmamasi halinde A Grubu paylar {igiincii kisilere
devredilebilir.

YONETIM KURULU SECiMi, SURESi SECIMDE IMTiYAZ VE YONETIM KURULU
TOPLANTILARI

Madde 7

Y o6netim Kurulu

Sirketin Isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan en fazla 3 yillik bir siire gérevde bulunmak iizere
secilen asgari 6 kisiden olusan ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu tarafindan idare
edilir. Genel kurulca segilecek yonetim kurulunun yarisinin A Grubu nama yazili paylarin en az
%351’ine sahip ortaklarin miistereken gosterecekleri adaylar arasindan genel kurulca segilmesi sarttir.
Yo6netim Kurulu iiye sayisinin tek say1 olmast durumunda kiisurat, asagiya dogru en yakin tam sayiya
yuvarlanir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir bagkan ve bagkan yardimcisi seger.
Yonetim Kurulu Toplantilari;

Yonetim Kurulu toplantilarina dair merasim hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine riayet edilir. Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu
ile toplanir, toplantida hazir bulunan tiyelerin gogunlugu ile karar alir. Yapilan oylamada oylarda esitlik
olmas1 durumunda konu gelecek toplantiya birakilir. Gelecek toplantida da ayni konu tizerindeki
oylarda esitlik olursa, 6nerge ret edilmis sayilir. Alinan kararlar yonetim kurulu karar defterine gegirilir
ve iiyeler tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu bagimsiz iiye kriterleri, se¢imi, gorev siireleri, calisma esaslari, gérev alanlar1 ve
benzeri konularda Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulunun
“kurumsal yonetim ilkelerinin belirlenmesi ve uygulanmasina” iliskin diizenlemelerine uyulur.

Y 6netim kurulu tiyelerinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir tiye iiyelik i¢in gerekli
kanuni sartlar1 kaybeder ya da esas sozlesmede 6n goriilen nitelikleri kaybederse bu kisinin tiyeligi her
hangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.

Genel Kurul, liizum goriirse, gorev siiresine bagli kalmayarak, Yonetim Kurulu Uyeleri’ni her zaman
degistirebilir. Vefat veya istifa eden, Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca iiyelik sifati kalkan Yonetim
Kurulu tyeliklerine, Yonetim Kurulu’nca uygun goriilecek kisiler secilir. Bunlar, Genel Kurul’un ilk
toplantisina kadar gorev yaparlar. Genel Kurul’ca kabul edilirse, kendilerinden 6nceki iiyelerin gorev
stirelerini tamamlarlar.

Y 6netim Kurulu biinyesinde komiteler olusturulur. Komitelerin gérev alanlar1 ve ¢aligma esaslari Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore belirlenir. Ayrica, TTK’nin 378 inci maddesi
uyarinca riskin erken saptanmasi amaciyla bir komite kurulur.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amac¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hiikmii uyarinca



kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimlerinde belirtilen cergevede kullanabilmesi
saglanir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu cercevesinde, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili
hiikiimlerine aykir1 olmamak kaydiyla 6deme sekli ve tutar1 Genel Kurulca kararlastirilacak ticret,
ikramiye, prim ve yillik kardan 6deme yapilabilir. Su kadar ki; bagimsiz Yonetim Kurulu {iyelerinin
iicretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasi gerekmektedir.

Yonetim kurulu, TTK 375 inci maddesinde diizenlenen devredilemez gorev ve yetkileri sakli kalmak
kaydiyla, alacagi bir kararla sahip oldugu hak ve yetkilerin tamamini ve/veya bir kismint yonetim
kurulu iiyelerinin bir veya birkag¢ina veya yonetim kurulu iiyesi olmayan sirket i¢inden veya disindan
ticlincli bir ger¢ek kisiye devredebilir. Yonetim kurulu bu karart almadan Once bir i¢ yonerge
hazirlamak ve talep halinde pay sahiplerini bu konuda bilgilendirmek ve yonergeyi yayinlamakla
yiikiimliidiir.

SIRKETI TEMSIL VE iLZAM ILE YONETIM KURULU UYELERININ GOREV TAKSIMi
Madde 8

Sirketin yonetimi ve digariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirketin ama¢ ve konusunu
olusturan biitlin islemler {izerinde karar almak, Genel Kurulun tekeline birakilmis yetkiler disinda
tamamen YoOnetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu isbu Ana sézlesmenin, yiiriirlikkteki yasalarin ve
gerektiginde Genel Kurulun kendisine verecegi gorevleri yerine getirir.

Sirket namina tanzim edilecek ve sirketi bor¢ ve taahhiit altina sokacak her tiirlii evrakin muteber
olabilmesi i¢in sirketin resmi unvani altina konulmus ve sirketi ilzama selahiyetli sahis veya sahislarin
imzasini tagimasi lazimdir. Sirket namina imza koymaya selahiyetli olanlar ve bunlarin ne sekilde
sirket namina imza edecekleri yonetim kurulu karari ile tayin ve tespit edildikten sonra keyfiyet tescil
ve ilan edilir ve buna dair tanzim edilecek sirkiiler tescil edilir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesi hiikiimleri ¢er¢evesinde, temsil yetkisini,
idare islerinin hepsini veya bir kismini yonetim kurulu iiyesi olan bir veya birka¢ murahhas liyeye veya
pay sahibi olmas1 zaruri olmayan miidiirlere devredilebilir. Temsil yetkisinin murahhas miidiirlere
devri halinde en az bir yonetim kurulu liyesine de sirketi temsil yetkisi verilir. Murahhas azalara
verilecek vazife ve salahiyetler yonetim kurulunca tayin olunabilecegi gibi bu hususlara azalardan biri
veya birkac¢i yonetim kurulunca yetkili kilinabilir.

Murahhas tiyeye ticretler Genel Kurul tarafindan tayin olunur. Bunlarin tayin ve azilleri Genel Kurula
ait olup, Ticaret Siciline tescil ve ilan ettirilir.

Bankalar ve diger kredi kurumlari ile girisilecek mali iligkilerin kosul ve siirlarinin saptanmasi ve
sirketce gayrimenkul {izerine ipotek tesisi ve fekki, menkul rehni, bunlara mukabil teminat
gosterilmesi, istirakler ve ortakliklar kurulmasi ve bunlarin tasfiyesi, sirketin gayrimenkul alimu,
gerektiginde satim1 ve bunlar iizerinde insaat yapimi Kurumsal yonetim ilke ve esaslarinda belirlenen
esaslara aykir1 olmamak kaydiyla Yonetim Kurulu karari ile miimkiindiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gecersiz olup esas
sozlesmeye aykir sayilir.



Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve tigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

DENETCILER VE BAGIMSIZ DENETIM

Madde 9

Sirketin finansal raporlama ve bagimsiz denetimi ile denetleme hususuna dair konularda Sermaye
Piyasas1 Mevzuatinin 6zel hiikiimleri ile birlikte TTK nin ilgili yasal diizenlemeleri basta olmak tlizere
konuya dair tiim mevzuat hiikkiimleri gecerlidir.

GENEL KURUL

Madde 10

Sirket Genel Kurulu siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir. Tasfiye
memurlar1 da, gorevleri ile ilgili konular i¢in, genel kurulu toplantiya ¢agirabilirler. Olagan genel kurul
toplantisi, her yil hesap doneminin sona ermesinden itibaren ii¢ ay i¢inde yapilir. Sirketin hissedarlari
senede en az bir defa Genel Kurul halinde toplanirlar. Sirket Genel Kurulunun ¢alisma esas ve usulleri
hakkinda i¢ yonergesi dogrultusunda toplanir. Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile ongdriilen
usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmay1 saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul
toplanti tarihinden asgari ii¢ hafta 6nceden yapilir. Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformunda (KAP) ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde (TTSG) genel kurul toplant1 ilani ile birlikte,
sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalar yapilir. Kanuna ve Esas S6zlesme
hiikiimlerine uygun surette ve sekilde toplanan Genel Kurul hissedarlarin tamamini temsil eder. Bu
suretle toplanan Genel Kurullarda alinan kararlar gerek muhalif kalanlar ve gerekse toplantida hazir
bulunmayanlar hakkinda da muteberdir.

Genel Kurul, esas sézlesmenin sermaye ve imtiyaz basliklt 6. Maddesine atfen A grubu nama yazili
paylarin asgari %51 ini temsil edenlerce belirlenen ve yonetim kurulu iiye sayisinin yarisini gegmeyen
adetteki yonetim kurulu liye adaylarini segmek zorundadir.

Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanirlar. Bu toplantilarda Sirketin yillik islemleri ve
hesaplar1 ve giindeme dahil diger hususlar incelenerek gerekli kararlar verilir. Genel Kurul, kanunda
ve Esas Sozlesmede agikca ongoriilen hallerde karar almaya yetkilidir. Olaganiistii Genel Kurul, Sirket
islerinin gerektirdigi hal ve zamanlarda ve TTK ile bu esas s6zlesmede yazili hiikiimlere gére toplanir
ve karar alir.

Genel Kurul toplantisina katilim ve oy kullanma hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuatina aykiri
olmamak sart1 ile TTK. ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 Ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
uygulanir.

Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride
bulunmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alarak yararlanabilecektir. Yapilacak tim
Genel Kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem tizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarin1 kullanabilmesi
saglanir.



Genel Kurul, siiresi dolmus olsa dahi, Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir. Tasfiye
memurlart da gorevleri ile ilgili konular i¢in Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilirler. Kanunda yazili
hallerde, mahkemenin izni ile tek bir pay sahibi de Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilir.

Sirketin sermayesinin en az %35’ine sahip olan hissedarlar gerekg¢e ve glindemi de bildirmek suretiyle
Genel Kurulu toplantiya ¢agirmasini1 veya Genel Kurul zaten toplanacak ise, karara baglanilmasini
istedikleri konular1 giindeme koymasini Yo6netim Kurulundan isteyebilirler. Yonetim Kurulu cagriyi
kabul ettigi takdirde, Genel Kurul en ge¢ 45 giin i¢cinde yapilacak sekilde toplantiya ¢agirilir. Aksi
halde ¢agr1 istem sahiplerince yapilir. Bu hususlarda TTK nin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Pay sahiplerinin toplantiya istirak haklari, toplantida pay senedi malikinin durumu, {izerinde intifa
hakki bulunan pay senedinden dogan oy hakkina iliskin durum, hisse sahiplerinin Genel Kurullarda
bilgi alma hakki ve sir saklama miikellefiyetleri ile birlikte diger hak ve miikellefiyetleri ile ilgili kaydi
sistem esaslar1 goz onilinde bulundurulma sartiyla TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine
tabidir.

Genel Kurula katilmaya yetkili olan pay sahipleri, Hazirun Cetvelinin hazirlanmasi, ¢agrisiz Genel
Kurul toplanmasina dair hususlarda TTK, SPK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri gegerlidir. Genel
Kurul toplantilarinda hissedarlar, kendilerini diger hissedarlar veya haricten tayin edecekleri bir vekil
vasitas1 ile temsil ettirebilirler. Bu hususta SPK’nin vekéleten oy kullanilmasina iligkin
diizenlemelerine uyulmak zorundadir. Yetkinin sekli Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olmak
sartiyla Yonetim Kurulu tarafindan tayin ve ilan edilir.

Genel Kurul toplantilari, sirket Genel Kurulunun ¢alisma esas ve usulleri hakkindaki i¢ yonergesi
dogrultusunda icra edilir. Genel Kurulda en az 1 Yonetim Kurulu iiyesi, varsa murahhas iiye ile
denetg¢inin bulunmasi zorunludur. Toplant: tutanaklarinin tescil ve ilant dahil bu siirece miiteallik sair
hususlarda mevzuat hiikiimlerine uyulur. Genel Kurul, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve bu kanuna
dayanilarak Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yapilacak diizenlemeler ile, miinhasiran kendi
yetkisine birakilan hususlari ve ayrica TTK nin ilgili maddeleri hilkkmiinde sayilan yetkilerini bir bagka
organa devredemez.

Bilangonun onaylanmasina iliskin karar, toplantinin ertelenmesi ve pay sahibinin Genel Kurula katilim
haklari, bilgi alma ve inceleme hakki, 6zel denetim isteme hakki ve diger konularda Sermaye Piyasasi
mevzuatt ile birlikte TTK nin ilgili maddeleri ile sair mevzuat uygulanir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISi BULUNMASI VE TOPLANTI YERI VE SEKLI
Madde 11

Genel Kurul, Sirketin merkez adresinde veya sehrin elverigli bir yerinde toplanir. Genel Kurul
toplantilarina Ticaret Bakanli§i temsilcisinin katilimi ve gorevleri konusunda TTK'nin 407.
maddesinin {igiincii fikrasi ve sair yasal mevzuat hiikiimleri uygulanir.

BORCLANMA ARACI (TAHVIL) VE SAIR MENKUL KIYMET IHRACI

Madde 12

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde yurt ici ve yurt
disinda bor¢lanma araci (tahvil), pay senedi ile degistirilebilir tahvil, kar ve zarar ortaklig1 belgeleri,
katilma intifa senetleri, finansman bonolar1 ile ileride ihracina izin verilebilecek her tiirlii menkul
kiymetleri ihra¢ edebilir. Bu yetki Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda Y onetim
Kurulu tarafindan siireye bagli olmaksizin kullanilir. Bu madde uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan
alian kararlar Sermaye Piyasasi Kurulunun belirleyecegi esaslar dahilinde ilan edilir. Y 6netim kurulu,
sitketin konusuna giren islerin finansmanin1 temin etmek amaciyla Sermaye Piyasast Kanunu




cergevesinde kira sertifikast ¢ikartilmasini saglamak adina varlik kiralama sirketi ile bu konuda
sOzlesmeler imzalayabilir, sirketin sahip oldugu menkul ve gayrimenkul mallar1 varlik kiralama
sirketine devredebilir veya kiralayabilir, devrettigi mallarin geri kiralanmasi ve geri alim1 sdzlesmesini
imzalayabilir.

ILAN

Madde 13

Sirkete ait ilanlar mevzuatin 6ngordiigii sekilde olmak sartiyla sirket merkezinin bulundugu yerde
cikan giinliik bir gazete ile yapilir. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngdriilen mali tablo
ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kurula gonderilir ve kamuya duyurulur.
Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlarda Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili sair mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

HESAP DONEMI
Madde 14
Sirketin hesap yil1 ocak aymin ilk giiniinden baglar aralik ayinin sonuncu giinii biter.

KARIN SAPTANMASI VE DAGITILMASI

Madde 15

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem
kar1, varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge

a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar % 5°1 kanuni yedek akg¢eye ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, yonetim kurulu tyeleri ile
memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii payr olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin % 5 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu
maddesinin 2’nci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri i¢in belirlenen kar payr ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina, yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.



Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim
kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel kurulca kararlastirilir. Bu esas sdzlesme hiikiimlerine gore
genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

SIRKETIN KENDi PAYLARINI SATIN VE REHIN ALMAGSI

Madde 16

Sirket Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan belirlenen sartlar ¢ergevesinde kendi pay senetlerini satin
alabilir ve rehin olarak kabul edebilir. Sirketin kendi paylarini satin ve rehin almasina iliskin sartlara
islem sinirlarii geri alinan paylarin elden ¢ikarilmasina veya itfasina ve bu hususlarin kamuya
aciklanmasina iliskin usul ve esaslarda TTK, Sermaye Piyasas1t Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat
diizenlemelerine uyulur.

SIRKETIN FESIH VE TASFiYESI

Madde 17

Sirketin sona erme ve tasfiyesine iliskin Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasast mevzuati ile sair
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KANUNI HUKUMLER

Madde 18

Sirket tarafindan kendi adina, tam konsolidasyon kapsamina dahil ettigi ortakliklar lehine ve olagan
ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla diger 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve
ipotekler disinda teminat, rehin, ipotek verilmeyecektir.

Sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve iiglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun onayi aranir. Bagimsiz {iyelerin
cogunlugunun s6z konusu islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi igerecek
sekilde kamuyu aydinlatma diizenlemeleri ¢er¢evesinde kamuya duyurulur ve islem genel kurul onayina
sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin taraflar1 ve bunlarla iliskili kisilerin oy
kullanamayacaklar1 bir oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin genel kurulda bu tiir kararlara
katilmalar1 saglanir. Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirtilen durumlar i¢in yapilacak genel kurul
toplantilarinda toplant1 nisab1 ilgili kanun ve mevzuatin 6n gordiigii sekilde aranir. Oy hakk:
bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile karar alinir. Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirtilen esaslara uygun
olarak alinmayan yonetim kurulu ile genel kurul kararlar1 gegerli sayilmaz. Sirket olagan genel kurul
toplantilarinda 3. Kisiler lehine vermis olduklar1 teminat rehin ve ipotekler ve elde ettigi gelir ve menfaat
hususunda ortaklarini bilgilendirecek ve bu hususa olagan genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir
madde olarak yer verilecektir.

Bu ana s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.



