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Oz SECER, 1979 yilinda dogmustur. 2004 yilinda Galatasaray Universitesi Hukuk
Fakiiltesi’nden basariyla mezun olmustur. Mezuniyetinin ardindan, Galatasaray
Universitesi’nde 6zel hukuk alaninda yiiksek lisans programina baslamis ve 2007 yilinda bu
programi tamamlayarak yiiksek lisans derecesini almistir. Oz SECER, yiiksek lisans egitimini
tamamladiktan sonra akademik kariyerini daha da ileriye tasimak amaciyla yine Galatasaray
Universitesi'nde 6zel hukuk alaninda doktora calismalarina baslamistir. 2013 yilinda
doktorasini tamamlayan SECER, 2017 yilinda dogent unvanini, 2023 yilinda profesér unvanini
alarak kariyerinin zirvesine ulasmistir. Oz SECER, akademik kariyerine 2005 yilinda
Bahgesehir Universitesi’nde baslamis ve bu iiniversitede uzun yillar boyunca énemli gérevlerde

bulunmustur.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Ersan Aligveris Hizmetleri ve Gida Sanayi Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu
Bagkanligi’na,

Ersan Aligveris Hizmetleri ve Gida Sanayi Ticaret A.S. ve Ersan Aligveris
Hizmetleri ve Gida Sanayi Ticaret A.S. nin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede
etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya
sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri
hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde énemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek
yonetici pozisyonunda istthdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olmadigim ya da dnemli nitelikte ticari ilisgkinin kurulmamis oldugunu,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanli§i olmak iizere, yapilan
anlagmalar ¢ergevesinde sirketin onemli Sl¢lide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya
sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak
(%5 ve tizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Universite dgretim iiyeligi haric, iiye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
Kuruluslarinda tam zamanlh ¢alismiyor oldugumu,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de
yerlesmis oldugumu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar catigsmalarinda tarafsizligim1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu
tyeligi yapmamis oldugumu,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev
almiyor oldugumu,

Beyan ederim. 17.04.2025

Prof. Dr. Oz SECER



