KONFRUT GIDA SANAYi VE TiCARET A.S.
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

Eski Metin

Yeni Metin

Amacg ve Konu:
Madde 3:

Amag ve Konu:
Madde 3:

Sirketin amag ve konusu, yururlikteki
ithalat ve ihracat rejimleri ile bazi
maddelerin ithali ve ihracina dair 6zel
mevzuat hikimleri cercevesinde her
tarla ithalat, ihracat, imalat, toptan
ve perakende yurt ici ticaretle istigal
etmektedir.

Sirketin amag ve konusu, yururlakteki
ithalat ve ihracat rejimleri ile bazi
maddelerin ithali ve ihracina dair 6zel
mevzuat hikimleri cercevesinde her
tarld ithalat, ihracat, imalat, toptan
ve perakende yurt ici ticaretle istigal
etmektedir.

1. Basta meyve ve sebze olmak lizere,
tiim gida maddelerinin islenmesi,
dondurulmasi, kurutulmasi ve
konsantrasyonu suretiyle sinai trin
haline getirilmesi, alim satim, ithal ve
ihraci,

1. Basta meyve ve sebze olmak lizere,
tlim gida maddelerinin islenmesi,
dondurulmasi, kurutulmasi ve
konsantrasyonu suretiyle sinai Girlin
haline getirilmesi, alim satim, ithal ve
ihraci,

2. Meyve, sebze ve diger gida
maddeleri ile butiin sinai Uriinlerin
depolanmasi, islenmesi, tasnifi ve
paketlenmesi,

2. Meyve, sebze ve diger gida
maddeleri ile butiin sinai riinlerin
depolanmasi, islenmesi, tasnifi ve
paketlenmesi,

3. Konusu ile ilgili sinai tesisler,
depolar kurulmasi, mevcut depolarin
kiralanmasi, kiraya verilmesi,

3. Konusu ile ilgili sinai tesisler,
depolar kurulmasi, mevcut depolarin
kiralanmasi, kiraya verilmesi,

4. Yurt icinde ve yurt disinda konusu
ile ilgili her gesit UGretim, satis ve
pazarlama organizasyonu yapmak,
komisyonculuk faaliyetinde
bulunmak, tasimacilik ve taahhit
islerini Gstlenmek ve ifa etmek,

4. Yurt igcinde ve yurt disinda konusu
ile ilgili her ¢esit Gretim, satis ve
pazarlama organizasyonu yapmak,
komisyonculuk faaliyetinde
bulunmak, tasimacilik ve taahhit
islerini Gstlenmek ve ifa etmek,

5. Istigal konusu dahilindeki emteanin
ithali ve ihraci ile ticareti konusunda
yurt icinde ve disindaki gergek ve
tuzel kisilerle isbirligi yapmak,
gerektiginde s6zu edilen islerin bir
kismini veya tamamini bu kisilere
yaptirmak,

5. Istigal konusu dahilindeki emtianin
ithali ve ihraci ile ticareti konusunda
yurt icinde ve disindaki gercek ve
tuzel kisilerle isbirligi yapmak,
gerektiginde s6zu edilen islerin bir
kismini veya tamamini bu kisilere
yaptirmak,




6. Yerli ve yabanci firma ve
miesseselerin mimessillik, acentalik,
bayilik ve distribuUtorligini almak,
aracilik faaliyeti ve menkul kiymet
portfoy isletmeciligi niteliginde
olmamak ve istirak sinirlari ile ilgili
Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulmak kaydiyla,
gerektiginde sermaye ve
yonetimlerine katilmak,

6. Yerli ve yabanci firma ve
miuesseselerin miimessillik, acentelik,
bayilik ve distribGtorligini almak,
aracihk faaliyeti ve menkul kiymet
portfoy isletmeciligi niteliginde
olmamak ve istirak sinirlariile ilgili
Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun madde 15/son hiikmii
sakh kalmak kaydiyla, gerektiginde
sermaye ve yonetimlerine katilmak,

7. Konusu ile ilgili her nevi ilk ve
yardimci madde ve malzemeler ile
yari mamul ve mamul maddelerin her
tlrld makina, motor, ekipman arag ve
gereclerin ithal ve ihraci ile ticaretini
yapmak,

7. Konusu ile ilgili her nevi ilk ve
yardimci madde ve malzemeler ile
yari mamul ve mamul maddelerin her
turlt makina, motor, ekipman arag ve
gereglerin ithal ve ihraci ile ticaretini
yapmak,

8. Gerekli patent, ticari marka, teknik
bilgi ve lisans anlasmalar ile istikraz
sozlesmeleri akdetmek, konusu ile
ilgili her tarld ticari, idari ve mali
tasarruflarda bulunmak,

8. Gerekli patent, ticari marka, teknik
bilgi ve lisans anlasmalar ile istikraz
sozlesmeleri akdetmek, konusu ile
ilgili her tarla ticari, idari ve mali
tasarruflarda bulunmak,

9. Yukarida belirtilen amaglarla her
tirld menkul ve gayrimenkul mallar
ile sair ayni ve sahsi haklari iktisap
etmek, gerektiginde elden ¢ikarmak,
menkul ve gayrimenkullerini kendi
lehine rehin ve ipotek etmek, Gglinci
kisilere ait olanlari Gzerinde sirket
lehine rehin ve ipotek konulmasini
saglamak, sahibi bulundugu veya
kiraladigi mal ve haklari baskalarina
kiraya vermek, Uglnci kisilere ait
gayrimenkuller Gzerinde sirket lehine
st hakki tesis ettirmek isleriyle istigal
eder.

9. Yukarida belirtilen amaglarla her
tirld menkul ve gayrimenkul mallar
ile sair ayni ve sahsi haklari iktisap
etmek, gerektiginde elden ¢ikarmak,
menkul ve gayrimenkullerini kendi
lehine rehin ve ipotek etmek, tiglincii
kisilere ait olanlari Gzerinde sirket
lehine rehin ve ipotek konulmasini
saglamak, sahibi bulundugu veya
kiraladigi mal ve haklari baskalarina
kiraya vermek, Uglinci kisilere ait
gayrimenkuller izerinde sirket lehine
Ust hakki tesis ettirmek isleriyle istigal
eder.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan 6nemli
nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tirlii iligkili taraf
islemlerinde ve lgiincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime
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iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sirketin kendi adina ve iiglincii kisiler
lehine garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda
sermaye piyasasi mevzuati
¢ercevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

Yukarida gosterilen konulardan
baska, ileride sirket icin faydali ve
[Gzumlu gorilecek baska islere
girisilmek istenildigi takdirde,
yonetim kurulunun teklifi tizerine
keyfiyet genel kurulun onayina
sunulacak ve bu yolda karar
alindiktan sonra sirket bu isleri de
yapabilecektir.

Yukarida gosterilen konulardan
baska, ileride sirket icin faydal ve
lGzumlu gorulecek baska islere
girisiimek istenildigi takdirde,
yonetim kurulunun teklifi Gzerine
keyfiyet genel kurulun onayina
sunulacak ve bu yolda karar
alindiktan sonra sirket bu isleri de
yapabilecektir.

Ana s6zlesme degisikligi niteliginde
olan isbu kararin uygulanmasi igin
Sanayi ve Ticaret Bakanhgi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan
gereken izin alinacaktir.

Sirketin amag ve konusunda
degisiklik yapilmasi halinde ilgili
Bakanlik ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi
gerekmektedir.

Eski Metin

Yeni Metin

Sirketin merkez ve subeleri:
Madde 4:

Sirketin merkez ve subeleri:
Madde 4:

Sirketin merkezi istanbul ili Beyoglu
ilcesindedir. Adresi “indni caddesi
No: 73/2 Taksim — Beyoglu — istanbul
“dur. Adres degisikliginde yeni adres
ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’ nde ilan ettirilir ve
ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Sanayi ve Ticaret Bakanligl’ na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirket’ e yapilmis
sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini stresi icinde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih
sebebi sayilir.

Sirketin merkezi istanbul ili Uskiidar
ilcesindedir. Adresi “ Bulgurlu,
Libadiye cad. Camlibel Sokak, No:10
Uskiidar — istanbul “ dur. Adres
degisikliginde yeni adres ticaret
siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica
Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili
Bakanhga bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat
sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen, yeni adresini siresi icinde
tescil ettirmemis sirket icin bu durum
fesih sebebi sayilir.




Sirket Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na
bilgi vermek suretiyle yurtiginde ve
yurtdisinda subeler agabilir.

Sirket ilgili Bakanliga bilgi vermek
suretiyle yurticinde ve yurtdisinda
subeler acabilir.

Eski Metin

Yeni Metin

Sermaye ve Hisse Senetlerinin Nevi:

Madde 6:

Sermaye ve Paylarin Nevi:
Madde 6:

Sirket 3794 sayili Kanun ile degisik
2499 sayili kanun hiikiimlerine gére
kayitl sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
11.05.2000 tarih ve 52/747 sayili izni
ile bu sisteme gecmistir.

Sirket, 2499 sayili Kanun hikimlerine
gore kayitl sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
11.05.2000 tarih ve 52/747 sayili izni
ile kayith sermaye sistemine
gecmigtir.

Sirketin kayith sermayesi
10.000.000,00 (Onmilyon) YTL. olup
her biri 1 YKr. (Bir Yeni Kurus) itibari
kiymette 1.000.000.000 (Birmilyar)
adet hisseye bolinmustir. Bu
hisselerin tamami hamiline yazilidir.

Sirketin kayith sermaye tavani
10.000.000 (Onmilyon) Tiirk Lirasi
olup, her biri 1 (bir) Kurusg itibari
degerde hamiline yazili
1.000.000.000 (Birmilyar) paya
boéliinmustiir.

7/
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Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen
kayith sermaye tavani izni 2012-2016
yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2016 yili
sonunda izin verilen kayitl sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2016 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni
bir siire i¢in yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda sirket kayith
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin gikarilmis sermayesi tamami
6denmis 4.800.000,00 (Dortmilyon
sekizylzbin) YTL. olup, her biri 1 YKr.
(Bir Yeni Kurus) itibari kiymette
480.000.000 (Dortyuzseksenmilyon)
adet hisseye ayriimistir.

Sirketin gikarilmis sermayesi
6.600.000 (Altimilyonaltiyiizbin)
Tiirk Lirasi olup, s6z konusu
¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir.
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Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslari gergevesinde
kayden izlenir.

Yénetim Kurulu Sermaye Piyasasi
Kanunu hukiumlerine uygun olarak
gerekli gordiigli zamanlarda hamiline
yazili, itibari degerde veya itibari
degerinin lizerinde hisse senedi ihrag
ederek cikarilmis sermayeyi kayith
sermaye tavanina kadar arttirmaya ve
hisse senetlerini birden fazla payi
temsilen eden kupirler halinde
birlestirmeye yetkilidir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
¢ercevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu ayrica pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
sinirlandiriimasina karar vermeye
yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gérdugii zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay
ihrag ederek gikarilmig sermayeyi
arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin sinirlandiriimasi ile
primli hisse ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir.

Hisse senetlerinin itibari kiymeti
1.000.-(Bin) TL. iken 5274 sayih Turk
Ticaret Kanunu’nda degisiklik
yapilmasina dair kanun kapsaminda 1
YKr (Bir Yeni Kurus) olarak
degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle
toplam pay sayisi azalmis olup, her
biri 1.000.-(Bin) TL.Iik 10 adet pay
karsiiginda 1 (Bir) Yeni Kurusluk 1
adet pay verilecektir. S6z konusu
degisim ile ilgili olarak ortaklarin
sahip oldugu paylardan dogan haklari
sakhdir.

Paylarin nominal degeri 1.000,-TL
iken 6nce 5274 sayili Tiirk Ticaret
Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus,
daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve
2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile Yeni Tiirk Lirasi ve Yeni
Kurug’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1
Ocak 2009 tarihinde kaldiriimasi
sebebiyle 1 Kurus olarak
degistirilmistir. Bu degisim
sebebiyle, toplam pay sayisi azalmig
olup 1.000,-TL’lik 10 adet pay
karsihginda 1 (Yeni) Kurug nominal
degerli pay verilmistir. S6z konusu
degisim ile ilgili olarak ortaklarin
sahip olduklari paylardan dogan
haklari sakhdir.

isbu esas sézlesmede yer alan “Tiirk
Lirasi” ibareleri yukarida belirtilen
Bakanlar Kurulu Karari uyarinca
degistirilmis ibarelerdir.




Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslari cercevesinde
kayden izlenir.
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Eski Metin

Yeni Metin

Yonetim Kurulu ve Siiresi:
Madde 7:

Yonetim Kurulu ve Siiresi:
Madde 7:

Sirket Genel Kurul tarafindan Turk
Ticaret Kanunu hikiimleri uyarinca
hissedarlar arasindan segilecek en az
U¢, en ¢ok bes kisilik bir yonetim
kurulu tarafindan idare, temsil ve
ilzam olunur.

Sirket, Genel Kurul tarafindan Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hikiimleri uyarinca segilecek en az
bes, en ¢cok dokuz kisilik bir yonetim
kurulu tarafindan idare, temsil ve
ilzam olunur.

N

Yonetim Kurulu, icrada gorevli olan
ve olmayan iiyelerden olusur. icrada
gorevli olmayan yonetim kurulu
tiyeleri icerisinde, gorevlerini hicbir
etki altinda kalmaksizin yapabilme
niteligine sahip bagimsiz tiyeler
bulunur.

N\

Yonetim Kurulunda goérev alacak
bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri,
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit
edilir.

Genel Kurul 6nce yonetim kurulunun
Ulye sayisini tespit eder ve bundan
sonra Yonetim Kurulu Gyelerini seger.

Genel Kurul, dnce yénetim kurulunun
liye sayisini tespit eder ve bundan
sonra Yonetim Kurulu lyelerini seger.

Tizel kisi ortaklari temsilen Yonetim
Kuruluna segilecek gergek kisi tiyeler
temsil ettikleri tiizel kisilerle, temsil
iliskisi kesildigi ve Genel Kurulca kabul
edildigi takdirde Uyelik sifatini
kendiliginden kaybeder.

Yonetim Kuruluna bir tiizel kisinin
temsilcisi olarak segilen kisilerin, bu
tiizel kisi ile ilgisinin kesildigi yazili
olarak Yonetim Kuruluna bildirilmesi
ile bu lGyenin gorevi kendiliginden
sona erer.

Yonetim Kurulu tyeleri en ¢ok (g yil
icin secilebilirler. Secim sliresi sona

Yonetim Kurulu tyeleri en ¢ok g yil
icin secilebilirler. Secim siiresi sona




eren Yonetim Kurulu Gyeleri Yeniden
segilebilir. Genel Kurul lizum gorirse,
Yonetim Kurulu Gyeleri her zaman
degisebilir.

eren Yonetim Kurulu Gyeleri yeniden
segilebilir. Genel Kurul lizum goriirse,
Yonetim Kurulu tyeleri her zaman
degistirebilir.

Azil, istifa, vefat ve Tirk Ticaret
Kanunun 315. maddesinin 2.
fikrasinda sayilan hallerden birinin
mevcudiyeti sebebiyle tyeliklerden
herhangi birinin agilmasi halinde
yerine yeni Uye tayini ydnetim
kurulunun kalan tyeleri tarafindan
yapilir.

Azil, istifa, vefat ve Tirk Ticaret
Kanunun 315. maddesinin 2.
fikrasinda sayilan hallerden birinin
mevcudiyeti veya bagimsiz yonetim
kurulu tiyesinin bagimsizligini
kaybetmesi sebebiyle liyeliklerden
herhangi birinin agilmasi halinde
yerine yeni Uye tayini yonetim
kurulunun kalan tyeleri tarafindan
yapilir.

Bu sekilde secilen yeni liye veya
Uyeler ilk adi ve/veya olaganust
genel kurul toplantisina kadar gérev
yapar, lyenin asaleten tayini ilk genel
kurulun onayina baglidir.

Bu sekilde secilen yeni liye veya
tyeler ilk olagan ve/veya olagandiistu
genel kurul toplantisina kadar gérev
yapar, Uyenin asaleten tayini ilk genel
kurulun onayina baghdir.

Yénetim Kurulu tarafindan tayin
olunan Uye genel kurulca
onaylanmadigi taktirde bosalan
tyelige genel kurulca yeni bir se¢im
yapilir.

Yénetim Kurulu tarafindan tayin
olunan lye genel kurulca
onaylanmadigi takdirde, bosalan
Uyelige genel kurulca yeni bir segim

yapilir.

Eski Metin

Yeni Metin

Sirketi temsil ve ilzam: YO6netim
Kurulu dyelerinin gorevleri, gorev
taksimi, toplanti diizeni ve nisaplar:
Madde 8:

Sirketi temsil ve ilzam: YoOnetim
Kurulu dyelerinin gorevleri, gorev
taksimi, toplanti diizeni ve nisaplar:
Madde 8:

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret
Kanununun isbu ana s6zlesme ve bu
hususlarda sirketin genel kurulu
tarafindan alinan kararlarla kendisine
verilen gorevleri ifa ve icra eder.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat ile isbu ana sozlesme
ve bu hususlarda sirketin genel kurulu
tarafindan alinan kararlarla kendisine
verilen gorevleri ifa ve icra eder.
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Yonetim Kurulu, gorev ve
sorumluluklarini saghkh bir bicimde
yerine getirmek igin Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan
Kurumsal Yonetim ilkeleri
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¢ercevesinde olusturulmasi gereken
komiteleri olusturur.

Yénetim Kurulu Tiirk Ticaret
Kanununun 319. maddesi hiikkmu
geregince yetki ve gorevlerinin bir
bolimunu ve sirketi temsil yetkisini
tyeleri arasindan kurabilecegi bir
komiteye veya murahhas liye veya
tyelere yahut midir veya mudirlere
devredebilir.

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret
Kanununun 319. maddesi hikmu
¢ercevesinde yetki ve gorevlerinin bir
bollimiini ve sirketi temsil yetkisini
Uyeleri arasindan kurabilecegi bir
komiteye veya murahhas liye veya
Uyelere yahut miidiir veya midirlere
devredebilir.

Sirket adina islem yapmak, sirketi
temsil ve ilzam etmek yetkisi Yonetim
Kuruluna aittir. Sirket adina yazilan ve
verilen bitiin belge ve kagitlarin ve
sirket adina yapilan tiim baglanti ve
sozlesmelerin gecerli olmasi ve sirketi
temsil ve ilzam edebilmesi igin
bunlarin yonetim kurulunca derece,
yer ve sekilleri tayin ve imza yetkisi
verilen ve ne surette imza edecekleri
usuliine uygun bir bicimde tescil ve
ilan olunan kisi veya kisiler tarafindan
sirket tinvani altinda imzalanmis
olmasi gereklidir.

Sirket adina islem yapmak, sirketi
temsil ve ilzam etmek yetkisi Yonetim
Kuruluna aittir. Sirket adina yazilan ve
verilen bitiin belge ve kagitlarin ve
sirket adina yapilan tiim baglanti ve
sozlesmelerin gecerli olmasi ve sirketi
temsil ve ilzam edebilmesi igin
bunlarin yonetim kurulunca derece,
yer ve sekilleri tayin ve imza yetkisi
verilen ve ne surette imza edecekleri
usulline uygun bir bigimde tescil ve
ilan olunan kisi veya kisiler tarafindan
sirket unvani altinda imzalanmis
olmasi gereklidir.

Sirket Genel Miduri Yonetim Kurulu
tarafindan segilir. Yonetim ve temsil
gorevi siiresi kag yil olursa olsun yillik
adi genel kurul toplantisini izleyen ilk
yonetim kurulu toplantisinda Gyeler
aralarindan bir baskan ve bir baskan
vekili veya baskan vekilleri segerler,
gorev dagilimi yaparlar. Stiresi dolmus
baskan ve baskan vekillerinin tekrar
secilmesi caizdir.

Sirket Genel Miidiir(i, Yonetim Kurulu
tarafindan segilir. Yonetim ve temsil
gorevi slresi kag yil olursa olsun yillk
olagan genel kurul toplantisini izleyen
ilk yonetim kurulu toplantisinda
Uyeler aralarindan bir baskan ve bir
baskan vekili veya baskan vekilleri
secerler, gorev dagilimi yaparlar.
Suresi dolmus baskan ve baskan
vekillerinin tekrar secilmesi caizdir.

Yonetim Kurulu toplantilari gerekli
gorildikce sirket merkezinde yapilir.

Yonetim Kurulu toplantilari gerekli
gorildiikce sirket merkezinde yapllir.

Yonetim Kurulu Toplantilarinin
baslayabilmesi icin mevcut lGye
sayisinin yarisindan bir fazlasinin
toplantida hazir bulunmasi yeterlidir.

Yonetim Kurulu toplanti ve karar
nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Kararlar toplantida mevcut liyelerin
ekseriyeti ile verilir. Uyelerden biri

Uyelerden biri miizakere talebinde
bulunmadik¢a Yonetim Kurulu




miizakere talebinde bulunmadikga
Yonetim Kurulu kararlari, Gyelerden
birinin muayyen bir hususa dair
yaptigi teklife digerlerinin yazih
muvafakatlari alinmak suretiyle de
verilebilir.

kararlari, Gyelerden birinin muayyen
bir hususa dair yaptigi teklife
digerlerinin yazili muvafakatleri
alinmak suretiyle de verilebilir.

Eski Metin

Yeni Metin

Denetgiler ve Gorevleri

Madde 9:

Denetgiler ve Gorevleri

Madde 9:

Genel Kurul gerek hissedarlar
arasindan gerekse disaridan en ¢ok (i¢
yil igin bir veya birden fazla murakip
seger. Bunlarin sayisi besi gegcemez.

Genel Kurul gerek hissedarlar
arasindan gerekse disaridan en ¢ok g
yil icin bir veya birden fazla murakip
secer. Bunlarin sayisi besi gegemez.

Ilk genel kurula kadar goérev yapmak
lzere M.Mazhar Bey Sevik Sok. No:
15/4 Goztepe-Istanbul adresinde
ikamet eden TC uyruklu Erol Yiksel
Denetgi olarak segilmistir.
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Denetgiler, Tirk Ticaret Kanununun
353-357. maddelerinde sayilan
gorevleri yapmakla yakimltdurler.

Denetgiler, Turk Ticaret Kanununun
353-357. maddelerinde sayilan
gorevleri yapmakla ylikimluddrler.

Eski Metin Yeni Metin
Genel Kurul Genel Kurul
Madde 10: Madde 10:

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki
esaslar uygulanir.

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki
esaslar uygulanir.

a. Davet Sekli:

a. Davet Sekli:

Genel Kurullar olagan veya
olaganiisti olarak toplanir. Bu
toplantilara davette Tirk Ticaret
Kanununun 355, 365, 366 ve 368.
maddeleri hiikimleri uygulanir.

Genel Kurullar olagan veya
olaganisti olarak toplanir. Bu
toplantilara davette Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiukiumleri
uygulanir.




b. Toplanti Vakti:

b. Toplanti Vakti:

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren g ay
icerisinde ve senede en az bir defa;
olaganiisti genel kurullar ise sirket
islerinin icabettirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren tg ay
icerisinde ve senede en az bir defa;
olaganistii genel kurullar ise sirket
islerinin icap ettirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

c. Rey Verme ve Vekil Tayini:

c. Oy Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve Olaganiisti Genel Kurul
Toplantilarinda hazir bulunan
hissedarlarin veya vekillerin bir hisse
icin bir oyu vardir.

Olagan ve Olaganisti Genel Kurul
Toplantilarinda hazir bulunan
hissedarlarin veya vekillerin bir hisse
i¢in bir oyu vardir.

Genel Kurul toplantilarinda
hissedarlar kendilerini diger
hissedarlar veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkete hissedar olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil
ettikleri hissedarin sahip oldugu oyu
kullanmaga yetkilidirler.

Genel Kurul toplantilarinda
hissedarlar kendilerini diger
hissedarlar veya haricten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkete hissedar olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil
ettikleri hissedarin sahip oldugu oyu
kullanmaya yetkilidirler.

Selahiyetnamelerin seklini sermaye
piyasasi mevzuatinin vekaleten oy
kullanmaya iliskin diizenlemeleri
cercevesinde yonetim kurulu tayin ve
ilan eder.

Genel Kurula vekaleten katilma ve
oy kullanma hakkinda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine
tabi olunur.

d. Mizakerelerin Yapilmasi ve Karar
Nisabi:

d. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar
Nisabi:

Sirket Genel Kurul toplantilarinda
Tirk Ticaret Kanununun 369.
maddesinde yazili hususlar miizakere
edilerek gerekli kararlar alinir.

Sirket Olagan Genel Kurul
toplantilarinda, Turk Ticaret
Kanununun 369. maddesinde yazili
hususlar miizakere edilerek gerekli
kararlar alinir.

Olaganiistii Genel Kurul
Toplantilarinda giindemde yazil
hususlar miizakere edilerek gerekli
kararlar alinir.




Genel Kurul toplantilar ve
toplantilardaki karar nisabi Tiirk
Ticaret Kanunu hikimlerine tabidir.

Genel Kurul toplantilari ve
toplantilardaki karar nisabi Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

e. Toplanti Yeri:

e. Toplanti Yeri:

Genel Kurul sirketin yonetim merkezi
binasinda veya yonetim merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
toplanir.

Genel Kurul sirketin yonetim merkezi
binasinda veya yonetim merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
toplanir.

Eski Metin

Yeni Metin

Toplantida  Komiser = Bulunmasi
Madde 11:

Toplantida  Komiser = Bulunmasi
Madde 11:

Gerek olagan ve gerek olaganistii
Genel Kurul toplantilarinda Sanayi ve
Ticaret Bakanhgi Komiserinin
bulunmasi ve toplanti tutanaklarinin
ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.

Gerek olagan ve gerek olaganistii
Genel Kurul toplantilarinda ilgili
Bakanlik Komiserinin bulunmasi ve
toplanti tutanaklarinin ilgililerle
birlikte imza etmesi sarttir.

Komiserin giyabinda yapilacak Genel
Kurul toplantilarinda alinan kararlar
ve komiserin imzasini tasimayan
toplanti tutanaklari gegerli degildir.

Komiserin giyabinda yapilacak Genel
Kurul toplantilarinda alinan kararlar
ve komiserin imzasini tasimayan
toplanti tutanaklari gegerli degildir.

Eski Metin

Yeni Metin

Mali Tablolar, Bagimsiz Denetim ve
ilan
Madde 12:

Mali Tablolar, Bagimsiz Denetim ve
ilan
Madde 12:

a- Mali Tablolar Bagimsiz Denetim:

a- Mali Tablolar Bagimsiz Denetim:

Kurulca diizenlenmesi 6ngérilen mali
tablo ve raporlar ile, bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi
durumunda bagimsiz denetim raporu
Kurulca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde Kurula génderilir ve kamuya
duyurulur.

Kurulca diizenlenmesi 6ngérilen mali
tablo ve raporlar ile, bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi
durumunda bagimsiz denetim raporu
Kurulca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde kamuya duyurulur.

b- ilan:

b- ilan:




Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret
Kanununun 37. maddesinin 4. fikrasi
hikamleri sakli kalmak sartiyla sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir
gazete ile en az 15 giin evvel yapilir.

Sirkete ait ilanlar mevzuat ile
6ngoriilen usullerin yani sira,
miimkiin olan en fazla sayida pay
sahibine ulasmayi saglayacak,
elektronik haberlesme dahil, her
turli iletisim vasitasi ile Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde
belirtilen asgari siireler dikkate
alinarak ilan edilir.

Genel Kurul toplanti ilani, genel
kurul toplanti tarihinden asgari iig
hafta dnce yapilir. Sirketin internet
sitesinde, genel kurul toplanti ilani
ile birlikte, sirketin mevzuat geregi
yapmasi gereken bildirim ve
agiklamalarin yani sira, Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkelerince belirlenen hususlar dikkat
¢ekecek sekilde pay sahiplerine
duyurulur.

Mahallinde gazete yayinlanmadigi
takdirde ilan en yakin yerdeki gazete
ile yapilir. Ancak Genel Kurul
toplantiya ¢agirilmasina ait ilanlar
Tirk Ticaret Kanununun 368. maddesi
hikUmleri geregince ilan ve toplanti
glnleri hari¢ olmak lizere en az iki
hafta evvel yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye
ait ilanlar i¢in Kanunun 397. ve 438.
Maddeleri hikimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uyarinca
yapilacak ilanlarda bu kanun ve ilgili
teblig hikimleri uygulanir.
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Eski Metin

Yeni Metin

Karin Tespiti ve Dagitimi

Karin Tespiti ve Dagitimi




Madde 14:

Madde 14:

Sirketin umumi masraflari ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi ve
ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile
sirketin tuzel kisiligi tarafindan
o6denmesi zorunlu vergiler hesap
senesi sonunda tesbit olunan
gelirlerden distldukten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda gorulen safi
(net) kar, varsa gegmis yil zararlarinin
disilmesinden sonra sirasi ile agsagida
gosterilen sekilde tevzi olunur.

Sirketin hesap donemi sonunda
tespit edilen gelirlerden, Sirketin
genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar
ile sirket tiizel kisiligi tarafindan
6denmesi zorunlu vergiler
distldikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda gorilen safi (net) kar,
varsa ge¢mis yil zararlarinin
distilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

Birinci tertip kanuni yedek akce:

a) % 5’ i kanuni yedek akgeye ayrilir,

Birinci tertip kanuni yedek akce:

a) % 5" i kanuni yedek akgeye ayrilir,

Birinci Temettl

b) Kalandan Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca saptanan oran ve
miktarda birinci temetti ayrilir.

Birinci Temetti

b) Kalandan varsa yil iginde yapilan
bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak
meblag lizerinden Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca saptanan oran ve
miktarda birinci temettd ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan
sonra, Genel Kurul, kar payinin,
bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri
hari¢ yonetim kurulu iiyeleri ile
sirket memurlarina, ¢alisanlarina,
hizmetlilerine ve gesitli amaglarla
kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

ikinci Temettii

c) Safi kardan a, b bentlerinde
belirtilen meblaglar duslldikten
sonra kalan kismi Umumi Heyet
kismen veya tamamen ikinci temetti
hissesi olarak dagitmaya veya
fevkalade yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

ikinci Temetti

d) Safi kardan (a),(b) ve (c)
bentlerinde belirtilen meblaglar
duslldiikten sonra kalan kismi genel
kurul kismen veya tamamen ikinci
temetti olarak dagitmaya veya
fevkalade yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.




ikinci tertip Yedek Akce

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden
diger kimselere dagitilmasi
kararlastiriimis olan kisimdan
o6denmis sermayenin % 5’i oraninda
kar payi dislldikten sonra bulunan
tutarin onda biri Tlrk Ticaret
Kanunu’nun 466. maddesinin 2.
fikrasi 3.bendi uyarinca ikinci tertip
kanuni yedek akge olarak ayrilir.

ikinci tertip Yedek Akce

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden
diger kimselere dagitilmasi
kararlastiriimig olan kisimdan
o6denmis sermayenin % 5’i oraninda
kar payi dustldikten sonra bulunan
tutarin onda biri Tlrk Ticaret
Kanunu’nun 466. maddesinin 2.
fikrasi 3.bendi uyarinca ikinci tertip
kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Yasa hikmd ile ayrilmasi gereken
yedek akceler ile esas s6zlesmede pay
sahipleri icin belirlenen birinci
temettl ayrilmadikga baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve birinci temetti
dagitilmadik¢a yonetim kurulu tyeleri
ile memur, mistahdem ve iscilere
kardan pay dagitilmasina karar
verilemez.

f) Yasa hiikiimleri uyarinca ayrilmasi
gerekli olan biitiin ihtiyat akgeleri ile
hisse sahiplerine dagitilacak olan
birinci temettii nakden ve/veya pay
olarak dagitilmadikga, baska yedek
akge ayrilmasina, gelecek yila
herhangi bir kar aktarilmasina ve
bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri
harig Sirketin yonetim kurulu
liyelerine, memurlarina,
¢alisanlarina, hizmetlilerine ve gesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve
benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
kar payi dagitilmasina karar
verilemez.

—

Paylara iligkin temettii, kistelyevm
esasi uygulanmaksizin, hesap
doénemi sonu itibariyla mevcut
paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
dagitilir.

-

Dagitilmasina karar verilen karin
dagitim sekli ve zamani, yénetim
kurulunun bu konudaki teklifi
tizerine genel kurulca kararlastirilir.
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Eski Metin

Yeni Metin
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Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum
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Madde 17:

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yonetim kurulu
kararlari gegersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

Eski Metin

Yeni Metin
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Tiirk Ticaret Kanunu’na Yapilan
Atiflar

Madde 18:

\

isbu esas sézlesmede halen
yurirliikte bulunan 6762 sayil Tiirk
Ticaret Kanunu’na yapilan atiflar,
6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun
yiiriirliige girmesinden sonra,
yiriirliige girecek bu kanundaki ilgili
maddelere yapilmis sayilir.

Eski Metin

Yeni Metin

Gegici Hiikiimler :
Temsil ve llzam Sekli
Gegici madde 1:

ilk Genel Kurula kadar, sirketin
yonetim kurulu tyelerinden herhangi
ikisinin musterek imzalari ile temsil ve
ilzam edilmesi kararlastiriimistir.

Gegici Hiikiimler:
Temsil ve ilzam Sekli
Gegici madde 1:

Kaldinlmistir.

Gegici Madde 2:

Kesin kurulusa kadar, kurucular
tarafindan yapilacak her tirli giderler
ve islemlerin sirket tuzel kisiligi
namina ve hesabina yapilmis oldugu
kabul edilmistir.

Gegici Madde 2:

Kaldinlmistir.

Gegici madde 3:

Gegici madde 3:




Bu ana sozlesme ile ilgili 1.000.000 Kaldiriimigtir.
lira tutarindaki damga vergisi, kanuni
siresi icerisinde Beyoglu Vergi Dairesi
Mudurligine 6denecektir.




