KONFRUT GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESMESI

Kurulus:
Madde 1:

Asagida yazili kurucular arasinda, Tiirk Ticaret Kanununun anonim sirketlerin
ani surette kuruluslar1 hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim sirket teskil
edilmistir.

1. Merko Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (TC uyrugundadir.)
Inénii Cad. 73/1 Taksim-Istanbul

2. Hasan Ulvi Kefeli (TC uyrugundadir.)
6371 Sok. 43 /3 Ketence Apt. Bostanli-Karsiyaka-Izmir

3. Hasan Giirgen (TC Uyrugundadir.)
Akkent Meyve Sular1 Tesisi Cal-Denizli

4, Mehmet Cemal Mersinli (TC uyrugundadir.)
Haci [zzetpasa Sok. No:28 Daire 1 80040 Taksim-Istanbul

5. Mehmet Hakk: Severge (TC uyrugundadir.)
Mecidiyekoy Bahceler Sok. 11/1 D 5 Sisli-Istanbul

6. Mehmet Hakan Severge (TC uyrugundadir.)
Akatlar Zeytinoglu Cad. Ozlem Sitesi B 4 Daire 12 Etiler-Istanbul

Sirketin Unvani
Madde 2:

Sirketin tinvani Konfrut Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketidir.

Amag ve Konu:
Madde 3:

Sirketin amacg ve konusu, ytritrliikteki ithalat ve ihracat rejimleri ile bazi
maddelerin ithali ve ihracina dair 6zel mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde her
tirli ithalat, ihracat, imalat, toptan ve perakende yurt ici ticaretle istigal
etmektedir.



1. Basta meyve ve sebze olmak lizere, tiim gida maddelerinin islenmesi,
dondurulmasi, kurutulmasi ve konsantrasyonu suretiyle sinai tirtin haline
getirilmesi, alim satim, ithal ve ihracj,

2. Meyve, sebze ve diger gida maddeleri ile bitiin sinai {riinlerin
depolanmasi, islenmesi, tasnifi ve paketlenmesi,

3. Konusu ile ilgili sinai tesisler, depolar kurulmasi, mevcut depolarin
kiralanmasi, kiraya verilmesi,

4. Yurt icinde ve yurt disinda konusu ile ilgili her gesit liretim, satis ve
pazarlama organizasyonu yapmak, komisyonculuk faaliyetinde bulunmalk,
tasimacilik ve taahhiit islerini iistlenmek ve ifa etmek,

5. Istigal konusu dahilindeki emtianin ithali ve ihrac ile ticareti konusunda
yurt icinde ve disindaki gercek ve tiizel Kisilerle isbirligi yapmalk,
gerektiginde sozii edilen islerin bir kismini veya tamamini bu kisilere
yaptirmak,

6. Yerli ve yabancl firma ve miiesseselerin miimessillik, acentelik, bayilik ve
distributorliigiinii almak, aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy
isletmeciligi niteliginde olmamak ve istirak sinirlan ile ilgili Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun madde
15/son hikkmi sakhi kalmak kaydiyla, gerektiginde sermaye ve
yonetimlerine katilmak,

7. Konusu ile ilgili her nevi ilk ve yardimci madde ve malzemeler ile yari
mamul ve mamul maddelerin her tiirlii makina, motor, ekipman arag¢ ve
gereglerin ithal ve ihraci ile ticaretini yapmak,

8. Gerekli patent, ticari marka, teknik bilgi ve lisans anlasmalar ile istikraz
sozlesmeleri akdetmek, konusu ile ilgili her tiirli ticari, idari ve mali
tasarruflarda bulunmak,

9. Yukarida belirtilen amaglarla her tiirlii menkul ve gayrimenkul mallar ile
sair ayni ve sahsi haklar iktisap etmek, gerektiginde elden cikarmak,
menkul ve gayrimenkullerini kendi lehine rehin ve ipotek etmek, ti¢iinci
kisilere ait olanlar1 lizerinde sirket lehine rehin ve ipotek konulmasini
saglamak, sahibi bulundugu veya kiraladigi mal ve haklari baskalarina
kiraya vermek, uciinci kisilere ait gayrimenkuller tizerinde sirket lehine
st hakki tesis ettirmek isleriyle istigal eder.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tiirli iliskili taraf islemlerinde ve ti¢iincii Kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sirketin kendi adina ve tciinci kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi
mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.



Yukarida gosterilen konulardan baska, ileride sirket icin faydali ve liizumlu
goriilecek baska islere girisilmek istenildigi takdirde, yonetim kurulunun teklifi
lizerine keyfiyet genel kurulun onayina sunulacak ve bu yolda karar alindiktan
sonra sirket bu isleri de yapabilecektir.

Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde ilgili Bakanlk ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Sirketin Merkez ve Subeleri
Madde 4:

Sirketin merkezi Istanbul ili Uskiidar Ilgesindedir. Adresi “ Bulgurlu, Libadiye
cad. Camlibel Sokak, No:10 Uskiidar - Istanbul “ dur. Adres degisikliginde yeni
adres ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve
ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili Bakanliga bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde tescil ettirmemis sirket i¢in
bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket ilgili Bakanhga bilgi vermek suretiyle yurticinde ve yurtdisinda subeler
acabilir.

Sirketin Siiresi:
Madde 5:

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

Sermaye ve Paylarin Nevi:
Madde 6:

Sirket, 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.05.2000 tarih ve 52/747 sayil izni ile
kayitl sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 10.000.000 (Onmilyon) Tiirk Lirasi olup, her biri
1 (bir) Kurus itibari degerde hamiline yazili1 1.000.000.000 (Birmilyar) paya
bolinmiustr.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2012-2016
yillari (5 y1l) i¢in gecerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle genel



kuruldan yeni bir siire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi1 durumunda sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 6.600.000 (Altimilyonaltiyiizbin) Tiirk Lirasi olup,
s6z konusu c¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiiklimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigli zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag¢ ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli hisse ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.

Paylarin nominal degeri 1.000,-TL iken 6nce 5274 sayil Tiirk Ticaret Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan
2007 tarih ve 2007 /11963 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Tiirk Lirasi ve
Yeni Kurus’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldirilmasi
sebebiyle 1 Kurus olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle, toplam pay sayisi
azalmis olup 1.000,-TL'lik 10 adet pay karsiliginda 1 (Yeni) Kurus nominal
degerli pay verilmistir. S0z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip
olduklar1 paylardan dogan haklar: sakhdir.

Isbu esas sozlesmede yer alan “Tiirk Liras1” ibareleri yukarida belirtilen
Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

Yonetim Kurulu ve Siiresi:
Madde 7:

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca secilecek en az bes, en ¢cok dokuz kisilik
bir yonetim kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur.

Yonetim Kurulu, icrada gorevli olan ve olmayan iiyelerden olusur. Icrada gérevli
olmayan yonetim kurulu tyeleri igerisinde, gorevlerini hi¢bir etki altinda
kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz tiyeler bulunur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz tliyelerin sayisi ve nitelikleri, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.



Genel Kurul, 6nce yonetim kurulunun iiye sayisini tespit eder ve bundan sonra
Yonetim Kurulu tliyelerini secer.

Yonetim Kuruluna bir tiizel kisinin temsilcisi olarak secilen kisilerin, bu tiizel kisi
ile ilgisinin kesildigi yazili olarak Yonetim Kuruluna bildirilmesi ile bu liyenin
gorevi kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok ti¢ y1l i¢in secilebilirler. Se¢cim siiresi sona eren
Yonetim Kurulu tiyeleri yeniden secilebilir. Genel Kurul ltizum goriirse, Yonetim
Kurulu tiyeleri her zaman degistirebilir.

Azil, istifa, vefat ve Tiirk Ticaret Kanunun 315. maddesinin 2. fikrasinda sayilan
hallerden birinin mevcudiyeti veya bagimsiz yonetim kurulu tiyesinin
bagimsizligini kaybetmesi sebebiyle tiyeliklerden herhangi birinin agilmasi
halinde yerine yeni iiye tayini yonetim kurulunun kalan tiyeleri tarafindan
yapilir.

Bu sekilde secilen yeni liye veya tiyeler ilk olagan ve/veya olaganiistii genel kurul
toplantisina kadar gorev yapar, liyenin asaleten tayini ilk genel kurulun onayina
baghdir.

Yonetim Kurulu tarafindan tayin olunan tiye genel kurulca onaylanmadigi
takdirde, bosalan tiyelige genel kurulca yeni bir secim yapilir.

Sirketi temsil ve ilzam: Yonetim Kurulu iiyelerinin gérevleri, gérev taksimi,
toplanti diizeni ve nisaplar:
Madde 8:

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat ile isbu ana s6zlesme ve bu hususlarda sirketin genel kurulu tarafindan
alinan kararlarla kendisine verilen gorevleri ifa ve icra eder.

Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarini saglikh bir bicimde yerine getirmek
icin Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca yayimlanan Kurumsal Yonetim ilkeleri
cercevesinde olusturulmasi gereken komiteleri olusturur.

Yonetim Kurulu Turk Ticaret Kanununun 319. maddesi hiikmii cergevesinde
yetki ve gorevlerinin bir b6liimiint ve sirketi temsil yetkisini tiyeleri arasindan
kurabilecegi bir komiteye veya murahhas tliye veya liyelere yahut mudiir veya
miidurlere devredebilir.

Sirket adina islem yapmalk, sirketi temsil ve ilzam etmek yetkisi Yonetim
Kuruluna aittir. Sirket adina yazilan ve verilen biitiin belge ve kagitlarin ve sirket
adina yapilan tiim baglanti ve s6zlesmelerin gecerli olmasi ve sirketi temsil ve



ilzam edebilmesi i¢in bunlarin yonetim kurulunca derece, yer ve sekilleri tayin
ve imza yetKisi verilen ve ne surette imza edecekleri usuliine uygun bir bigimde
tescil ve ilan olunan kisi veya kisiler tarafindan sirket unvani altinda imzalanmais
olmasi gereklidir.

Sirket Genel Miidiirii, Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Yonetim ve temsil
gorevi stresi kag y1l olursa olsun yillik olagan genel kurul toplantisini izleyen ilk
yonetim kurulu toplantisinda tliyeler aralarindan bir baskan ve bir baskan vekili
veya baskan vekilleri secerler, gorev dagilimi yaparlar. Stiresi dolmus baskan ve
baskan vekillerinin tekrar se¢ilmesi caizdir.

Yonetim Kurulu toplantilar gerekli gortildiikce sirket merkezinde yapilir.

Yonetim Kurulu toplanti ve karar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadik¢a Yénetim Kurulu kararlari,
tiyelerden birinin muayyen bir hususa dair yaptig: teklife digerlerinin yazih
muvafakatleri alinmak suretiyle de verilebilir.

Denetciler ve Gorevleri
Madde 9:

Genel Kurul gerek hissedarlar arasindan gerekse disaridan en ¢ok ti¢ yil i¢in bir
veya birden fazla murakip secer. Bunlarin sayisi besi gecemez.

Denetgiler, Tiirk Ticaret Kanununun 353-357. maddelerinde sayilan gorevleri
yapmakla ytukiimlidiirler.

Genel Kurul
Madde 10:

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a. Davet Sekli:

Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara
davette Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b. Toplant1 Vakti:
Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresinin sonundan itibaren ti¢ ay
icerisinde ve senede en az bir defa; olaganiistii genel kurullar ise sirket
islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.



c. Oy Verme ve Vekil Tayini:
Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda hazir bulunan
hissedarlarin veya vekillerin bir hisse i¢in bir oyu vardir.

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya
haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete
hissedar olan vekiller kendi oylarindan bagska temsil ettikleri hissedarin
sahip oldugu oyu kullanmaya yetkilidirler.

Genel Kurula vekaleten katilma ve oy kullanma hakkinda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun ilgili diizenlemelerine
tabi olunur.

d. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabu:
Sirket Olagan Genel Kurul toplantilarinda, Tirk Ticaret Kanununun 369.
maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

Olagantstii Genel Kurul Toplantilarinda giindemde yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

Genel Kurul toplantilar1 ve toplantilardaki karar nisabi Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine tabidir.

e. Toplanti Yeri:
Genel Kurul sirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Toplantida Komiser Bulunmasi
Madde 11:

Gerek olagan ve gerek olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda ilgili Bakanlk
Komiserinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarinin ilgililerle birlikte imza etmesi
sarttir.

Komiserin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar ve
komiserin imzasini tasimayan toplanti tutanaklari gecerli degildir.

Mali Tablolar, Bagimsiz Denetim ve ilan
Madde 12:

a. Mali Tablolar Bagimsiz Denetim:
Kurulca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Kurulca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.



b. Ilan:
Sirkete ait ilanlar mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan
en fazla sayida pay sahibine ulasmay1 saglayacak, elektronik haberlesme
dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde belirtilen asgari stireler
dikkate alinarak ilan edilir.

Genel Kurul toplanti ilani, genel kurul toplanti tarihinden asgari ti¢ hafta
once yapilir. Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile
birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkelerince belirlenen hususlar dikkat ¢cekecek sekilde pay sahiplerine
duyurulur.

Hesap Donemi
Madde 13:

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci giintinden baslar ve Aralik ayinin
sonuncu giini sona erer. Fakat birinci hesap yili sirketin kesin olarak
kuruldugu tarihten baslar ve o senenin Aralik ayinin sonuncu giinii sona
erer.

Karin Tespiti ve Dagitimi
Madde 14:

Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen safi (net) kar, varsa
gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Birinci tertip kanuni yedek akce:
a) % 5’ i kanuni yedek akceye ayrilir,
Birinci Temetti

b) Kalandan varsa y1l icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak
meblag lizerinden Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca saptanan oran ve
miktarda birinci temettu ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin,
bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri hari¢ yonetim kurulu iiyeleri ile sirket
memurlarina, ¢alisanlarina, hizmetlilerine ve c¢esitli amaclarla kurulmus
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar
verme hakkina sahiptir.




Ikinci Temettii
d) Safi kardan (a),(b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten
sonra kalan kismi genel kurul kismen veya tamamen ikinci temettii olarak
dagitmaya veya fevkalade yedek akcge olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci tertip Yedek Akce

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi
kararlastirilmis olan kissimdan 6denmis sermayenin % 5’i oraninda kar
pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun 466. maddesinin 2. fikrasi 3.bendi uyarinca ikinci tertip
kanuni yedek akge olarak ayrilir.

f) Yasa hiikiimleri uyarinca ayrilmasi gerekli olan biitiin ihtiyat akgeleri ile
hisse sahiplerine dagitilacak olan birinci temettii nakden ve/veya pay
olarak dagitilmadikga, baska yedek akce ayrilmasina, gelecek yila herhangi
bir kar aktarilmasina ve bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyeleri harig Sirketin
yonetim kurulu liyelerine, memurlarina, ¢alisanlarina, hizmetlilerine ve
cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Paylara iliskin temettt, kistelyevm esasi uygulanmaksizin, hesap donemi
sonu itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihracg ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim
kurulunun bu konudaki teklifi tizerine genel kurulca kararlastirilir.

ihtiyat Akcesi
Madde 15:

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akceleri hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466.
Ve 467. maddeleri hiikiimleri uygulanr.

Kanuni Hiikiimler
Madde 16:

Bu ana s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
Madde 17:

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan yonetim kurulu kararlari gecersiz olup esas sézlesmeye aykiri sayilir.



Tirk Ticaret Kanunu’'na Yapilan Atiflar
Madde 18:

Isbu esas sdzlesmede halen yiiriirliikte bulunan 6762 sayih Tiirk Ticaret
Kanunu’na yapilan atiflar, 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu'nun ytrirlige
girmesinden sonra, yururlige girecek bu kanundaki ilgili maddelere yapilmis
sayilir.

Gecici Hiikiimler:
Temsil ve I1zam Sekli
Gecici madde 1:
Kaldirilmistir.

Gecici Madde 2:
Kaldirilmistir.

Gecici madde 3:
Kaldirilmistir.

Kurucular

1. Merko Gida Sanayi ve Ticaret A.S.
2. Hasan Ulvi Kefeli

3. Hasan Giirgen

4. Mehmet Cemal Mersinli

5. Mehmet Hakki Severge

6. Mehmet Hakan Severge

isbu ana sozlesme, sirket sozlesmesinin 12.07.2012 tarihi itibariyle ticaret
sicilde tescilli tiim degisikliklerini kapsamaktadir.

Konfrut Gida Sanayi ve Ticaret A.S.
adina
Yénetim Kurulu Bagkani ve Murahhas Uye
Dr. Mehmet Pala



