KONFRUT GIDA SANAYi VE TICARET A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimiz Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu
Diizenleme ve ilke Kararlan, Vergi Mevzuat, ilgili dier yasal mevzuat hikiimleri ile Ana Sézlesme hiikiimleri
dikkate alarak kar dagitimi kararlarini belirlemektedir.

Bu cercevede; Sermaye Piyasasi mevzuati kapsaminda hazirlanan ve Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlan ("UFRS”) ile uyumlu mali tablolar ile Sirket Ana Sézlesmesi 14. Madde dikkate alinarak hesaplanan

“Net Dagitilabilir Dénem Kan” Sirketimizin Genel Kurulu’nun alacagi karara bagli olarak dagitilir.

Kér dagitiminda; Sirketimizin uzun vadeli stratejileri, yatinm ve finansman politikalari, karllik ve nakit durumu ve
llke ekonomisinin ekonomik ve politik gelismeleri, icinde yer aldigi sektériin durumu analiz edilerek pay sahipleri
menfaati ile sirketimiz menfaati arasinda tutarl bir politika benimsenmeye ¢alisiimaktadir.

Kar Dagitim Politikas’'nin surdurdlebilirligi Sirketimizin temel amaglan arasinda yer almaktadir.

Paylara iliskin kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timtne, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Sirket kérina katilim hususunda herhangi bir imtiyaz yoktur.

Yonetim Kurulunun teklifi izerine, genel kurul tarafindan kararlastirilan yillik karin ortaklara dagitimina Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen yasal siireler i¢inde en kisa slirede yapilmasina azami gayret goésterilir.

Genel kurulda alinacak karara bagh olarak dagitilacak karin tamami nakit, tamami bedelsiz pay seklinde
olabilecegi gibi kismen nakit ve kismen bedelsiz pay seklinde de belirlenebilir.

Yasa hikumleri uyarninca ayriimasi gerekli olan bitin yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar payi ayrilmadikga, baska yedek akge ayrimasina, gelecek yila
herhangi bir kar aktariimasina ve bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri hari¢ Sirketin yénetim kurulu lyelerine,
memurlarina, ¢alisanlarina, hizmetlilerine ve ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payl nakden
6denmedikce ve/veya bedelsiz pay olarak dagitiimadikca, bu kisi ve/veya kurumlara kardan pay dagitilamaz (Ana
Sozlesme 14. Madde)

Sirketimizde kér payl avansi dagitim uygulamasi bulunmamaktadir. Ancak Sermaye Piyasasi Mevzuatinda
diizenlenen usul ve esaslara uyulmak kaydiyla kar payi avansi dagitilabilir.



