KONFRUT GIDA SANAYi VE TiCARET A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGINDAN

24 TEMMUZ 2014 TARIHINDE YAPILACAK
2013 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIN
BILGILENDIRME NOTU

1. 24 TEMMUZ 2014 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2013 yili galismalarini incelemek ve asagida yazilh giindemi goriisiip karara baglamak tzere Olagan
Genel Kurul Toplantisini 24 Temmuz 2014 Persembe glini saat 10:00°'da, Bulgurlu, Libadiye Cad, Camlibel Sok,
No.10, Uskiidar, istanbul adresinde bulunan Sirket merkezinde yapilacaktir.

2013 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile
Yoénetim Kurulu kér dagitim teklifini iceren Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, esas sdzlesme Tadil Tasarisi ve
asagidaki gindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum icin gerekli agiklamalar iceren
Bilgilendirme Notlan, toplantidan U¢ hafta Once, kanuni suresi iginde, Sirket Merkezi'nde, Sirketin
www.konfrut.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel
Kurul sisteminde Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi izerinden elektronik yéntemle
katilacak pay sahiplerinin hak ve yukumliltkleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini ilisikteki 6rnege uygun
olarak dulzenlemeleri veya vekalethame formu oOrnegini Sirketimiz merkezinden veya www.konfrut.com.tr
adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861
sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren 11-30.1 sayili "Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla
Vekalet Toplanmasi Tebliginde ©6ngorilen hususlan da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmig
vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi (zerinden elektronik
yéntemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve
ekte yer alan vekaletname 6rneg@ine uygun olmayan vekaletnameler, kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara fliskin Yénetmelik’ hiikiimlerine uygun olarak uygulama yapabilmelerini teminen,
Merkezi Kayit Kurulugu’'ndan, Sirketimizin www.konfrut.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinden veya
Sirket merkezimizden bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 sayil Turk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 unc fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu
maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi
sartina bagh degildir. Bu gercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda,
paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda, gindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik yontemle oy kullanma
hikumleri sakl olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama yéntemi kullanilacaktir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem géren paylar icin Pay Sahiplerine ayrica
taahhtli mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

KONFRUT GIDA SANAYi VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU

Sirket Merkez Adresi: Libadiye Cad, Camlibel Sok, No.10, Uskiidar, istanbul
MERSIS No : 0-5760-0341-0300010 Telefon: (0216) 545 68 68
Ticaret Sicili ve No : Istanbul / 272403 Faks: (0216) 340 82 08

2. SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALAR
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 03.01.2014 tarihinde yirurlige giren 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim

Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
glindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu béliimde bilginize sunulmaktadir:
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2.1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklan

Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki asagida sunulmustur. Sirketimizde

oy haklarinin kullanimina ydnelik ana s6zlesmemizde bir imtiyaz bulunmamaktadir.

PAY SAHIBI PAY ADEDI PAY TUTARI OY HAKKI
Dohler Neuenkirchen GmbH 454.784.289 4.547.842,89 TL 454.784.289 adet
Citrusco Comm.V. 57.429.350 574.293,50 TL 57.429.350 adet
Diger 147.786.361 1.477.863,61 TL 147.786.361 adet
Toplam 660.000.000 6.600.000.000 TL 660.000.000 adet
2.2. Sirketimizin Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yénetim ve Faaliyet Degisiklikleri:
Sirketimizin ge¢gmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladidi sirket
faaliyetlerini dnemli dlcliide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi yoktur.
2.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Sirket pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin olarak Sirketimiz Yatinmci iliskileri
BolimU’ne yazili olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEM MADDELERINE ILISKIN AGIKLAMALAR

3.1.

3.2.

3.3.

34.

Acihs ve Toplanti Bagkanhgrnin teskili.

Turk Ticaret Kanunu (“TTK”) hikUmleri ile Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yoénetmelik
(“Yonetmelik”) dogrultusunda Genel Kurulu yoénetecek baskan ve heyeti (Toplanti Baskanlid)
secilecektir.

Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligr'na yetki verilmesi.
Genel Kurul, Toplanti Baskanligrrna Genel Kurul Tutanadr’'nin imzalanmasi hususunda yetki verecektir.

2013 hesap doénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, goériisilmesi ve onaya
sunulmasi.

TTK ve Yoénetmelik hikimleri dogrultusunda, 01.01.2013 - 31.12.2013 hesap ddénemine ait Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul’da okunacak, gériise acilacak ve onaya sunulacaktir. S6z konusu
dokimanlara, Sirketimiz merkez adresinden, www.konfrut.com.tr adresindeki internet sitesinden,
Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin (“MKK”) Elektronik
Genel Kurul Sistemi’'nden (“EGKS”) ulagiimasi mimkiinddr.

2013 hesap dénemine ait Bagimsiz Denetim Kurulusu Goériisi’'niin okunmasi, goriisiilmesi ve onaya
sunulmasi.

TTK, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve Yénetmelik hikimleri dogrultusunda, 01.01.2013-
31.12.2013 hesap dénemine ait Bagimsiz Denetim Kurulusu Goértisti Genel Kurul’'da okunacak, goriise
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

acllacak ve onaya sunulacaktir. S6z konusu dokimanlara, Sirketimiz merkez adresinden,
www.konfrut.com.tr adresindeki internet sitesinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) ve
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)nin Elektronik Genel Kurul Sistemi (“EGKS”)’nden ulasilmasi
mumkuanddr.

2013 hesap dénemine ait finansal tablolann okunmasi, goriisilmesi ve onaya sunulmasi.

TTK ve Yonetmelik hidkimleri dogrultusunda, 01.01.2013 - 31.12.2013 hesap ddénemine ait Finansal
Tablolar, Genel Kurul’da okunacak, gorlise agilacak ve onaya sunulacaktir. S6z konusu dokiimanlara,
Sirketimiz merkez adresinden, www.konfrut.com.tr adresindeki internet sitesinden, Kamuyu Aydinlatma
Platformu (www.kap.gov.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)nin Elektronik Genel Kurul Sistemi
(“EGKS”)’nden ulasiimasi mimkunddr.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve yoneticilerin 2013 hesap dénemi faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiiri ibra
edilmeleri.

TTK ve Yénetmelik hiikiimleri dogrultusunda Yénetim Kurulu Uyeleri ve yéneticilerin 2013 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan 6tirl ibra edilmesi Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Sirket “Kar Dagitim Politikasi”nin okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 23.01.2014 tarih ve 28891 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige
giren Kéar Payi Tebligi (11-19.1) istinaden Yonetim Kurulu’nun 20.06.2014 tarihli karari ile giincellenen
“Kér Payi Dagitim Politikasi”, Genel Kurul'un bilgi ve onayina sunulacaktir.

Yo6netim Kurulu'nun 2013 hesap dénemi kar dagitimi yapilmamasina iligkin 6nerisinin okunmasi,
gorusilmesi ve onaya sunulmasi.

Sirketimizin 2013 yili karindan &denecek vergilerin diisilmesinden ve Genel kanuni Yedek Akcge
ayriimasindan sonra kalan karin; sirketin mevcut banka kredi ve ticari bor¢larinin 6denmesi ile 2013
yiinda kismen gerceklestirilen ve 2014 yilinda devam edecek olan {riin depolama kapasitesinin
artinlmasina yoénelik yatinmlan goézetilerek, finansal yapisinin da guglendiriimesi amaciyla Sirketin kendi
istegi ile ayirdigi Yedek Akgeye ayriimasina ve 2013 yili icin kar dagitimi yapilmamasina iliskin Yonetim
Kurulu Karari Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Genel Kurulda oylamaya sunulup karara baglanmaksizin, Yonetim Kurulu iyeleri ve Ust diizey
yoneticiler icin belirlenen “Ucret Politikas” hususunda ortaklann bilgilendiriimesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: Il, No:17.1 sayili Tebligi geregince Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust
diizey yoneticiler icin belirlenen “Ucret Politikasi” hakkinda Genel Kurul’a bilgi sunulmaktadir.

3.10. YOnetim Kurulu liyelerine gorevleri siiresince 6denecek iicretlerin belirlenmesi.

3.11.

TTK ve Yonetmelik hikimleri ile esas s6zlesmemizde yer alan esaslar gergevesinde, Yonetim Kurulu
Uyelerinin huzur hakki ve iicretleri belirlenecektir

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde Yonetim Kurulunca
yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu segiminin gorisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat uyarinca, Yénetim Kurulunca
yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢imi Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

3.12. Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gimrik ve Ticaret Bakanhgr’ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi kaydi ile;

6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu, 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu ve kurumsal y6énetim ilkelerine
uyum amaciyla Sirket Esas Sézlesmesinin “Amag ve Konu” baslkh 3. maddesi, “Sirketin Merkez ve
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Subeleri” baglkh 4. Maddesi, “Sermaye ve paylarin nevi” baslkl 6. Maddesi, “Yonetim Kurulu ve Siiresi”
baslikl 7. maddesi, “Sirketi temsil ve ilzam; ydnetim kurulu Gyelerinin gorevleri, gérev taksimi, toplanti
diizeni ve nisaplar’ bashkh 8. maddesi, “Genel Kurul” baghkh 10. Maddesi, “Toplantilarda Komiser
Bulunmasi” baslikli 11. Maddesi, “Karin tespiti ve Dagitimi” baslikli 14. Maddesi, “ihtiyat Akgesi” baslikli
15. Maddesi, “Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum” baslikli 17. Maddesinin degistiriimesi ile “Tiirk Ticaret
Kanunu'na Yapilan Atflar” baslikl 18. Maddenin iptal edilmesine ve “Bagislar’ bashkl 19. Maddenin
numarasinin 18 olarak diizeltiimesine iligkin ekli tadil tasarisinin kabull, degistirilerek kabull veya

reddedilmesi,

6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri ile kurumsal
yénetim ilkelerine uyum nedenleriyle ekte yer alan Esas Sézlesme Tadil Tasansi Genel Kurul'un

onayina sunulacaktir.

KONFRUT GIDA SANAYi VE TICARET A.S.
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

Eski Metin

Yeni Metin

Amac ve Konu:
Madde 3:

Amac ve Konu:
Madde 3:

Sirketin amag¢ ve konusu, yirirlikteki ithalat ve
ihracat rejimleri ile bazi maddelerin ithali ve
ihracina dair 6zel mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde
her tiirli ithalat, ihracat, imalat, toptan ve
perakende yurt ici ticaretle istigal etmektedir.

Sirketin ama¢ ve konusu, yirirliikteki ithalat ve
ihracat rejimleri ile bazi maddelerin ithali ve
ihracina dair 6zel mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde
her tiirli ithalat, ihracat, imalat, toptan ve
perakende yurt ici ticaretle istigal etmektedir.

1. Basta meyve ve sebze olmak lizere, tim gida
maddelerinin islenmesi, dondurulmasi, kurutulmasi
ve konsantrasyonu suretiyle sinai iriin haline
getirilmesi, alim satim, ithal ve ihraci,

1. Basta meyve ve sebze olmak tlizere, tim gida
maddelerinin islenmesi, dondurulmasi, kurutulmasi
ve konsantrasyonu suretiyle sinai {riin haline
getirilmesi, alim satim, ithal ve ihraci,

2. Meyve, sebze ve diger gida maddeleri ile biitiin
sinai Uriinlerin depolanmasi, islenmesi, tasnifi ve
paketlenmesi,

2. Meyve, sebze ve diger gida maddeleri ile biitiin
sinai Urinlerin depolanmasi, islenmesi, tasnifi ve
paketlenmesi,

3. Konusu ile ilgili sinai tesisler, depolar kurulmasi,
mevcut depolarin kiralanmasi, kiraya verilmesi,

3. Konusu ile ilgili sinai tesisler, depolar kurulmasi,
mevcut depolarin kiralanmasi, kiraya verilmesi,

4. Yurt icinde ve yurt disinda konusu ile ilgili her
cesit lretim, satis ve pazarlama organizasyonu
yapmak, komisyonculuk faaliyetinde bulunmak,
tasimacilik ve taahhiit islerini istlenmek ve ifa
etmek,

4. Yurt icinde ve yurt disinda konusu ile ilgili her
cesit lretim, satis ve pazarlama organizasyonu
yapmak, komisyonculuk faaliyetinde bulunmak,
tasimacilik ve taahhiit islerini Ustlenmek ve ifa
etmek,

5. Istigal konusu dahilindeki emtianin ithali ve
ihraci ile ticareti konusunda yurt icinde ve disindaki
gercek ve tiizel Kkisilerle isbirligi yapmak,
gerektiginde sozili edilen islerin bir kismini veya

5. Istigal konusu dahilindeki emtianin ithali ve
ihraci ile ticareti konusunda yurt icinde ve disindaki
gercek ve tiizel kisilerle isbirligi yapmak,
gerektiginde sozili edilen islerin bir kismini veya
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tamamini bu kisilere yaptirmak,

tamamini bu kisilere yaptirmak,

6. Yerli ve yabanci firma ve miiesseselerin
miimessillik, acentelik, bayilik ve distribiitorligiini
almak, aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy
isletmeciligi niteliginde olmamak ve istirak sinirlar
ile ilgili Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve
Sermaye Piyasasi Kanununun madde 15/son
hiitkmii sakli kalmak kaydiyla, gerektiginde sermaye

ve yonetimlerine katilmak,

6. Yerli ve yabanc firma ve miesseselerin
miimessillik, acentelik, bayilik ve distribiitorligiini
almak, aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy
isletmeciligi niteliginde olmamak ve istirak sinirlarn
ile ilgili Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve
Sermaye Piyasasi Kanunu'nun madde 21/1 hikmii
sakli kalmak kaydiyla, gerektiginde sermaye ve

yonetimlerine katilmak,

7. Konusu ile ilgili her nevi ilk ve yardimci madde ve
malzemeler ile yar1 mamul ve mamul maddelerin
her tirli makina, motor, ekipman arag ve gereglerin
ithal ve ihraci ile ticaretini yapmak,

7. Konusu ile ilgili her nevi ilk ve yardimc1 madde ve
malzemeler ile yar1 mamul ve mamul maddelerin
her tirli makina, motor, ekipman arag ve gereclerin
ithal ve ihraci ile ticaretini yapmak,

8. Gerekli patent, ticari marka, teknik bilgi ve lisans
anlagmalar ile istikraz so6zlesmeleri akdetmek,
konusu ile ilgili her tirlii ticari, idari ve mali
tasarruflarda bulunmak,

8. Gerekli patent, ticari marka, teknik bilgi ve lisans
anlasmalar ile istikraz sozlesmeleri akdetmek,
konusu ile ilgili her tiirli ticari, idari ve mali
tasarruflarda bulunmak,

9. Yukarida belirtilen amaglarla her tiirlii menkul ve
gayrimenkul mallar ile sair ayni ve sahsi haklar
iktisap etmek, gerektiginde elden ¢ikarmak, menkul
ve gayrimenkullerini kendi lehine rehin ve ipotek
etmek, Ug¢linci Kisilere ait olanlar lizerinde sirket
lehine rehin ve ipotek konulmasini saglamak, sahibi
bulundugu veya Kkiraladig haklan
baskalarina kiraya vermek, iigiincli kisilere ait
gayrimenkuller iizerinde sirket lehine ilist hakki
tesis ettirmek isleriyle istigal eder.

mal ve

9. Yukarida belirtilen amaglarla her tiirlii menkul ve
gayrimenkul mallar ile sair ayni ve sahsi haklarn
iktisap etmek, gerektiginde elden ¢ikarmak, menkul
ve gayrimenkullerini kendi lehine rehin ve ipotek
etmek, Ug¢linci Kisilere ait olanlar lizerinde sirket
lehine rehin ve ipotek konulmasini saglamak, sahibi
bulundugu veya kiraladigt mal ve haklan
baskalarina kiraya vermek, {igiincii Kkisilere ait
gayrimenkuller iizerinde sirket lehine iist hakki
tesis ettirmek isleriyle istigal eder.

Kurumsal  Yonetim  ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tirli iligkili taraf islemlerinde ve
liclinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
kurumsal
diizenlemelerine uyulur.

Kurulu'nun yonetime iliskin

Kurumsal ~ Yénetim  ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan 6énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tirli iliskili taraf islemlerinde ve
liglinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
kurumsal iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Kurulu'nun yOnetime

Sirketin kendi adina ve Tgiincii Kisiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye
piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

Sirketin kendi adina ve {glnci Kkisiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye
piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

Yukarida gosterilen konulardan baska, ileride sirket

Yukarida gosterilen konulardan baska, ileride sirket
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icin faydali ve lizumlu goriilecek baska islere
girisilmek istenildigi takdirde, y6netim kurulunun
teklifi tizerine keyfiyet genel kurulun onayina
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket
bu isleri de yapabilecektir.

icin faydali ve lizumlu goriilecek baska islere
girisilmek istenildigi takdirde, y6netim kurulunun
teklifi iizerine keyfiyet genel kurulun onayina
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket
bu isleri de yapabilecektir.

Sirketin ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi

Sirketin ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi

halinde ilgili Bakanlik ile Sermaye Piyasasi | halinde Giimriik ve Ticaret Bakanlig ile Sermaye
Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmasi | Piyasast Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmasi
gerekmektedir. gerekmektedir.

Eski Metin Yeni Metin

Sirketin merkez ve subeleri:
Madde 4:

Sirketin merkez ve subeleri:
Madde 4:

Sirketin merkezi Istanbul ili Uskiidar ilgesindedir.
Adresi “ Bulgurlu, Libadiye cad. Camlibel Sokak,
No:10 Uskiidar - Istanbul “ dur. Adres
degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve
ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili Bakanliga
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket igin
bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirketin merkezi Istanbul ili Uskiidar Ilgesindedir.
Adresi “ Bulgurlu, Libadiye cad. Camlibel Sokak,
No:10 Uskiidar - istanbul  “ dur. Adres
degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve
ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ve Giimriik ve
Ticaret Bakanhgina bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen, yeni adresini siiresi i¢cinde tescil ettirmemis
sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket ilgili Bakanlhia bilgi vermek suretiyle
yurticinde ve yurtdisinda subeler agabilir.

Sirket Gimrik ve Ticaret Bakanligina ve
Sermaye Piyasas1 Kuruluna bilgi vermek suretiyle
yurticinde ve yurtdisinda subeler agabilir.

Eski Metin

Yeni Metin

Sermaye ve Paylarin Nevi:
Madde 6:

Sermaye ve Paylarin Nevi:
Madde 6:

Sirket, 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11.05.2000 tarih ve 52/747 sayili izni
ile kayith sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirket, miilga 2499 sayili Kanun hiikiimlerine goére
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 11.05.2000 tarih ve 52/747
sayili izni ile kayitl sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin  kayith 10.000.000
(Onmilyon) Tiirk Lirast olup, her biri 1 (bir) Kurus
itibari degerde hamiline yazii 1.000.000.000
(Birmilyar) paya boliinmisttr.

sermaye tavani

Sirketin  kayith tavan1  10.000.000
(Onmilyon) Tiirk Lirast olup, her biri 1 (bir) Kurus
itibari degerde hamiline yazih 1.000.000.000

(Birmilyar) paya boliinmistr.

sermaye

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitl sermaye

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye
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tavani izni 2012-2016 yillar (5 yil) i¢in gegerlidir.
2016 yii sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutar1 icin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir siire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

tavani izni 2012-2016 yillan (5 yil) i¢in gecerlidir.
2016 yii sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016 yilinin
bitiminden sonra yo6netim kurulunun sermaye
artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutan icin Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir icin yetki alinmasi
Bu yetkinin siiresi bes yillik
itibariyle genel kurul Kkarariyla
uzatilabilir. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda sirket Yonetim Kurulu karariyla
sermaye artirimi yapamaz.

sure
zorunludur.
donemler

Sirketin cikarilmis sermayesi 6.600.000
(Altimilyonaltiyiizbin) Tiirk Lirasi olup, s6z konusu
cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde

tamamen 6denmistir.

Sirketin cikarilmis sermayesi 6.600.000
(Altimilyonaltiyiizbin) Tiirk Lirasi olup, s6z konusu
¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde

tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir. Paylar, ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak serbestce
devredilebilir. Paylarin devrinde Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Diizenlemeleri, Sermaye Piyasasi
mevzuatimin ilgili sair diizenlemeleri, Merkezi
Kaydi Sistem Kurallar ve paylarin
kaydilestirilmesi ile ilgili sair diizenlemelere
uyulur.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hiikkiimlerine uygun olarak gerekli gordigii
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay
ihra¢ ederek cikarillmis sermayeyi arttirmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli hisse ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hiikkiimlerine uygun olarak gerekli goérdigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay
ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile nominal degerin iizerinde
pay c¢ikarilmasi1 konularinda karar almaya
yetkilidir. Yonetim kurulunun yeni pay alma

haklarim1 kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullamilamaz. Yoénetim Kkurulunun nominal

degerinin ilizerinde ve pay sahiplerinin yeni pay
almas haklarnmm kismen veya tamamen
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smirlandirmaya iliskin kararlar1 Sermaye
piyasast  Kurulu'nun belirledigi esaslar
cercevesinde ilan edilir. Cikarillan paylar

tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce yeni
pay cikarillamaz.

Paylarin nominal degeri 1.000,-TL iken 6nce 5274
sayith  Turk Ticaret Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus,
daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Tiirk Lirasi ve Yeni
Kurus’'ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009
tarihinde kaldirilmasi sebebiyle 1 Kurus olarak
degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle, toplam pay
sayist azalmis olup 1.000,-TL’lik 10 adet pay
karsihiginda 1 (Yeni) Kurus nominal degerli pay
verilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak
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A

ortaklarin sahip olduklar1 paylardan dogan haklari k\\k\\k\\k\\k\\k\\k\\k\\k\\k\\k\\k\\k\\k\\k\\k\\k\\
saklidur. N ol R R a_ r a s sts
Nanaanananana
Isbu esas sozlesmede yer alan “Tirk Lirast” k\\k\\k\\k\\k\\k\\k\\k\\k\\k\\k\\k\\k\\k\\k\\k\\k\\
ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karari QQQQQQQQQQQQQQQQQ
desistirilmis ibarelerdi NN NN
uyarinca degistirilmis ibarelerdir. @@@@@@@@@@@@@@@@@@
Eski Metin Yeni Metin

Yonetim Kurulu ve Siiresi:
Madde 7:

Yonetim Kurulu ve Siiresi:
Madde 7:

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uyarinca segilecek en az bes, en ¢ok
dokuz Kkisilik bir yonetim kurulu tarafindan idare,
temsil ve ilzam olunur.

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uyarinca segilecek en az bes, en ¢ok
dokuz kisilik bir yonetim kurulu tarafindan idare,
temsil ve ilzam olunur.

Yonetim Kurulu, icrada gorevli olan ve olmayan
iiyelerden olusur. icrada gorevli olmayan yonetim
kurulu iyeleri icerisinde, gorevlerini hi¢bir etki
altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip
bagimsiz iiyeler bulunur.

Yonetim Kurulu, icrada gorevli olan ve olmayan
iiyelerden olusur. icrada gérevli olmayan yonetim
kurulu iyeleri icerisinde, gorevlerini hicbir etki
altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip
bagimsiz iiyeler bulunur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayisi ve nitelikleri, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz liyelerin
sayisl ve nitelikleri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir.
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Genel Kurul, 6nce yonetim kurulunun iiye sayisini
tespit eder ve bundan sonra Yonetim Kurulu
tiyelerini secer.

Genel Kurul, 6nce yonetim kurulunun liye sayisini
tespit eder ve bundan sonra Yonetim Kurulu
tiyelerini secer.

Yonetim Kuruluna bir tiizel kisinin temsilcisi olarak
secilen Kkisilerin, bu tiizel kisi ile ilgisinin kesildigi
yazili olarak Yonetim Kuruluna bildirilmesi ile bu
liyenin gorevi kendiliginden sona erer.

Yonetim kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi
adma tescil edilmis bulunan Kisiyi her an
degistirebilir.

Yonetim Kurulu tyeleri en ¢ok 1ili¢ yil igin
secilebilirler. Se¢im siiresi sona eren Yonetim
Kurulu tyeleri yeniden secilebilir. Genel Kurul
liizum goriirse, Yonetim Kurulu tiyeleri her zaman
degistirebilir.

Yonetim Kurulu tyeleri en ¢ok ¢ yil igin
segilebilirler. Secim siliresi sona eren Yonetim
Kurulu {yeleri yeniden secilebilir. Genel Kurul
lizum goriirse, Yonetim Kurulu tiyeleri her zaman
degistirebilir.

Azil, istifa, vefat ve Tiirk Ticaret Kanunun 315.
maddesinin 2. fikrasinda sayilan hallerden birinin
mevcudiyeti veya bagimsiz yonetim kurulu iiyesinin
bagimsizligini kaybetmesi sebebiyle tiyeliklerden
herhangi birinin a¢ilmasi halinde yerine yeni tye
tayini yonetim kurulunun kalan iyeleri tarafindan
yapilir.

Azil, istifa, vefat ve Tirk Ticaret Kanunun 363.
maddesinin 2. fikrasinda sayilan hallerden birinin
mevcudiyeti veya bagimsiz yonetim kurulu iiyesinin
bagimsizligini kaybetmesi sebebiyle iyeliklerden
herhangi birinin a¢ilmasi halinde yerine yeni lye
tayini yonetim kurulunun kalan ftyeleri tarafindan
yapilir.

Bu sekilde secilen yeni liye veya lyeler ilk olagan
ve/veya olaganistli genel kurul toplantisina kadar
gorev yapar, Uyenin asaleten tayini ilk genel
kurulun onayina baghdur.

Bu sekilde secilen yeni iiye veya iiyeler ilk olagan
ve/veya olagantstl genel kurul toplantisina kadar
gorev yapar, Uyenin asaleten tayini ilk genel
kurulun onayina baghdir. Boylece secilen iiye, eski
ilyenin siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu tarafindan tayin olunan iiye genel
kurulca onaylanmadig1 takdirde, bosalan tyelige
genel kurulca yeni bir se¢im yapulir.

Yonetim Kurulu tarafindan tayin olunan tliye genel
kurulca onaylanmadig1 takdirde, bosalan iiyelige
genel kurulca yeni bir se¢im yapulir.

Eski Metin

Yeni Metin

Sirketi temsil ve ilzam: Yonetim Kurulu
iyelerinin gérevleri, gérev taksimi, toplanti
diizeni ve nisaplar:

Madde 8:

Sirketi temsil ve ilzam: Yonetim Kurulu
iyelerinin gorevleri, gérev taksimi, toplanti
diizeni ve nisaplar:

Madde 8:

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu ana
sozlesme ve bu hususlarda sirketin genel kurulu
tarafindan alinan Kkararlarla kendisine verilen
gorevleri ifa ve icra eder.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu ana
sozlesme ve bu hususlarda sirketin genel kurulu
tarafindan alinan Kkararlarla Kkendisine verilen
gorevleri ifa ve icra eder.

Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarini saglikl

Yonetim Kurulu, islerin gidisini izlemek,
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bir bicimde yerine getirmek icin Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca yaymmlanan Kurumsal Yénetim ilkeleri
cercevesinde olusturulmasi gereken komiteleri

olusturur.

kendisine sunulacak konularda rapor
hazirlamak, kararlarimm uygulatmak veya i¢
denetim amaciyla iclerinde yénetim kurulu
iyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve
komisyonlar kurabilir. Yoénetim kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 378. Maddesi uyarinca
sirketin varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi,
bunun icin gerekli ©énlemler ile c¢arelerin
uygulanmasi1 ve riskin ydnetilmesi amaciyla
uzman bir komite kurmak, sistemi ¢alistirmak
ve gelistirmekle yiikiimliidiir. Komitelerin
olusturulmasinda Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanununun 3109.
maddesi hilkmii ¢ercevesinde yetki ve gorevlerinin
bir bolimiini ve sirketi temsil yetkisini tyeleri
arasindan kurabilecegi bir komiteye veya murahhas
liye veya liyelere yahut miidiir veya miidiirlere
devredebilir.

Yonetim Kurulu, Sirketin temsil veya idare
yetkisinin tamamini veya bir béliimiinii yonetim
kurulu iiyesi olan bir veya birka¢ murahhas
ilyeye veya pay sahibi olma zorunlulugu
bulunmayan miidiirlere birakabilir. Yoénetim
kurulunun en az bir iiyesine sirketi temsil
yetKisi verilmesi sarttir.

Sirket adina islem yapmak, sirketi temsil ve ilzam
etmek yetkisi Yonetim Kuruluna aittir. Sirket adina
yazilan ve verilen biitiin belge ve kagitlarin ve sirket
adina yapilan tim baglant1 ve sdzlesmelerin gecerli
olmasi ve sirketi temsil ve ilzam edebilmesi igin
bunlarin y6énetim kurulunca derece, yer ve sekilleri
tayin ve imza yetkisi verilen ve ne surette imza
edecekleri usuliine uygun bir bicimde tescil ve ilan
olunan kisi veya Kkisiler tarafindan sirket unvani
altinda imzalanmis olmasi gereklidir.

Sirket adina islem yapmak, sirketi temsil ve ilzam
etmek yetkisi Yonetim Kuruluna aittir. Sirket adina
yazilan ve verilen biitiin belge ve kagitlarin ve sirket
adina yapilan tiim baglant1 ve s6zlesmelerin gecerli
olmasi ve sirketi temsil ve ilzam edebilmesi igin
bunlarin y6énetim kurulunca derece, yer ve sekilleri
tayin ve imza yetkisi verilen ve ne surette imza
edecekleri usuliine uygun bir bicimde tescil ve ilan
olunan Kkisi veya Kkisiler tarafindan sirket unvani
altinda imzalanmis olmasi gereklidir.

Ny
\:k\\k\\k\\k\\k\\k\:k\\k\:k\\k\\k\\k\\k\\k\\k\\k\\k\\k\\\: Yonetim Kkurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
\k\\k\\k\\k\\k\\k\\k\\k\\k\\k\\k\\k\\k\\k\\k\\k\\k\\k\\\ Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak
\%kk%g%kk%g%g%g%g%g%g\ diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi,
\\\\\\k\\\\\\\\\\\\\\ kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ kurulu iiyesine veya iiciincii Kisiye devretmeye
\:\\:\\:\\:\\:\\:\\:\\:\\:\\:\\:\\:\\:\\:\\:\\:\\:\\:\\:§ yetkilidir.

\‘ \‘ \‘ \‘ \‘ \‘ \‘ \‘ \‘ \‘ \‘ \‘ \‘ \‘ \‘ \‘ \‘ \‘ \‘

S\\‘\\‘\\‘\\‘\\‘\S\\‘\\‘\\‘\\‘\\‘\\‘\\‘\\‘\\‘\\‘\\‘\\‘\Q i . . . . - - -
N SN YOmetim - kurulu, ticari miimessil ve ticari
NN ) L
Y, vekimer atayabilir.

Sirket Genel Midiirii, Yonetim Kurulu tarafindan
secilir. Yonetim ve temsil gorevi siiresi kag yil olursa

Sirket Genel Miidiirii, Yonetim Kurulu tarafindan
secilir. Yonetim ve temsil gorevi siiresi kag y1l olursa
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olsun yillik olagan genel kurul toplantisini izleyen
ilk yonetim kurulu toplantisinda tiyeler aralarindan
bir bagkan ve bir baskan vekili veya baskan vekilleri
secerler, gorev dagilimi yaparlar. Siiresi dolmus
baskan ve baskan vekillerinin tekrar secilmesi
caizdir.

olsun yillik olagan genel kurul toplantisini izleyen
ilk yonetim kurulu toplantisinda tliyeler aralarindan
bir bagkan ve bir baskan vekili veya baskan vekilleri
secerler, gorev dagilimi yaparlar. Siiresi dolmus
baskan ve baskan vekillerinin tekrar segilmesi
caizdir.

Yonetim Kurulu toplantilar1 gerekli goriildiikce
sirket merkezinde yapilir.

Yonetim Kurulu toplantilar1 gerekli gorildiikce
sirket merkezinde yapilir.

Yonetim Kurulu toplanti ve Kkarar nisabi, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikkiimlerine tabidir.

Yonetim Kurulu toplanti ve Kkarar nisabi, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikkiimlerine tabidir.

Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadikga
Yonetim Kurulu kararlari, iiyelerden birinin
muayyen bir hususa dair yaptig1 teklife digerlerinin
yazili muvafakatleri alinmak suretiyle de verilebilir.

Yonetim kurulu Kkararlari, karar defterine
gecirilir. Bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir.

Y sermaye  piyasas1  Kurulu  tarafindan
NAkKRKB IRTI-;-IHTH_H_=—_=_—_—_ sneti
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ }lygulaflmaSI zorunlu tutul:.;m Kurumsal Yonetim
A S S N O S SR R RN R R R R R R N Y IIkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
NNMMMTmInm  ; L AR - smet
Y yapilan  islemler ve alman yonetim kurulu
NNBMIMEBMA R TR - 'Y v .
k‘k‘k‘k‘k‘k‘k‘k‘k‘k‘k‘k‘k‘k‘k‘k‘k‘k‘\\ arariari gecersiz oiup, esas soziesmeye aykKirl
N Y syt
A

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin o6nemli nitelikte iliskili taraf
islemlerinde ve iiciincii Kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Kkurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

s,

777

A 7 /77
A 7 /77
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A 7 /77
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A 7 /77
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A 7 /77
A 7 /77
A 7 /77
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Uyelerden hicbiri toplant1 yapilmasi isteminde

bulunmadigr  takdirde, yénetim Kkurulu
kararlar, kurul iyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptigl, Kkarar seklinde yazilms
Onerisine, en az lye tam sayisinin

cogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de
verilebilir. Ayn1 6nerinin tiim y6énetim kurulu
iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak
kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin aym
kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay
imzalarinin  bulundugu kagitlarin tiimiiniin
yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi
veya kabul edenlerin imzalarmmi iceren bir
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N N R R R NN

\:k:k:k:k:k:k:k:k:k:k\:k\:k:k\:k\:k:k\:k\:k\:\: karara donistiiriiliip karar defterine gecirilmesi
\%%%%%%%%%%%%%%%Q%Q\ kararin gecerliligi icin gereklidir.
\\k\\k\k\\k\\\\\\\\\\\\\ Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis
NN olmalarina bashdir
Y arina bagiidir.
R Y e . e i
\\§§§§§§§§§§§§§§§§§§\\ Yonetim kurulu iiyeleri birbirlerini temsilen oy
\\§§§§§§§§§§§§§§§§§§\\ veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil
A AYY aracilgmyla da katilamazlar.
T T
\:k\:k\:k\:k\:k\:k\:k\:k\:k\:k\:k\:k\:k\:k\:k\:k\:k\:k\:\: Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek
\%kk%g%kk%g%g%g%g%g%g\ toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik
A N S AN S A N Ny By A SRR Y olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir.
JUMMMMHHHIHIHHHIHHHHETTETTIHTTITTIIan i

Eski Metin

Yeni Metin

Genel Kurul

Genel Kurul

Madde 10: Madde 10:
Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar | Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar
uygulanir. uygulanir.

a. Davet Sekli:

a. Davet Sekli:

Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak
toplanir. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak
toplanir. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulamir. Genel Kurul
toplantiya, Sirketin internet sitesinde ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan
ilanla cagrilir.

b. Toplant1 Vakti:

b. Toplant1 Vakti:

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren {¢ ay i¢erisinde ve senede en az
bir defa; olaganiistii genel kurullar ise sirket
islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren Ui ay igerisinde ve senede en az
bir defa; olaganiistii genel kurullar ise sirket
islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

c. Oy Verme ve Vekil Tayini:

c. Oy Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda
hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerin bir hisse
icin bir oyu vardir.

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda
hazir bulunan her pay sahibinin veya vekillerin,
her bir pay i¢in bir oy hakki vardir.

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini
diger hissedarlar veya haricten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri veya haricten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
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hissedar olan vekiller kendi oylarindan baska temsil
ettikleri hissedarin sahip oldugu oyu kullanmaya
yetkilidirler.

Sirkete pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu
oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.

Genel Kurula vekdleten katilma ve oy kullanma
hakkinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine tabi
olunur.

Vekaletnamelerin sekli, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak Yonetim
kurulu tarafindan belirlenerek ilan edilir. Genel
Kurula vekaleten katilma ve oy kullanma hakkinda
Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine tabi olunur.

d. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabu:

d. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabu:

Sirket Olagan Genel Kurul toplantilarinda, Tirk
Ticaret Kanununun 413. maddesinde yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

Sirket Olagan Genel Kurul toplantilarinda, Tiirk
Ticaret Kanununun 409. maddesinde yazih
hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

Olaganiistlii Genel Kurul Toplantilarinda giindemde
yazill hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar
alinir.

Olaganiistlii Genel Kurul Toplantilarinda giindemde
yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar
alinir.

Genel Kurul toplantilart ve toplantilardaki karar
nisabi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Genel Kurul toplantilar1 ve toplantilardaki karar
nisabi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

e. Toplant1 Yeri:

e. Toplant1 Yeri:

Genel Kurul sirketin yonetim merkezi binasinda
veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli
bir yerinde toplanir.

Genel Kurul sirketin yonetim merkezi binasinda
veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli
bir yerinde toplanir.

f. Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda
Katilim:

f. Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda
Katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin = Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim
genel kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu
hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin ~ Yonetmelik hiikiimleri hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak  elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu
hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem tlizerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan

uyarinca
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Yonetmelik hiikiimlerinde Dbelirtilen haklarini

kullanabilmesi saglanir.

Yonetmelik hikiimlerinde belirtilen haklarim

kullanabilmesi saglanir.

Eski Metin

Yeni Metin

Toplantida Komiser Bulunmasi
Madde 11:

Toplantilarda Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi
Madde 11:

Gerek olagan ve gerek olaganisti Genel Kurul
toplantilarinda  ilgili ~ Bakanlhk  Komiserinin
bulunmas1 ve toplanti tutanaklarimn ilgililerle
birlikte imza etmesi sarttir.

Iigili yasal mevzuat geregince Giimrik ve
Ticaret Bakanhigi Temsilcinin hazir bulunmasi
gereken olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanligl
Temsilcinin hazir bulunmasi1 ve toplanti
tutanaklarim ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.

Komiserin giyabinda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinan Kkararlar ve Kkomiserin
imzasin1 tasimayan toplanti tutanaklar1 gecerli
degildir.

Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcisinin hazir
bulunmasi gerekli olagan ve olaganiistii genel
kurul toplantilarinin, Giimrilk ve Ticaret
Bakanligir Temsilcisinin giyabinda yapilmasi
halinde, bu Genel Kurul toplantilarinda alinan
kararlar ve Giimrikk ve Ticaret Bakanligl
temsilcisinin  imzasim toplanti

tutanaklar gecerli degildir.

tasimayan

Eski Metin

Yeni Metin

Karin Tespiti ve Dagitim
Madde 14:

Karin Tespiti ve Dagitimi
Madde 14:

Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketge 6denmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel Kkisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi
(net) kar, varsa geg¢mis y1l zararlarinin
disiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile mubhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
donem safi (net) kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin
disiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

Birinci tertip kanuni yedek akce:
a) % 5’ i kanuni yedek akceye ayrilir,

Genel kanuni yedek akce:

a) % 5’ i Tiirk Ticaret kanunu'nun 519. Maddesi
hiikiimlerine gore ddenmis sermayenin yiizde
yirmisine ulasincaya kadar genel kanuni yedek
akceye ayrilir.

Birinci Temetti
b) Kalandan varsa y1l icinde yapilan bagis tutarinin

Birinci Kar Payi
b) Kalandan varsa y1l icinde yapilan bagis tutarinin
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ilavesi ile bulunacak meblag ilizerinden Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda
birinci temettii ayrilir.

ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina
uygun olarak genel kurul tarafindan sirketin
kar dagitim politikas1 ¢ercevesinde belirlenen
oran ve miktarda birinci kar pay1 ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar payinin, bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri
hari¢ yonetim kurulu tiyeleri ile sirket memurlarina,
calisanlarina, hizmetlilerine ve c¢esitli amaclarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar payinin, bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri
hari¢ yonetim kurulu tiyeleri ile sirket memurlarina,
calisanlarina, hizmetlilerine ve cesitli amaclarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

ikinci Temettii

d) Safi kardan (a),(b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar diistildiikten sonra kalan kismi genel
kurul kismen veya tamamen ikinci temettii olarak
dagitmaya veya fevkalade yedek akce olarak
ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Kar Pay1

¢) Safi kardan (a),(b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar diistldiikten sonra kalan kismi genel
kurul kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak
dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun 521.
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigl yedek
akge olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci tertip Yedek Akce

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan 6denmis
sermayenin % 5’i oraninda kar pay1 diisiildiikten
sonra bulunan tutarin onda biri Tirk Ticaret
Kanunu'nun 466. maddesinin 2. fikrasi 3.bendi
uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge olarak
ayrilir.

Genel Kanuni Yedek Akce
d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere

dagiilmast  kararlastirilmis  olan  kisimdan
sermayenin % 5’i oraninda kar payr diisiildiikten
sonra bulunan tutarin onda biri Tirk Ticaret
Kanunu'nun 519. maddesinin 2. fikras1 (c) bendi
uyarinca genel kanuni yedek ak¢eye eklenir.

f) Yasa hiikiimleri uyarinca ayrilmasi gerekli olan
biitlin ihtiyat akgeleri ile hisse sahiplerine
dagitilacak olan birinci temettii nakden ve/veya pay
olarak  dagitilmadik¢a, baska yedek akge
ayrilmasina, gelecek yila herhangi bir kar
aktarilmasina ve bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri
hari¢  Sirketin  y6netim  kurulu iyelerine,
memurlarina, ¢alisanlarina, hizmetlilerine ve cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara kar pay1 dagitilmasina
karar verilemez.

e) Yasa hiikiimleri uyarinca ayrilmasi gerekli olan
biitiin yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya
kar dagitim politikasinda pay sahipleri icin
belirlenen kar payr ayrilmadik¢a, baska yedek
akce ayrilmasina, gelecek yila herhangi bir kar
aktarllmasina ve bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri
hari¢  Sirketin liyelerine,
memurlarina, ¢alisanlarina, hizmetlilerine ve cesitli

yonetim  kurulu
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara kardan pay
dagiilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri icin belirlenen kar payr nakden
6denmedik¢ce ve/veya bedelsiz pay olarak
dagitilmadikca bu Kkisi ve/veya kurumlara
kardan pay dagitilamaz.

Sayfa15/23




Konfrut Gida Sanayi ve Ticaret A.S.
2013 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi Bilgilendirme Notu

Paylara iliskin  temettli, kistelyevm esasi
uygulanmaksizin, hesap doénemi sonu itibariyla
mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

Paylara iliskin kar payi, dagitim tarihi itibariyla
mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
tizerine genel kurulca kararlastirilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, sermaye piyasasl mevzuati gozetilerek
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi {izerine
genel kurulca kararlagtirilir.

N e N R s R O G R OOOROEEEEER
\:k\:k\:k\:k\:k\:k\:k\:k\:k\:k\:k\:k\:k\:k\:k\:k\:k\:k\:\: Bu esas sézlesme hiikiimlerine gére genel kurul
L tarafindan verilen kar dagitim karar geri
N KT T t t t A
\\\\\\\\\k\k\k\k\k\k\k\k\k\k\\ almamaz. Tirk Ticaret Kanunu'nun 512. Madde
Y e
1
\k\k\k\k\k\k\k\k\k\k\k\k\k\k\k\k\k\k\\ Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun 20
L ) cermayes F L
A maddesindeki diizenleme cercevesinde
A YYY] ortaKlarina Kar payn avans: dagitabilir. Kar payl
A YY @avans  tutarinin hesaplanmasinda  ve
A dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
\\\ \\ \\ \\ \\ \\ \\ \\ \\ \\ \\ \\ \\ \\ \\ \\ \\ \\ \\\

Eski Metin Yeni Metin

ihtiyat akgesi Sirketin kendi istegi ile ayirdigi yedek akce

Madde 15: Madde 15:

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akeeleri hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466. ve 467. maddeleri
hiikiimleri uygulanir.

Sirketin kendi istegi ile ayirdig1 yedek akcgeler
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu'nun hiikiimleri
uygulanir.

Eski Metin

Yeni Metin

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum
Madde 17:

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum
Madde 17:

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz
olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yoénetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar gegersiz
olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.
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Sirket, iliskili taraflar1 ile gerceklestirecegi
Sermaye Piyasas1 Kurulu’'nca belirlenecek
nitelikteki islemlere = baslamadan
yapilacak islemin esaslarim1 belirleyen bir
yonetim kurulu karar alir. S6z konusu yénetim
kurulu kararlarinin  uygulanabilmesi icin
bagimsiz yonetim kurulu iyelerinin
c¢ogunlugunun onay1 aranir. Bagimsiz ydnetim
kurulu iiyelerinin ¢ogunlugunun s6z konusu
islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme
iliskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu
aydinlatma diizenlemeleri ¢cercevesinde kamuya
duyurulur ve islem genel kurul onayina sunulur.
S$6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin
taraflarm1 ve bunlarla iliskili Kkisilerin oy
kullanamayacaklar1 bir oylamada karar alinir.
Bu maddenin genel kurul toplantisinda
goriisiilmesinde, toplanti nisab1 aranmaz, oy
hakki bulunanlarin basit ¢ogunlugu ile karar
alinir.
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Bu fikrada belirtilen esaslara uygun olarak
alinmayan yénetim kurulu ve genel kurul
kararlan gecerli sayllmaz.
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Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun 23.
Maddesi c¢ercevesinde onemli nitelikte kabul
edilen ve iiciincii Kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerde
bulunabilmek veya bu dogrultuda Kkararlar
alabilmek icin Sermaye Piyasas1 Kurulu
tarafindan belirlenen zorunlu usul ve esaslara
uyar. Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz
iyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  kurumsal yénetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Eski Metin

Yeni Metin

Tiirk Ticaret Kanunu’'na Yapilan Atiflar
Madde 18:

Tiirk Ticaret Kanunu’'na Yapilan Atiflar
Madde 18:

Isbu esas sozlesmede halen yiiriirliikkte bulunan
6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'na yapilan atiflar,
6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun ytrirlige
girmesinden sonra, yiiriirlige girecek bu kanundaki

iptal edilmistir.
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ilgili maddelere yapilmis sayilir.

Eski Metin Yeni Metin
Madde 19 - Bagislar: Bagislar
Madde 18:

Sirket tarafindan yapilacak bagislar, genel kurul
tarafindan belirlenecek {ist sinir1 asan tutarda
olamaz. Bagislar, dagitilabilir kar matrahina
eklenecek olup, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik
teskil etmeyecek ve Sirketin kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde, gerekli 6zel durum
aciklamalarin yapilmast ve yil icinde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla, yapilabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislar, genel kurul
tarafindan belirlenecek st sinir1 asan tutarda
olamaz. Bagislar, dagitilabilir kar matrahina
eklenecek olup, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik
teskil etmeyecek ve Sirketin kendi
konusunu aksatmayacak sekilde, gerekli 6zel durum
aciklamalarin yapilmast ve yil igcinde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla, yapilabilir.

amag ve

3.13.Sirket Esas Sozlesmesi gercevesinde, 2014 hesap dénemi faaliyet ve hesaplarinin gériisiilecegi olagan

genel kurul toplantisina kadar yardim ve bagislar igin st sinir belirdenmesi ve Yonetim Kurulu’na yetki
verilmesinin gérigiilmesi ve onaya sunulmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulunun 1I-19.1 sayil Kar Payi Tebligi'nin 6 nci maddesi geregince, yapilacak
bagisin sinin, Esas S6zlesmede belirtiimeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve
6demelerin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur. Bu dogrultuda, 2014 yilinda
yapilacak bagisin siniri genel kurul tarafindan belirlenecektir.

3.14.Yonetim Kurulu Uyelerine Tirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nci maddelerinde yazili is ve islemleri

yapabilmeleri igin yetki verilmesinin pay sahiplerinin onayina sunulmasi.

Yénetim Kurulu tiyelerine, TTK'nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagdi’ bashkl 395 inci ve
“Rekabet Yasagl’ bagligini tagiyan 396 nci maddelerinde sayilan isleri yapabilmeleri igin yetki verilmesi
hususu, Genel Kurul’'un onayina sunulmaktadir.

3.15 Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin ydnetim kontroliinii elinde bulundurun pay

sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarnn es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlaninin, ortaklik veya bagh ortakliklan ile gikar catismasina neden
olabilecek énemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklannin isletme konusuna giren
ticari is tirinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir
baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda gerceklestirilen islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasl Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi (1I-17.1)’'ne gbre; ydnetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu Gyeleri, idari sorumlugu bulunan ydneticilerin ve bunlarn es
veya ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlar ile sirket veya bagli ortakliklan ile ¢ikar gatismasina
neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakhigin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna
giren ticari is tariinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle
ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda gerceklestirilen
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi gereklidir.
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Buna gore; yonetim kontrolini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarn es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
ortaklik veya bagli ortakliklan ile gikar ¢catismasina neden olabilecek énemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakhi@in veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tirtinden bir islemi kendi veya baskasi
hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi kapsaminda gergeklestirilen herhangi bir islemleri bulunmamaktadir.

3.16 Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili
diizenlemeler kapsaminda; Sirket'in 2013 hesap déneminde; sosyal yardim amaciyla vakif, dernek,
kamu kurum ve kuruluslanna yapilan bagislar hakkinda bilgi verilmesi.

SPK’nin 1I-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca Sirketimiz yil icerisinde yaptidi bagislar
hakkinda genel kurulu bilgilendirmektedir. Bu madde, SPK Tebligi geredince glindemde yer almakta
olup, sadece bilgi verme amachdir. Dolayisiyla bu maddenin genel kurulca kabulii veya reddi s6z
konusu degildir.

Sirketimiz 2013 yilinda gesitli vakif ve derneklere toplam 2.046,29 TL tutarinda bagista bulunmustur.

3.17 Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Ggiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile gelir ve menfaat saglanmadigi hususlarinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-17.1. sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi’'nin 12 nci maddesi uyarinca
Sirketimiz ve/veya Bagl Ortakliklan tarafindan Gglincl kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi glindeminde ayr bir madde
olarak yer vermesi gerekmekte olup, 31.12.2013 tarihli Finansal Tablolanmizin 14. numarali dipnot
maddesinde bu hususa yer verilmigtir.

3.18 Dilekler, gorisler ve kapanis.

Pay sahiplerine Sirketin faaliyetleri hakkinda dilek ve énerilerini sunmalari igin olanak saglanacaktir.
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VEKALETNAME
KONFRUT GIDA SANAYi VE TICARET A.S.

Konfrut Gida Sanayi ve Ticaret A.$.’nin 24 Temmuz 2014 Pergembe glinl saat 10:00’da, Bulgurlu, Libadiye Cad,
Camlibel Sok, No.10, Uskiidar, istanbul adresinde bulunan Sirket merkezinde yapilacak olagan genel kurul
toplantisinda, asagida belirttigim goérisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli

belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uzere asagida detayl olarak tanitilan ..............coocceiiin i yi
vekil tayin ediyorum.

Vekilin ';

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik ydnetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asa@ida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin
segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanadina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtiimek suretiyle
verilir.

Giindem Maddeleri 2 Kabul Red Muhalefet Serhi
1.

2.
3.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya gikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullaniimasina iliskin
Ozel talimat:

a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedidi paylan belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylanmin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi: >

b) Numarasi/Grubu: *

)

)
c) Adet-Nominal degeri:
¢) Oyda imtiyazi olup olmadig:
)

d) Hamiline-Nama yazil oldugu: >

" Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

2 Genel Kurul gtindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayn bir karar taslagi varsa bu da vekéaleten oy verilmesini
teminen ayrica belirtilir.

’Ka yden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

“Ka yden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.
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e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iligkin
listede yer alan paylanmin timiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI ©

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:
iMZA

5 Kayden lzlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

® Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
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KONFRUT GIDA SANAYi VE TICARET A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimiz Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu
Diizenleme ve ilke Kararlan, Vergi Mevzuat, ilgili dier yasal mevzuat hikiimleri ile Ana Sézlesme hiikiimleri
dikkate alarak kar dagitimi kararlarini belirlemektedir.

Bu cercevede; Sermaye Piyasasi mevzuati kapsaminda hazirlanan ve Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlan ("UFRS”) ile uyumlu mali tablolar ile Sirket Ana Sézlesmesi 14. Madde dikkate alinarak hesaplanan

“Net Dagitilabilir Dénem Kan” Sirketimizin Genel Kurulu’nun alacagi karara bagli olarak dagitilir.

Kér dagitiminda; Sirketimizin uzun vadeli stratejileri, yatinm ve finansman politikalari, karllik ve nakit durumu ve
Ulke ekonomisinin ekonomik ve politik gelismeleri, icinde yer aldigi sektériin durumu analiz edilerek pay sahipleri
menfaati ile sirketimiz menfaati arasinda tutarl bir politika benimsenmeye ¢alisiimaktadir.

Kar Dagitim Politikas’'nin surdurdlebilirligi Sirketimizin temel amaglan arasinda yer almaktadir.

Paylara iligskin kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Sirket kérina katilim hususunda herhangi bir imtiyaz yoktur.

Yonetim Kurulunun teklifi izerine, genel kurul tarafindan kararlastirilan yillik karin ortaklara dagitimina Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen yasal siireler i¢inde en kisa slirede yapilmasina azami gayret gosterilir.

Genel kurulda alinacak karara bagh olarak dagitilacak karin tamami nakit, tamami bedelsiz pay seklinde
olabilecegi gibi kismen nakit ve kismen bedelsiz pay seklinde de belirlenebilir.

Yasa hikumleri uyarninca ayriimasi gerekli olan bitin yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar payi ayrilmadikga, baska yedek akge ayrimasina, gelecek yila
herhangi bir kar aktariimasina ve bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri hari¢ Sirketin yénetim kurulu lyelerine,
memurlarina, ¢alisanlarina, hizmetlilerine ve ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payl nakden
6denmedikce ve/veya bedelsiz pay olarak dagitiimadikca, bu kisi ve/veya kurumlara kardan pay dagitilamaz (Ana
Sozlesme 14. Madde)

Sirketimizde kér payl avansi dagitim uygulamasi bulunmamaktadir. Ancak Sermaye Piyasasi Mevzuatinda
diizenlenen usul ve esaslara uyulmak kaydiyla kar payi avansi dagitilabilir.
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KONFRUT GIDA SANAYi VE TiCARET A.S.
YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iGiN
UCRETLENDIRME POLITiKASI

1. Politikanin Amaci ve Kapsami:

Konfrut Gida Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Ucretlendirme Politikasinin (“Politika”) temel amaci, iicretlendirme ile
ilgili uygulamalarin, ilgili mevzuat ve SPK diizenlemeleri ile sirket faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, stratejileri, uzun vadeli
hedefleri ve risk yonetim yapilari ile uyumlu, asiri risk alimini énleyici ve etkin risk yénetimine dayali olarak planlanip
yiiriitiilmesini ve yénetilmesini saglamaktir. Politika, Yénetim Kurulu Uyeleri ve Direktdr seviyesindeki Ust Diizey Yéneticileri
kapsar.

2. Ucretlendirme ile ilgili Temel ilke ve Esaslar:

Sirketin Yonetim Kurulu, yéneticisi ve ¢alisanlarina verilecek licretlerin; sirketin global licret ve yan haklar yénetim
prensipleri ve uygulamalari i¢ dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasi ve Sirketin sadece kisa dénemli performansi
ile iliskilendirilmeyip uzun vadeli gelisimi de géz éniine alinarak belirlenmesi esastir.

Yoneticilere iliskin performansa dayali tesvik demeleri; miktarlari nceden garanti edilmeksizin, Sirketin kurumsal
degerlerine olumlu yénde etki edecek sekilde, sirketin o yilki is sonuglarina, liyakate ve kisisel performans sonuglarina bagh
olarak belirlenir.

3. Gorev ve Sorumluluklar:

Sirketin (cretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu Politika ¢ergevesinde etkin bir bigimde yiirtitiiliip
yénetilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve sorumluluk, Sirketin Yénetim Kuruluna aittir.

Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan Kurumsal Yénetim Komitesi, Yénetim Kurulu Uyeleri ile Genel Miidiir ve
yardimcilari ile Ust Diizey Yéneticilerin kisisel performanslarini ve Sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirledigi
ticretlendirmede kullanilabilecek éigtitlere iliskin 6nerilerini Yonetim Kuruluna sunar. Kurumsal Yénetim Komitesi, alacagi
kararlarda mevzuatin yani sira Sirketin mevcut finansal durumunu, hedeflerini ve gelecekte elde edilmesi planlanan
gelirlerini géz 6ntinde bulundurur. Kurumsal Yénetim Komitesi, Sirketin lcretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile isbu
Politika ¢ergevesinde etkin bir bicimde yiiriitiiliip yénetilmesinden Yénetim Kuruluna karsi sorumludur. Bu islemlerin
Kurumsal Yénetim Komitesince yapilmasi, Yonetim Kurulu ve Denetginin bu islemlerle ilgili sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

4. VYiirirliik:

Bu politika; sirket hedef ve stratejilerini destekleyecek sekilde, Sirket is stireglerindeki degisimlere ve sektérdeki
artan risklere gére gerekli gériilmesi halinde, yilda en az bir kez gézden gegirilerek giincellenir.

Bu Politika ve gliniin kosullarina bagl olarak sonradan yapilacak degisiklik ve giincellemeler Yénetim Kurulunun
onayi ile yiiriirliige girer.
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