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BILGILENDIRME NOTU

1- 24 HAZIRAN 2021 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2020 y1li ¢aligmalarint incelemek ve agagida yazih giindemi goriisip karara baglamak tizere Olagan Genel Kurul
Toplantisini 24 Haziran 2021 Persembe giinii saat 11:00°de Cevizli Mahallesi, Zuhal Caddesi Ritim Istanbul Avm A3 Ticari
Blok No:46/C 182 Maltepe / Istanbul, Turkiye adresinde bulunan Sirket merkezinde yapilacakiir.

2020 Faaliyet Y1lina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile Yonetim Kurulu
kar dagitim teklifini igeren Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve asagidaki giindem maddeleri ile Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerine uyum i¢in gerekli agiklamalar igeren Bilgilendirme Notlari, toplantidan ii¢ hafta 6nce, kanuni siiresi iginde,
Sirket Merkezi'nde, Sirketin www.konfrut.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve
Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacakar.

Toplantiya bizzat istirak edeméyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi tizerinden elektronik yontemle katilacak
pay sahiplerinin hak ve ytkiimluliikleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini ilisikteki érnege uygun olarak diizenlemeleri
veya vekaletname formu 6rnegini Sirketimiz merkezinden veya www.konfrut.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal
internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirlige
giren 11-30.1 say1l "Vekaleten Oy Kullamimast ve Cagr: Yoluyla Vekalet Toplanmas: Tebligi"nde dngoriilen hususlan da yerine
getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi
iizerinden elektronik y6ntemle atanmug olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu

tutulan ve ekte yer alan vekéletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara Illiskin Yéonetmelik” hikiomlerine uygun olarak uygulama yapabilmelerini teminen, Merkezi Kayit
Kurulugu’ndan, Sirketimizin www.konfrut.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinden veya Sirket merkezimizden bilgi
edinmeleri rica olunur.

6102 say1lt Tirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 {incii fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu maddesinin
1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagl degildir. Bu
gergevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarmi bloke etmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda, giindem maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik yéntemle oy kullanma hitkiimleri
saklt olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama ysntemi kullanilacaktir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem goren paylar igin Pay Sahiplerine ayrica taahhiitlii
mektupla bildirim yapilmayacaktir.

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesine iliskin detayh
bilgilere www .konfrut.com.tr internet adresinden kamuoyu ile paylagilmis olan Konfrut Gida Sanayi ve Ticaret A.S. Kisisel
Verilerin Korunmas: ve Islenmesi Politikasi’ndan ulasabilirsiniz.

Saymn Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

KONFRUT GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU

e

T

Sirket Merkez Adresi: Cevizli Mahallesi, Zuhal Caddesi Ritim IStanbul AV A3 Tidtivi BiahNo: ¢
MERSIS No : 0-5760-0341-0300010 Telefon: (0216) 545 68 68
Ticaret Sicili ve No . Istanbul / 272403 Faks: (0216) 340 82 08
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YONETIM KURULU UYE ADAY -3
CHRISTIAN DR. HEBELER

Christian Dr. Hebeler 1971 yilinda Almanya’da dogmustur. Endiistriyel isletmeler ve tiikketim mallari
endiistrisinde (FMCG) kanitlanmis bir sicile sahip uluslararasi deneyimli CFO. Finans, Kontrol,
Birlesmeler ve Satin Almalar, Finansal Raporlama ve geri donils yonetimi (sifir tabanli biitceleme ve
ZBO, net gelir yonetimi, yeniden yapilandirma) ve M&A entegrasyonlarinda sinerji gergeklestirme
konusunda deneyimlidir. TU Darmstadt (endiistri miihendisi, Muhasebe alaninda Doktora) ve Harvard
Business School'dan egitimini tamamlamistir.. Déhler Grup biinyesinde yer alan gesitli sirketlerde iist
diizey yonetici olarak gérev almaktadir.

YONETIM KURULU UYE ADAY -4
EMIR FEYZi GUCLU

Emir Feyzi Gii¢lii Saint Joseph Lisesi mezunu olan Emir Giiglii, Universite egitimini Ingiltere’de
Manchester Universitesinde iktisat dalinda yapmistir. 2002 yilinda mezun olduktan sonra 4 yil kadar
DHL sirketinde orta diizey yéneticilik gérevlerinde bulunduktan sonra, 2006 yilinda Cranfield School
of Management’da MBA yapmus, sonrasinda kariyerine CHEP Ingilterede devam etmistir. 15 Milyar
dolar piyasa degeri olan CHEP’in en biiyiik pazarlarindan olan Ingilterede operasyon direktorliigii
yaptiktan sonra, 2009 yilinda sifirdan Tiirkiye operasyonunun kurulusunu ve 2013 yilina kadar genel

miidirltgiinti yapmistir. Palet lojistigi konusunda, hizli tikketim ve perakende scktorlerindeki agiklar
gorditkten sonra, bir melek yatirimer grubuyla 2013 yilinda Palex’i kurmustur.

Iyi derecede ingilizce ve Fransizca bilmektedir. Evli ve 1 gocuk babasidir.
YONETIM KURULU UYE ADAY -5

MUHAMMED ENES HASIM

Muhammed Enes Hasim 1977 dogumlu olan Muhammed Enes Hagim ACS Beyrut Lisesi ve Karadeniz
Teknik Universitesi Mith. Mim. Fakiiltesi mezunudur. Is hayatina 1999 yilinda VL France Group'ta
baglayan Hasim, 2007 yilinda ZA Ambalaj CEO gorevini Ustlenmistir. Daha sonra ZA Metal A$’nin
CEO’su olarak gérev yapan Hagim, MHM Holding'in de hizh biiyiime stirecinde aktif olarak rol almstir.
Muhammed Enes Hagim, 2013 tarihinden 2017 tarihine kadar Kozmatin AS'min CEO gérevini
ylritmistiir. Girigimei ve yatirimer olarak perakende, ambalaj, kozmetik ve insaat sektorlerinde
faaliyetlerine devam etmektedir.

Ingilizce, Fransizca ve Arapga bilen Muhammed Enes Hagim, evli ve ii¢ gocuk babasidir
Giindemde Esas Stzlesme Degisikligi Olmasi Durumunda Ngili Yonetim Kurulu Karari ile

Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimiz Yoénetim Kurulu tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulwnun II-18.1 sayili Kayith Sermaye
Sistemi Tebligi ercevesinde, Sirket Esas s6zlesmesinin 7. Maddesinde belirtilen sirketimiz kayitl
sermaye tavanim 99.000.000 TL (Doksandokuz Milyon Tiirk Lirasi) artirilarak, 33.000.000 TL’den
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(Otuziig Milyon Tiirk Liras1) 132.000.000 TL’ye (YiizOtuzikiMilyon Tiirk Liras1 ) yiikseltilmesine,
Buna gore, sirket Esas sozlesmesinin “Sermaye ve Paylarin Nev’i” Bashiklhi 6. Maddesinin ekteki
sekliyle tadiline ve Bu degisiklige iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanlh1 nezdinde
gerekli izinlerin alinmasi ve ilk Genel Kurulda Pay sahiplerinin onayma sunulmasina oy birligi ile karar
verilmistir. Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri Hakkinda bilgilendirme agagidaki

gibidir ;
[ ESKI METIN YENi METIN
Sermaye ve Paylarin Nevi: Sermaye ve Paylarin Nevi:
Madde 6: Madde 6:
Sirket, millga 2499 sayili  Kanun | Sirket, miilga 2499 saytll  Kanun
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini | hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi | kabul etmis ve Sermaye = Piyasasi

Kurulu'nun 11.05.2000 tarih ve 52/747
sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir,

Sirketin kayitli sermaye tavani 33-000-000
(Otuzliemilyon) Tiirk Lirasi1 olup, her biri 1
(bir) Kurus itibari degerde hamiline yazili

3-300-000-000-(Uemilyariioyiizmilyon) paya

boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2049-2023 yillan (5 y1l)
i¢in gegerlidir. 2023-y1h sonunda izin verilen
kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2623 yrlimin bitiminden sonra yénetim
kurulunun sermaye artirim karar alabilmesi
i¢in; daha &nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar1 igin Sermaye Piyasas:
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yil1 gegmemek iizere yeni bir siire
igin yetki almmasi zorunludur. Bu yetkinin

kurul karartyla uzatilabilir. S6z konusu
yetkinin  almmamasi  durumunda sirket
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi
yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi  6.600.000
(Altimilyonaltryiizbin) olup, séz konusu
¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir. Sermayeyi temsil eden
paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde
kayden izlenir. Paylar, ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak serbestge
devredilebilir. Paylarin devrinde Tiirk

siiresi beg yillik donemler itibariyle genel |

Kurulu’nun 11.05.2000 tarih ve 52/747
sayih izni ile kayitli sermaye sistemine
geemuistir.

Sirketin kayitli sermaye tavan1 132.000.000
(YuzOtuzlkiMilyonTiirk liras1) Tiirk Lirasi
olup, her biri 1 (bir) Kurug itibari degerde

hamiline yazih 13.200.000.000
(OniigMilyarikiYiiz Milyon) paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2021-2026 yillari (5 yil)
i¢in gegerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen
kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2026 yilinin bitiminden sonra y&netim
kurulunun sermaye artirim karan alabilmesi
i¢in; daha &nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar1 igin Sermaye Piyasas
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan § y1ili gegmemek iizere yeni bir siire
i¢in yetki alinmasi zorunludur. Bu yetkinin
siiresi bes yillik dénemler itibariyle genel
kurul karartyla uzatilabilir. S6z konusu
yetkinin alinmamast durumunda sirket
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi
yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 33.000.000
(OtuzUgMilyon)  olup, s6z konusu
cikarilmig sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir. Sermayeyi temsil eden
paylar kaydilestirme esaslar1 gergevesinde
kayden izlenir. Paylar, ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak serbestge
devredilebilir. Paylarin devrinde Tiirk

Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi | Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasas1 | Kanunu, Sermaye Piyasasi
| Diizenlemeleri, Sermaye Piyasas1 | Diizenlemeleri, Sermaye Piyasasi
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mevzuatimin ilgili sair diizenlemeleri,
Merkezi Kaydi Sistem Kurallari ve
paylarin kaydilestirilmesi ile ilgili sair
diizenlemelere uyulur.

Sirket’in  sermayesi,
Ticaret Kanunu ve
Mevzuati

gerektiginde Tirk
Sermaye Piyasasi
hiikiimleri cercevesinde
artirilabilir  veya azaltilabilir. Y6netim
Kurulu, Sermaye  Piyasas1 Kanunu
hitkiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar
yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyi
arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma

hakkinm  smirlandirilmas1  ile nominal
degerin  lizerinde  pay  cikarilmas:
konularinda  karar almaya yetkilidir.

Yonetim kurulunun yeni pay alma haklarimi
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.
Yonetim  kurulunun nominal degerinin
lizerinde ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarini kismen veya tamamen
sinirlandirmaya iligkin kararlari Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslar
gergevesinde ilan edilir. Cikarilan paylar
tamamen satilarak bedelleri denmedikge
veya satilamayan paylar iptal edilmedikge
yeni pay ¢ikarilamaz.

mevzuatinm ilgili sair diizenlemeleri,
Merkezi Kaydi Sistem Kurallar1 ve
paylarin kaydilestirilmesi ile ilgili sair
diizenlemelere uyulur.

Sirket’in  sermayesi,
Ticaret Kanunu ve
Mevzuati

gerektiginde Tiirk
Sermaye Piyasasi
hiikiimleri cercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir. Y&netim
Kurulu, Sermaye  Piyasasi Kanunu
hitkiimlerine uygun olarak gerekli gérdiigii
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar

_yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi

arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma

hakkinin  smirlandirilmas1  ile  nominal
degerin  lizerinde  pay  ¢ikarilmasi
konularnda  karar almaya yetkilidir.

Yonetim kurulunun yeni pay alma haklarin
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.
Yonetim kurulunun nominal degerinin
lizerinde ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarini kismen veya tamamen
sinrrlandirmaya iligkin kararlan Sermaye
Piyasast Kurulu’nun belirledigi esaslar
gergevesinde ilan edilir. Cikarilan paylar
tamamen satilarak bedelleri ddenmedikge
veya satilamayan paylar iptal edilmedikge
yeni pay cikarilamaz.

3. OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEM MADDELERINE ILiSKIN

ACIKLAMALAR

3.1. Acilis ve Toplanti Bagkanh@r'nin olusturulmasi ve Genel Kurul tutanaklarimin imzalanmas:

icin Toplant1 Baskanhi'na yetki verilmesi

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) hiikiimleri ile Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlhigt Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik (“Yonetmelik™) dogrultusunda Genel Kurul’u yonetecek bagkan ve heyeti (Toplant:

Bagkanlig1) secilecektir.

Genel Kurul, Toplanti Bagkanligi’na Genel Kurul Tutanagi’nin imzalanmasi hususunda yetki verilmesi

oylamaya sunulacaktir.

3.2. 2020 yili hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi ve miizakeresi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, 01.01.2020 - 31.12.2020 hesap dénemine ait Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul’da okunacak, goriige agilacak ve onaya sunulacaktir. S6z konusu
dokiimanlara, Sirketimiz merkez adresinden, www konfrut.com.tr adresindeki internet sitesinden,
Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu A.$.’nin (“MKK”)

Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden (“EGKS”) ulagilmasi miimkiindiir.
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3.3. 2020 hesap donemine ait Bagimsiz Denetci Raporunun okunmasi ve miizakeresi

TTK, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, 01.01.2020-
31.12.2020 hesap dénemine ait Bagimsiz Denetim Kurulugu Gériisii Genel Kurul’da okunacak, gériige
agilacak ve onaya sunulacaktir. S6z konusu dokiimanlara, $irketimiz merkez adresinden,
www.konfrut.com.tr adresindeki internet sitesinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr)
ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin (“MKK”) Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden (“EGKS”)
ulasilmasi miimkiindiir.

3.4. 2020 hesap donemine ait finansal tablolarin okunmasi, miizakere ve onaya sunulmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, 01.01.2020 - 31.12.2020 hesap dénemine ait Finansal
Tablolar, Genel Kurul’da okunacak, gériise agilacak ve onaya sunulacaktir. S6z konusu dokiimanlara,
Sirketimiz merkez adresinden, www konfrut.com.tr adresindeki internet sitesinden, Kamuyu
Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu A.$.’nin (“MKK?”) Elektronik
Genel Kurul Sistemi’nden (“EGKS”) ulastimast miimkiindiir.

3.5. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2020 yih faaliyetlerinden dolayr ayr1 ayr ibralarinm
miizakeresi ve onaylanmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda Yonetim Kurulu Uyelerinin 2020 y1li faaliyet, islem ve
hesaplarindan &tiirii ibra edilmesi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir,

3.6. Kabul edilen Kar Dagitim Politikas: ¢cercevesinde hazirlanan 2020 yili kdrna iliskin Yonetim
Kurulu'nun nerisinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi

Sirketimiz Yénetim Kurulu, 2020 yili karindan &denecek vergilerin diisiilmesinden ve 1. Tertip Yedek
Akee ayrilmasindan sonra kalan karin sirketin mevcut ticari ve finansal borglarmin ddenmesi ve yapilan
yatirimlarla artan kapasite nedeniyle yiiksek iiretim sezonundaki nakit ihtiyaglar1 gozetilerek ve
Koronaviriis (Covid-19) gelismeleri nedeniyle ihtiyathlik prensibi ile finansal yapisinin da
gliclendirilmesi ve talep edilen sermaye tavan arttirimi neticesinde geemis y1l karlarindan bedelsiz
sermaye arttirimi saglayabilmek amaciyla Gegmis Yil Karlarina aktarilmasina ve 2020 yil1 igin kar
dagitimi yapilmamasina iligkin Yé6netim Kurulu Karart Genel Kurul’un onayina sunulacaktir,

3.7. Yénetim Kurulu iiye sayisi ile gérev siirelerinin belirlenmesi ve belirlenen liye sayisina gore
se¢im yapilmasi, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin segimi

SPK diizenlemeleri, TTK ve Y6netmelik geregince esas sdzlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu iiye
segimine iliskin esaslar dikkate alinarak siiresi dolan Yénetim Kurulu liyeleri yerine se¢im yapilacaktir.

Ayrica SPK’nin II-17.1 saytli Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz iiye segimi
gerceklestirilecektir.

Esas stzlesmemizin mevcut 7. Maddesine gére Sirket, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri uyarinca segilecek en az bes, en ¢ok dokuz
kisilik bir yonetim kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur.

Yénetim Kurulu, icrada gérevli olan ve olmayan iiyelerden olusur. icrada gorevli olmayan y&netim

kurulu ityeleri igerisinde, gdrevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteliine sahip bagimsiz
tyeler bulunur. Yénetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz tiyelerin sayis1 ve nitelikleri, Tiirk Ticaret
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edilmektedir. Kayith Sermaye Sistemi Tebligi’ndeki esaslara uyum amaciyla, Esas Stzlesmesinin 6.
Maddesinin degistirilmesi gerekliligi nedeniyle, 04.04.2017 tarihli Yénetim Kurulu Karar: ile Fk- 5 ‘te
yer alan Esas Sozlesme degisikligi Genel Kurul’un onayma sunulacaktir.

3.17. Dilekler, goriisler ve kapanis.

Pay sahiplerine Sirketin faaliyetleri hakkinda dilek ve dnerilerini sunmalari i¢in olanak saglanacaktir,
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2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin
listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilinj onayliyorum,

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI 6
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarast ile MERSIS numarast:

Adresi:
iMzZA

¢ Yabanc: uyrukiu pay sahipleri igin amilan bilgiterin varsa muadilferinin sunulmas; zorunfudur,
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EK-2
KONFRUT GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimiz Y&netim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi
Kurulu Diizenleme ve Ilke Kararlari, Vergi Mevzuati, ilgili diger yasal mevzuat hiikiimleri ile Ana
Sozlesme hiikiimleri dikkate alarak kar dagrtimi kararlarini belirlemektedir.

Bu gergevede; Sermaye Piyasasi mevzuati kapsaminda hazirlanan ve Uluslararas: Finansal Raporlama
Standartlart ("UFRS”) ile uyumlu mali tablolar ile Sirket Ana Sézlesmesi 14. Madde dikkate alinarak
hesaplanan “Net Dagitilabilir Dénem Kar” Sirketimizin Genel Kurulu’nun alacag karara bagh olarak
dagtilir,

Kér dagitiminda; Sirketimizin uzun vadeli stratejileri, yatirim ve finansman politikalari, karlhlik ve nakit
durumu ve iilke ekonomisinin ekonomik ve politik gelismeleri, icinde yer aldig1 sektdriin durumu analiz
edilerek pay sahipleri menfaati ile sirketimiz menfaati arasinda tutarli bir politika benimsenmeye
calisilmaktadir.

Kér Dagitum Politikasi’min siirdiiriilebilirligi Sirketimizin temel amaglari arasinda yer almaktadir.

Paylara iligkin kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagtilir.

Sirket karma katilim hususunda herhangi bir imtiyaz yoktur.

Yonetim Kurulunun teklifi iizerine, genel kurul tarafindan kararlagtirilan yillik karin ortaklara
dagitimma Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen yasal siireler icinde en kisa siirede
yapilmasina azami gayret gosterilir.

Genel kurulda alinacak karara bagli olarak dagitilacak karm tamami nakit, tamami bedelsiz pay seklinde
olabilecegi gibi kismen nakit ve kismen bedelsiz pay seklinde de belirlenebilir.

Yasa hitkiimleri uyarinca ayrilmas: gerekli olan biitiin yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi1 ayrilmadikga, baska yedek akge ayrilmasina,
gelecek yila herhangi bir kar aktarilmasina ve bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri harig Sirketin yonetim
kurulu iiyelerine, memurlarma, ¢alisanlarina, hizmetlilerine ve ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara
ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri
igin belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge ve/veya bedelsiz pay olarak dagitilmadikga, bu kisi ve/veya
kurumlara kardan pay dagitilamaz (Ana S6zlesme 14. Madde)

Sirketimizde kir payr avansi dagitim uygulamasi bulunmamaktadir. Ancak Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda diizenlenen usul ve esaslara uyulmak kaydiyla kar pay: avansi dagitilabilir,



Konfrut Gida Sanayi ve Ticaret A.S.
2020 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi Bilgilendirme Notu

EK-3

) ' _KONFRUT GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iCiN UCRETLENDIRME
POLITIKASI

1. Politikanin Amaci ve Kapsam:

Konfrut Gida Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Ucretlendirme Politikasinin (“Politika”) temel amac,
ticretlendirme ile ilgili uygulamalarin, ilgili mevzuat ve SPK diizenlemeleri ile sirket faaliyetlerinin
kapsam1 ve yapisi, stratejileri, uzun vadeli hedefleri ve risk yonetim yapilari ile uyumlu, asiri risk alimmi
onleyici ve etkin risk yonetimine dayali olarak planlanip yiiriitiilmesini ve yOnetilmesini saglamaktir.
Politika, Y6netim Kurulu Uyeleri ve Direktdr seviyesindeki Ust Diizey Y oneticileri kapsar.

2. Ucretlendirme ile Tigili Temel Ilke ve Esaslar:

Sirketin Yonetim Kurulu, ySneticisi ve galisanlarina verilecek ticretlerin; sirketin global iicret ve yan
haklar y6netim prensipleri ve uygulamalari i¢ dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmast ve
Sirketin sadece kisa dénemli performans: ile iligkilendirilmeyip uzun vadeli gelisimi de gz oniine
alinarak belirlenmesi esastr.

Yoneticilere iliskin performansa dayali tesvik ddemeleri; miktarlan dnceden garanti edilmeksizin,
Sirketin kurumsal degerlerine olumlu yénde etki edecek sekilde, sirketin o yilki i sonuglarina, liyakate
ve kigisel performans sonuglarina bagli olarak belirlenir.

3. Gorev ve Sorumluluklar;

Sirketin ticretlendirme uygulamalarimin ilgili mevzuat ile bu Politika gergevesinde etkin bir bigimde
ytirutiiliip yonetilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve sorumluluk, Sirketin Y6netim Kuruluna
aittir.

Yonetim Kurulu biinyesinde olugturulan Kurumsal Yénetim Komitesi, Yonetim Kurulu Uyeleri ile
Genel Midiir ve yardimeilari ile Ust Diizey Yéneticilerin kisisel performanslarini ve Sirketin uzun
vadeli hedeflerini dikkate alarak belirledigi iicretlendirmede kullamlabilecek Slgiitlere iligkin dnerilerini
Yénetim Kuruluna sunar. Kurumsal Yonetim Komitesi, alacag: kararlarda mevzuatin yani sira Sirketin
mevcut finansal durumunu, hedeflerini ve gelecekte elde edilmesi planlanan gelirlerini goz Oniinde
bulundurur. Kurumsal Y8netim Komitesi, Sirketin iicretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile igbu
Politika gercevesinde etkin bir bigimde yiiriitiiliip yonetilmesinden Y6netim Kuruluna kars1 sorumludur.
Bu islemlerin Kurumsal Yonetim Komitesince yapilmasi, Yénetim Kurulu ve Denet¢inin bu iglemlerle
ilgili sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

4. Yiiriirliik:
Bu politika; sirket hedef ve stratejilerini destekleyecek sekilde, Sirket is siireglerindeki degisimlere ve
sektdrdeki artan risklere gore gerekli gériilmesi halinde, yilda en az bir kez gozden gecirilerek

giincellenir,

Bu Politika ve giiniin kosullarina bagl olarak sonradan yapilacak degisiklik ve giincellemeler Y6netim
Kurulunun onay ile yiiriirliige girer.

a4
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KONFRUT GIDA SANAY] VE TICARET A.S. BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE
ADAYLARININ OZGECMISLERI VE BAGIMSIZLIK BEYANLARI

EMIR FEYZi GUCLU
OZGECMIS

Saint Joseph Lisesi mezunu olan Emir Giiclii, Universite egitimini Ingilterede Manchester
Universitesinde iktisat dalinda yapmugtr. 2002 y1linda mezun olduktan sonra 4 y1l kadar DHL sirketinde
orta diizey yoneticilik gorevlerinde bulunduktan sonra, 2006 yilinda Cranfield School of
Management’da MBA yapmis, sonrasinda kariyerine CHEP ingilterede devam etmistir. 15 Milyar dolar
piyasa degeri olan CHEP’in en bilyiik pazarlarindan olan ingilterede operasyon direktorliigii yaptiktan
sonra, 2009 yilinda sifirdan Tiirkiye operasyonunun kurulusunu ve 2013 yllma kadar genel
midiirligiini yapmistir. Palet lojistigi konusunda, hizli tiiketim ve perakende sektérlerindeki aciklari
gordiikten sonra, bir melek yatirimer grubuyla 2013 yilinda Palex’i kurmustur. Palex, su anda 65M TL
2017 cirosuyla, sektoriin en biiyiik firmasidir. Ozellikle B2B Satis, FMCG, ve Gida Perakendesi, bilgi
ve iletisim ag1 agisindan en kuvvetli oldugu alanlardir. Iyi derecede Ingilizce ve Fransizca bilmektedir.
Evli ve 1 ¢ocuk babasidir.
BAGIMSIZLIK BEYANI

Konfrut Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzleme ve

p s ]

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun “Kurumsal Yonetim Ilkeleri Tebligi”nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bafimsiz liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin ydnetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son beg yil icinde onemli gbrev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskimin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazh paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligki kurmadigimi, b) Son bes vil igerisinde, basta sirketin denetimi
(vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak tizere, yapilan
anlasmalar gercevesinde sirketin énemli 6lgiide hizmet veya iiriin satin aldid1 veya sattig girketlerde, hizmet veya
tirlin satin alindif veya satildig1 dénemlerde, ortak (%5 ve iizeri), snemli gdrev ve sorumluluklar iistlenecek
ydnetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigmu,

¢) Bafimsiz y6netim kurulu iiyesi olmam sebebiyle uistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, tye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli gahsmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak Ozgiirce karar verebilecek giigli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgiide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmamig oldugumu,
) Sirketin veya sirketin ySnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarm ybnetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin ticten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu
liyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilecegim tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim. Emir Feyzi Giiglii 01.06.2021
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MUHAMMED ENES HASIM

OZGECMIS

1977 dogumlu olan Muhammed Enes Hasim ACS Beyrut Lisesi ve Karadeniz Teknik Universitesi Miih.
Mim. Fakiiltesi mezunudur. [§ hayatina 1999 yilinda VL France Group'ta baglayan Hagim, 2007 yilinda
ZA Ambalaj CEO gorevini {istlenmistir. Daha sonra ZA Metal AS’nin CEO’su olarak gbrev yapan
Hagim, MHM Holding'in de hizh bityiime siirecinde aktif olarak rol almigtir. Muhammed Enes Hasim,
2013 tarihinden 2017 tarihine kadar Kozmatin AS'nin CEO gorevini yiiriitmiistiir. Girigimci ve yatirimer
olarak perakende, ambalaj, kozmetik ve ingsaat sektdrlerinde faaliyetlerine devam etmektedir. Ingilizce,
Fransizca ve Arapga bilen Muhammed Enes Hasim, evli ve ii¢ cocuk babasidir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Konfrut Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (Sirket) Ynetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzleme ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun “Kurumsal Yonetim ilkeleri Tebligi*nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
ybnetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette Snemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarm y6netim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarm %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligki kurmadigim,
b) Son bes y1l igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak tizere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin Snemli Slgiide
hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iriin satin alindif1 veya satildig:
ddnemlerde, ortak (%5 ve iizeri), Snemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yOnetici pozisyonunda
¢aligan veya y6netim kurulu ityesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olmast sartiyla, {iniversite 6gretim iiyeligi haric, tiye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanh galismayacagimu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligint koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak Ozgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Slgtide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin ySnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tiyeligi yapmamig
oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin y6netim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda
bafimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilecegim tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim. Muhammed Enes Hasim 01.06.2021
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KONFRUT GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKET] ESAS SOZLESMESI TADIL
TASARISI
ESKI METIN YENi METIN
Sermaye ve Paylarin Nevi: Sermaye ve Paylarin Nevi:
Madde 6: Madde 6:
Sirket, millga 2499 sayih  Kanun | Sirket, miilga 2499 sayih  Kanun
hiikiimlerine gdre kayitli sermaye sistemini | hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasast | kabul etmis ve Sermaye Piyasasi

Kurulu'nun 11.05.2000 tarih ve 52/747
sayilh izni ile kayitli sermaye sistemine
gecmigtir.

| Sirketin kayitli sermaye tavani 33-000-000
(Otuziiemilyon) Tiirk Lirasi olup, her biri 1

(bir) Kurus itibari degerde hamiline yazili

3:300-000-000 (Uemilyariigyiizmilyon) paya

boliinmiigtiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kay1tht
sermaye tavani izni 2049-2023 yillari (5 yil)
i¢in gegerlidir. 2023-y1li sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2023 y1linin bitiminden sonra yénetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 y1l1 gegmemek iizere yeni bir siire
i¢in yetki alinmasi zorunludur. Bu yetkinin
siiresi bes yillik donemler itibariyle genel
kurul karariyla uzatilabilir. S6z konusu
yetkinin  alinmamasi durumunda sirket
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimt
yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi  6.600.000
(Altimilyonaltiyiizbin) olup, séz konusu
¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen ddenmistir. Sermayeyi temsil eden
paylar kaydilestirme esaslar1 gercevesinde
kayden izlenir. Paylar, ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak serbestce
devredilebilir. Paylarin devrinde Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasas
Diizenlemeleri, Sermaye Piyasas
mevzuatinin ilgili sair diizenlemeleri,
Merkezi Kaydi Sistem Kurallar1 ve

Kurulw’'nun 11.05.2000 tarih ve 52/747
sayilh izni ile kayith sermaye sistemine
geemistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 132.000.000
(YuzOtuzlkiMilyonTiirk liras1) Tiirk Liras:
olup, her biri 1 (bir) Kurug itibari degerde

hamiline yazili 13.200.000.000
(OniigMilyarlkiYiiz Milyon) paya
béliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2021-2026 yillar1 (5 yil)
i¢in gegerlidir. 2026 yil1 sonunda izin verilen
kayitl sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2026 y1linin bitiminden sonra yénetim
kurulunun sermaye artirim karar: alabilmesi
i¢in; daha &nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutart igin Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 ytl1 gegmemek iizere yeni bir siire
igin yetki almmasi zorunludur. Bu yetkinin
siiresi bes yillik donemler itibariyle genel
kurul karariyla uzatilabilir. S6z konusu
yetkinin alinmamas1 durumunda  sirket
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimu
yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 33.000.000
(OtuzUgMilyon)  olup, séz konusu
¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir. Sermayeyi temsil eden
paylar kaydilestirme esaslar1 gergevesinde
kayden izlenir. Paylar, ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak serbestge
devredilebilir. Paylarin devrinde Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas
Kanunu, Sermaye Piyasasi
Diizenlemeleri, Sermaye Piyasasi
mevzuatimn ilgili sair diizenlemeleri,
Merkezi Kaydi Sistem Kurallar1 ve
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paylarin kaydilestirilmesi ile ilgili sair
diizenlemelere uyulur.

Sirket’in  sermayesi, gerektiginde Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatt hiikiimleri cercevesinde
artinlabilir veya azaltilabilir. Ydnetim
Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hitkiimlerine uygun olarak gerekli gérdiigii
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar
yeni pay ihrag ederek gikarilmis sermayeyi
arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma

hakkinin ~ smirlandirilmas:  ile  nominal
degerin  iizerinde  pay  ¢ikarilmasi
konularinda  karar almaya yetkilidir.

Ydnetim kurulunun yeni pay alma haklarini
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
| esitsizlife yol agacak sekilde kullanilamaz.
Yonetim kurulunun nominal degerinin
iizerinde ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarini kismen veya tamamen
siurlandirmaya iliskin kararlari Sermaye
Piyasast Kurulu'nun belirledigi - esaslar
gergevesinde ilan edilir. Cikarilan paylar
tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge
veya satilamayan paylar iptal edilmedikce
| yeni pay ¢ikarilamaz.

paylarin Kkaydilestirilmesi ile ilgili sair |
diizenlemelere uyulur.

Sirket’in  sermayesi, gerektiginde Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri cergevesinde
artinlabilir veya azaltilabilir. Yonetim
Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hitkiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar
yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma

hakkinin  sinirlandirilmast  ile nominal
degerin  iizerinde  pay  c¢ikarilmast
konularinda  karar almaya yetkilidir.

Y6netim kurulunun yeni pay alma haklarim
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlife yol agacak sekilde kullanilamaz.
Yonetim kurulunun nominal degerinin
lizerinde ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarim kismen veya tamamen
sinirlandirmaya iliskin kararlari Sermaye
Piyasast Kurulu’'nun belirledigi esaslar
cergevesinde ilan edilir. Cikarilan paylar
tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge
veya satilamayan paylar iptal edilmedikge

_yeni pay ¢ikarilamaz.




