KONFRUT GIDA SANAYI VE TiCARET A.S. ANA SOZLESMESI

Kurulus
Madde 1:

Asagida yazili kurucular arasinda, Tiirk Ticaret Kanununun anonim sirketlerin ani surette kuruluslar
hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim sirket teskil edilmistir.

1. Merko Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi TC uyrugundadir.
Inoni Cad. 73/1 Taksim-Istanbul
2. Hasan Ulvi Kefeli TC uyrugundadir.
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3. Hasan Giirgen TC uyrugundadir.
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4. Mehmet Cemal Mersinli TC uyrugundadir.

AAREAEAAARAKAAARAAARAAAAAhhhkhhhhhkhihiiidiikikx

5. Mehmet Hakki Severge TC uyrugundadir.

*hkkkhkhhkhkkkkhkhhkhhkhkkhkhhkhkhhkkkhkhhhkkkhhiihkhkikx

6. Mehmet Hakan Severge TC uyrugundadir.

*hhkhkhkhkhkkhkkhkhkhhhkhhkhkihkhhhhkhkhhhhkhkhkiiikihiikx

Sirketin Unvam
Madde 2:

Sirketin iinvan1 Konfrut Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketidir.

Amac ve Konu
Madde 3: (08.08.2014 Tarih, 8627 Sayih Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde Yaymnlanan 2013 Yih
Olagan Genel Kurul Karariyla Degisik)

Sirketin amag ve konusu, yiiriirliik-teki ithalat ve ihracat rejimleri ile bazi maddelerin ithali ve ihracina
dair 6zel mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde her tiirlii ithalat, ihracat, imalat, toptan ve perakende yurt ici
ticaretle istigal etmektedir.

1. Basta meyve ve sebze olmak lizere, tim gida maddelerinin islenmesi, dondurulmasi, kurutulmasi ve
konsantrasyonu suretiyle sinai iiriin haline getirilmesi, alim satim, ithal ve ihraci,

2. Meyve, sebze ve diger gida maddeleri ile biitiin sinai {irinlerin depolanmasi, iglenmesi, tasnifi ve
paketlenmesi,

3. Konusu ile ilgili sinai tesisler, depolar kurulmasi, mevcut depolarin kiralanmasi, kiraya verilmesi,

4. Yurt iginde ve yurt disinda konusu ile ilgili her ¢esit iiretim, satis ve pazarlama organizasyonu yapmak,
komisyonculuk faaliyetinde bulunmak, tagimacilik ve taahhiit islerini tistlenmek ve ifa etmek,

5. Istigal konusu dahilindeki emtianin ithali ve ihraci ile ticareti konusunda yurt i¢inde ve disindaki gercek
ve tiizel kisilerle igbirligi yapmak, gerektiginde sozii edilen islerin bir kismini veya tamamini bu kisilere
yaptirmak,



6. Yerli ve yabanci firma ve miiesseselerin miimessillik, acentelik, bayilik ve distribiitorliigiinii almak,
aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak ve istirak smirlart ile ilgili
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun madde 21/1 hiikmii sakl
kalmak kaydiyla, gerektiginde sermaye ve yonetimlerine katilmak,

7. Konusu ile ilgili her nevi ilk ve yardimc1 madde ve malzemeler ile yart mamul ve mamul maddelerin
her tiirlii makina, motor, ekipman arag ve gereglerin ithal ve ihraci ile ticaretini yapmak,

8. Gerekli patent, ticari marka, teknik bilgi ve lisans anlagmalar ile istikraz sozlesmeleri akdetmek, konusu
ile ilgili her tiirlii ticari, idari ve mali tasarruflarda bulunmak,

9. Yukarida belirtilen amaglarla her tiirlii menkul ve gayrimenkul mallar ile sair ayni ve sahsi haklar
iktisap etmek, gerektiginde elden ¢ikarmak, menkul ve gayrimenkullerini kendi lehine rehin ve ipotek
etmek, tiglincli kisilere ait olanlar1 tizerinde sirket lehine rehin ve ipotek konulmasini saglamak, sahibi
bulundugu veya kiraladigi mal ve haklar1 bagkalarina kiraya vermek, {igiincii kisilere ait gayrimenkul-ler
iizerinde sirket lehine {ist hakki tesis ettirmek isleriyle istigal eder.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her
tiirli iligkili taraf islemle-rinde ve tiiglincli kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sirketin kendi adina ve ii¢iincii kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasast mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yukarida gosterilen konulardan bagka, ileride sirket i¢in faydali ve lizumlu goriilecek bagka islere
girigilmek istenildigi takdirde, yonetim kurulunun teklifi izerine keyfiyet genel kurulun onayina sunulacak
ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket bu igleri de yapabilecektir.

Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Giimriik ve Ticaret Bakanligl ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmas1 gerekmektedir.

Sirketin Merkez ve Subeleri
Madde 4: (08.08.2014 Tarih, 8627 Sayih Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde Yaymnlanan 2013 Yih
Olagan Genel Kurul Karariyla Degisik)

(19.09.2018 Tarih, 9663 Sayih Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde Yayimnlanan 04.09.2018 Tarihli,
2018/10 Sayih Yonetim Kurulu Karariyla Degisik) Yukarida bilgileri bulunan sirketin merkezi
Bahgelievler Mah. Akabe Sk. No.1 Pendik/istanbul adresinden, Cevizli Mahallesi Zuhal Cad. A3 Blok
Apt. No:46 C/182 Maltepe/istabul adresine tagimmistir.

Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve
ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ve Glimriik ve Ticaret Bakanligina bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini stiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Glimriik ve Ticaret Bakanligina ve Sermaye Piyasasi Kuruluna bilgi vermek suretiyle yurticinde ve
yurtdisinda subeler acabilir.

Sirketin Siiresi
Madde 5:

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

Sermaye ve Paylarin Nevi
Madde 6: (19.06.2023 Tarih, 10855 Sayih Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde Yayinlanan 25.05.2023
Tarihli 2022 Yih Olagan Genel Kurul Karariyla Degisik)

Sirket, miilga 2499 sayili Kanun hiikiimlerine goére kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 11.05.2000 tarih ve 52/747 say1l1 izni ile kayitli sermaye sistemine gegmistir.



Sirketin kayitli sermaye tavani 660.000.000 (AltrYiizAltmigMilyonTiirk lirasi) Tiirk Lirast olup, her biri 1
(bir) Kurus itibari degerde hamiline yazili 66.000.000.000 (AltmisAltiMilyar) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavan izni 2023-2027 yillar1 (5 yil) icin gegerlidir.
2027 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2027 yilinin bitiminden
sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili1 gegmemek iizere
yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. Bu yetkinin siiresi bes yillik donemler itibariyle genel kurul
karartyla uzatilabilir. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket Yonetim Kurulu karariyla
sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 132.000.000 (YiizOtuzikiMilyon) Tiirk Liras1 olup, séz konusu cikarilmis
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar ¢ergevesinde kayden izlenir. Paylar, ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak serbest¢e devredilebilir. Paylarin devrinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri, Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili sair
diizenlemeleri, Merkezi Kaydi Sistem Kurallar1 ve paylarin kaydilestirilmesi ile ilgili sair diizenlemelere
uyulur.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gérdiigii zamanlarda kayitl
sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin smirlandirilmasi ile nominal degerin {izerinde pay ¢ikarilmasi konularinda karar almaya
yetkilidir. Yonetim kurulunun yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol agacak sekilde kullanilamaz. Yo6netim kurulunun nominal degerinin iizerinde ve pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarin1 kismen veya tamamen simirlandirmaya iligkin kararlar1 Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
belirledigi esaslar gergevesinde ilan edilir. Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya
satilamayan paylar iptal edilmedikce yeni pay ¢ikarilamaz.

Sirketin sermayesi, beheri 0,01 Tirk Lirast degerinde 13200000000 adet paya ayrilmig, toplam
132.000.000,00 Tiirk Liras1 degerindedir. Bu paylarin tamami hamiline yazilidir.

Yonetim Kurulu ve Siiresi
Madde 7: (08.08.2014 Tarih, 8627 Sayih Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde Yaymnlanan 2013 Yih
Olagan Genel Kurul Karariyla Degisik)

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uyarinca segilecek en az bes, en ¢ok dokuz kisilik bir yonetim kurulu tarafindan idare, temsil ve
ilzam olunur.

Yonetim Kurulu, icrada gorevli olan ve olmayan iiyelerden olusur. icrada gorevli olmayan yoénetim kurulu
iiyeleri igerisinde, gorevlerini higbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz iiyeler
bulunur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit
edilir.

Genel Kurul, 6nce yonetim kurulunun {iye sayisini tespit eder ve bundan sonra Yonetim Kurulu tiyelerini
seger.

Yonetim kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok ii¢ yil icin segilebilirler. Se¢im siiresi sona eren Yonetim Kurulu iyeleri
yeniden segilebilir. Genel Kurul liizum goriirse, Yo6netim Kurulu tiyeleri her zaman degistirebilir.



Azil, istifa, vefat ve Tiirk Ticaret Kanunun 363. maddesinin 2. fikrasinda sayilan hallerden birinin
mevcudiyeti veya bagimsiz yonetim kurulu iiyesinin bagimsizligimi kaybetmesi sebebiyle iiyeliklerden
herhangi birinin agilmasi halinde yerine yeni iiye tayini yonetim kurulunun kalan iiyeleri tarafindan
yapilir.

Bu sekilde secilen yeni iiye veya iiyeler ilk olagan ve/veya olaganiistii genel kurul toplantisina kadar goérev
yapar, liyenin asaleten tayini ilk genel kurulun onayina baghdir. Béylece segilen {iye, eski iiyenin siiresini
tamamlar.

Yonetim Kurulu tarafindan tayin olunan iiye genel kurulca onaylanmadig: takdirde, bosalan iiyelige genel
kurulca yeni bir secim yapilir.

Sirketi Temsil Ve ilzam: Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérevleri, Gérev Taksimi, Toplant1 Diizeni Ve
Nisaplar

Madde 8: (08.08.2014 Tarih, 8627 Sayih Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde Yayinlanan 2013 Yih
Olagan Genel Kurul Karariyla Degisik)

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu ana
sozlesme ve bu hususlarda sirketin genel kurulu tarafindan alinan kararlarla kendisine verilen gorevleri ifa
ve icra eder.

Yonetim Kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini
uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla i¢lerinde yonetim kurulu tiyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve
komisyonlar kurabilir. Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 378. Maddesi uyarinca sirketin
varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistiren sebeplerin erken teshisi, bunun i¢in gerekli 6nlemler
ile carelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla uzman bir komite kurmak, sistemi ¢alistirmak ve
gelistirmekle ylikiimliidiir. Komitelerin olusturulmasinda Sermaye Piyasast1 Kurulu diizenlemelerine
uyulur.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuatina uygun olarak diizenleyecegi bir i¢
yoOnergeye gore Sirketin temsil veya idare yetkisinin tamamini veya bir boliimiinii yonetim kurulu iiyesi
olan bir veya birka¢ murahhas iiyeye veya pay sahibi olma zorunlulugu bulunmayan miidiirlere birakabilir.
Y onetim kurulunun en az bir liyesine sirketi temsil yetkisi verilmesi sarttir.

Sirket adina islem yapmak, sirketi temsil ve ilzam etmek yetkisi Yonetim Kuruluna aittir. Sirket adina
yazilan ve verilen biitiin belge ve kagitlarin ve sirket adina yapilan tiim baglant1 ve sdzlesmelerin gecerli
olmasi ve sirketi temsil ve ilzam edebilmesi i¢in bunlarin ydnetim kurulunca yer ve sekilleri tayin ve imza
yetkisi verilen ve ne surette imza edecekleri usuliine uygun bir bicimde tescil ve ilan olunan kisi veya
kisiler tarafindan sirket {invan1 altinda imzalanmis olmas1 gereklidir.

Y 6netim kurulu, ticari miimessil ve ticari vekiller atayabilir.

Sirket Genel Midiirli, Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Yonetim ve temsil gorevi siiresi kac yil olursa
olsun yillik olagan genel kurul toplantisini izleyen ilk yonetim kurulu toplantisinda tiyeler aralarindan bir
bagkan ve bir bagkan vekili veya baskan vekilleri secerler, gérev dagilimi yaparlar. Siiresi dolmus baskan
ve bagkan vekillerinin tekrar se¢ilmesi caizdir.

Yonetim Kurulu toplantilart gerekli gortildiikge sirket merkezinde yapilir.

Yonetim Kurulu toplanti ve karar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Yonetim kurulu kararlari, karar defterine gegirilir. Bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, y&netim kurulu kararlari, kurul
iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis Onerisine, en az liye tam sayisinin
¢ogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ayn1 6nerinin tiim yonetim kurulu lyelerine
yapilmis olmast bu yolla alimacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarm aymi kagitta bulunmasi sart



degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin yénetim kurulu karar defterine
yapistiritlmast veya kabul edenlerin imzalarim igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi
kararin gecerliligi i¢in gereklidir. Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir.

Yonetim kurulu iiyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da
katilamazlar.

Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantrya birakilir. Ikinci toplantida da esitlik olursa Soz
konusu 6neri reddedilmis sayilir.

Denetim
Madde 9: (25.06.2013 Tarih, 8349 Sayih Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde Yaymnlanan 2012 Yih
Olagan Genel Kurul Karariyla Degisik)

Sirketin ve mevzuatta 6ngoriillen hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul
Madde 10: (08.08.2014 Tarih, 8627 Sayih Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde Yayinlanan 2013 Yih
Olagan Genel Kurul Karariyla Degisik)

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.
a. Davet Sekli:

Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri uygulanir. Genel Kurul toplantiya, Sirketin
internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir.

b. Toplant1 Vakti:

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay igerisinde ve senede en az bir defa;
olaganiistii genel kurullar ise sirket iglerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

c. Oy Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan her pay sahibinin veya vekillerin, her bir
pay icin bir oy hakki vardir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri
pay sahibinin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.

Vekaletnamelerin sekli, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak Yonetim kurulu
tarafindan belirlenerek ilan edilir. Genel Kurula vekaleten katilma ve oy kullanma hakkinda Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine tabi olunur.

d. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi:

Sirket Olagan Genel Kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanununun 409. maddesinde yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda giindemde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar
alinir.

Genel Kurul toplantilar1 ve toplantilardaki karar nisab1 Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimleri ile ilgili mevzuata tabidir.

e. Toplant1 Yeri:

Genel Kurul sirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde toplanir.



f. Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina
ve oy kullanmalara imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hitkmii uyarinca, kurulmus olan sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Toplantilarda Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi
Madde 11: (08.08.2014 Tarih, 8627 Sayih Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde Yaymnlanan 2013 Yih
Olagan Genel Kurul Karariyla Degisik)

Ilgili yasal mevzuat geregince Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcinin hazir bulunmasi gereken olagan
ve olaganiistli genel kurul toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcinin hazir bulunmasi ve
toplant tutanaklarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.

Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcisinin hazir bulunmasi gerekli olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinin, Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcisinin giyabinda yapilmasi halinde, bu Genel Kurul
toplantilarinda alinan kararlar ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi temsilcisinin imzasini tagimayan toplanti
tutanaklar1 gegerli degildir.

Mali Tablolar, Bagimsiz Denetim ve ilan
Madde 12: (18.07.2012 Tarih, 8114 Sayih Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde Yayinlanan 25.06.2012
tarihli 2011 Olagan Genel Kurul Karariyla Degisik)

a- Mali Tablolar Bagimsiz Denetim:

Kurulca diizenlenmesi Ongoriilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda bagimsiz denetim raporu Kurulca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

b- flan:

Sirkete ait ilanlar mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine
ulasmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikkiimlerinde belirtilen asgari siireler dikkate alinarak
ilan edilir.

Genel Kurul toplant1 ilan1, genel kurul toplant1 tarihinden asgari ii¢ hafta énce yapilir. Sirketin Internet
sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalarin yan1 sira, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y&netim ilkelerince belirlenen hususlar dikkat
cekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.

Hesap Donemi
Madde 13:

Sirketin hesap y1l1, Ocak aymin birinci giiniinden baslar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona erer. Fakat
birinci hesap yili sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baslar ve o senenin Aralik ayinin sonuncu giinii
sona erer.

Karin Tespiti ve Dagitim
Madde 14: (08.08.2014 Tarih, 8627 Sayih Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde Yaymlanan 2013 Yih
Olagan Genel Kurul Karariyla Degisik)

Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi



zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen donem safi (net) kari, varsa
gecmis y1l zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel kanuni yedek akge:

a) % 5’1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesi hiikiimlerine gére 6denmis sermayenin ylizde yirmisine
ulasincaya kadar genel kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Pay1

b) Kalandan varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak genel kurul tarafindan sirketin kar dagitim
politikasi ¢ercevesinde belirlenen oran ve miktarda birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri
hari¢ yonetim kurulu iiyeleri ile sirket memurlarina, ¢alisanlarina, hizmetlilerine ve c¢esitli amagclarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay1

¢) Safi kardan (a),(b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi genel kurul
kismen veya tamamen ikinci kar payr olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521. maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan sermayenin
% 5’1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519.
maddesinin 2. fikras1 (c) bendi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

e) Yasa hiikiimleri uyarinca ayrilmasi gerekli olan biitiin yedek akgeler ileesas sozlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikca, baska yedek akc¢e ayrilmasina,
gelecek yila herhangi bir kar aktarilmasina ve bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri hari¢ Sirketin yonetim
kurulu iiyelerine, memurlarina, ¢alisanlarina, hizmetlilerine ve cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve
benzer nitelikteki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in
belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikce bu kisi ve/veya kurumlara kardan pay dagitilamaz.

Paylara iligkin kar pay1, dagitim tarihi itibarryla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, sermaye piyasast mevzuati gozetilerek yonetim
kurulunun bu konudaki teklifi tizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz. Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 512. madde hiikmii saklidir.

Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu’nun 20. maddesindeki diizenleme ¢ergevesinde ortaklarma kar payi
avansi dagitabilir. Kar pay1 avans tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Sirketin kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce
Madde 15: (08.08.2014 Tarih, 8627 Sayih Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde Yayinlanan 2013 Yih
Olagan Genel Kurul Karariyla Degisik)

Sirketin kendi istegi ile ayirdig1 yedek akgeler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun hiikiimleri uygulanir.



Kanuni Hiikiimler
Madde 16: (15.08.1995 Tarih, 3850 Sayih Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde Yaymlanan 09.08.1995
tarihli Olaganiistii Genel Kurul Karariyla Degisik)

Bu ana s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasas1t Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum
Madde 17: (08.08.2014 Tarih, 8627 Sayih Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde Yaymlanan 2013 Yih
Olagan Genel Kurul Karariyla Degisik)

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamas: zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup esas
sozlesmeye aykir sayilir.

Sirket, iligkili taraflar1 ile ger¢eklestirecegi Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenecek nitelikteki islemlere
baglamadan once, yapilacak islemin esaslarini belirleyen bir yonetim kurulu karari alir. S6z konusu
yoOnetim kurulu kararlarinin uygulanabilmesi i¢in bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin ¢gogunlugunun onay1
aranir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin ¢ogunlugunun séz konusu islemi onaylamamasi halinde, bu
durum isleme iliskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu aydinlatma diizenlemeleri gergevesinde
kamuya duyurulur ve islem genel kurul onayina sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin
taraflar1 ve bunlarla iligkili kisilerin oy kullanamayacaktan bir oylamada karar alinir. Bu maddenin genel
kurul toplantisinda goriisiilmesinde, toplanti nisab1 aranmaz, oy hakki bulunanlarin basit gogunlugu ile
karar alinir.

Bu fikrada belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan yonetim kurulu ve genel kurul kararlar1 gecerli
sayllmaz.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 23. Maddesi ¢ergevesinde 6nemli nitelikte kabul edilen ve {iglincii
kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin iglemlerde bulunabilmek veya bu dogrultuda
kararlar alabilmek i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen zorunlu usul ve esaslara uyar.
Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Bagislar
Madde 18: (08.08.2014 Tarih, 8627 Sayih Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde Yayinlanan 2013 Yih
Olagan Genel Kurul Karariyla Degisik)

Sirket tarafindan yapilacak bagislar, genel kurul tarafindan belirlenecek iist sinir1 asan tutarda olamaz.
Bagislar, dagitilabilir kar matrahina eklenecek olup, Sermaye Piyasast Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil etmeyecek ve Sirketin kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde,
gerekli 6zel durum agiklamalarin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi sartiyla, yapilabilir.



