KONFRUT GIDA SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN

11 HAZIRAN 2024 TARIHINDE YAPILACAK
2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA ILiSKIiN
BILGILENDIRME NOTU

1- 11 HAZIRAN 2024 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2023 y1ili ¢aligmalarini incelemek ve asagida yazili giindemi goriisiip karara baglamak iizere Olagan Genel Kurul Toplantisi
11 Haziran 2024 Sali giinii saat 11:00’de Cevizli Mahallesi, Zuhal Caddesi Ritim istanbul Avm A3 Ticari Blok No:46/C 182 Maltepe /
Istanbul, Tiirkiye adresinde bulunan Sirket merkezinde yapilacaktir.

2023 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kurumsal Yo6netim Uyum Raporu ile Yonetim Kurulu kar dagitim
teklifini iceren Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve asagidaki giindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum igin
gerekli agiklamalari iceren Bilgilendirme Notlari, toplantidan {i¢ hafta 6nce, kanuni siiresi i¢inde, Sirket Merkezi'nde, Sirketin
www.Konfrut.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayn
Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle katilacak pay
sahiplerinin hak ve yiikiimlilikleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini ilisikteki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname
formu 6rnegini Sirketimiz merkezinden veya www.konfrut.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve
bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren 11-30.1 sayili "Vekaleten Oy Kullanilmasi
ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmast Tebligi”nde 6ngoriilen hususlart da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini
Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet
belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler,

kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
lliskin Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak uygulama yapabilmelerini teminen, Merkezi Kayit Kurulusu’ndan, Sirketimizin
www.konfrut.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinden veya Sirket merkezimizden bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 {incii fikras1 ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci
fikrast uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagli degildir. Bu cercevede, pay
sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda, giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik yontemle oy kullanma hitkiimleri sakli olmak
kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem géren paylar igin Pay Sahiplerine ayrica taahhiitlii mektupla bildirim
yapilmayacaktir.

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan iglenmesine iligkin detayli bilgilere
www.konfrut.com.tr internet adresinden kamuoyu ile paylasilmis olan Konfrut Gida Sanayi ve Ticaret A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi
ve Islenmesi Politikasi’ndan ulasabilirsiniz.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

KONFRUT GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU

Sirket Merkez Adresi: Cevizli Mahallesi, Zuhal Caddesi Ritim /stanbul Avm A3 Ticari Blok No:46/C Maltepe / Istanbul,
MERSIS No : 0-5760-0341-0300010 Telefon: (0216) 545 68 68
Ticaret Sicili ve No : Istanbul / 272403
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2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasast Kurulu'nun ("SPK") 11-17.1 sayili "Kurumsal Yo6netim Tebligi" uyarinca yapilmasi
gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde

yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:
Ortakhik Yapisi ve Oy Haklan

Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki asagida sunulmustur. Sirketimizde
oy haklariin kullanimina y6nelik ana s6zlesmemizde bir imtiyaz bulunmamaktadir.

PAY SAHIBI PAY ADEDI PAY TUTARI (TL) | OY HAKKI
Déhler Gida San. A.S. | 20.488.545.552 204.885.455,52 77,61

Diger (Halka agik) 5.911.454.448 59.114.544,48 22,39
Toplam 26.400.000.000 264.000.000 100

Sirketimizin Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

Sirket'imize ait Denizli ili, Cal ilgesi Akkent kdyii / mahallesi, Atatiirk Bulvari, Numara:74 adresinde bulunan
konsantre meyve ve sebze suyu imalat1 fabrikasimin ("Fabrika") bulundugu ve tapuda 312 ada ve 53 parsel
numarali 48.459,43 m? alan tasinmazin ("Gayrimenkul"), Fabrika'da yer alan (makineler dahil olmak iizere)
tim tasmurlarm ("Tasinirlar') ve istihdami saglanan personelin Sirket'imiz sermayesinde %77,61 (yiizde
yetmis yedi virgiil altmig bir) paya sahip olan ¢ogunluk pay sahibi Déhler Gida Sanayi Anonim Sirketi'ne
("Dohler Gida") Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan belirlenen yetkili kuruluslar listesinde yer alan Tiirkiye
Smai Kalkinma Bankasi Gayrimenkul Degerleme Anonim Sirketi tarafindan diizenlenen ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu vasitasiyla Ozeti paylasilan degerleme raporu dahilinde Gayrimenkul’iin
176.730.000,00 TL (KDV dahil 211.030.975,00 TL) karsiliginda ve Tasmirlar'in 256.950.000,00 TL (KDV
dahil 308.340.000,00 TL) karsiliginda toplam 433.680.000,00 TL (KDV dahil 519.370.975,00 TL)) bedel
karsiliginda devri ("Islem") hususu 12.03.2024 tarihli Olaganiistii Genel Kurul’da karara baglanmistir.

Sirketimizin ge¢mis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi
faaliyetlerini 6nemli dl¢iide etkileyecek yonetim degisikligi bulunmamaktadir. Sirketimiz dnlimiizdeki
donemde tarim ve tarima dayali faaliyetlerine odaklanacaktir.

Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina fliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Sirket pay sahiplerinin giindeme madde konulmasma iliskin olarak Sirketimiz Yatirimer Iliskileri
Boliimii 'ne yazil olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

Giindemde Yonetim Kurulu Uyelerinin Secimi Varsa Yoénetim Kurulu Uyeligine Aday
Gosterilecek Kisiler Hakkinda Bilgi:

Konfrut Gida San. Ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu tiye adaylarimin 6zgegmisleri asagida yer almaktadir.
YONETIM KURULU UYE ADAY-1
KERIM AYDEMIR
Kerim‘ Aydemir 1977 yilinda diinyaya gelmistir. {lkdgrenimini Istanbul Hasan Ali Yiicel ilkokqlu‘nda,
liseyi Istanbul Saint Joseph Fransiz Lisesi'nde tamamlamistir. 1999 yilinda Bilkent Universitesi Isletme

Fakiiltesi Isletme B&liimii'nden mezun olmustur. Calisma hayatina Andersen firmasinda baslamis, daha
sonra gida sektoriinde devam etmistir. lyi derecede Ingilizce ve Fransizca bilmektedir.
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YONETIM KURULU UYE ADAY -2

CAN AYDEMIR

Can Aydemir 1979 yilinda diinyaya gelmistir. Saint Joseph Fransiz Lisesini bitirdikten sonra, 2002 yilinda Emory
Universitesi'nin Goizueta Is Okulu boliimiinde Isletme ve Finans iizerine lisans egitimini tamamlamistir. 2004 yilindan
itibaren gida ve gida ambalaji konularinda uluslararasi tecriibeler edinmistir. lyi derecede Ingilizce ve Fransizca
bilmektedir.

YONETIM KURULU UYE ADAY -3
SVEN GRUETTERS

Sven Gruetters, 2000 yilinda Miinster Universitesi'nden Isletme Yiiksek Lisansina esdeger bir derece ile mezun
olmustur. Kariyerine finans sektoriinde baslamis ve birlesme ve satin alma, hazine, finansal planlama ve analiz,
hukuk, proje yonetimi ve i¢ denetim alanlarinda deneyimi bulunmaktadir. 2011 yilindan bu yana Kanada ve
Almanya'da cesitli kiiresel sirketlerde Finans Direktorii olarak gorev yapmis olup Agustos 2023'ten bu yana
Déhler Group biinyesinde Grup CFO'su ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir. Sven Gruetters
ayrica CFA Enstitiisii tarafindan verilen lisansli finansal analist unvanina sahiptir.

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAY -4

EMIR FEYZi GUCLU

Saint Joseph Lisesi mezunu olan Emir Giiglii, Universite egitimini ingiltere’de Manchester Universitesinde iktisat
dalinda yapmgtir. 2002 yilinda mezun olduktan sonra 4 y1l kadar DHL sirketinde orta diizey yoneticilik gérevlerinde
bulunduktan sonra, 2006 yilinda Cranfield School of Management’da MBA yapmis, sonrasinda kariyerine CHEP
Ingiltere’de devam etmistir. CHEP’in en biiyiik pazarlarindan olan Ingiltere’de operasyon direktorliigii yaptiktan
sonra, 2009 yilinda Tiirkiye operasyonunun kurulusunda goérev almis ve 2013 yilina kadar genel miidiirliiglinii

kurulan Palex’in kurulusunda gorev almustir. Tyi derecede Ingilizce ve Fransizca bilmektedir.

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAY -5

EMRAH iNCE

1996 yilinda Deniz Harp Okulu’ndan Deniz ikmal Tegmen riitbesiyle Endiistri Miihendisi olarak mezun olan Emrah
Ince, lojistik ihtisas1 ile 15 y1l boyunca cesitli gérevlerde Deniz Kuvvetleri'nde bulunmus ve Deniz ikmal Binbast
rlitbesi ile mecburi hizmetinin hitaminda kendi istegiyle gorevinden ayrilmustir. Sirastyla Deniz Harp Okulu’nda
Endiistri Miihendisligi, Yeditepe Universite’sinde Ingilizce isletme (MBA) Yiiksek Lisans1 ve Atatiirk Ilke ve inkilap
Tarihinde Yiiksek Lisans, Istanbul Teknik Universitesi'nde Lojistik ve Tedarik Zinciri Yéneticiligi Programimdan
mezun olmustur. 2013-2017 yillar1 arasinda Arcelor Mittal-Rozak Celik A.S., Istek Vakfi istiraklerinden Yeditepe
Saglik Hizmetleri A.S.’de iist diizey gérevlerde bulunan Emrah ince 2016 yilinda Tekfen Holding’e Strateji, Is
Gelistirme ve Yatirimlar Miidiirii olarak katilmustir. 2017 yilinda Tekfen Tarimsal Arastirma Uretim ve Pazarlama
A.S.’nin kurucu Genel Miidiirliigii gorevini istlenen ve 2018 yilinda Grup biinyesine katilan Alanar Meyve ve Gida
Uretim Pazarlama Sanayi Ticaret A.S. ile Alara Fidancilik A.S. sirketlerinin Yénetim Kurulu Baskan Vekilligi ve
Genel Miidiirliik gorevlerini de 01 Eyliil 2021 tarihine kadar yiiriitmiistiir. Halihazirda Kurucusu oldugu YeniCiftci
Platformu Baskanhigin, Tiirkiye Is Bankas1 Tarim Bankaciligi Danisma Kurulu Uyeligini, AmerikanOz/Usa Danigma
Kurulu tiyeligini, Yapay Zeka Politikalart Dernegi (AIPA) Danisma Kurulu tiyeligini, Siirdiiriilebilirlik Akademisi
Damigma Kurulu iiyeligini, Tiisiad Tarim ve Caligma Grubu iiyeligini, Tiirkiye inovasyon Hareketi (TIH) Istisare
Kurulu iiyeligini devam ettirmektedir. Iyi derecede Ingilizce bilmektedir.
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3. OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEM MADDELERINE ILiSKIN
ACIKLAMALAR

3.1. Acihs ve Toplant1 Bagkanh@i'nin olusturulmasi ve Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi i¢in
Toplanti Baskanhgi'na yetki verilmesi

Tiirk Ticaret Kanunu (""TTK') hiikiimleri ile Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmin Usul ve
Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik
("Yonetmelik") dogrultusunda Genel Kurul'u yonetecek baskan ve heyeti (Toplant1 Bagkanligi) secilecektir.

Genel Kurul, Toplantt Bagkanligi'ma Genel Kurul Tutanagi'nin imzalanmas: hususunda yetki verilmesi
oylamaya sunulacaktr.

3.2. 2023 yili hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi

TTK ve Yoénetmelik hiikiimleri dogrultusunda, 01.01.2023-31.12.2023 hesap donemine ait Ydnetim Kurulu
Faaliyet Raporu Genel Kurul'da okunacak, goriise acilacak ve onaya sunulacaktir. S6z konusu dokiimanlara,
Sirketimiz merkez adresinden, www.konfrut.com.tr adresindeki internet sitesinden, Kamuyu Aydinlatma
Platformu (www.kap.gov.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin (""MKK"") Elektronik Genel Kurul Sistemi
'nden ("EGKS") ulasilmas1 miimkiindiir.

3.3. 2023 hesap donemine ait Bagimsiz Denet¢i Raporunun okunmasi ve miizakeresi

TTK, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Yo6netmelik hiikiimleri dogrultusunda, 01.01.2023-
31.12.2023 hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Kurulusu Goriisii Genel Kurul'da okunacak, goriise
acilacak ve onaya sunulacaktir. S6z konusu dokiimanlara, Sirketimiz merkez adresinden, www.konfrut.com.tr
adresindeki Internet sitesinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu
A.S.'nin ("MKK"") Elektronik Genel Kurul Sistemi'nden (*"EGKS") ulasilmasi miimkiindiir.

3.4. 2023 hesap donemine ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, 01.01.2023-31.12.2023 hesap donemine ait Finansal Tablolar,
Genel Kurul'da okunacak, goriise agilacak ve onaya sunulacaktir. S6z konusu dokiimanlara, Sirketimiz
merkez adresinden, www.konfrut.com.tr adresindeki Internet sitesinden, Kamuyu Aydimlatma Platformu
(www.kap.gov.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin (""MKK") Elektronik Genel Kurul Sistemi'nden
("EGKS") ulasilmasi miimkiindiir.

3.5. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Sirket’in 2023 yili faaliyetlerinden dolay1 ayri ayri ibralarinin
miizakeresi ve onaylanmasi

TTK ve Yénetmelik hiikiimleri dogrultusunda Yoénetim Kurulu Uyelerinin 2023 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirii ibra edilmesi Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

3.6. Kabul edilen Kar Dagitim Politikasi ¢er¢evesinde hazirlanan 2023 yili kdrina iliskin Yonetim
Kurulu'nun dnerisinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi

Sirketimiz Yo6netim Kurulu, 2023 yili karindan 6denecek vergilerin diigsiilmesinden ve 1. Tertip Yedek Akge
ayrilmasindan sonra kalan karin, sirketin mevcut ticari ve finansal bor¢larinin 6denmesi, ihtiyatlilik prensibi
ile finansal yapisinin giiclendirilmesi ve ileriye yonelik yatirim planlart dolayisiyla nakit ihtiyaglari
gozetilerek, Gegmis Y1l Karlarina aktarilmasina ve 2023 yil1 i¢in kar dagitimi yapilmamasina iligkin Y dnetim
Kurulu Karari, Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

3.7. Yonetim Kurulu iiye sayisi ile gorev siirelerinin belirlenmesi ve belirlenen iiye sayisina gore
secim yapilmasi, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin se¢imi

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu iiye
secimine iligkin esaslar dikkate alinarak siiresi dolan Yonetim Kurulu dyeleri yerine se¢im yapilacaktir.
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Ayrica SPK'nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz iiye se¢imi
gerceklestirilecektir.

Esas s6zlesmemizin mevcut 7. Maddesine gore Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Serinaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca segilecek en az bes, en ¢ok dokuz kisilik bir
yonetim kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur.

Yonetim Kurulu, icrada gorevli olan ve olmayan iiyelerden olusur. Icrada gorevli olmayan yénetim kurulu
tiyeleri igerisinde, gorevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz iiyeler
bulunur. Yonetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore
tespit edilir. Kurumsal Yonetim Komitesi'nin Onerisi iizerine, kendisine iletilen adaylar1 degerlendiren
Yénetim Kurulumuz tarafindan aliman Karar ile Emir Feyzi Giiclii ve Emrah ince Bagimsiz yonetim kurulu
iiye aday1 olarak belirlenmistir. Bagimsiz Yo6netim Kurulu tiye adaylarimizin Sirket disinda aldigi gorevleri
de iceren 6zgegmisleri ve bagimsizlik beyanlari EK-4 ile sunulmaktadir.

3.8. Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin, Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey
yoneticiler icin belirlenen "Ucret Politikas1" hususunda ortaklarin bilgilendirilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: II, N0:17. 1 sayili Tebligi geregince Yonetim Kurulu tiyeleri ve tst diizey
yoneticiler i¢in belirlenen "Ucret Politikas1" hakkinda Genel Kurul'a bilgi sunulmaktadir.

3.9. Yonetim Kurulu iiyelerine gorevleri siiresince ddenecek iicretlerin belirlenmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile esas s6zlesmemizde yer alan esaslar gergevesinde, Yonetim Kurulu
Uyelerinin huzur hakki ve ticretleri belirlenecektir.

3.10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati ¢cercevesinde 2024 yili hesap dénemi icin
Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin Pay Sahiplerimizin
onayimna sunulmasi

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat uyarinca, Yonetim Kurulunca yapilan
Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢imi Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

3.11. Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda; 2023 yili hesap donemi icerisinde
yapilan bagislar hakkinda Pay Sahiplerimize bilgi verilmesi ve Sirket Esas Sozlesmesi cercevesinde,
2024 yilh hesap donemi faaliyet ve hesaplarinin goriisiilecegi olagan genel kurul toplantisina kadar
yapilacak yardim ve bagislar icin iist sinir belirlenmesi ve Yonetim Kurulu’na yetki verilmesinin
miizakeresi ve onaya sunulmasi

SPK'nin II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi uyarinca Sirketimiz yil i¢erisinde yaptig1 bagislar hakkinda
genel kurulu bilgilendirmektedir. Bu madde, SPK Tebligi geregince giindemde yer almakta olup, sadece bilgi
verme amagclidir. Dolayisiyla bu maddenin genel kurulca kabulil veya reddi s6z konusu degildir.

Sirketimiz 2023 yilinda 15.050 TL bagis yapmustir.

Ayn1 madde ile, Sermaye Piyasasi Kurulunun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi'nin 6nc1 maddesi geregince,
yapilacak bagisin sinir1, Esas Sozlesmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan
bagis ve ddemelerin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur. Bu dogrultuda, 2024
yilinda yapilacak bagisin sinir1 genel kurul tarafindan belirlenecektir.

3.12. Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396'nc1 maddelerinde yazili is ve
islemleri yapabilmeleri icin yetki verilmesinin pay sahiplerinin onayina sunulmasi

Yénetim Kurulu iiyelerine, TTK'nin "Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag1" baslikli 395inci ve
"Rekabet Yasag1" bashigini tasiyan 396nc1 maddelerinde sayilan isleri yapabilmeleri igin yetki verilmesi
hususu, Genel Kurul'un onayma sunulmaktadir.
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3.13. Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin yonetim Kkontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢cikar
catismasina neden olabilecek énemli bir islem yapmasi ve/veya ortakhgin veya bagh ortakliklarinin
isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da aym
tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakhiga sorumlulugu simirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda
gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'ne gore; yonetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu {iyeleri, idari sorumlugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es
veya ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlari ile sirket veya bagl ortakliklar ile ¢ikar ¢atigmasina neden
olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren
ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da aynu tiir ticari islerle ugragan bir bagka
ortakliga sorumlulugu smirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda gergeklestirilen islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi gereklidir.

Buna gore; yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarmin, ortaklik
veyabagl ortakliklari ile ¢ikar gatigmasina neden olabilecek 6nemli bir iglem yapmasi ve/veya ortakligin veya
bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi
ya da aynu tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda
gercgeklestirilen herhangi bir iglemleri bulunmamaktadir.

3.14. Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; ii¢iincii Kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile gelir ve menfaat saglanmadigi hususlarinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasast Kurulunun II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebliginin 12 nci maddesi uyarinca
Sirketimiz ve/veya Bagl Ortakliklan tarafindan {iglincti kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak
yer vermesi gerekmekte olup 01.01.2023-31.12.2023 tarihli Finansal Tablolarimizin 16 numarali dipnot
maddesinde bu hususa yer verilmistir.

3.15. Dilekler, goriisler ve kapanis.

Pay sahiplerine Sirketin faaliyetleri hakkinda dilek ve onerilerini sunmalari i¢in olanak saglanacaktir.

EKLER:

EK — 1: Vekaletname

EK —2: Kér Dagitim Politikas1

EK - 3: Ucretlendirme Politikast

EK — 4: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylari Ozgegmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari
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VEKALETNAME
KONFRUT GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
Konfrut Gida Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 11 Haziran 2024 Sali giinii saat 11:00’de, Cevizli Mahallesi, Zuhal Caddesi Ritim Istanbul Avm
A3 Ticari Blok N0:46/C/182 Maltepe / Istanbul adresinde bulunan Sirket merkezinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda, asagida

belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere
asagida detayli olarak tanitilan ............cocooiiniineiiiiiee ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin 1;
Ad1 Soyady/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.
1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin Onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin
karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri 2 Kabul Red Mubhalefet Serhi

1.

2.

3.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklarimin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi: 3

b) Numaras1/Grubu: *

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu: °

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer
alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANTI ¢
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

Adresi:
iMzA

T Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

2 Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralarir. Azligin ayr bir karar taslagi varsa bu da vekéleten oy verilmesini teminen ayrica
belirtilir.

3 Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

* Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

5 Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

6 Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
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KONFRUT GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimiz Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu
Diizenleme ve Ilke Kararlari, Vergi Mevzuati, ilgili diger yasal mevzuat hiikiimleri ile Ana Sozlesme
hiikiimleri dikkate alarak kar dagitimi kararlarini belirlemektedir.

Bu ¢ercevede; Sermaye Piyasast mevzuati kapsaminda hazirlanan ve Uluslararast Finansal Raporlama
Standartlart ("UFRS") ile uyumlu mali tablolar ile Sirket Ana Sozlesmesi 14. Madde dikkate alinarak
hesaplanan "Net Dagitilabilir Donem Kart" Sirketimizin Genel Kurulu'nun alacagi karara bagli olarak
dagitilir.

Kar dagitiminda; Sirketimizin uzun vadeli stratejileri, yatinm ve finansman politikalari, karlilik ve nakit
durumu ve iilke ekonomisinin ekonomik ve politik gelismeleri, iginde yer aldig1 sektoriin durumu analiz
edilerek pay sahipleri menfaati ile sirketimiz menfaati arasinda tutarli bir politika benimsenmeye
calisilmaktadir.

Kar Dagitim Politikasinin siirdiiriilebilirligi Sirketimizin temel amaglar1 arasinda yer almaktadir.

Paylara iliskin kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Sirket karina katilim hususunda herhangi bir imtiyaz yoktur.

Yonetim Kurulunun teklifi {izerine, genel kurul tarafindan kararlastirilan yillik karin ortaklara dagitimina
Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan belirlenen yasal siireler iginde en kisa siirede yapilmasina azami gayret
gosterilir.

Genel kurulda alinacak karara bagl olarak dagitilacak karin tamami nakit, tamami bedelsiz pay seklinde
olabilecegi gibi kismen nakit ve kismen bedelsiz pay seklinde de belirlenebilir.

Yasa hiikiimleri uyarinca ayrilmasi gerekli olan biitiin yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay ayrilmadik¢a, bagka yedek akge ayrilmasina, gelecek yila
herhangi bir kar aktarilmasina ve bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri harig Sirketin ydnetim kurulu iiyelerine,
memurlarina, ¢aliganlaria, hizmetlilerine ve ¢esitli amaglarla kurulmug olan vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar pay:
nakden 6denmedik¢e ve/veya bedelsiz pay olarak dagitilmadikea, bu kisi ve/veya kurumlara kardan pay
dagitilamaz (Ana Sozlesme 14. Madde)

Sirketimizde kar pay1 avanst dagitim uygulamasi bulunmamaktadir. Ancak Sermaye Piyasast Mevzuatinda
diizenlenen usul ve esaslara uyulmak kaydiyla kar pay1 avansi dagitilabilir.
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KONFRUT GIDA SANAYI VE TiICARET A.S.
YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iCiIN UCRETLENDiRME
POLITIKASI

1. Politikanin Amaci ve Kapsami:

Konfrut Gida Sanayi ve Ticaret A.S. ("Sirket") Ucretlendirme Politikasinin ("Politika") temel amaci,
iicretlendirme ile ilgili uygulamalarin, ilgili mevzuat ve SPK diizenlemeleri ile sirket faaliyetlerinin kapsami
ve yapisi, stratejileri, uzun vadeli hedefleri ve risk yonetim yapilari ile uyumlu, asir1 risk alimini 6nleyici ve
etkin risk yonetimine dayali olarak planlanip yiiriitilmesini ve yonetilmesini saglamaktir. Politika, Y dnetim
Kurulu Uyeleri ve Direktdr seviyesindeki Ust Diizey Yoneticileri kapsar.

2. Ucretlendirme ile ilgili Temel flke ve Esaslar:

Sirketin Yonetim Kurulu, yoneticisi ve ¢alisanlarma verilecek ticretlerin; sirketin global iicret ve yan haklar
yOnetim prensipleri ve uygulamalari i¢ dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasi ve Sirketin sadece
kisa donemli performansi ile iligkilendirilmeyip uzun vadeli gelisimi de g6z Oniine alinarak belirlenmesi
esastir.

Yoneticilere iliskin performansa dayali tesvik 6demeleri; miktarlar1 6nceden garanti edilmeksizin, Sirketin
kurumsal degerlerine olumlu yonde etki edecek sekilde, sirketin o yilki is sonuglarina, liyakate ve kisisel
performans sonuglarina bagl olarak belirlenir.

3. Gorev ve Sorumluluklar:

Sirketin iicretlendirme uygulamalarmin ilgili mevzuat ile bu Politika ¢ergevesinde etkin bir bigimde
yiiriitiiliip yonetilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve sorumluluk, Sirketin Y &netim Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan Kurumsal Yénetim Komitesi, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Genel
Miidiir ve yardimcilari ile Ust Diizey Y 6neticilerin kisisel performanslarini ve Sirketin uzun vadeli hedeflerini
dikkate alarak belirledigi ticretlendirmede kullanilabilecek Olgiitlere iliskin 6nerilerini Yonetim Kuruluna
sunar. Kurumsal Yonetim Komitesi, alacagi kararlarda mevzuatin yam sira Sirketin mevcut finansal
durumunu, hedeflerini ve gelecekte elde edilmesi planlanan gelirlerini géz 6niinde bulundurur. Kurumsal
Y o6netim Komitesi, Sirketin ticretlendirme uygulamalarmin ilgili mevzuat ile isbu Politika ¢ercevesinde etkin
bir bigimde yiiriitiiliip yonetilmesinden Y6netim Kuruluna kargi sorumludur. Bu iglemlerin Kurumsal Yonetim
Komitesince yapilmasi, Yo6netim Kurulu ve Denetg¢inin bu islemlerle ilgili sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

4. Yiriirlik:

Bu politika; sirket hedef ve stratejilerini destekleyecek sekilde, Sirket is siireglerindeki degisimlere ve
sektordeki artan risklere gore gerekli goriilmesi halinde, yilda en az bir kez gézden gegirilerek giincellenir.

Bu Politika ve giiniin kosullarma bagli olarak sonradan yapilacak degisiklik ve giincellemeler Yonetim
Kurulunun onayi ile yiiriirliige girer.
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KONFRUT GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERIi
VE
BAGIMSIZLIK BEYANLARI

EMIR FEYZi GUCLU
OZGECMIS

Saint Joseph Lisesi mezunu olan Emir Giiclii, Universite egitimini Ingiltere’de Manchester
Universitesinde iktisat dalinda yapmustir. 2002 yilinda mezun olduktan sonra 4 yil kadar DHL
sirketinde orta diizey yoneticilik gérevlerinde bulunduktan sonra, 2006 yilinda Cranfield School of
Management’da MBA yapmis, sonrasinda kariyerine CHEP Ingiltere’de devam etmistir. CHEP in
en biiyiik pazarlarindan olan Ingiltere’de operasyon direktdrliigii yaptiktan sonra, 2009 yilinda
Turkiye operasyonunun kurulusunda gorev almis ve 2013 yilina kadar genel miidiirliigiini
yapmuistir. Palet lojistigi konusunda, hizl tiikketim ve perakende sektorlerindeki aciklari gordiikten
sonra, 2013 yilinda kurulan Palex’in kurulusunda gérev almistir. Tyi derecede Ingilizce ve Fransizca
bilmektedir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Konfrut Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzleme ve
Sermaye Piyasasi Kumlu'nun "Kurumsal Yonetim Ilkeleri Tebligi"nde belirlenen kriterler kapsaminda
"bagimsiz liye" olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin y6netim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurmadigima,
b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanlig1 olmak {izere, yapilan anlagmalar ger¢evesinde sirketin 6nemli 6lgiide
hizmet veya {iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak se¢ildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na gore Tiirkiye'de yerlesmis
sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki g¢ikar
catigmalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek gii¢lii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmamis
oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gdérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilecegim tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Emir Feyzi Giglii, 13.05.2024
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EMRAH iNCE
OZGECMIS

1996 yilinda Deniz Harp Okulu’ndan Deniz ikmal Tegmen riitbesiyle Endiistri Miihendisi olarak mezun olan
Emrah Ince, lojistik ihtisas1 ile 15 y1l boyunca ¢esitli gérevlerde Deniz Kuvvetleri’nde bulunmus ve Deniz
Ikmal Binbasi riitbesi ile mecburi hizmetinin hitamimda kendi istegiyle gorevinden ayrilmistir. Sirasiyla
Deniz Harp Okulu’nda Endiistri Miihendisligi, Yeditepe Universite’sinde Ingilizce Isletme (MBA) Yiiksek
Lisans1 ve Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihinde Yiiksek Lisans, Istanbul Teknik Universitesi’nde Lojistik ve
Tedarik Zinciri Y oneticiligi Programindan mezun olmustur. 2013-2017 yillari arasinda Arcelor Mittal-Rozak
Celik A.S., Istek Vakfi istiraklerinden Yeditepe Saglik Hizmetleri A.S.’de iist diizey gérevlerde bulunan
Emrah ince 2016 yilinda Tekfen Holding’e Strateji, Is Gelistirme ve Yatirimlar Miidiirii olarak katilmistir.
2017 yilinda Tekfen Tarimsal Arastirma Uretim ve Pazarlama A.S.’nin kurucu Genel Miidiirliigii gorevini
iistlenen ve 2018 yilinda Grup biinyesine katilan Alanar Meyve ve Gida Uretim Pazarlama Sanayi Ticaret
A.S. ile Alara Fidancilik A.S. sirketlerinin Y 6netim Kurulu Baskan Vekilligi ve Genel Miidiirliik gorevlerini
de 01 Eyliil 2021 tarihine kadar yliriitmiistiir. Halihazirda Kurucusu oldugu YeniCift¢i Platformu
Baskanlhigimi, Tiirkiye Is Bankas1 Tarim Bankaciligi Damisma Kurulu Uyeligini, AmerikanOz/Usa Danisma
Kurulu iiyeligini, Yapay Zeka Politikalar1 Dernegi (AIPA) Danisma Kurulu {iyeligini, Siirdiiriilebilirlik
Akademisi Danisma Kurulu iiyeligini, Tiisiad Tarim ve Calisma Grubu iiyeligini, Tiirkiye Inovasyon
Hareketi (TIH) Istisare Kurulu iiyeligini devam ettirmektedir. Iyi derecede ingilizce bilmektedir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Konfrut Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas s6zleme ve
Sermaye Piyasas1 Kumlu'nun "Kurumsal Yonetim Ilkeleri Tebligi"nde belirlenen kriterler kapsaminda
"bagimsiz liye" olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

i) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin y6netim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢cinde onemli gérev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurmadigima,
J) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak tizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli 6l¢iide
hizmet veya {iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

k) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle tistlenecegim goérevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagima,

I) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye'de yerlesmis
sayildigima,

m) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

n)Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

0) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis
oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak goérev almiyor oldugumu,

p) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilecegim tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Emrah ince, 13.05.2024



