Konfrut

KONFRUT TARIM AS.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimiz Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi
Kurulu Duizenleme ve ilke Kararlari, Vergi Mevzuaty, ilgili diger yasal mevzuat hiikiimleri ile Ana
Sozlesme hiikiimleri dikkate alarak kar dagitimi kararlarini belirlemektedir.

Bu cercevede; Sermaye Piyasasi mevzuati kapsaminda hazirlanan ve Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlari ("UFRS") ile uyumlu mali tablolar ile Sirket Ana S6zlesmesi 14. Madde
dikkate alinarak hesaplanan "Net Dagitilabilir Dénem Kan" Sirketimizin Genel Kurulu'nun
alacagi karara bagli olarak dagitilir.

Kar dagitiminda; Sirketimizin uzun vadeli stratejileri, yatirim ve finansman politikalari, karlilk
ve nakit durumu ve Ulke ekonomisinin ekonomik ve politik gelismeleri, icinde yer aldigi
sektoriin durumu analiz edilerek pay sahipleri menfaati ile sirketimiz menfaati arasinda tutarli
bir politika benimsenmeye calisiimaktadir.

Kar Dagitim Politikasinin stirdiirtilebilirligi Sirketimizin temel amaclari arasinda yer almaktadir.

Paylara iliskin kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrac ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Sirket karina katilim hususunda herhangi bir imtiyaz yoktur.

Yonetim Kurulu'nun teklifi Gzerine, genel kurul tarafindan kararlastirilan yillik karin ortaklara
dagitimina Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen yasal sireler icinde en kisa silirede
yapilmasina azami gayret gosterilir.

Genel Kurul'da alinacak karara bagh olarak dagitilacak karin tamami nakit, tamami bedelsiz pay
seklinde olabilecegi gibi kismen nakit ve kismen bedelsiz pay seklinde de belirlenebilir.

Yasa hiktmleri uyarinca ayrilmasi gerekli olan biitlin yedek akceler ile esas s6zlesmede veya
kar dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayrilmadikca, baska yedek akce
ayrilmasina, gelecek yila herhangi bir kar aktariimasina ve bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri
hari¢c Sirketin yonetim kurulu Gyelerine, memurlarina, calisanlarina, hizmetlilerine ve cesitli
amaclarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payr nakden
odenmedikce ve/veya bedelsiz pay olarak dagitilmadikca, bu kisi ve/veya kurumlara kardan pay
dagitilamaz (Ana Sozlesme 14. Madde)

Sirketimizde kar payi avansi dagitim uygulamasi bulunmamaktadir. Ancak Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda diizenlenen usul ve esaslara uyulmak kaydiyla kar pay1 avansi dagitilabilir.



