BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARI OZGEGMISLERI

Ridvan Biiyiikcelik

Ridvan Celik, 1960 yilinda Edirne’de dogmustur. Egitimini isletme alanlarinda tamamlamis olup
istanbul Universitesi isletme Bélimiinden mezun olmustur. Kariyeri siiresince farkli sektérlerdeki
firmalarda Ust diizey yoneticilik, Finansal Operasyon Mudurltgi, danismanlik, genel midur ve genel
mudur yardimcilik gorevlerini Ustlenmistir. KGK Bagimsiz Denetgi ve SMMM unvanlarina sahiptir. Evli
ve 2 cocuk babasidir. Fransizca bilmektedir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Kristal Kola ve Mesrubat San.Tic.A.S.(Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas s6zlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim Tebligi(ll-17.1)nde belirtilen
kriterler kapsaminda bagimsiz Uye olarak gérev yapmaya aday oldugumu, kabul, taahhit ve beyan
eder; bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6énemli derecede' etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinu elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu tlzel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlari arasinda; son bes vyil icinde 6nemli gbrev ve sorumluluklar Ustlenecek yodnetici
pozisyonunda istihdam iligskisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin?
bulunmadigini.

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin 6nemli
Olclide hizmet veya Urln satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindigi veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uuzeri), énemli goérev ve sorumluluklar Ustlenecek yodnetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi

c) Bagimsiz yoénetim kurulu Gyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegdi gbrevleri geregdi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, tniversite 6gretim tyeligi harig, Gye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli olarak galismadigimi/ calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye’'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce karar
verebilecek glglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek odlglide sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu Uyeligi yapmadigimi,

g) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin ydnetim kontrolinu elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroline
sahip oldugu sirketlerin tgten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almadigimi,

h) Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ederim.

Yoénetim Kurulu, Genel Kurul, Pay sahiplerimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Ridvan Biiyiikgelik



BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARI OZGECMISLERI

Ali Taha Apak

Ali Taha Apak, 1964 yilinda istanbul’da dogmustur. Egitimini isletme alanlarinda
tamamlamis olup Marmara Universitesi isletme Fakiiltesi Muhasebe Finans
Boliumuinden mezun olmustur. Kariyeri suresince farkli firmalarda ve farkli
sektorlerde finans, muhasebe, insan kaynaklari ve arge alanlarinda Ust dizey
yoneticilik, Finansal Operasyon Mudurlagu ,danismanlik, genel madur ve genel
muadur yardimcih@r gorevlerini Ustlenmistir. SMMM unvanlarina sahiptir. Evli ve 2
cocuk babasidir. ingilizce bilmektedir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Kristal Kola ve mesrubat San.ve Tic. A.$. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde belirlenen kriterler
kapsaminda “bagimsiz Gye” olarak gbérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin ydénetim kontroll ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin ydnetim kontrolini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde énemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istindam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip
olunmadigini ya da édnemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim
de dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak tzere, yapilan anlagmalar gergevesinde
sirketin 6nemli dlciide hizmet veya Urln satin aldi§i veya sattidi sirketlerde, hizmet veya Urin
satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek ydnetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yénetim kurulu tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak segcildikten sonra kamu
kurum ve kuruluglarinda tam zamanl galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye’de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak 6zgurce karar verebilecek guglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olclide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi



yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin l¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak goérev almiyor oldugumu,

h) Yoénetim kurulu Uyesi olarak segilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, pay sahiplerimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Ali Taha Apak



