LDR TURIZM A.S. (“SIRKET”)
YONETIM KURULU UYELERI VE iDARi SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILER iCIN UCRET POLITIKASI

Bu politika, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“Kurul”) Mevzuati dogrultusunda
olusturulmustur. SPK’nin II-17.1 Sayili Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimleri ¢er¢evesinde olusturulan
Sirketimiz Y&netim Kurulu komiteleri arasinda Ucret Komitesi de yer almaktadir. Ucret Komitesi’nin
gorev ve sorumluluklart Yonetim Kurulu karar1 ve yapilandirmasit geregi Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan yerine getirilmektedir.

UCRET KOMITESI:

a) Yonetim Kurulu {yelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin {icretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar1 Sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin
gdzetimini yapar.

b) Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate almarak, yonetim kurulu iiyelerine ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek iicretlere iligkin 6nerilerini Y6netim Kuruluna sunar.

Yo6netim Kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin licretlendirme esaslar1 yazili hale
getirilir ve genel kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak
ortaklara bu konuda goriis bildirme imkani tanmir. Bu amagcla hazirlanan Ucret Politikasma Sirketin
kurumsal internet sitesinde www.liderfilo.com.tr yer verilir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI:
1. Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik {icretleri veya huzur haklar1 Genel Kurulca kararlagtirilir.

2. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlendirmesinde kir payi, pay opsiyonlar1 veya Sirketin
performansina dayali ddeme planlar1 kullanilmaz. Ancak, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
ticretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilir.

3. Yonetim kurulu tiyelerinin Sirkete iliskin hizmetleri nedeniyle katlandig: giderler (ulasim, arag, telefon,
sigorta vb. giderleri) Sirket tarafindan karsilanabilir.

4. Sirket, herhangi bir yonetim kurulu {liyesine veya idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerine borg
veremez, kredi kullandiramaz, verilmis olan borg¢larin veya kredilerin siiresini uzatamaz, sartlarini
tyilestiremez, tiglincii bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi1 altinda kredi kullandiramaz veya lehine kefalet
gibi teminatlar veremez. Ancak bireysel kredi veren kuruluslar, herkes i¢in uyguladigi sartlarda soz
konusu kisilere kredi verebilir ve bu kisileri diger hizmetlerinden yararlandirabilir.

IDARIi SORUMLULUGU BULUNAN YONETICi UCRETLERI:

Idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretlendirilmelerinde, Sirketin rekabet giiciinii destekler bir
sekilde; gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve
performans: dikkate alinir. Ucretler; bireysel verimlilik ve performans, iicret arastirmalari, ekonomik
gostergeler, Sirketin 6deyebilme giicii ve Sirket i¢i denge ve piyasadaki iicret seviyeleri dogrultusunda en
az yilda bir kez gdzden gegirilip, degerlendirilir. Ucretlendirmede, dil, din, cinsiyet ve benzeri dzellikler
kriter olarak kabul edilmemekte, ayrimcilik yapilmamaktadir.



