Lider =iLo

ARAC KIiRALAMA

LDRTURIZM A.S.

FAALIYET RAPORU
01.01.2024-31.03.2024

T.C. TICARET BAKANLIGI’NIN SiRKETLERIN YILLIK FAALIYET RAPORUNUN ASGARI iCERIGININ BELIRLENMESiI HAKKINDA YONETMELIK, SERMAYE
PIYASASI KURULU’NUN 11-14.1 SAYILI SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA iLiSKIN ESASLAR TEBLIGI VE 11-17.1 SAYILI KURUMSAL
YONETIM TEBLIGI’NE iSTINADEN HAZIRLANMISTIR.
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GENEL BILGILER
1.1.  Sirket

LDR Turizm 11.08.2010 tarihinde operasyonel ara¢ kiralama sektorunde faaliyet gostermek amaci ile
kurulmustur. Lider Filo markasi ile Sirket, motorlu hafif kara tasitlarinin ve arabalarin stricusuz olarak
kiralanmasi isini yapmaktadir. Ayrica kiralama sdézlesmesi biten aracglarin ikinci elde satisi da Sirketin
faaliyetleri agisindan 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda, Sirketin ana gelir kalemlerini faaliyet kiralamasi
gelirive ikinci el arag satis geliri olusturmaktadir.

31.03.2024 tarihi itibariyla filosundaki arag sayisi toplam 3.261 (1 adet tekne dahil) adettir.

Tum Oto Kiralama Kuruluslari Dernegi (TOKKDER) tarafindan yayimlanan 2023 Yil Sonu Raporu’na gore
(https://tokkder.org/wp-content/uploads/2024/03/TOKKDER-Operasyonel-Kiralama-Sektor-Raporu-
Sunumu-2023-Yil-Sonu.pdf) sektoriin toplam arac parki 254.000 adet olup, buna gore Lider Filo’nun
31.12.2023 itibariyla yaklasik %1,32 paya sahip oldugu tahmin edilmektedir.

Sirket’in 07.01.2022 tarihli Yonetim Kurulu karari ile Sirket’in cikarilmis sermayesinin 53.000.000 TL’den
66.000.000 TL’ye cikarilmasi nedeniyle artirilacak 13.000.000 TL nominal degerli 13.000.000 adet B grubu
pay ve Sirket’in ortagi Metin Barokas’in sahip oldugu 4.000.000 TL nominal degerli 4.000.000 adet B grubu
pay olmak uzere toplam 17.000.000 TL nominal degerli 17.000.000 adet B grubu payin halka arzina, halka
arzda toplanan kesin talebin satisa sunulan pay miktarindan fazla olmasi halinde ek satis kapsaminda ortak
Metin BAROKAS’a ait 3.400.000 TL nominal degerli B grubu payin da toplam halka arz edilen pay tutarina
eklenmesine karar verilmistir. Sirket sermayesinin %30,91 oranindaki toplam 20.400.000 TL nominal degerli
20.400.000 adet B grubu paylarin halka arzi, beher pay i¢cin 18,65 TL fiyatla 29-30.03.2022 tarihleri arasinda
“Borsa’da Satis - Sabit Fiyatla Talep Toplama ve Satis Yontemi” ile Borsa Birincil Piyasa’da ve “En Iyi Gayret
Araciligl” yontemiyle gergeklestirilmigtir.

Sirket paylari LIDER koduyla 04.04.2022 tarihinden itibaren Yildiz Pazar'da islem gormektedir. Sirketin genel
merkezi Giz 2000 Plaza Ayazaga Yolu No:7 K:14 Maslak istanbul adresinde olup, 31.03.2024 itibariyla ise 44
calisani mevcuttur.

Sirket ile ilgili detayl bilgiler Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndaki (www.kap.org.tr) Sirket sayfasinda
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/4310-ldr-turizm-a-s ve https://www.liderfilo.com.tr/ adresli
kurumsal internet sitesi Yatirimei iliskileri sayfasinda yer almaktadir.

1.2. Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi
01.01.2024 - 31.03.2024

1.3.  Sirketi Tanitici Bilgiler

Ticaret Unvani

Kayitli Sermaye Tavani
Cikarilmig Sermayesi
Ticaret Sicil Numarasi

Mersis No : 0608056008100003

internet Sitesi Adresi :www.liderfilo.com.tr

Merkez Adresi : Eski Buylkdere Cad. Ayazaga Yolu Giz2000 Plaza No:7 Kat:14 D:55-56 Sariyer
istanbul

Telefon :0(212) 3475800

Faks :0(212) 274 86 66

E-Posta Adresi :info@liderfilo.com.tr, yatirimciiliskileri@liderfilo.com.tr

Kep Adresi : ldrturizm@hs03.kep.tr

Borsa Kodu :LIDER

ilk islem Gérme Tarihi  : 04.04.2022

islem Gordigu Pazar :YILDIZ PAZAR

:LDR Turizm A.S.
: 265.000.000 TL
: 165.000.000 TL
: Istanbul, 744414
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1.4. Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapisi

1.4.1. Sermaye ve Ortaklik Yapisi

:265.000.000 TL
:165.000.000 TL

Kayitli Sermaye Tavani

Cikarilmis Sermayesi

31.03.2024 Tarihi itibariyla Sermayede Dogrudan %5 veya Daha Fazla Paya veya Oy Hakkina Sahip Gergek
ve Tuzel Kigiler*;

Ortagin Adi-Soyadi/Ticaret | _Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki Oy Hakki Oy Hakki
Unvani A Grubu B Grubu Payi (%) (Adet) Orani (%)
METIN BAROKAS 26.500.000| 87.500.000 69,09 | 220.000.000 81,18
LDR TURIZM AS. - 4.360.000 2,64 4.360.000 1,61
DIGER - 46.640.000 28,27 | 46.640.000 17,21
TOPLAM 26.500.000 | 138.500.000 100,00| 271.000.000 100
165.000.000

Sermayeye dolayli yoldan sahip olan %5 ve daha fazla paya sahip gergcek ve/veya tlzel kisiler yoktur.

*GUncel veri https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/genel/4310-ldr-turizm-a-s linkinde yer almaktadir.
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1.5. imtiyazli Paylara ve Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklamalar

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 165.000.000 TL olup, bu sermaye her biri 1 (bir) TL itibari degerde 26.500.000
(Yirmialtimilyonbesylizbin) adet (A) grubu nama yazili pay ve her biri 1 (bir) TL itibari degerde 138.500.000
(YUzotuzsekizmilyonbegyuizbin) adet (B) grubu hamiline yazili pay olmak uzere toplam 165.000.000
(YUzaltmisbesmilyon) adet paya bélinmustar.

(A) Grubu paylara Esas Sozlesme cergevesinde yonetim kuruluna aday gosterme ve Genel Kurul
toplantilarinda oy hakki imtiyazi taninmistir. (B) Grubu paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz taninmamistir.

Yonetim Kurulu uyelerinin yarisi, A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan Genel Kurul
tarafindan segilir. Yonetim Kurulu Gye sayisinin tek sayl olmasi durumunda kiusurat agsagiya dogru en yakin
tam sayiya yuvarlanir. A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilecek Uyelerin tamami bagimsiz Uyeler
disindaki Gyelerden olusur.

Olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarinda her bir (A) grubu payin 5 (bes), her bir (B) grubu payin 1 (bir)
oy hakki vardir. Turk Ticaret Kanunu’nun 479/3 hikmu sakuldir.
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1.6.  Yonetim Kurulu, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

Yonetim Kurulu tyeleri 5, genel mudur ve genel mudur yardimcilarindan olusan Ust dlzey yoneticiler 2 (genel
mudur ayni zamanda yonetim kurulu Uyesidir), diger calisanlar ise 37 olmak Uzere toplam 44 kisiden
olusmaktadir (31.12.2023: 44 kisi).

1.7.  Yoénetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticilerin Sirket Disinda Yiiriittiikleri Gérevler Hakkinda Bilgi ve
Yoénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizugina iliskin Beyanlari

1.7.1. Son Durum itibariyla Ortaklik Disinda Aldigi Gérevler

Adi Soyadi Unvani Sirket Disinda Aldigi Gorevler

Dentavit Saglik Uriinleri Tic. Ltd.
Metin Barokas Yonetim Kurulu Baskani Sti.'nde %50 Ortaklig
bulunmaktadir.

Dentavit Saglik Uriinleri Ltd.

Karel Barokas Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Sti.'nde Pazarlama ve Satis
Yoneticisidir.

Burgin Baybatur Kok Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Mudiir Yoktur.

. Akademisyen ve muhtelif

Prof. Dr. Saim Kilig Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi sirketlerde yonetim kurulu Gyeligi
bulunmaktadir.

Prof. Dr. Cagn Erkan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Akademisyendir.

Tolga Sen Genel Mudir Yardimeisi (Mali isler) Yoktur.

Seda Donmez Genel Mudur Yardimcisi (Satis ve Pazarlama) | Yoktur.

1.7.2. Bagimsizlik Beyanlari

Sirketimizin 30.12.2021 tarihinde yapilan Olaganusti Genel Kurulu'nda 3 yil igin Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gérev yapmak (zere segilen Prof. Dr. Saim KILIG ve Prof. Dr. Cagri ERHAN'In bagimsizlik
beyanlarina https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1019345 linkinden ulasilabilir.

1.8. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Uyeleri, Toplanma Siklg, Galisma
Esaslari

1.8.1. Komitelerin Uyeleri

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 07.01.2022 tarih ve 2022/4 sayili karari ile;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (Kurul veya SPK) 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve ekinde yer alan 4.5.
nolu Kurumsal Yénetim ilkesinde yer alan hiikiimler gergevesinde;

-Tamami bagimsiz yonetim kurulu Uuyelerinden segilmek suretiyle Denetimden Sorumlu Komite
kurulmasina, bagkanluga Prof. Dr. Cagri Erhan ve uyelige Prof. Dr. Saim Kili¢'in getirilmesine,

-Kurumsal Yénetim Komitesi kurulmasina, baskanligina Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Saim
Kilig'in ve Uyelige icraci olmayan Yonetim Kurulu Uyesi Karel Barokas'in getirilmesine,

-Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmasina, baskanliga Prof. Dr. Cagr Erhan, tyelige icraci olmayan
Yonetim Kurulu Uyesi Karel Barokas'in getirilmesine,

-Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi gérevlerinin de Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan
yerine getirilmesine karar verilmis, Komitelerin ¢alisma usul ve esaslan kabul edilmistir
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1019344).
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ilgili Mevzuat geregi Yatinmeci iliskileri Bolim{ Yéneticisi’nin Kurumsal Yoénetim Komitesi Uyesi olarak
gorevlendirilmesi zorunludur.

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan; 02.10.2020 tarihli ve 31262 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yururlige giren Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (I1-17.1)'nde Degisiklik Yapilmasina
Dair Teblig (11-17.1.a) ile getirilen ve uygulanmasi gonullilik esasina dayali olan surdurulebilirlik ilkelerinin,
Kurul'ca agiklanan Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi'nde belirtilen gerekli galismalarin, Sirketimiz
faaliyetlerine uygun olarak yuratilmesi igcin Kurumsal Yonetim Komitesi'nin gorevlendirilmesine karar
verilmistir (https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1045355).

Komiteler’in baslica amaci, Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz
denetimi ve Sirketin i¢ kontrol ve i¢c denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimi ile risklerin
olculmesi, izlenmesive risk unsurlarinin karar stireclerinde kullanilmasina yonelik olarak Yonetim Kurulu’na
bilgi verilmesi ve gerekli uyarilarda bulunulmasidir.

1.8.2. Toplanma Sikligi

Denetimden Sorumlu Komite; en az Uc¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti
sonuglari tutanaga baglanarak alinan kararlar Yonetim Kuruluna sunulur. Komite 01.01.2024-31.03.2024
doéneminde 1 kez toplanti yapmuistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi; en az (¢ ayda bir olmak Gzere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglari
tutanaga baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur. Komite 01.01.2024-31.03.2024 doneminde
1 kez toplanti yapmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Komite gerekli gordugu siklikta toplanir ve yaptigi tum calismalari yazili
hale getirir ve kaydini tutar. Komite, calismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuclarini iceren raporlari
Yonetim Kuruluna sunar. Komite 01.01.2024-31.03.2024 déneminde 1 kez toplanti yapmistir.

1.8.3. Calisma Esaslari

Komitelerin calisma esaslari Sirketimiz kurumsal internet sitesinde https://www.liderfilo.com.tr/yatirimci-
iliskileri/yonetim-kurulu-ve-komiteler/ linkinde yer almaktadir.

1.9.  Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Faaliyetleriyle ilgili Aldiklari Danismanlik
Hizmetleri, Hizmet Alinan Kisi/Kurulus Hakkinda Bilgi ile Bu Kisi/Kurulusun Sirket ile Olan iliskisi

Komiteler donem iginde danismanlik hizmeti almamislardir.

1.10. Yonetim Kurulunun Yil igerisindeki Toplanti Sayisi ve Yonetim Kurulu Uyelerinin S6z Konusu
Toplantilara Katilm Durumu

Yonetim Kurulu 01.01.2024-31.03.2024 doneminde 4 kez toplanti yapmig; Uyeler yuksek oranda
toplantilarda hazir bulunmustur.

1.11. Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Donem iginde Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri olmamistir.

1.12. Yoénetim Kurulu Uyelerinin Gorev Dagilimi ve Yetkileri ile Ust Diizey Yoneticilerin Yetki Sinirlan,
Gorev Siireleri, Toplu Sézlesme Uygulamalari, Personel ve iscilere Saglanan Hak ve Menfaatler

1.12.1. Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev Dagilimi ve Yetkileri

Yoénetim Kurulu’nun gérev dagilimi ve yetkileri Esas Sozlesme’nin YONETIM KURULU VE SURESI baslikli 7.
maddesi ve YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE SIRKETIN TEMSILI baslikli 8. maddesinde diizenlenmistir.
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Sirketi temsil ve ilzam yetkisi Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket ile ilgili butin belge, senet, vekaletname,
taahhlutname, sozlesme ve sair bilcumle evrakin, teklif, talep, kabul ve beyanlarin gecgerli olabilmesi ve
Sirket’i ilzam edebilmesi i¢in, bunlarin Yonetim Kurulu tarafindan kendilerine imza yetkisi verilen ve ne
suretle imza edecekleri usull tescil ve ilan olunan kisilerin sirket GUnvani altina vazedecekleri imzalari ile
mumkunddar. Sirketi ilzama yetkili kisilerin ne sekilde imza edecekleri usult Yénetim Kurulu tarafindan tespit
edilir.

Yoénetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde tanimlanan devredilemez gorev ve yetkiler harig
olmak Uzere, Turk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca yonetimi diuzenleyecegi bir i¢ yonergeyle
kismen veya tamamen bir veya birkag¢ Yonetim Kurulu Uyesine veya Uguncu kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu’nun alacagi karar Uzerine, Sirket’in temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu Uyelerinden
birine ya da bir veya daha fazla murahhas Uyeye veya mudur olarak tcluncu kisilere devredilebilir. En az bir
yonetim kurulu Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil
sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri gecgerli olmaz.
Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi Gguncu kisilere karsi htikium ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgulendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil
ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir. Turk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375. maddesi hukumleri sakldir.

Yonetim Kurulu, gorev suresini asan sozlesmeler ve sair islemler akdedebilir.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 30.12.2021 tarih ve 17 sayili karari ile Sirketin temsil ve ilzamina yetkili olanlar ve
yetki sinirlarl saptanmis, s6z konusu kararlar 05.01.2022 tarihinde tescil, 10.01.2022 tarih ve 10491 Sayili
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan olunmustur. S6z konusu karar ile;

Sirketin Yonetim Kurulu Bagkani olarak Metin Barokas’in, Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak Karel
Barokas’in secilmesine, Metin Barokas’in Sirket kasesi veya (invani altina atacagi MUNFERIT (TEK) imzasi ile
tim 6zel, kamu kurum ve kuruluslari nezdinde en genis manada hicbir sinirlama olmaksizin Sirketi her
hususta tam yetki ile temsil ve ilzam etmesine karar verilmistir.

Yonetim Kurulu’nun 07.01.2022 tarih ve 2022/4 sayili karari ile Denetimden Sorumlu Komite baskanligina
Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi Cagr Erhan’in, yelige Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Saim Kilig'in
getirilmesine, Kurumsal Yénetim Komitesi baskanligina Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Saim Kilig'in ve
tyelige icraci olmayan Yénetim Kurulu Uyesi Karel Barokas'in getirilmesine, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi baskanligina Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Cagri Erhan’in, tiyelige icraci olmayan Yénetim Kurulu
Uyesi Karel Barokas'in getirilmesine karar verilmistir.

1.12.2. Ust Diizey Yoéneticilerin Yetki Sinirlari

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirketi ilzama yetkili kisilerin ne sekilde
imza edecekleri usulu Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 30.12.2021 tarih ve 17 sayili karar ile Sirketin istanbul Ticaret Sicili
Mudarligi’nce 04.11.20219 tarihinde tescil olan “31.10.2019 tarih ve 2 Nolu i¢ Yénergesi” uyarinca Sirketin
sinirli A grubu ve B grubu imza yetkilileri belirlenmis, A grubu imza yetkilisi olarak Yonetim Kurulu Uyesi ve
Genel Mudura Burgin Baybatur Kok, B grubu imza yetkilisi olarak Finans Yonetmeni Fahrettin Cakmak
belirlenmistir. Yénetim Kurulu’nun imza ve temsil yetkilerine iliskin karar istanbul Ticaret Sicili
Muadurligd’nce 05.01.2022 tarihinde tescil, 10.01.2022 tarih ve 10491 Sayili Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan olunmustur.
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1.12.3. Gorev Sireleri

Itk Gorev Biti
Adi Soyadi Unvani Atanma/Géreve orE
L Tarihi
Baslama Tarihi
Metin Barokas Yonetim Kurulu Bagkani 30.12.2021 30.12.2024
Karel Barokas Yonetim Kurulu Baskan Vekili 30.12.2021 30.12.2024
Burcgin Baybatur Kok Yoénetim Kurulu Uyesi ve Genel Mudiir 30.12.2021 30.12.2024
Prof. Dr. Saim Kili¢ Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 30.12.2021 30.12.2024
Prof. Dr. Cagri Erkan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 30.12.2021 30.12.2024
Tolga Sen Genel Mudir Yardimeisi (Mali isler) 12.08.2013 -
Seda Dénmez Genel Mudur Yardimcisi (Satis ve 01.02.2013 i
Pazarlama)

1.12.4. Toplu S6zlesme Uygulamalari

Yoktur.

1.12.5. Personel ve iscilere Saglanan Hak ve Menfaatler

Sirketin personele Ucret disinda sagladigl haklar; yemek ve yol yardimi, ferdi kaza sigortasi, hayat sigortasi

ve 0zel saglik sigortasidir.

1.13. UstYonetimde Yilicinde Yapilan Degisiklikler ve Halen Goérev Basinda Bulunanlarin Adi, Soyadi

ve Mesleki Tecriibesi

Mesleki Tecriibesi

Burgin Baybatur Kék, LDR Turizm A.S.’nin Yonetim Kurulu
Uyesi ve Genel Miidir olarak gérev yapmaktadir. Sakarya
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat
bolumuanu birincilik ve onur derecesi ile tamamladiktan
sonra ABD’nde yabanci dil egitimini surdirmusttr. 2000
yilinda aktif olarak ¢galisma hayatina atilmig, 2008 yilindan
bu yana da operasyonel kiralama sektdrinde
uzmanlagmigtir. 2008-2013 yillari arasinda Société
Générale Groupistiraki ALD Automotive Turizm Tic.A.S.’de
Muhasebe Mudurd olarak gorev yapmistir. 2013 yilindan
bu yana LDR Turizm A.S.’de gorevine devam etmektedir.
Sektorel bazli fonlama ve risk limit calismalari,
operasyonel risk analizi, dovizli fonlama modellerinde
finansal yonetim, UFRS bazli finansal tablolar, sermaye
koruma planli finansal yonetim alanlarinda yurt icinde ve
yurt  disinda egitimler almis  ve calismalar
gergeklestirmistir. Mali Musavir ruhsati ve SPK Duzey 1
lisansi bulunmaktadir. lyi derecede ingilizce bilmektedir.

Adi Soyadi Gorevi

Burcgin Baybatur Kék Genel Mudur
Genel Mudur

Tolga Sen Yardimcisi, Mali
isler

Egitimini Uludag Universitesi Dis Ticaret Bolimi ve
Anadolu Universitesi isletme mezunu olarak
tamamladiktan sonra 2006 yilindan bu yana operasyonel
kiralama sektorinde calismaktadir. 2006-2013 yillari
arasinda Société Générale Group istiraki ALD Automotive
Turizm Tic. A.S.’de Muhasebe Yonetmeni olarak gorev
yapmistir. 2013 yilindan bu yana LDR Turizm A.S.’de
sirasiyla Muhasebe Mudurlt ve devam eden donemde ise
Mali islerden Sorumlu Genel Midir Yardimcisi olarak
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gorevine devam etmektedir. lyi derecede ingilizce
bilmektedir.

istanbul Universitesi Sanat Tarihi ve Arkeoloji Bélimiinden
mezun olduktan hemen sonra 2007 yilinda otomotiv
sektorunde is hayatina atilmistir.

ilk 6nce Volkswagen Binek Otomobil Satis ardindan Kog
Holding bunyesinde yer alan Otoko¢ Otomotiv‘de Alfa
Romeo ve Lancia Otomobil Satis Temsilcisi olarak
calismistir.

Genel Mudur
Seda Dénmez Yardimcisi, Satis ve 2012 yiinda LDR Turizm A.S.’de Satis Uzmani olarak
Pazarlama basladigl gorevine sirasi ile Satis Yonetmeni ve Satis

Muadura olarak devam ettikten sonra 2022 yilinda Satis ve
Pazarlamadan sorumlu Genel Mudulr Yardimcisi olarak
atanmistir.

Otomobil Satis ve Filo Kiralama alaninda ileri Satis
Teknikleri, Beden Dili, Musteri Analizi, Musteri iligki
Yonetimi, Fiyatlama alanlarinda birgok egitim almis ve
calismalar yapmistir.

Ust ydnetimde dénem icinde degisiklik olmamistir.

1.14. Dénem iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Yoktur.

1.15. Kurumsal Yonetim Tebligi Madde 8- (1) Kapsaminda Agiklamalar

Sirketimiz Kurumsal Yoénetim ilkelerine azami él¢lide uyum saglamayi hedeflemekte olup, uyulmasi zorunlu
ilkelere uyum saglanmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2019/2 sayili SPK Bulteni'nde
yayimlanan 10.01.2019 Tarih ve 2/49 sayili Kurul Karari kapsaminda; 2023 yilina ait Sirketimizin uyulmasi
gonulll olan kurumsal yonetim ilkelerine uyum durumunu raporlamak amaciyla hazirlanan Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu (URF) ile mevcut kurumsal yonetim uygulamalar hakkinda bilgi vermek Uzere
hazirlanan Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF), 09.05.2024 tarihinde KAP’ta ilgili sablonlar Gzerinden
kamuya aciklanmis olup, URF raporuna https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1284440 linkinden KYBF
raporuna https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1284443 linkinden ulasilabilir. URF ve KYBF raporlari Sirketimiz
internet sitesinde Yatirmei iliskileri/Kurumsal Yénetim basligi altinda da yer almaktadir.

Dénem icinde URF ve KYBF’de yer alan agiklamalarimizda gincelleme yapmayi gerektirir 6nemde bir
degisiklik oldugunda s6z konusu degisiklikler Kurul’un 6zel durumlara iliskin dizenlemeleri gergevesinde
KAP’taki glncelleme sablonlan yoluyla aciklanmakta olup, https://www.kap.org.tr/tr/sirket-
bilgileri/ozet/4310-ldr-turizm-a-s linkinden ulasilabilir.

1.16. Sirdiirilebilirlik ilkeleri Uyum Gercevesi Kapsaminda Agiklamalar

3/1/2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururluge giren 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi’nde yapilan ve 2 Ekim 2020 tarihli, 31262 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren
degisiklik ile yillik faaliyet raporlarinda; Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan surdurulebilirlik
ilkelerinin uygulanip uygulanmadigina, uygulanmiyor ise buna iliskin gerekgeli agiklamaya, bu ilkelere tam
olarak uymama dolayisiyla gevresel ve sosyal risk yonetiminde meydana gelen etkilere iliskin olarak
aciklamalara yer verilmesi, s6z konusu agiklamalarda dénem igerisinde dnemli bir degisiklik olmasi
durumunda ise, ilgili degisiklige ara donem faaliyet raporlarinda yer verilmesi zorunlu tutulmustur. Bu
nedenle Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan 14.07.2022 tarihli karariyla, Kurul'ca aciklanan
Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'nde belirtilen gerekli calismalarin, Sirketimiz faaliyetlerine uygun
olarak yuruttlmesiicin Kurumsal Yonetim Komitesi'nin gérevlendirilmesine karar verilmistir.
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Uygulanmasi gonilliiliik esasina dayali olan Siirdiirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi’nde belirlenen ilkelere
iliskin olarak, Sirketimiz faaliyetlerinin kapsami ve diger muhtelif nedenlerle uygulanmasi kismen/veya
tamamen mimkiin olmayan ilkeler dahil Sirketimizin 2023 yiinda Sirdirilebilirlik ilkelerine uyum
durumuna iliskin Surdurulebilirlik Uyum Raporu; Kurulun 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayili karari, 11-17.1
sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ilgili hikumleri ile 07.06.2023 tarihli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nun
duyurusu kapsaminda, yillk olarak yillk finansal raporlarin ilan surelerine uyumlu sekilde KAP’ta
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1284444) ve Sirketimiz https://www.liderfilo.com.tr/yatirimci-
iliskileri/kurumsal-yonetim/ sayfasinda yer almaktadir.

Kismen ve/veya tamamen uyum saglanamayan s6z konusu ilkelere uymama dolayisiyla basta Sirketimiz ve
pay sahiplerimiz olmak lGzere menfaat sahipleri, cevre ve/veya sosyal agidan dnem arz edecek duzeyde
olumsuz etki edecek hususlar bulunmadigini belirtmek isteriz.

Gelecek dénemlerde Sirketimiz faaliyetleri ile uyumlu olarak Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi
kapsamindaki ilkelere ve hususlara azami olgude uyuma iliskin gerekli galismalar Sirketimiz tarafindan
degerlendirilecektir.

Surdurulebilirlik ile ilgili olarak ayrica, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
tarafindan (“KGK?”), Turkiye Surdurulebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS) ve TSRS’lerin Uygulama Kapsami
29.12.2023 tarih ve 32414 sayili Resmi Gazete’de (1.Mukerrer) yayimlanmis, belirli isletmelerin 01/01/2024
tarihinden itibaren zorunlu surdurulebilirlik raporlamasina tabi olacagi agiklanmistir. (Sermaye Piyasasi
araglari bir borsada veya teskilatlanmis diger piyasalarda islem goren veya islem goérmeleri amaciyla
Sermaye Piyasasi Kurulunca onaylanmis bir gecerlilik stresi bulunan izahname veya ihrag belgesi bulunan
anonim sirketler kapsam i¢cinde yer almaktadir.)

Bu igletmeler arasindan;

— Aktif toplami 500 Milyon Turk Lirasi
= Yillk net satis hasilati 1 Milyar Turk Lirasi
- Calisan sayisiI 250 kisi

Olcutlerinden en az ikisinin esik degerlerini art arda iki raporlama déneminde asan isletmeler zorunlu
uygulama kapsamina dahildir.

2022 yilive 2023 yili finansal sonuglarimiz ile KGK tarafindan belirtilen olgutler bakimindan, Sirketimiz 2024
faaliyet yiinda KGK’nin s6z konusu TSRS raporlamasi uygulamasina tabi olmaktadir. KGK tarafindan
yayimlanan standartlara uygun olarak hazirlanacak olan Surdurulebilirlik Raporu’nun, 2024 yilina ait yillik
finansal raporlari ile birlikte agiklanmasi planlanmaktadir.

2. YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

Yoénetim Kurulu Uyelerine 14.04.2023 tarihinde gerceklestirilen 2022 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinin
ilgili karari cercevesinde Ucret 6denmektedir.

Ust diizey yénetim personeli genel midiir ve genel miidiir yardimcilarini icermektedir. idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin Ucretlendirilmelerinde, Sirketin rekabet glcunu destekler bir sekilde; gorevin
gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve performansi dikkate alinir.
Ucretler; bireysel verimlilik ve performans, (icret arastirmalari, ekonomik gostergeler, Sirketin 6deyebilme
glcu ve Sirket ici denge ve piyasadaki ucret seviyeleri dogrultusunda en az yilda bir kez gozden gegirilip,
degerlendirilir.

Dénem igerisinde Yonetim Kurulu Uyeleri ile st diizey yoneticilere saglanan ticret ve benzeri menfaatlerin
brit toplamlari tutari 4.383.259 TL’dir. (31.03.2023: 3.468.849TL)

Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyelerine performansa dayali édiillendirme nitelig§inde herhangi bir 6demede
bulunulmamistir.

Donem iginde higbir yonetim kurulu tyelerine borg verilmemis dogrudan veya Uguncu bir kisi araciligiyla
sahsi kredi adi altinda kredi kullandirilmamis veya lehine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.

LDR Turizm 01.01.2024-31.03.2024 Ara Dénem Faaliyet Raporu 10


https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1284444
https://www.liderfilo.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/
https://www.liderfilo.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/

2.1. Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi imkanlar,
Sigortalar ve Benzeri Teminatlarin Toplam Tutarlarina iliskin Bilgiler

Yoktur.

3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELiISTIRME CALISMALARI

Yoktur.

4. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER
4.1. Yatinmlar ve Tesvikler

Sirketin 31.03.2024 tarihi itibariyla arag parki dagilimi asagidaki gibidir:

Arag Parki Dagilimi 31.03.2024
Faaliyet Kiralamasi 2.803
2. El Satisa Hazir ve Havuz Araglar 81
Henulz Teslimati Gergeklesmemis "0"Km
376
Araclar
Tekne 1
Toplam 3.261

Sirketin 2022 yilindan itibaren 5 yil sure ile 2 puanlik kurumlar vergisi indirim tesvigi bulunmaktadir.
4.2. Sirketin Dogrudan veya Dolayli istirakleri ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler

Yoktur.

4.3. Sermayeye Dogrudan Katiim Oraninin %5’i Astigi Karsilikli istiraklere iliskin Bilgi
Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5’i astigl karsilikli istiraki yoktur.

4.4. Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

1. Pay Geri Aum Programi Kapsamindaki A¢iklamalarimiz:

is bu raporun yayim tarihi itibariyla halen gecerli olan pay geri alim programimiz Yénetim Kurulu’nun
13.12.2023 tarihinde aldigi karar ile baslatilmis olup, s6z konusu karar ile;

Sirketimizin Borsa'da islem gérmekte olan paylarina iligkin fiyat hareketlerinin daha stabil hale getirilmesi,
pay fiyatinin Sirket faaliyetlerinin gergek performansini yansitmasinin temin edilmesi, Borsa'da saglikli fiyat
olusumuna katkida bulunulmasi ve hissedarlarimizin menfaatlerinin korunmasi amaciyla;

1) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 14.02.2023 tarih ve 9/177 sayili ilke Karari'na uygun olarak; pay geri alim
programi baslatilmasina,

2) Geri alima konu edilebilecek azami pay adedinin 9.750.000 TL nominal (her biri 1 TL nominal degerinde
9.750.000 adet pay) olarak belirlenmesine,

3) Daha 6nce geri alinmis olan 6.750.000 TL nominal (her biri 1 TL nominal degerinde 6.750.000 adet pay)
degerli paylar dahil geri alinan ve alinacak olan azami pay adedinin toplam 16.500.000 TL nominal (her biri 1
TL nominal degerinde 16.500.000 adet pay) olarak belirlenmesine,

4) Geri alim igin ayrilacak azami fonun 450 Milyon TL olarak belirlenmesine,
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5) Geri alim islemlerinin yuruatilmesi konusunda Genel Mudurluge yetki verilmesine,
6) Geri aim programinin azami slresinin bugunden gegerli olmak Gzere 2 yil olarak belirlenmesine,

7) isbu Yoénetim Kurulu kapsaminda yiiritiilecek geri alim islemlerinin yapilacak ilk Genel Kurul toplantisi
gundemine alinarak, Genel Kurul'da pay sahiplerinin bilgisine sunulmasina karar verilmistir.

13.12.2023 Tarihli Yonetim Kurulu karariyla baslatilan pay geri alim islemleri kapsaminda 01.01.2024-
19.02.2024 tarihleri arasinda 265.000 TL nominal degerli pay alinmis, geri alinan paylarin nominal toplami
7.560.000 TL’ye ulasmis, Sirket sermayesine orani ise %4,5818 olarak gerceklesmistir.

Sirketimiz tarafindan 23.08.2022 tarihinde alinan Yonetim Kurulu karari ile baslatilan ve 21.08.2023
tarihinde sonlandirilan Pay Geri Alm Programi kapsaminda geri alinmis olan LIDER paylarindan 1.200.000
adet payin 23.02.2024 tarihinde 64,70 TL fiyat ve 6zel emir blok satis yontemiyle toplam satis tutari
77.640.000 TL olarak kurumsal bir yatirrmciya; 2.000.000 adet payin 14.03.2024 tarihinde 63,00 TL fiyat ve
O6zelemir blok satis yontemiyle toplam satig tutar1 126.000.000 TL olarak yabanci kurumsalyatirimciya satig
islemi gerceklestirilmistir.

Bu iki islemle birlikte Sirketimiz tarafindan geri alinan paylarin Sirket sermayesindeki orani 14.03.2024 tarihi
itibariyle %2,6424'e (4.360.000 TL nominal) dusmustur.

Pay geri alimina ve pay geri satimi olmasi halinde gerceklesen islemler, islem tarihinde Kamuyu Aydinlatma
Platformu’ndaki (www.kap.org.tr) Sirket sayfamizda agiklanmaktadir. https://www.kap.org.tr/tr/sirket-
bilgileri/ozet/4310-ldr-turizm-a-s

4.5. Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olasi Sonuclari Hakkinda Bilgiler

Yoktur.

4.6. Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Gercevesinde Yapilan Harcamalara iliskin
Bilgiler

Yoktur.

5. FINANSAL DURUM

5.1. isletmenin Finansman Kaynaklari ve Varsa Gikarilmis Bulunan Sermaye Piyasasi Araglarinin
Niteligi ve Tutan

Sirketimizin finansman ihtiyaci dogrudan tasit alimlari ile baglantiidir. S6z konusu tasitlar ve agirugini sifir
araglarin olusturdugu stoklar Sirketin varliklarinin 6nemli kismini olusturmaktadir. Sirketimiz finansmanini
ozkaynaklarinin yani sira banka kredileri ve finansal kiralama yoluyla saglarken, faaliyet karliligl, ikinci el
satis gelirleri Sirkete kaynak saglarken, geri alinan paylarin satisi yoluyla elde edilen karlar da nakit akisina
katki saglamistir. Geri alinan paylarin satisina iliskin aciklamalarimiz KAP’ta yer almaktadir.

Sirketimiz tarafindan dénem icinde ihrac edilen sermaye piyasasi araci yoktur.

5.2. Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yonetim Kurulu’nun Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gerceklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler
Karsisinda Sirketin Durumu

Sirketin bagimsiz denetimden gecen finansal sonuglari Yonetim Kurulu tarafindan aktif olarak takip
edilmekte, Sirketin hedefleri ve butce planlarn dogrultusunda hareket edilip edilmedigi degerlendirilerek,
gerekli gorulmesi durumunda Sirket Ust yonetimine verilen direktifler ile faaliyetler yonlendirilmektedir.
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5.3. Finansal Tablolarin Ozeti

Mali tablolar SPK’nin (11-14.1) Sayili Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi’ne gére diizenlenmis olup,
31.12.2028 tarihli mali tablolar bagimsiz denetimden gec¢mis, 31.03.2024 ve 31.03.2023 tarihli finansal
tablolar denetimden ge¢cmemistir. Finansal tablolar Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili kararlar ¢ercevesinde Turkiye Muhasebe Standardi 29
“Yuksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama”da (TMS 29) yer alan ilgili muhasebe ilkelerine
uygun olarak enflasyon etkisine gore duzeltilmis sonuglari icermektedir.

LDR TURiIZM ANONIM SIiRKETi

31 MART 2024 TARTHLI KONSOLIDE OLMAYAN FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin (“TL”) 31 Mart 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gére TL olarak ifade edilmistir).

Sinirh Bagimsiz

Denetimden Ge¢memis

Denetimden Gecmis

VARLIKLAR Not 31 Mart 2024 31 Aralik 2023
Donen Varhiklar 2.588.612.496 2.409.928.407
Nakit ve Nakit Benzerleri 5 2.055.563.636 1.824.108.808
Finansal Yatirimlar 6 1.977.000 1.877.838
Ticari Alacaklar 8 26.418.592 27.821.240
iliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 8-29 97914 113.105
iliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 8-29 26.320.678 27.708.135
Diger Alacaklar 9 14.207 40.434
Tliskili Taraflardan Diger Alacaklar 9-29 - -
Iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 9-29 14.207 40.434
Stoklar 10 446.009.284 520.585.022
Pesin Odenmis Giderler 11 52.447.690 35.495.065
iliskili Taraflara Pesin Odenmis Giderler 11-29 - -
iliskili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 11-29 52.447.690 35.495.065
Riskten Korunma Amagl Tiirev Araclar 12
Diger Donen Varliklar 21 6.182.087 -
Tliskili Taraflardan Diger Donen Varliklar 21-29 - -
iliskili Olmayan Taraflardan Diger Dénen Varliklar 21 6.182.087 -
Duran Varhiklar 3.437.782.219 3.220.604.514
Finansal Yatirimlar 6 - -
Ticari Alacaklar 8-29 - -
Diger Alacaklar 9-29 - -
Yatirim Amagli Gayrimenkuller 13 366.527.037 366.527.037
Maddi Duran Varhiklar 3.070.593.090 2.853.323.086
Diger Maddi Duran Varliklar 14 37.708.062 37.819.623
Faaliyet Kiralamasina Konu Varliklar 15 3.032.885.028 2.815.503.463
Maddi Olmayan Duran Varhiklar 16 662.092 754.391
Pesin Odenmis Giderler - -
iliskili Taraflara Pesin Odenmis Giderler 11-29 - -
fliskili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 11 - -
Ertelenmis Vergi Varhigi 30 - -
Diger Duran Varhiklar 21 - -
TOPLAM VARLIKLAR 6.026.394.715 5.630.532.921
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LDR TURIZM ANONIM SIRKETi

31 MART 2024 TARIHLI KONSOLIDE OLMAYAN FiNANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin (“TL”) 31 Mart 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gore TL olarak ifade edilmistir).

Simrh
Denetimden Ge¢cmemis

Bagimsiz
Denetimden Ge¢mis

KAYNAKLAR Not 31 Mart 2024 31 Aralik 2023
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 1.094.065.171 1.093.743.327
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 7 307.609.125 498.542.114
Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 7 636.308.186 478.136.115
Kiralama islemlerinden Kaynaklanan Yiikiimliiliikler 7 - -
Ticari Borglar 8 118.426.409 62.087.420
Tliskili Taraflara Ticari Borglar 8-29 - -
Tliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 8-29 118.426.409 62.087.420
Diger Borg¢lar 9 5.617.929 25.863.231
Tliskili Taraflara Diger Borglar 9-29 - -
Tliskili Olmayan Taraflara Diger Borglar 9-29 5.617.929 25.863.231
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borg¢lar 20 846.058 682.509
Miisteri S6zlesmelerinden Dogan Yiikiimliiliikler 18 1.256.066 2.079.866
Ertelenmis Gelirler 11-29 4.924.786 5.180.489
Tliskili Taraflardan Ertelenmis Gelirler 11-29 - -
fliskili Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler 11 4.924.786 5.180.489
Dénem Kar1 Vergi Yiikiimliiliigii 30 17.373.075 19.990.090
Kisa Vadeli Karsiliklar 20 1.703.537 1.181.493
Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Kargiliklar 20 1.703.537 1.181.493
Diger Kisa Vadeli Kargiliklar 20 - -
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 21-29 - -
iliskili Taraflara Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 21-29 - -
iliskili Olmayan Taraflara Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 21 - -
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 803.394.856 713.476.620
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 7 307.413.199 222.789.248
Kiralama islemlerinden Kaynaklanan Yiikiimliiliikler 7 - -
Ticari Borglar 8-29 - -
Diger Borg¢lar 9 - -
Miisteri S6zlesmelerinden Dogan Yiikiimliiliikler 18 - -
Ertelenmis Gelirler 11-29 - -
Uzun Vadeli Karsiliklar 20 2.866.140 2.603.046
Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Karsiliklar 20 2.866.140 2.603.046
Ertelenmis Vergi Yiikiimliil igii 30 493.115.517 488.084.326
Diger Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 21 - -
OZKAYNAKLAR 4.128.934.688 3.823.312.974
Odenmis Sermaye 22 165.000.000 165.000.000
Sermaye Diizeltme Farklar: 474.215.806 474.215.806
Paylara iliskin Primler (iskontolar) 22 798.521.738 678.513.627
Geri alinmis paylar 22 (265.100.334) (317.305.744)
Kér veya Zararda Yeniden Simflandirilmayacak Birikmis Diger Kapsaml
Gelirler veya Giderler (2.118.397) (2.136.576)
Tammlanmis Fayda Planlari Yeniden Ol¢iim Kazanglari (Kayiplari) 22 (2.118.397) (2.136.576)
Kar veya Zararda Yeniden Simflandirilacak Birikmis Diger Kapsamli Gelirler
veya Giderler 22 - -
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 22 52.070.067 52.070.067
Gegmis Yillar Kari/Zaran (-) 22 2.773.795.543 2.073.710.112
Net Donem Kari/Zarari (-) 132.550.265 699.245.682

TOPLAM KAYNAKLAR

6.026.394.715

5.630.532.921
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LDR TURIZM ANONIM SiRKETI

31 MART 2024 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE OLMAYAN KAR veya ZARAR ve DiIiGER KAPSAMLI GELIR TABLOLARI
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’min (“TL”) 31 Mart 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gore TL olarak ifade edilmistir).

Sinirh Simirh
Denetimden Ge¢cmemis Denetimden Ge¢memis

KAR veya ZARAR KISMI Not 01.01.-31.03.2024 01.01.-31.03.2023
SURDURULEN FAALIYETLER
Hasilat 23 399.992.083 490.382.705
Satislarin Maliyeti (-) 23 (259.514.738) (285.564.976)
Ticari Faaliyetlerden Briit Kar 140.477.345 204.817.729
Genel Yonetim Giderleri (-) 24 (20.495.865) (15.062.369)
Pazarlama, Satig ve Dagitim Giderleri (-) 24 (1.930.854) (1.942.025)
Aragtirma ve Gelistirme Giderleri (-) 24 - -
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 25 5.298.160 9.398.841
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 25 (7.553.674) (3.203.184)
FAALIYET KARI / ZARARI (-) 115.795.112 194.008.992
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 26 78.475.543 47.382.877
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) 26 (546.983) (9.031.130)
FiINANSMAN GIDERi ONCESI FAALIYET KARI/ZARARI 193.723.672 232.360.739
Finansman Gelirleri 27 - -
Finansman Giderleri (-) 27 (125.842.395) (109.757.726)
Parasal Kazang/ (Kayip) 74.937.898 6.508.774
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESi KARI/ZARARI 142.819.175 129.111.787
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir / Gideri (-) (10.268.910) 10.822.011

Dénem Vergi Gelir / Gideri (-) 30 (5.603.847) (10.626.346)

Ertelenmis Vergi Geliri / Gideri (-) 30 (4.665.063) 21.448.357
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI/ZARARI 132.550.265 139.933.798
DURDURULAN FAALIiYETLER v
Durdurulan Faaliyetler Vergi Sonras1 Dénem Kari/Zarar (-) - -
DONEM KARVZARARI 132.550.265 139.933.798
Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang 31 0,80 2,12
DONEM KARI/ZARARI 132.550.265 139.933.798
DONEM KARI/ZARARI DiGER KAPSAMLI GELiRLER
Kar veya zararda yeniden simflandirilmayacaklar

Tanimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim Kazanglar1 (Kayiplart) 28 23.609 (1.210.400)

Tammlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim Kazanglar (Kay1plar1) Vergi Etkisi 28 (5.902) 217.872
Kér veya zarar olarak yeniden simflandirilacaklar - -

Yabanci Para ¢evrim Farklari - -
DIGER KAPSAMLI GELIR 17.707” (992.528)
TOPLAM KAPSAMLI GELIR 132.567.972 138.941.270
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5.4. OnemliFaaliyet Gostergeleri ve Finansal Oranlar

Cari doneme iliskin finansal gostergeler asagidaki tablolarda 6zetlenmektedir:

Borgluluk Analizi (TL) 31.03.2024 31.12.2023
Kisa Vadeli Finansal Borglar 943.917.311 976.678.229
Uzun Vadeli Finansal Borglar 307.413.199 222.789.248
Nakit ve Nakit Benz. ve Fin. Yat. 2.057.540.636 1.825.986.646
Net Borg (Nakit) -806.210.126 -626.5719.169
Ozkaynak 4.128.934.688 3.823.312.974
Net Borg/Ozkaynak -0,20 -0,16
Likidite Oranlari 31.03.2024 31.12.2023
Cari Oran 2,37 2,20
Asit-Test Orani 1,96 1,72
Nakit Oran (Finansal Yatirnmlar Haricg) 1,88 1,67
GELIR TABLOSU 31.03.2024 31.03.2023
Faaliyet Kiralamasi Gelirleri 130.592.579 148.606.847
ikinci EL Arag Satis Geliri 258.150.588 329.828.534
Diger Gelirler 11.248.916 11.947.324
NET SATIS GELIRI 399.992.083 490.382.705
Arac Kiralama Maliyeti -57.170.085 -43.695.853
Arac Satiglarinin Maliyeti -202.344.653 -241.869.123
SATISLARIN MALIYETI -259.514.738 -285.564.976
BRUT KAR 140.477.345 204.817.729
Faaliyet Giderleri -22.426.719 -17.004.394
+Amortisman Giderleri 13.441.788 670.559
FAVOK 131.492.414 188.483.894
FAVOK marji 32,87% 38,44%

6. DIGER HUSUSLAR

Sirketimizin 20.05.2024 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile 2023 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinin 12
Haziran 2023 tarihinde Cargsamba gunu saat 11:00'de Sirketimizin Maslak Mah., Eski Buyukdere Cad.,
Giz 2000 Plaza, No:7, K:14, D:55-56, Sarlyer/istanbul adresindeki merkezinde yapilmasina karar
verilmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1288081

Yonetim Kurulu’nun 2023 yilina iligkin kar dagitim teklifi uyarinca kar dagitimi 6demesinin 26 Haziran
2024 tarihinde brut 20.625.000,00 TL, 20 Agustos 2024 tarihinde brut 20.625.000,00 TL, 24 Ekim 2024
tarihinde brut 20.625.000,00 TL ve 12 Aralik 2024 tarihinde 20.625.000,00 TL olacak sekilde dort esit
taksitte gercgeklestirilmesi hususunun Genel Kurul Toplantisi'nda ortaklarimizin onayina sunulmasina
karar verilmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1288082

Sirketimiz faaliyetlerinin katiim finans ilkelerine uyumuna iliskin hazirlanan ve 31.12.2023 tarihli
finansal sonuglarimiza gére hazirlanan Katilim Finans ilkeleri Bilgi Formu 10.05.2024 tarihinde KAP’ta
yayimlanmigtir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1285133
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= Sirketimizin uzun dénem arag kiralama hizmetleri kapsaminda; kurumsal 6l¢ekli 4 farkli musterimiz ile
toplam 138 adet arac¢ icin 36 ay vadeli kiralama so6zlesmesi imzalanmis olup, sozlesmelerin ciro
buyuklagu toplami KDV hari¢ 136.548.000 TL'dir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1259188

= Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 25.01.2024 tarih ve 2024/6 sayili Balten’inde 11-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi’nin uygulanmasina yonelik olarak Borsa sirketlerinin 2024 yili i¢in dahil olduklari gruplar
aciklanmis, Sirketimiz 1. Grup sirketler arasinda yer almistir.

* Borsa istanbul tarafindan yapilan 04.01.2024 tarihli, BIST Geri Auim Endeksi Dénemsel Endeks
Degisiklikleri hakkindaki KAP aciklamasi ile Sirketimiz paylarinin 2024 yili Ocak ayi igin (08/01/2024-
06/02/2024) BIST Geri Alim Endeksi kapsamina alindigi aciklanmistir.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1232723
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