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YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iCIN
UCRET POLITIKASI

1- AMAC VE KAPSAM

Bu politika, SPK diizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar kapsamindaki yonetim
kurulu iiyelerimiz ve {ist diizey yoneticilerimizin iicretlendirme sistem ve uygulamalarini
tanimlamaktadir.

2. UCRETLENDIRME ESASLARI

Sirketin Yonetim Kurulu, yonetici ve ¢alisanlarina verilecek ticretlerin; Sirketin etik degerleri, i¢
dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasi ve Sirketin sadece kisa donemli performansi ile
iligkilendirilmeyip uzun vadeli gelisimi de géz oniine alinarak belirlenmesi esastir.

Yoneticilere iliskin performansa dayali tesvik 6demeleri; miktarlar1 6nceden garanti edilmeksizin,
alinan risklerin kapsami, sevk ve idare edilen yapinin biiytikliigii, genel ekonomik kosullar dikkate
alinmak suretiyle, Sirketin kurumsal degerlerine olumlu yonde etki edecek sekilde ve objektif
kosullara bagli olarak belirlenir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sirketin iicretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu Politika gercevesinde etkin bir
bicimde yiiriitiiliip yonetilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve sorumluluk, Sirketin
Yo6netim Kuruluna aittir.

Yo6netim Kurulu biinyesinde olusturulan Kurumsal Y6netim Komitesi, bu Politika ¢ercevesinde,
Sirketin ticretlendirme uygulamalarini Yonetim Kurulu adina izler ve denetler; degerlendirme ve
onerilerini Yonetim Kuruluna sunar.

Ust diizey yonetim, Sirketin {icretlendirme uygulamalarmin ilgili mevzuat ile bu Politika
cergevesinde etkin bir bigimde yiiriitiiliip yonetilmesinden Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

4. YURURLUK

Kurumsal Yonetim Komitesi, Politika’y1 yilda en az bir kez gdzden gegirir ve gerekli gérmesi
halinde hazirlayacagi degisiklik 6nerisini Yonetim Kurulu’nun onayina sunar. Politika ve giiniin
kosullarina bagli olarak sonradan yapilacak degisiklik ve giincellemeler, Yonetim Kurulu’nun
onaya1 ile yiiriirlige girer.



