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ITTIFAK HOLDING ANONIM SIiRKET! GENEL KURULU'NUN CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA
i¢ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam:
MADDE 1- (1) Bu i¢ Yénergenin amaci; ITTIFAK HOLDING ANONIM SIiRKETI Genel Kurulu'nun ¢alisma esas ve usuilerinin, Kanun,
ilgili mevzuat ve Esas Stzlesme hiikimleri cercevesinde belirlenmesidir. Bu ig Yonerge, ITTIFAK HOLDING ANONIM SIRKETi'nin

tiim olagan ve olaganiistd Genel Kurul toplantilarini kapsar.,

Dayanak
MADBDE 2- (1} Bu ic Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilaninin Usul Ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak
GuUmriik Ve Ticaret Bakanlgr Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hikiimlerine uygun olarak Yonetim Kurulu'nca hazirlanmistir,

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu ig Yénergede gecen;

Birlesim : Genel Kurul'un bir giinliik toplantisin,

Kanun :13/01/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nu,

Oturum : Her hirlesimin dinlenme, yemek arast ve benzeri nedenlerle kesilen béliimlerinden her birini,
Toplanti : Olagan ve olaganiistd genel kurul toplantilanm,

Toplant: Bagkanhgr: Kanunun 419.uncu maddesinin biringi ftkrasina uygun olarak Genel Kurul tarafindan toplantiyi yénetmek
lzere segilen Toplanti Baskanindan, gereginde Genel Kurul'ca segilen Toplant Bagkan Yardimaisi'ndan, Toplanti Baskani’'nca
belirlenen Tutanak Yazmanidan ve yeteri kadar oy toplama memurundan olusan kurulu ifade eder,

IKinci BOLUM
Genel Kurul'un Calisma Usul ve Esaslan
Uyulacak Hiikiimler:
MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sizlesmenin Genel Kurul'a iliskin hilkiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplantt Yerine Giris ve Hazirhklar:

MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitl pay sahipleri veya bunlarin
temsilcileri, yéinetim kurulu liyeleri, denetgisi, Sirketin diger ydneticileri, Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde géirev alacak kisiler,
basin-yayin mensuplar, Bakanhk Temsilcisi ve Toplantt Baskanligi'nca secilecek veya gérevlendirilecek kisiler girebilir. Toplant:
yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527.nci maddesi uyarinca kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin
edilen temsilcilerin kimlik gdstermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini
gostermeleri, tizel kist pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde
kendileri igin gbsterilmis yerleri imzalamalari sarttir. 56z konusu kontrol islemleri, Yonetim Kurulu'nca veya Yénetim Kurulu‘nca
gorevlendirilen bir veya birden fazla Yonetim Kurulu Oyesince yahut Yénetim Kurulu'nca gérevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan yapilir. Hazir bulunanlar listesi Yénetim Kurulu Baskan( veya Yénetim Kurulu Baskaninin hazir bulunmadigi durumlarda
diger Yonetim Kurulu Gyelerinden biri tarafindan imzalanir. Tiim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina,
toplant) sirasinda ihtiyag duyulacak kirtasiyenin, doklimanlarin, arac ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin
gorevler Yonetim Kurulu'nca yerine getirilir. Elektronik Genel Kurul Sistemi'ne iliskin mevzuat hiikiimleri sakll kaimak kaydiyla,
toplanti ani, sesli ve g@riintlil sekilde kayda alinabilecektir.

Toplantinin Agllmast:

MADDE 6 - (1) Toplanti §irketin ytinetim merkezinde veya Yonetim Kurulu'nun verecegi karar iizerine merkezin bulundugu sehrin
elverigli bir yerinde 6nceden ilan edilmis zamanda Yonetim Kurulu Baskan! ya da Bagkan Yardimcisi veya Y&netim Kurulu
Uyelerinden birisi tarafindan Esas Sézlesmede belirtilen nisaplanin saglandignin bir tutanakla tespiti tizerine agrhr.

Taplantt Baskanhgr’'nin Olusturulmasi:

MADDE 7- (1) Bu I¢ Yénerge 6.nci maddesi hiikmii uyarinca toplantiyr agan kisinin yénetimde 6ncelikle 6nerilen adaylar arasindan
genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak pay sahibi sifatint tagimas: sart olmayan bir bagkan ve gerek gériiliirse bagkan
yarchimaisi segilir.

(2} Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve yeteri kadar oy toplama memuru gérevlendirilir. Elektronik gene! kurul
sistemindeki teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla toplanti bagkani tarafindan uzman kisiler
goreviendirilebilecektir.

{3} Toplanti bagkanlg), toplant! tutanag ve bu tutanaga dayanarak olusturan diger evrak: imzalama hususunda yetkiiidir.

{4} Toplanti bagkani, genel kurul taplanttsim ydnetirken ianuna, Esas Sozlesmeye ve by, i¢ Yonerge hilkiimlerine uygun hareket

eder.
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Toplantit Bagkanhg'’'min Gorev ve Yetkileri:
MADDE 8 - (1) Toplanti Bagkanhg Baskanin yénetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

A) Toplantinin ilanda gastertlen adreste yapiltp yapimadigini ve Esas S8zlesmede belirtiimisse toplanti yerinin buna uygun
olup olmadigini incelemek.

B) Genel Kurulun toplantiya internet sitesinde ve Tlrklye Ticaret Sicili Gazetesinde yayinlanan ilanla ¢agrihip cagrilmadiging,
bu cagrinin flan ve Toplanti glinteri hari¢ olmak lizere, toplant) tarihinden en az (g hafta &nce yapiip yapimadigin
incelemelk ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

€} Toplant yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant) yerine girisle ilgili olarak bu I¢
Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altna alinan gorevlerin yénetim kurulunca yerine getirilip
getirilmedigini kontrol etmek.

D) Esas sGzlesmenin, pay defterinin, ydnetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetci raportarimin, finansal tablolarin,
glindemin, giindemde esas sizlegsme degisikligi varsa ydnetim kuruiunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun ve gerekli cimasi halinde diger ilgili kurumlann uygunluk gériisid ile TC. Giimriik ve Ticaret
Bakanligr'ndan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasansinin, yénetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar
listesinin, genel kurul erteleme iizerine toplantiya gagrilmigsa bir tnceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve
toplantiya lliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde bulunup bulunmadiini tespit etmek ve by
durumu toplantl tutanaginda beiirtmek.

E} Hazr bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlanin kimlik kontroliinii Itiraz
vevya liizum Gzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

F) Murahhas lyeler ile en az bir ydnetim kurulu diyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetcinin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplantr tutanafinda belirtmek

G) Giindem cergevesinde genel kurul calismalarim y8netrmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde giindem disina
gikilmasini dnlemek, topfanti diizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak

H} Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiy kapatmak.

i) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, neri ve benzeri belgeleri genel kurula okumak ya da
okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere sz vermek.

J} Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuclarimi bildirmek.

K) Toplanti igin asgari nisabin toplantinin baginda, devammda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini, kararlarin Kanun
ve esas sizlesmede éngériilen nisaplara uygun olarak alimp ahinmadigini gtizetmek

L} Kanun'un 429.ncu maddesinde belirtilen temsilcller tarafindan yapilan bildirimleri Genel Kurul'a agiklamak.

M)} Kanunun 436.nc maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun alanlanin amilan maddede belirtilen kararlarda oy
kullanmalarimi énlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas sézlesme uyarinca getirilen her tiirlii
sinirlamay gbzetmek.

N} Sermayenin hatka agik sirketlerde yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi lizerine finansal tablolarin miizakeresi ve
buna bagl konularin gdriisiiimesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak
toplantida goriisidlmek {izere ertelemek.

0} Genel kurul calismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlan tutanaga gecirmek, karar ve tutanaklan
imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylan highir tereddiide yer vermeyecek sekilde

toplant: tutanaginda belirtmek.

P) Toplanti tutanagim, y8netim kurulu yillk faalivet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetci raporlarini, finansal
tablolart, hazir bulunanlar listesini, giindemi, &nergeleri, varsa segimlerin oy kagitlarim ve tutanaklarini ve toplantiyla
jtgil tiim belgeleri toplant) bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim kurulu tyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gegilmeden 6nce yapilacak islamler

MADDE 9 - (1) Toplanti baskam, genel kurula toplanti glindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan giindem maddelerinin
goriiglilme sirasina iliskin bir degigiklik Snerisi olup olmadigr sorulur, efer bir neri varsa bu durum genel kurulun enayina sunulur.
Toplantida hazir bulunan oylann cogunlugunun karariyla glindem maddelerinin gériigiilme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve glindem maddelerinin gériigiilmesi
MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul glindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acihs ve toplant! baskanhiBinin olusturulmasi.

b) Sirket Yéinetim kurulunca hazirlanan faaliyet raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmast.
c) Hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor dzeti'nin ckunmasi

d} Hesap Ddnemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.

) Yonetim kurulu liyelerinin ayrt ayri ibralar,

f) Denetgilerin ayr) ayr ibra edilmesi.

g) Yonetim Kurulu lye sayisinin ve pérev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina
Kurulu Oyelerinin seglimesi.

h) Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetlm Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz
denetleme kurulusu ve topluluk denetgisi secimin onaylanmasi

e se¢im yapilmasi. Bagimsiz Ydnetim




i) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Dlizey Yoneticiler icin Ucret Palitikasi ve
politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkina Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi.

i) Yénetim Kurulu (yelerinin aylik briit ticretlerinin belirlenmesi.

|} Karin kullamim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarimin belirlenmesi.

k) Varsa esas siizlesme degisikliklerinin gbriisiilmesi.

I) Gerekli gériilen diger konular,

m) Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve tabi olunan diger Resmi Kurumlar uyarinca belirlenen konular.

(2) Olaganiistit genel kurul toplantisinin glindemini, toplanti yapiimasiru gerektiren sebepler olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplanti glindeminde ver almayan konular gérilsiilemez ve karara baglanamaz:

a) Pay Sahiplerinin tamaminm hazir bulunmasi halinde, giindeme oybiriigi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 8zel denetim talebi, giindemde yer alip almadigina
bakiimaksizin genel kurulca karara baglanr,

c) Yonetim kurulu Gyelerinin gérevden alinmalan ve yenilerinin segimi hususlar, yil sonu finansal tablolarin miizakeresi
maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadifina bakiimaksizin istem halinde dogrudan
gérisilerek karar verilir.

¢) Glindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali, bircok sirkette iiyelik sebebiyle gérevin
ifasinda giicliik, gecimsizlik, nifuzun kétiiye kullanilmasi gibi hakh sebeplerin varhig halinde, yonetim kurulu tiyelerinin géirevden
alinmast ve yerine yenilerinin secilmesi hususlar! Gene! Kurul'da Esas Sézlesmede yer alan karar nisabn uygulanarak giindeme
ahnir.

(4) Genel Kurul'da miizakere edilerek karara bagianmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile karar verilmedikce
yeniden g8riisiiliip karara baglanamaz.

(5} Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanhk'ca, Sirket Genel Kuruiu'nda gériisiilmesi istenen konular
giindeme konulur.

{6) Giindem, Genel Kurulu toplantiya cagiran tarafindan belirlenir.

Toplantida Soz Alma;

MADDE 11 - (1) Gériigiilmekte olan glindem maddesi zerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer durumu Toplanti
Bagkanlgi'na bildirirler. Bagkanlik séz alacak kisileri Genel Kurula aciklar ve bagvuru sirasina gére bu kisilere séz hakki verir.
Kendisine sdz sirasi gelen kigi, Elektronik Genel Kurul diizenlemeleri sakh kalmak kaydiyla, toplanti yerinde bulunmuyor ise séz
hakkin kaybeder. Konugmalar, bunun igin ayrilan yerden, Genel Kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarin
degigtirebilirler. Konugma stiresinin sinirlandinimasi halinde, sirasi gelip konusmastni yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu
zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kigi kendi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasin, o kisinin konusma siiresi
icinde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bicimde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti Bagkani'nca, gérisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen Y8netim Kurulu iiyeleri ile denetglye siraya
bakilmaksizin sz verilebilir.

{3) Konugmalarin stiresi, Baskan'in veya pay sahiplerinin &nerisi izerine, giindemin yogunlugu, gériisiilmesi gerekli konularin
goklugu, Gnemi ve soz almak isteyenlerin sayisina gbre Genel Kurul'ca kararfastirthr.

(4} Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca Genel Kurul'a elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin gériis ve
onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanr.

Oylama ve Oy Kullanma Usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baglamadan énce, Toplanti Bagkani, oylanacak konuyu Genel Kurula agikiar . Bir karar taslaginin
oylamasi yapilacak ise, bu yazil olarak saptanip okunduktan sonra, aylamaya gecilir. Oylamaya gegilecei agtklandiktan sonra,
ancak usul hakkinda sdz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine séiz verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve
Baskan tarafindan dogrulanmas: kosuluyla konusma hakkint kullanilir. Oylamaya gecildikten sonra sfz veritmez .

(2) Toplantida gériisiilen konulara fliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayrn kabul veya ret denilmek suretiyle
kullanilir. Bu aylar toplanti Baskanligi'nca sayilir. Gerektiginde, bagkanlik, oy sayiminda yardimei olmak iizere yeter sayida kisiyi
gérevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar "ret" oyu vermis sayilir
ve bu oylar degertendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527.ncl maddesi uyaninca Genel Kurul'a elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis ve
tnerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplantt Tutanaginin Diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplant Bagkani'nca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklan paylan, gruplar, sayilan ve itibari
degerlerini gésteren hazir bulunanlar listesi imzalantr, Genel Kurul'da sorulan sorularin ve verilen cevaplarin dzet alarak, alinan
kararlarin ve her bir karar icin kullantan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta acik bir sekilde gésterilmesiile tutanagin
Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

{2) Genel kurul tutanag: toplantt yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakh sekilde miirekkepli kalem
kullaniimak suretiyle el yazisiyta dlizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi icin toplanpi yerinde ciktilarin ahinmasina imkan
saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir, j[

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanlig ile Bakanlk temsilcisi tarafindan

imzalanir.
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{4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylanmn toplam itibari degeri ve pay adedi, toplantida
asaleten ve temsilen olmak Uzere temsil edilen toplam pay adedi, Bakanhk Temsilcisi'nin adi ve sayad ile grevlendirme yazisinin
tarih ve sayisi, toplanti ilanh yapiliyorsa davetin ne surette yapildig), ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

{5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlar, hicbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve yaziyla tutanakta
belirtilir.

{8) Toplantida ahnan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhazlefetini tutanaga gegirtmek isteyenlerin adi, soyadt ve muhalefet
gerekgeleri tutanaga yazilir,

(7) Muhalefet gerekcesinin yazli olarak verilmest halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini belirten ortagin veya
temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazist toplanti baskanlig;
ve katilmissa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti Sonunda Yapilacak Islemler:
MADDE 14- (1) Toplant: Baskan, toplanti sonunda tutanagin bir niishasini ve Genel Kurul ile flgili diger tim evraki toplantida
hazir bulunan Yénetim Kurulu Uyelerinden birine teslim eder.

{2) YGnetim Kurulu, dzellikli islemlerde Kanun'da dngéritlen daha uzun siireler sakl kalmak kaydiyla toplanti tarihinden itibaren
en geg an bes giin igerisinde, tutanagin noterce onaylanmis bir suretini ticaret sicili miidGrligiine vermek ve bu tutanakta yer
alan tescil ve ilana tabi hususlan tescil ve ilan ettirmekle yiikiimlGddr.

(3) Tutanak, Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde derhal yer alir.
(4) Toplant! Baskar ayrica, hazir bulunanlar listesinin, glindemin ve Genel Kurul toplant! tutanaginin bir niishasini Bakanlik
Temsilcisi'ne derhal teslim eder.

Toplantiya Elektronik Ortamda Katilma:
MADDE 15- {1) Genel kurul toplantisima Kanunun 1527 inci maddesi uyannca elektronik ortamda katilma imkanm tanindig
durumda ydnetim kurulunca ve toplanti baskanliginca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527 inci maddesi ve ilgili mevzuat
dikkate alinarak ifa edilir.

ticUncl BOLUM

Cesitli Hiikiimler
Bakanhk Temsilcisinin Katilimi ve Genel Kurul Toplantisina iligkin Belgeler:
MADDE 16 - (1) Bakanlik Temsilcisinin katihmi zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin istenmesine ve bu temsilcinin gérev ve
yetkiterine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret
Bakanhg Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri saklidir.

{2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirfanmasinda, genel kurulda kullanilacak temsil belgeleri ile
toplant: tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtflen Yonetmelik hiikiimlerine ve is bu Genel Kurul i¢ Yénergesi' ne
uyulmas: zorunludur.

ic Yonergede Ongdriilmemis Durumlar:
MADDE 17 - (1) Toplantifarda, bu i¢ Yénergede 8ngoériilmemis bir durumla karsilasiimasi halinde Genel Kurul tarafindan
mevzuata uygun olarak verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

ic Yonergenin Kabulii ve Degisiklikler:
MADDE 18-(1)} Bu ic Yonerge, iTTIFAK HOLDING ANONIM SIiRKET] Genel Kurulu'nun onayi ile Yénetim Kurulu tarafindan
yiiriirliife konulur, tescil ve ilan edilir. ig Yonerge'de yapilacak degisiklikler de aymi usule tabidir.

ic Yonergenin Yiiriirligii
MADDE 19- {1) Bu [¢ Yénerge, ITTIFAK HOLDING ANCNIM SIRKETI 'nin 29 Haziran 2013 tarihli Olagan Genel Kurul Toplanttsi'nda
kabul edilmis olup, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilani tarihinde yiriirlige girer.
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