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ITTIFAK HOLDING A.S.

2013 YILINA ILISKIN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME NOTU

A) 27 MAYIS 2014 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
DAVET

Sirketimizin 2013 yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asadida yer alan giindemi goristp
karara  baglamak Uzere, 29/04/2014 tarihinde toplanti igin gerekli g¢odunlugun
saglanamamasindan dolay! ertelendiginden, 27.05.2014 Sal gini saat 10:30’da, Ozalan
Mahallesi Yeni Sille Caddesi No:1 (Dedeman Otel) Selcuklu / KONYA adresinde yeniden
yapilacaktir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 415‘inci maddesi ile Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30’uncu maddesi
uyarinca Genel Kurul Toplantisina, Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan Merkezi Kayit
Kurulusu A.S.'nden (MKK) sadlanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak olusturulan listede adi
yer alan pay sahipleri katilabilirler. Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin
depo edilmesi sartina bagh degildir.

Sirketimiz Genel Kurul Toplantisina; pay sahipleri fiziki ortamda, Uzerinde T.C. vatandashk
numaras! yer alan bir kimlik belgesi ibraz ederek, elektronik ortamda bizzat kendileri veya
temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir.

Temsilci gondermek suretiyle toplantiya katilacak pay sahiplerinin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Seri:ll  N0:30.1 sayilli Tebliinde ©ngérilen vekaletname o6rnedini  (Sirketimizin
www.ittifak.com.tr adresindeki internet sitesinden de temin edilebilir) usuline uygun olarak
doldurmalari, vekaletnameyi imzalayan kisinin imzasinin noterce onaylanmis haliyle Sirketimize
ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi uUzerinden elektronik yontemle
atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu
tutulan ve internet sitemizde yer alan vekaletname 6rnedine uygun olmayan vekaletnameler,
hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik
imzalan ile mimkindir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi‘nde (EGKS) islem yapacak
pay sahiplerinin, oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin e-MKK Bilgi Portalina iletisim
bilgilerini kaydetmeleri ve glvenli elektronik imzaya sahip olmalari gerekmektedir. e-MKK Bilgi
Portalina kaydolmayan ve guvenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya
temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katilmalari mumkin dedildir. Ayrica, toplantiya
elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 AJustos 2012 tarih
ve 28395 sayill Resmi Gazetede yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik" ve 29 AJustos 2012 tarih ve 28396 sayill Resmi Gazetede
yayimlanan "Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi

Xn

Hakkinda Teblig" hiukumlerine uygun olarak yukumlultklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin Genel Kurul Toplantisinda goéristilecek konularla ilgili olarak Genel Kurul Toplanti
gundemi, Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Bilanco ve Gelir Tablosu,
Genel Kurul toplanti tarininden asgari 3 hafta ¢nceden Elektronik Genel Kurul Sisteminde,
Sirketimizin www.ittifak.com.tr internet adresinde ve Sirketimizin Feritpasa Mahallesi Kule
Caddesi Kule Plaza No:2 Kat:36 Selcuklu/Konya adresindeki Sirket Merkezinde pay
sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama vyazih olup borsada islem gdéren paylar icin Pay
Sahiplerine ayrica taahhitli mektupla bildirim yapilmayacaktir.
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B) SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasl Kurulu'nun (“SPK”) 3 Ocak 2014 tarihinde yururlige giren 11-17.1
saylll “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan gindem
maddeleri ile ilgili olanlar asadida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel
aciklamalar ise bu bolumde bilginize sunulmaktadir:

Ortakhik Yapisi ve Oy Haklari

Isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildigi tarih itibariyla ortakhidin ortaklik yapisini yansitan
toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli paylar icin temsil eden pay
sayisl ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Sermayeyi temsil eden paylara iliskin bilgi asagida yer alan tablodaki gibidir:

NamaHamiine Beher Payin Nominal Dederi (TL) Topiam Nominal Deger TL) Sermayeye Orani (%) imtiyaz Tir Borsada lslem Goriip Gomedii

A Nama 100 500000000 1000 infyazi(Oy Hakk 1 Hsse 15.0y)  Igem gomiyor

B Hamiine 1.00 54.000.000,00 9000 Ityazsi ISlem gdrtyor

(A) grubu paylarin ydnetim kuruluna aday Onerme ve oy imtiyazi vardir. Genel Kurul
toplantilarinda her bir payin bir oy hakki vardir. Ancak Yénetim Kurulu Uye sayisinin azami
2/3'lUne isabet eden ve badimsizlar disinda kalan Uyeleri (A) grubu pay sahiplerince aday
gosterilebilir. Ayrica, yonetim kurulu Gyelerinin seciminde ve azlinde (A) grubu paylarin her biri
15 (onbes) oy hakkina sahiptir.

Sirketimiz veya Bagh Ortakhklarimizin Sirket Faaliyetlerini
Onemli Olc¢ude Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet
Degisiklikleri:

Ortakhdimizin veya ortakhdimiza onemli derecede etki yapacak badl ortakliklarinin gegmis
hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi ortakhk
faaliyetlerini  6nemli dlctide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi yoktur.

Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun
ve/veya Sirketin Ilgili Oldugu Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Gindeme Madde Konulmasina Iliskin Talepleri

Ortaklik pay sahiplerinin Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun ve/veya Sirketin Ilgili O_Idugju
Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin gindeme madde konulmasina iligkin olarak Ittifak
Holding A.S. Yatinma Iliskileri Boélumi’ne vyazihh olarak iletilen herhangi bir talep

bulunmamaktadir.
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29 MAYIS 2014 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE ILISKIN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis, Toplanti Baskanlhgi secimi ve Genel Kurul
Toplanti Tutanagi'nin imzalanmasi konusunda Toplanti
Baskanhgi'na yetki verilmesi.

“6102 sayih Turk Ticaret Kanunu”, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhdi Temsilcileri hakkinda
Yonetmelik” ve Genel Kurul I¢ Yénergesinin 6.nci ve 7.nci Maddesi hukumleri
cercevesinde; toplanti genel kurul gagrimizda belirtilen tarihte ve Yonetim Kurulu Baskani
ya da Baskan Yardimcisi veya Yénetim Kurulu Uyelerinden birisi tarafindan Esas
Sozlesmede belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti Uzerine agilacaktir.
Oncelikle 6nerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi
sifatini tasimasi sart olmayan bir baskan ve gerek gorilirse baskan yardimcisi segilecek,
baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilecektir. Elektronik genel kurul sistemindeki teknik islemlerin toplanti aninda
yerine getirilmesi amaciyla toplanti baskani tarafindan uzman kisiler
gorevlendirilebilecektir. Toplanti baskanligi, toplanti tutanadi ve bu tutanada dayanarak
olusturan diger evraki imzalama hususunda yetkilidir.

2. 2013 wyih Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun
okunmasi, miizakere edilmesi ve onaylanmasi.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan onceki Uc¢ hafta siureyle Sirketimiz Merkezi'nde, Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (“MKK”)'nin Elektronik Genel Kurul portalinda, Kamuyu Aydinlatma
Platformu (“KAP”)'nda ve www.ittfak.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet
sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, Yonetim Kurulu kar daditim teklifi ile
Kurumsal Yonetim Uyum Raporunun da yer aldigi 2013 Yili Faaliyet Raporu hakkinda
bilgi verilerek, ortaklarimizin goérisiine sunulacaktir.

3. 2013 yih hesap donemine iliskin Denet¢ci Raporu'nun
ve Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ile TTK'nunu hikimleri cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan Gg hafta 6nce, Sirketimiz Merkezi'nde ve www.ittifak.com.tr Sirket internet
adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Denet¢i Raporu ve Bagimsiz Denetim Rapor
Ozeti Genel Kurul’da okunarak, pay sahiplerimizin bilgisine sunulacaktir.

4. 2013 yihi hesap donemine iliskin finansal tablolarin
okunmasi, muzakere edilmesi ve onaylanmasi.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasli Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan onceki lG¢ hafta slreyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK'nin Elektronik
Genel Kurul portalinda, KAP'ta ve www.ittifak.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal
internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal raporlarimiz ve yasal
mali tablolarimiz  hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin goérisiine ve onayina
sunulacaktir.
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5. Yonetim Kurulu uyelerinin ve Denetcilerin sirketin
2013 yih faaliyetlerinden dolay:! ayri ayri ibra edilmeleri.

TTK ve Yonetmelik hukumleri cercevesinde Yonetim Kurulu Oyelerimizin  ve
Denetcilerimizin 2013 vyili faaliyet, islem ve hesaplarindan oturt ayrn ayn ibra
edilmeleri hususu Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

6. Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Sirket'in "Kar
Dagitim Politikasi” hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi.

Sirketimizin EK/1’de yer alan Kar Dagditim Politikasi hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilecektir.

7. 2013 Yih Karina iliskin Yonetim kurulu teklifinin
goriisiilerek karara baglanmasi.

Sirketimiz tarafindan Tiurk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiukumleri
cercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan
ve bagdimsiz denetim kurulusu tarafindan denetlenen 01.01.2013- 31.12.2013 hesap
donemine ait finansal tablolarimiza gére 8.134.392,00- TL ana ortakliga ait “Konsolide
Net Donem Kar” yasal kayitlarimiza gére de 32.440,03-TL. net dénem kar olusmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan
edilen Kar Payl Rehberi'nde yer alan Kar Daditim Tablosu formatina uygun olarak
hazirlanan tablo EK/2’de yer almaktadir. Yonetim Kurulunca 2013 yilina iliskin karin
dagitiminin yapilmamasi hususunda, Genel Kurul'a teklifte bulunulmasina karar verilmistir.

8. Yonetim kurulu liyelerinin secimi igin liye sayisinin ve
gorev surelerinin belirlenmesi, belirlenen sayiya gore 2/3
oranindaki yonetim kurulu lyelerinin esas sodzlesmenin
11'nci maddesi uyarinca (A) Grubu imtiyazh pay sahipleri
tarafindan gosterilecek aday listelerinden, 1/3 oranindaki
bagimsiz liyelerin de genel kurulca gosterilecek adaylar
arasindan secgilmesi.

Esas So6zlesmemizin 11'nci maddesine gore sirketimiz TTK. Hukimleri uyarinca genel
kurul tarafindan segilecek en az alti en ¢ok oniki kisiden olusan yénetim kurulu tarafindan
yoOnetilir ve temsil olunur. Yénetim Kurulunun bagimsizlar disinda kalan Uyeleri, toplam
Gyelerin 2/3’ Unl gegmemek kaydiyla, (A) grubu pay sahiplerinin gésterecedi adaylar
arasindan Genel Kurul'ca secilirler. Aday énerme imtiyazi ancak liste halinde kullanilabilir.
Aday listeleri Genel Kurulca oylanarak iglerinden en fazla oyu alan listede yer alan kisiler
yonetim kurulu Uyesi olarak segilmis olur. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri ise Genel Kurul
tarafindan serbestge belirlenir. Yonetim Kurulu’'nda gorev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yoénetim Ilkelerine iliskin
duzenlemelerine gore tespit edilir. Bir tizel kisi yonetim kuruluna Uye segqildigi takdirde,
tazel kisiyle birlikte, tizel kisi adina, tizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi
tescil ve ilan olunur. Tlzel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy
kullanabilir.



Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirketin faaliyet alanina iliskin islem ve tasarruflan dizenleyen
hukuki esaslar hakkinda temel bilgiye haiz, sirket yonetimi hakkinda yetismis ve deneyimli,
mali tablo ve raporlari irdeleme yetenedi bulunan ve tercihen ylksek 6grenim gormis
kisilerden secilmesi esastir. Yonetim Kurulu Gyeleri en ¢ok 3 yil gérev yapmak (zere
secilirler. Stresi sona eren Yonetim Kurulu Gyeleri tekrar secilebilirler. Herhangi bir sebeple
bir Yénetim Kurulu Gyeliginin bosalmasi halinde, yonetim kurulu, kanuni sartlar haiz birini,
gecici olarak yodnetim kurulu Uyeligine secip ilk genel kurulun onayina sunar. Bu yolla
secilen Uye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gorev yapar ve onaylanmasi
halinde selefinin slresini tamamlar.

SPK duzenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geredince ve Esas SoOzlesmemizde yer alan
Yonetim Kurulu tye secimine iliskin esaslar c¢ercevesinde Uye sayisi ve gorev sureleri
belirlenerek Yonetim Kurulu Uyeleri secimi gercgeklestirilecektir. Ayrica SPK'nin 11-17.1
sayili Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz ilye secimi de yapilacaktir.

9. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Duzey Yoneticilere Ait
"Ucretlendirme Politikasi” Hakkinda Genel Kurul'a Bilgi
Verilmesi.

SPK’'nin Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca Yonetim Kurulu uyelerinin ve st dizey
yoneticilerin Ucretlendirme esaslar yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda
ayn bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goéris
bildirme imkani taninmalidir. Bu amagcla hazirlanan cret politikasi EK/3’de yer
almaktadir. 2013 faaliyet yilina iliskin finansal raporlarimizi agiklayici notlarda Ittifak
Holding A.S. tarafindan Yoénetim Kurulu Baskani ve lUlyeleriyle, genel muadir, genel
koordinatér, ve genel midulr yardimcilarina yapilan tGcret 6demelerine iliskin bilgi yer
almaktadir.

10. YOnetim Kurulu (Oyelerine verilecek Ucretlerin
belirlenmesi.

9 no.lu gundem maddesi ile genel kurulun bilgisine sunulan Ucret Politikamiz
kapsaminda 2014 faaliyet yilinda yonetim kurulu uyeleri icin tespit edilecek Ucret
tutangenel kurula katilan pay sahiplerimiz tarafindan belirlenecektir.

11. Sirketimiz Bilgilendirme Politikasinin Genel Kurul’un
bilgisine sunulmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati gergevesinde sirketimizin menfaat sahiplerine kurumsal
yonetim ilkeleri geregi ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak Uizere bilgilerin zamaninda,
dogru, anlasilabilir, eksiksiz ve kolay ulasilabilir bilgi edinmelerini saglamak amaciyla
olusturdugu EK/4’te yer alan bilgilendirme politikasi genel kurulun bilgisine sunulacaktir.



12. SPK duzenlemeleri cercevesinde, Sirket tarafindan 3.
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotekler ve elde
edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1. sayilh Kurumsal Yonetim Teblidi'nin 12’'nci
maddesi uyarinca Sirketimiz ve/veya Bagli Ortakliklan tarafindan tctincii kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan
genel kurul toplantisi gindeminde ayri bir madde olarak yer vermesi gerekmekte olup,
31.12.2013 tarihli Finansal Tablolarimizi aciklayicl notlarda bu hususa yer verilmistir.

13. Sirketin 2013 vyilinda yaptigi bagis ve yardimlar
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi ve 2014 yilinda
yapilacak bagislar icin list sinir belirlenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayih Kar Payi Tebligi'nin 6'nci maddesi geredince,
yapilacak badisin siniri, Esas SoOzlesmede belirtiimeyen durumlarda genel kurulca
belirlenmeli ve yapilan badis ve o6demelerin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi zorunludur. Sirketimiz; esas stzlesmemizin 4.maddesi (s) bendi hikmu geregi
yapilacak badislarin Ust sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu sinin asan tutarda
badis yapillamamasi, ve vyapilan badislarin daditilabilir kar matrahina eklenmesi ve
bagislarin SPKn'nun ortili kazanc aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi,
gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan badislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde,
sosyal amach kurulmus olan vakiflara, derneklere, Universiteler ve benzeri kuruluslara
yardim ve badista bulunabilmektedir. 2013 yili icinde yapilan badis tutarimiza iliskin
bilgiye 2013 faaliyet vyilina iliskin finansal raporlarimizi agiklayici notlarda yer
verlmistir. Ayrica 2014 vyiinda vyapilacak badisin sinirn genel kurul tarafindan
belirlenecektir.

14. TTK'nu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
geregince, Yonetim kurulu tarafindan onerilen 2014 vyl
icin denetci ve topluluk denetgisi (Bagimsiz Denetim
Sirketi) kararinin onaylanmasi.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemelerine uygun olarak,
Onetim Kurulumuzun 31 Mart 2014 tarihinde yapilan toplantisinda,Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu hikUmleri geregi, Sirketimizin 2014 yili hesap dénemi
finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlarda yer alan ilgili duzenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri ylrtitmek Uzere denetgi ve Topluluk Denetgisi (Bagimsiz
Denetim Sirketi) olarak, Arilar Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.'nin segilmesine ve
yapilacak ilk Genel kurulun onayina sunulmasina karar verilmis olup, bu secim Genel
Kurul’'un onayina sunulacaktir.



15. Bagh ortakhklarimizin, 2013 yihi icerisinde
gerceklestirmis oldugu sirketimiz paylarinin alim ve satim
islemlerine iliskin Genel Kurula bilgi verilmesi.

2013 yilinda Selva Gida A.S. tarafindan ittifak Holding A.S.’nin hisselerinin Borsa
Istanbul’da alim satim islemleri gerceklestirilmistir. Borsadan alinan bu senetler finansal
durum tablolarimizda “gergede uygun dederi kar — zararda takip edilen finansal varlik”
olarak siniflanmistir. Bu islemler sonucunda 31.12.2013 itibariyle Selva Gida A.S.,nin
borsadan edindigi Ittifak hisselerinin s6z konusu sirketlerin sermayesine orani % 2.95"dir.
Bu hususa 2013 faaliyet vyilina iliskin finansal raporlarimizi aciklayic notlarda yer
verilmistir.

16. YOnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, ust duzey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda
2013 yihli icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

"

Yonetim Kurulu tyelerimizin TTK’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasadi
baslikli 395’ inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396'nci maddesi
cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile mumkundir.

SPK'nin 1.3.6. no.lu zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca, yénetim kontroliini
elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu tyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik
veya bagh ortakliklar ile gikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi
ve/veya ortakhdin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiriinden bir
islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tur ticari islerle ugrasan bir baska
ortakhda sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; séz konusu islemler,
genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek Uzere ayri bir gindem maddesi
olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanadina islenir.

Bu duzenlemelerin geredini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi
Genel Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacak ve 2013 yilinda bu nitelikte islem
olmadigi bilgisi verilecektir.

17. Dilek ve Gorusler.



EKLER:

EK/1
EK/2

EK/3

EKZ4

Kar Dagitim Politikasi
2013 Yili Kar Dagitim Tablosu

Yonetim Kurulu ve Ust Duzey Yoneticiler icin Ucret Politikasi

Bilgilendirme Politikasi



EK/1
ITTIFAK HOLDING A.S. KAR DAGITIM POLITIKASI

Ittifak Holding Anonim Sirketi, Sermaye Piyasasi Mevzuatinca belirlenen oran ve miktardan az
olmamak Ulzere, Tiurk Ticaret Kanunu ve Esas Sozlesmesinde yer alan hikimler gercevesinde
Genel Kurul'da alinan karar dogrultusunda dagitilacak kar payr miktarinin belirlenmesi ve yasal
slreler icerisinde dagitiimasi esasini benimsemistir.

Sirketimiz kar dagitiminda; uzun dénem stratejileri, yatinm ve finansman politikalari, karhlik
ve nakit durumu ile Ulke ekonomisinin ekonomik ve politik gelismeleri, icinde yer aldig
sektdrin durumu analiz edilerek pay sahipleri menfaati ile sirketimiz menfaati arasinda tutarl,
adil ve surdurlebilir bir politika benimsenmeye c¢alisiimaktadir.

Genel kurulda alinacak karara bagh olarak dagitilacak kar payi, tamami nakit veya tamami
bedelsiz hisse seklinde olabilecedi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de
belirlenebilir. Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine, genel kurul tarafindan kararlastirilan yillik
karin pay sahiplerine dagitiminin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen yasal sireler
icinde en kisa slirede yapilmasina azami gayret gosterilir.

Kar payinin dadgitiilmasinda; sirketimiz esas sozlesmesinin 22.nci maddesi c¢ercevesinde;
faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, genel giderler ile muhtelif amortisman gibi
0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirketimiz tlzel kisiligi tarafindan 6édenmesi
zorunlu vergiler distldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen dénem kari, varsa
gegcmis yil zararlarinin dudsulmesinden sonra kalan tutarin % 5 kanuni yedek akge olarak
ayrilir. Kalandan varsa yil iginde yapilan badis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden,
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temettd aynlir, kar
payl mevcut paylarin timine esit olarak dagitilir.

Sirketimiz kar pay! avansi daditimi yapmamakta ve bu konuda esas sdzlesmemizde ayri bir
hikim yer almamaktadir.



EK/2
2013 YILI KAR DAGITIM TABLOSU
01.01.2013 - 31.12.2013 HESAP DONEMI KAR DAGITIM ONERISi

ITTIFAK HOLDING A.S. 2013 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

Odenmis/Cikanlmis Sermaye

60.000.000

Genel Kanuni Yedek Akce { Yasal Kayitlara Gdre )

1.464.959

Esas sozlesme uyannca kar dagitminda imtiyaz var ise so

z konusu imtiyaza iligkin bi

SPK'ya Gire

Yasal Kayitlara { YK )
Gire

Donem Kan

13.113.368,00

84.484,93

WVergiler {-)

4.,978.976,00

52.044,90

Net Dénem Karn (=)

8.134.392,00

32.440,03

Gecmig Yillar Zararlan (-)

Genel Kanuni Yedek Akce (-)

NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=)

8.134.392,00

32.440,03

¥il iginde Yapilan Badiglar {+)

416.234,82

Badiglar Eklenmis Met Daditilabilir Dénem Kar

8.550.626,82

32.440,03

Ortaklara Birinci Kar Pay

- Nakit

- Bedelsiz

- Toplam
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Imtiyazll Pay Sahiplerine Daditilan Kar Pay

13

Dagitilan Diger Kar Payi

- Yanetim Kurulu Uyelarine

-Calsanlara

-Pay Sahibi Disindaki Kigilere

14

Intifa Senedi Sahiplerine Daditlan Kar Payl

15

Ortaklara Ikinci Kar Pay

16

Genel Kanuni Yedek Akce

17

Statl Yedekleri

18

Ozel Yedekler

19

OLAGANUSTU YEDEK

20

Daditilmasi Ongdrilen Dijer Kaynaklar

- Gegmig Yil Kan

- Olagandstl Yedekler

- Kanun ve Esas Sozlegsme Uyarnnca Diger Yedekler
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TOPLAM
TOPLAM DAGITILAN DAGITILAN _ .
KAR PAYI / NET 1 TL NOMINAL DEGERLI
KAR PAYI g NE .
GRUBU DAGITILABILIR PAYA ISABET EDEN KAR
DONEM KARI PAYI
NAKIT (TL) |BEDELSiZ (TL)|  ORANI (%) TUTARI (TL) | ORANI (%)
A 0 0 0 0
NET
B 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0
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EK/3

ITTIFAK HOLDING A.S. UST DUZEY YONETICILER VE
YONETIM KURULU UYELERI ICIN UCRET POLITIKASI

1- AMAC VE KAPSAM

Bu politika, SPK dlzenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar kapsamindaki
yonetim kurulu QOyelerimiz ve Ust dizey yoneticilerimizin Ucretlendirme sistem ve
uygulamalarini tanimlamaktadir.

2. UCRETLENDIRME ESASLARI

Sirketin Yonetim Kurulu, yonetici ve galisanlarina verilecek Ucretlerin; Sirketin etik degerleri, ig
dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasi ve Sirketin sadece kisa dénemli performansi
ile iliskilendirilmeyip uzun vadeli gelisimi de géz 6énline alinarak belirlenmesi esastir.
Yoneticilere iliskin performansa dayali tesvik ©Odemeleri; miktarlari 6nceden garanti
edilmeksizin, alinan risklerin kapsami, sevk ve idare edilen yapinin baylkligi, genel ekonomik
kosullar dikkate alinmak suretiyle, Sirketin kurumsal dederlerine olumlu yonde etki edecek
sekilde ve objektif kosullara baglh olarak belirlenir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sirketin Ucretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu Politika cercevesinde etkin bir
bicimde yurutulup yonetilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve sorumluluk, Sirketin
Yonetim Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu blinyesinde olusturulan Kurumsal Yénetim Komitesi, bu Politika cercevesinde,
Sirketin Gcretlendirme uygulamalarini Yonetim Kurulu adina izler ve denetler; dederlendirme
ve Onerilerini Yonetim Kuruluna sunar.

Ust diizey ydnetim, Sirketin Ucretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu Politika
cercevesinde etkin bir bicimde yuratultp ydénetilmesinden Yonetim Kuruluna karsl sorumludur.

4. YURURLUK

Kurumsal Yonetim Komitesi, Politika'yl yilda en az bir kez gézden gecirir ve gerekli gérmesi
halinde hazirlayacadi degisiklik 6nerisini Yonetim Kurulu’nun onayina sunar. Politika ve gin(n
kosullarina bagli olarak sonradan yapilacak degisiklik ve glincellemeler, Yonetim Kurulu’nun
onayi ile yarurlage girer.
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EK/4
ITTIFAK HOLDING A.S. BILGILENDIRME POLITIKASI

Asadida yer alan Ittifak Holding A.S.'nin menfaat sahiplerine kurumsal ydnetim ilkeleri geregi
ticari sir niteligindeki bilgiler haric olmak Uzere bilgilerin zamaninda, dodgru, anlasilabilir,
eksiksiz ve kolay ulasilabilir bilgi edinmelerini saglamak amaciyla olusturulan bilgilendirme
politikasinin kabul edilmesine ve sirketin www.ittifak.com.tr internet sitesinde yayinlanmasina,
ilk genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasina karar verilmistir.

1. AMAC
ittifak Holding A.S. (ITTFH)'nin menfaat sahiplerine kurumsal yénetim ilkeleri geredi ticari sir
niteligindeki bilgiler haric olmak Uzere bilgilerin zamaninda, dogru, anlasilabilir, eksiksiz ve
kolay ulasilabilir bilgi edinmelerini saglamak amaciyla bilgilendirme politikasi olusturmustur.

2. DAYANAK

Bu ddkiiman Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket Esas Sézlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yoénetim Iilkelerinde yer alan diizenleme, hikim ve prensipler cercevesinde
olusturulmustur.

3. SORUMLULUK

Bilgilendirme Politikasi Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur, gelistirilir ve Genel Kurul'un
bilgisine sunulur. Yénetim Kurulu bilgilendirme politikasinin gelistiriimesinde kurumsal yénetim
komitesinin tavsiyelerini dikkate alir.

4. KAMUYU AYDINLATMA ARACLARI

Bilgilendirme politikasi asagida yer alan araclar vasitasiyla gerceklestirilir. Internet Sitesi,
faaliyet raporu, yatinmcilara yoénelik toplantilar, 6zel durum aciklamalan (Kamuyu Aydinlatma
Platformu-KAP), medya ve basin agiklamalari, Ticaret Sicili Gazetesi, dijer gazeteler, haber
kanallann (Reuters, AP, Bloomberg, Foreks vs.), elektronik posta vs. gibi iletisim araglarn
telefon, faks vs.

5. BILGILENDIRME KONULARI

Yapilacak bilgilendirmeler asadida yer alan hususlar kapsar:

Yillik faaliyet raporu, mali tablolar ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporu ve kar dagitim
politikasi internet sitesi ve diger dagitim organlar vasitasiyla yatinmecilara, kamuya, menfaat
sahiplerine ve dlizenleyici kuruluslara zamaninda ve dogru bir sekilde ulastirilir. Yatinmcilara,
kreditorlere, analistlere ve pay sahiplerine yo6nelik olarak yatinmcilan bilgilendirme amacgl
toplantilar, road showlar, analist toplantilari dizenlenebilir. Genel kurula iliskin her tirll bilgi
genel kuruldan en az 3 hafta 6nce sirket merkezi ve subelerinden kamuya acik tutulur ve
internet ile kamuya duyurulur. Her 3,6,9,12 aylik dénemlerde mali tablolar ve bagimsiz
denetim raporu internet yolu ile kamuya duyurulur. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-15.1 sayili
Ozel Durumlar Tebligi ile belirlenen 6zel durumlarin gerceklesmesi durumunda bu konuya
iliskin 6zel durum aciklamalari KAP’ta yayinlanir. Yonetim Kurulu Gyelerinin basin ile yapacadi
gérismeler Yatinma Iligkileri Birimi tarafindan planlanir ve organize edilir. Sirketin pay
senetlerinin dederini 6nemli olgide etkileyebilecek konular s6z konusu oldugunda, Basin
gorismeleri Yénetim Kurulu Uyelerinin ortak karari alinarak ve Yatirnma Iliskileri Biriminin
bilgisi dahilinde yapilir. iceriden dgrenen kisilere iliskin olarak sirket biinyesinde yénetim
kurulu UGyeleri, yoneticiler ve calisanlar gézéniinde bulundurularak icerden bilgi alanlarin listesi
olusturulur. "Igsel Bilgilere Erisim Listesi" degdisen kosullar gdzlemlenerek periyodik olarak
go6zden gegirilir ve guncellenir.
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Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim Ilkelerini uygulayip
uygulamadidina iliskin beyanina; uygulayamadigi konularda bu hususlara ve gerekcelerine
yillik faaliyet raporunda ve internet sitesinde yer verir. Sirket Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulan kar dagitim politikasi kamuya aciklanir. Bu politika Genel Kurul'da pay sahiplerinin
bilgisine sunulur ve faaliyet raporunda da yer alir. Sirket Ybénetim Kurulu tarafindan
olusturulan etik ilkeler kamuya agiklanir. Bu ilkeler pay sahiplerinin bilgisine sunulur, faaliyet
raporunda ve internet sitesinde yer alir.

6. BILGI VERMEYE YETKILI KISILER

Yukarida yer alan kamuya yapilan aciklamalar disinda talep edilen bilgilerle ilgili olarak
aciklama yapmaya vyetkili kisiler bilgi talebinin diizeyine goére Yonetim Kurulu Baskani ve
Uyeleri, icra Kurulu Baskani, Genel Midir, Muhasebe Midiri ile Yatirmar iliskileri Birimi veya
Pay Sahibi iliskileri Birimi tarafindan yazili veya sézlii olmak lizere cevaplandirilir. Bu kisiler
disinda kalan diger calisanlar soru taleplerini cevaplamaya yetkili degildir.
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