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I.KURUMSAL VE YONETIMSEL BiLGILER:

FAALIYET OZETi:

Sirket 28 May1s 2007 tarihinde Istanbul Biiyiikcekmece ilgesinde bulunan arsa ile ilgili olarak proje
hasilat paylasim modeli ¢ergevesinde konut projesi gelistirmek {izere anlagma imzalamistir. Milpark
isimli konut projesinin 104.679 metrekare insaat alanina sahip 993 adet bagimsiz bdliimden olusmasi
ve 3 etap halinde yapilmasi planlanmistir. Yapimi halen devam eden ve ilk etapta tamamlanacak olan
321 bagimsiz boliimiin 2010 yilinin ilk yarisindan itibaren alicilara teslimine baglanmasi planlanmistir.

Projeyle ilgili gorsel ve teknik sunumlar www.milpark.com.tr adresimizde tim faaliyetlere iliskin
bilgiler ise www.milpa.com.tr adresimizde yayimlanmaktadir.

ORTAKLIK YAPISI:

Sirket’in 30 Eyliil 2009 ve 31 Aralik 2008 tarihlerindeki hissedarlar1 ve sermaye igindeki paylar tarihi
degerlerle asagidaki gibidir:

Ortakhk Ortakhk

payl1 payl1

30 Eyliil 2009 (%) 31 Aralik 2008 (%)

Dogan Holding 23.484.764 65,00 23.484.764 65,00
Halka agik kisim 12.465.970 34,50 12.465.970 34,50
Diger 179.672 0,50 179.672 0,50
Sermaye 36.130.406 100 36.130.406 100

Nominal degeri 1 kr (31 Aralik 2008: 1 kr) olan 3.613.040.640 adet (31 Aralik 2008: 3.613.040.640)
hisse senedi mevcuttur.

TEMEL RASYOLAR:
30.09.2009 31.12.2008
Donen Varliklar / Kisa Vadeli Yiikiimlilikler 0,49 0,37
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler / Ozsermaye 1,95 1,09
Ozkaynaklar / Toplam Aktifler 0,34 0,37



MILPA TiCARI VE SINAi URUNLER PAZARLAMA SANAYI VE TICARET A.S.

BILANCO: Yeniden
diizenlenmis
Bagimsiz denetimden bagimsiz denetimden
gecmemis gecmis
Dipnotlar 30 Eyliil 2009 31 Aralik 2008

Varlhklar
Donen varhklar 28.962.913 12.804.276
Nakit ve nakit benzerleri 4 22.451 1.122.752
Ticari alacaklar (net) 6 5.426.777 4.674.010
Stoklar (net) 8 22.248.102 6.805.514
Diger donen varliklar 16 1.265.583 202.000
Duran varhklar 61.705.017 75.016.526
Ticari alacaklar (net) 6 518.688 3.960.849
Finansal yatirimlar (net) 9 14.318 14.318
Yatirim amagli gayrimenkuller (net) 10 37.996.940 37.996.940
Maddi duran varliklar (net) 11 147.702 179.497
Maddi olmayan duran varliklar (net) 12 101.195 58.159
Stoklar (net) 8 15.536.486 25.869.658
Diger duran varliklar 16 7.389.688 6.937.105
Toplam varhklar 90.667.930 87.820.802

[lisikteki dipnotlar finansal tablolarmn ayrilmaz pargasini olusturur.
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Yeniden
diizenlenmis
Bagimsiz denetimden bagimsiz denetimden
gecmemis gegcmis
Dipnotlar 30 Eyliil 2009 31 Aralik 2008
Kaynaklar
Kisa vadeli yiikiimliiliikler 59.356.623 35.108.693
Finansal borglar (net)
- 1liskili taraflara borglar 26 10.430.575 18.652.493
- Finansal borg¢lar (net) 5 28.894.561 5.946.908
Diger borglar (net)
- 1liskili taraflara borglar 26 279.989 211.524
- Diger borglar (net) 7 14.528.112 2.236.652
Ticari borglar (net) 6 5.204.622 7.345.170
Calisanlara saglanan faydalara iligkin karsiliklar 15 18.764 715.946
Uzun vadeli yiikiimliiliikler 866.726 20.538.752
Finansal borglar (net) 5 - 1.134.882
Diger borglar (net) 7 - 17.614.332
Ertelenmis vergi yukiimliligi 24 625.932 1.563.414
Calisanlara saglanan faydalara iligkin karsiliklar 15 240.794 226.124
Ozkaynaklar 30.444.581 32.173.357
Ana ortakhga ait 6zkaynaklar 30.444.581 32.168.927
Sermaye 17 36.130.406 36.130.406
Deger artig fonu 17 3.637.215 3.637.215
Gegmis yillar zararlari 17 (7.598.694) (2.706.724)
Net donem zarar1 17 (1.724.346) (4.891.970)
Azinhik paylar: 17 - 4.430
Toplam kaynaklar 90.667.930 87.820.802
Kosullu varlik ve yiikiimliiliikler, taahhiitler 14

30 Eyliil 2009 tarihi ve bu tarihte sona eren donem itibariyle hazirlanan finansal tablolar, Yonetim

Kurulu tarafindan 30 Ekim 2009 tarihinde onaylanmustir.

Ilisikteki dipnotlar finansal tablolarin ayrilmaz pargasini olusturur.
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Sayfa No: 3

SERI:XI NO:29 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

Yeniden diizenlenmis Yeniden diizenlenmig

Bagimsiz denetimden Bagimsiz denetimden bagimsiz denetimden bagimsiz denetimden

gecmemis

gegcmemiy

gecmemiy gecmemiy

1 Ocak- 1 Temmuz- 1 Ocak- 1 Temmuz-
30 Eyliil 30 Eyliil 30 Eyliil 30 Eyliil

Dipnotlar 2009 2009 2008 2008
SURDURULEN FAALIYETLER
Satig gelirleri (net) 18 87.820 87.820 - -
Satiglarin maliyeti (-) 18 (148.208) (148.208) - -
BRUT ZARAR (60.388) (60.388) - -
Genel yonetim giderleri (-) 19 (2.283.174) (632.883) (2.710.420) (889.733)
Pazarlama, satis ve dagitim giderleri (-) 19 (60.143) (2.243) (241.483) (34.433)
Diger faaliyetlerden gelir ve karlar 21 178.493 26.364 615.244 60.424
Diger faaliyetlerden gider ve zararlar (-) 21 (476.141) (298.277) (1.185.531) (242.070)
FAALIYET ZARARI (2.701.353) (967.427) (3.522.190) (1.105.812)
Finansal gelirler 22 1.111.571 181.564 1.644.484 407.004
Finansal giderler 23 (1.072.046) (232.373) (2.252.836) (299.566)
SURDURULEN FAALIYETLER
VERGI ONCESi ZARAR (2.661.828) (1.018.236) (4.130.542) (998.374)
Siirdiiriilen faaliyetler vergi gelir/(gideri)
Ertelenmis vergi geliri 24 937.482 233.766 1.431.265 257.397
DONEM ZARARI (1.724.346) (784.470) (2.699.277) (740.977)
HiSSE BASINA ZARAR 25 (0,048) (0,022) (0,075) (0,021)
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SERI:XI NO:29 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

YONETIM KURULU

29.04.2009 tarihinde yapilan Genel Kurul toplantisinda segilen Yénetim Kurulu Uyeleri ve Gérevleri:

Baskan: . Ragip Nebil ilseven
Bagkan Vekili : Serdar Kirmaz

Uye . Yahya Uzdiyen

Uye . Ertugrul Alptekin
Uye :  Halil Biilent Corapg1

07.05.2008 tarihinde yapilan Genel Kurul toplantisinda segilen Yénetim Kurulu Uyeleri ve Gérevleri:

Baskan: . Ragip Nebil ilseven
Baskan Vekili : Serdar Kirmaz

Uye : Omer Seving Civaner
Uye . Yahya Uzdiyen

Uye . Ertugrul Alptekin
Uye :  Halil Biilent Corapgt1

Yénetim Kurulu Uyeleri sirketin imza sirkiilerinde belirtilen yetkilere haizdir.

DENETIM KURULU

29.04.2009 tarihinde yapilan Genel Kurul toplantisinda segilen Denetim Kurulu Uyeleri:
Uye : Alper Altiok

Uye . Zeyneb Bengii Altinok

07.05.2008 tarihinde yapilan Genel Kurul toplantisinda secilen Denetim Kurulu Uyeleri:
Uye . Alper Altiok

Uye : Zeyneb Bengii Altinok (31.08.2008 tarihinden itibaren)

Uye : Sevecen I¢6z (31.08.2008’¢ kadar)

DENETIM KOMITESI

29.04.2009 tarihli Y6netim Kurulu toplantisinda segilen Denetim Komitesi Uyeleri:
Uye : Yahya Uzdiyen
Uye . Halil Biilent Corapg1
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UST YONETIM

Genel Miidiir Vekili
Pazarlama ve Satistan Sorumlu GMY: Riza Kogyigit

Sn.Riza Kogyigit Is makinalar1 ve otomobil sirketlerinde mali isler boliimlerinde calistiktan sonra Ozkanlar
sirketler grubunda (yiyecek-icecek, otel, gayrimenkul insaat ve pazarlama sirketlerini biinyesinde
bulunduran) CEO veCFO’luk gorevlerinde bulunmustur.

Mali ve idari Islerden Sorumlu GMY: Mehmet Gokhan Caglayan (17.08.2009 tarihine kadar )

Sn. Gokhan Caglayan denetim kokenli olup, Dogan Holding’de biitge ve finansman midirligi
gorevlerinde bulunmustur.

Mali ve Idari Islerden Sorumlu GMY: Biilent Cakir (17.08.2009 tarihinden itibaren )

Sn. Biilent Cakir Imalat ve Hizmet Sektoriindeki Yabanci ve Yerli firmalarda Mali Isler Genel Miidiir
Yardimciligi gorevlerinde bulunmustur.

BAGIMSIZ DENETIM SiRKETI

2008 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinda 2009 yili Hesap Dénemi hesaplar1 Basaran Nas Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. (a2 member firm of PricewaterhouseCoopers)
tarafindan denetlenmesi kararlastirilmistir.

IC DENETIM VE RiSK YONETIM SiSTEMLERI

Sirketimizde Dogan Holding’e bagli i¢ denetim birimince de diizenli denetimler yapilmaktadir. Bu
denetimler hem mali denetim hem de silire¢ ve performans denetimleri seklinde olabilmektedir.
Denetimlerde yonetmelikler ve bunlara uyulmasi ile ilgili kontroller yapilmakta olup;finansal raporlarin
raporlarin hazirlanmasi ve kontrol siireclerinde de Holding mali isler departmanindan destek alinmaktadir.
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ISLETMEYi ETKILEYEN ETMENLER, FAALIYETTE BULUNDUGU ALAN VE BU CEVREDE
MEYDANA GELEN DEGISIKLILER iLE BUNLARA KARSI UYGULANAN POLITiKALAR:

2009 Eyliil ayi itibariyle ekonomi 2008 yilindaki goériiniimiinii korumakla beraber alinan &nlemlerin
etkisiyle krizin dibine gelindigine inan¢ artmis ve ilerleyen donemler i¢in daha iyimser bir bakis agisi
olusmaya baglamistir. Diger yandan faizler disiirilmeye devam edilmistir. Diisen faizlerin ilerleyen
donemlerde hem kredi faiz oranlarinda diisme ile yatirimlar arttirmast hem de gayrimenkul ve emtiaya
olan talebe doniismesi beklenmektedir. 2009 yili i¢inde TL bir dnceki yil sonuna gére USD karsisinda 8 %
oraninda ve Euro karsisinda 13% oraninda deger kaybetmistir. TUFE orani, 2009 yilinda Eyliil ayinda bir
onceki yiln ayn1 ayina gére 5,27, bir énceki yilin Aralik ayma gore ise 2,18 ; UFE orani ise bir nceki yilin
ayni aymna gore 3,22 bir onceki yilin Aralik ayina gore ise 3,60 olarak gerceklesmistir. Diger taraftan
ABD’de baslayan mortgage krizi diger iilkeler ile beraber iilkemizi de etkilemistir. Ozellikle mortgage
krizinin etkisiyle ABD’de baslayan gayrimenkul fiyatlarinda ve satiglarindaki durgunluk lokomotif sektor
olan ingaat sektoriinii etkilemistir. Petrol ve emtia fiyatlarindaki ciddi dalgalanmalar olmustur. Bu da ingaat
sektoriiniin durgunlagmasinda bir etmen olmustur. Bahsedilenlerin 1s1ginda 2008 yili bagindan rapor tarihine
kadar dovizde, enflasyonda ve kredi faizlerinde yiikselisler ve volatilitede artislar olmustur. Sirketimiz
pazarlama sektdriinde yeralmakta olup,2008 yilindan itibaren Biiylikgekmece ilgesinde yeralan ve 993
konuttan olusan Milpark isimli konut projesine yogunlagmistir. Daha onceki senelerde ise agirlikli olarak
otomobil olmak iizere her tiirli beyaz esya, elektrikli ev aletleri, bilgisayar, cep telefonu v.s.
pazarlamaktaydi ancak bu alanlarda artan rekabet ve iireticilerin kendi pazarlama teskilatlarina agirlik
vermesi ile gayrimenkul sektdriine yonelinmigtir. Bu bakimdan sirket gayrimenkul sektoriiniin i¢inde
bulundugu durgunluktan ve ingaat maliyetlerindeki artigtan direk olarak etkilenmektedir. 2007 yilina kadar
gayrimenkul sektoriinde bir patlama yasanmis daha sonra bu hareket yavaglayarak 2007 sonlarindan itibaren
durgunluga girmistir. Diger bir etken ise faizlerin yilikselmesi sonucu mortgage kredisi kullanarak ev sahibi
olmak isteyenlerin taleblerini ertelemesine sebep olmustur. Bu durumda sirketler bagkaca finansman ve
pazarlama teknikleri kullanmak zorunda kalmiglardir. Firmamizda bu calkantili ortam i¢inde pazarlama
sektoriinde sahip oldugu deneyim ve marka ismi ile daha esnek 6deme planlar1 ve pazarlama teknikleri
gelistirerek ve farkli finansman segenekleri ile konumunu korumaya ¢aligmaktadir.

ISLETMENIN FINANSMAN KAYNAKLARI VE RiSK YONETIM POLITIKASI:

Sirketimiz yogunlastigi Milpark konut projesinde hasilat paylasim modeli kullanarak arsa maliyeti i¢in oto
finansman saglamaya ¢aligmaktadir. Satislardan yaratilan fonlarla ingaat maliyetleri karsilanmakta,
satiglardan yeterli fon saglanamadig1 durumlarda ise bankalardan isletme kredisi alinabilmektedir. Satiglarda
ise pesinat, senet ve mortgage kredisinden olusan karma bir sistem kullanilmaktadir. Pazar ve ekonomik
gelismelerin elverdigi dl¢iide minimum 6zkaynakla, projelerin kendi kendisini finanse etmesi saglanmaya
calisilmaktadir.
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III. KURUMSAL YONETIM ILELERINE UYUM RAPORU :

ICINDEKILER SAYFA
Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Beyani 4
BOLUM 1- PAY SAHIPLERI ..ttt e 4
1.1 Pay Sahipleri fle Tliskiler Birimi ...............ccc.coooueemuereeeesreeeseeseessesss s sessssssssssssesneens 4
1.2 Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimu, ... )
1.3 Genel Kurul Bilgileri ..ot eee e er e e sa e e e sne e n s )
1.4 Oy Haklarive Azinhk HaKIari. . ................cccooriermiceremeeremcseece s snesesnsesesnnenns @
1.5 Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani................ccccoeeverercrenenrennnn. 8
1.6 PaYIariNDEVII..................ocoeoeeeeieeeceeee e et e e rme st e e eme e e e esesse e sse e st saeae st eneeseseenneaees 7
BOLUM 2 - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK.............c.cooosmuirerncnissssssssssessssnsns V4
2.1 Sirket Bilgilendirme Politikasi..................ccceeoeierreieieeres s 7
2.2 Ozel DUrumM AGIKIAMAIAKL. ..............oooeoeeeeeeeeeeeeee e s eeseeneeseseeseeneseeeeeseeaeseeeeseenmanenes 8
2.3 Sirket Internet Sitesi Ve ICEriGi..............ooocueeeeeee e ee e 8
2.4  Gergek Kisi Nihai Pay Sahipleri,..................ccccoomimimrrsrennsennsssenssesessssessssesessssssanaes 9
2.5  igeriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisiler ..................ccoooooeeoveeveoeeeerereesnenenns 9
BOLUM 3 - MENFAAT SAHIPLERL.............c.oooeeretscresnscc st sb s s assbs st ssns 10
3.1 Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi........................ccooooirierere e 10
3.2 Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katihmi, . ............cccooorrrvnrirrrnrerrse s 19
3.3 1Insan Kaynaklar POILIKaSL....................ccocooeeereeeereeesesesessessessseseseesssessseneseenese e 10
3.4 Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler...................c.cocooovveeveiuecereeenn. 10
3.5 Sosyal SOrumlulUK.....................cooiieeieieceteceeeete et e e see e sesr e ae e saenne e nneas 11
BOLUM 4 - YONETIM KURULU.............omreirircscssssssssssssessssssssssss st ssssssssessssns 11
4.1  Yoénetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler. .........................oeee...... 11
4.2 Yénetim Kurulu Uyelerinin NiteliKIEri.................o..ocvureeereeereereeeseseesessssns s sanssens 11

4.3  Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri...................cccccoevvrvvieeveceeeen. 12
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4.4  Risk Yonetim ve Is Kontrol MeKanizmasi...................ccocooeeueeeumerseneesessseeessnssneens 12
4.5 Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklan,......................... 13
4.6  Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari...................c.cocoonnnnennene s A4
4.7  Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi...............cccooceeerreerreieeescnenncseesesenenn 15
4.8  EHKKUrallar..... ... e e 15
4.9 Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizigi. . .. ........... 15

4.10 Yonetim Kuruluna Saglanan Mali HaKIar ......................cooooeeieeeeceeeeeeeseeee e eesnesseeas 15
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KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU
Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Beyani
Milpa Ticari ve Sinai Urlinler Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S. ("Milpa” veya “Sirket”), Kurumsal
Yonetim Ilkeleri'nin esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk kavramlarini benimsemistir ve

faaliyetlerinde bu ilkelere azami 6lglide uyum saglamayi hedeflemektedir.

Hali hazirda uygulanmakta olanlarin disinda kalan ve henliz uygulanmayan prensipler, bu giine kadar
menfaat sahipleri arasinda herhangi bir ¢ikar catismasina yol agmamustir.

Ilkelerin uygulanmasina iliskin detaylar asagida yer almaktadir.

BOLUM 1- PAY SAHIPLERI

Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi

Pay Sahipleri ile liskiler birimine ait gérev ve sorumluluklar Mali ve Idari Isler Bolimi sorumlulujunda
strdiriilmektedir. Bu birimde galisanlarin isimleri ve iletisim detaylari asagidaki gibidir;

Serdar Erding serdinc@milpa.com.tr (216) 339 97 39
(Mali ve Idari Isler Md / Pay sahipleri ile iligkiler yetkilisi)

Mehmet Gokhan Caglayan gcaglayan@milpa.com.tr 17.08.2009 tarihine kadar
(Mali ve Idari Islerden sorumlu Genel Mudur Yardimcist)
Iigili Birimin baglica gorevleri;
a) Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, glivenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak.

b) Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler harig olmak Uzere,
pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlamak.

c) Genel Kurul toplantisinin yirirlikteki mevzuata, ana sozlesmeye ve diger sirket ici
diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak.

d) Genel kurul toplantisinda, hissedarlarin yararlanabilecedi dokiimanlar hazirlamak.

e) Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasini saglamak.

f) Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli
hususu gbzetmek ve izlemek.

g) Sermaye piyasasl faaliyetlerinin yiritilmesini saglamak.
h) Yatinma iliskileri faaliyetleri.

Bu baglamda, 2009 yili igerisinde pay sahiplerinden gelen bilgi talepleri yanitlanmistir.

Bunlarin yanisira, www.milpa.com.tr adresinde Yatinma Iliskileri bélimiinde pay sahiplerimize
sirketle ilgili bilgiler, diizenli ve glincel olarak verilmektedir.
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Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

2009 yili icerisinde pay sahiplerinden, sirketimizin kamuoyuna duyurdudu aciklamalar ile ilgili olarak
gelen bilgi talepleri karsilanmistir.

Ana sOzlesmede 6zel denetgi atanmasi talebi bir hak olarak diizenlenmemis olmakla birlikte, Tirk
Ticaret Kanunu hikimlerince sirket hisselerinin %5 ve daha fazlasina sahip olan pay sahipleri
tarafindan kullanilabilmektedir. Ancak, bu hususta simdiye kadar sirketimize ulasan bir talep
olmamistir.

Genel Kurul Bilgileri

Donem iginde sirketimizin 2008 yilina iligkin Olagan Genel Kurul'u 29 Nisan 2009 tarihinde
yapilmistir. Toplantilara davet ana sdzlesmemize uygun olarak Tirkiye capinda yayin yapan Milliyet
Gazetesi ile Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde yayinlanmistir. Ayrica, Yonetim Kurulunun Genel Kurula
iliskin daveti Nama yazili pay sahiplerine Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiikiimlerine gore siiresi icinde
yapilmustir.

Olagan Genel Kurulumuz, pay sahiplerinin kathmini kolaylagtirmak amaciyla, sirket merkezinin
bulundugdu Istanbul’da yapilmistir.

Nama yazili pay sahiplerinin genel kurula katilimina iligskin olarak, genel kurul tarihinden 6nce, pa
y defterine kayit yaptirmalari igin bir siire 6ngdrilmemistir.

Nama yazili pay sahiplerine taahhiitli mektupla duyuru yapilmis, Hamiline yazili pay sahipleri igin
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile Milliyet Gazetesi'nde toplantidan 15 giin dnce ilan yayinlamak
suretiyle davet yapilmistir.

Olagan Genel kurulumuza iliskin olarak hazirlanan dokiimanlar, 2008 yili Faaliyet Raporu, denetgi
raporlari ile Yonetim Kurulunun 2008 faaliyet kar / zararina iligkin teklifi Genel Kurul tarihinden onbes
glin dncesinde Pay Sahiplerinin emrine amade bulundurulmustur.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda, Pay Sahiplerinden herhangi bir soru veya 6neri gelmemistir.

Genel Kurullarda acik oylama yapilmistir.

Genel Kurullarda alinan kararlarda toplanti nisabi, sirket sermayesinin en az yarisina sahip olan hisse
sahipleri ya da temsilcilerinin toplantida hazir olmasini gerektirmekte olup, stézkonusu toplant
nisaplari Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda %65 oraninda saglanmistir.

Genel Kurul Toplantisina, Sirketimiz galisanlar, ortaklar ve/veya vekilleri katiimistir..

Sirket Ana Sozlesmesi'nde Sirketin béliinme, dnemli tutarda mal varlidi satimi, alimi, kiralanmasi gibi
kararlarin Genel Kurul tarafindan alinmasini 6ngéren bir madde yer almamaktadir.

Oy Haklan ve Azinhik Haklan
Sirket hisse senetleri lizerinde herhangi bir imtiyaz sozkonusu dedildir. Pay Sahipleri, azinhk

paylarinin yoénetimde temsil edilmesi yoniinde herhangi bir talepte bulunmamislardir. Sirket ana
stzlesmesinde birikimli oy kullanma yontemine dair bir uygulama bulunmamaktadir.

1.5 Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani
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Sirketimizin karina katihm konusunda bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Milpa Ticari ve Sinai Uriinler Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S., kar payl dagitimlarini, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 6ngordigi oranlar dahilinde, Genel Kurul'da belirlenen
tutarda ve yasal sireler igerisinde gerceklestirmektedir.

Buna gobre ;

Sirketin umumi masraflan ile muhtelif amortisman gibi,Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
mebladlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan
gelirlerden distldikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda gériilen safi (net) kar,varsa gegmis yil
zararlarinin diigiilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge :
a) % 5'i Kanuni yedek akgeye ayrilir,

Birinci Temettd:
b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci temetta aynilir.

Sirketin kurumlar vergisine tabi gelirinin, ylizde birinden (%1) asadi olmamak (izere yiizde bese (%5)
kadarlik kismi , vergi muafiyeti devam ettigi slirece ve birinci temettiiye halel gelmemek sartiyla Aydin
Dogan Vakfi'na badislanacaktir. Bu hikmiin degistirilebilmesi icin, Sirketin sermayesinin en az yizde
doksanini (%90) temsil eden hisselerin mevcudiyeti ve olumlu oylari gereklidir. Bu maddeye gore yapilacak
badis ve yardimlarda Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Ikinci Temetti:
c) Safi kardan a, b bentlerinde belirtilen meblaglar distldikten sonra kalan kismi Umumi Heyet kismen
veya tamamen ikinci temettl hissesi olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge :
d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirnimis olan kisimdan 6denmis
sermayenin % 5'i oraninda kar pay! distildikten sonra bulunan tutarin onda biri Tirk Ticaret Kanunu'nun
466.maddesinin 2.fikrasi 3.bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akgce olarak ayrilir.

e) Yasa hikmdi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci
temettl ayriimadikca baska yedek akge ayrilmasina,ertesi yila kar aktarilmasina ve birinci temettii 6denmedikce
yonetim kurulu Uyeleri ile,memur,miistahdem ve iscilere,intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine,imtiyazli pay
sahiplerine,cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikli kisi/kurumlara kardan pay dagitiimasina
karar verilemez.

f) Temetti hesap ddnemi itibariyle mevcut paylarin tiimine bunlann ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak daditilir.

Sirket, Sermaye Piyasasl mevzuatina uygun olarak diizenlenmis ve bagimsiz denetimden gecmis licer
aylik ara donemler itibariyle hazirladi§i mali tablolarinda yer alan karindan, kanunlara ve esas
sozlesmeye gore ayrilmasi zorunlu yedek akgeler ile vergi karsiliklan disiildiikten sonra kalan kismin
yarisini gegmemesi ve Genel Kurul Karari ile ilgili yilla sinirli olmak (izere Yénetim Kuruluna yetki
verilmesi kosuluyla Sermaye Piyasasi Mevzuatinda tespit olunan oran ve miktarda temettli avansi
daditabilir.

Kar dagitiminin TTK ve Sermaye Piyasasi’'nin yiriirliikteki mevzuati cercevesinde yapildi§i IMKB'ye
gonderilen periyodik mali tablolarimiz ve badimsiz denetim raporlarimizin ilgili dipnotlarinda da
aciklanmaktadir.
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Sirketimizin 2008 ve izleyen yillara iliskin kar payr dagitim politikasinin, “'Sirketimizin uymakla yikimli
oldugu mevzuat ile biiyiime stratejisi, performansi ve yatinm ihtiyaci ile sektorel, ulusal ve uluslararasi
ekonomik kosullar dikkate alinarak finansal yapinin optimizasyonuna imkan verecek sekilde, olusacak
kar pay), nakit ve/veya bedelsiz hisse senedi seklinde daditiir ¥ seklinde belirlenmesine karar
verilmistir.

Paylarin Devri

Sirket ana sozlesmesinde, pay devrini kisitlayan bir hiikkim mevcut degildir. Nama yazili paylarin
sahiplerinin tesbitinde pay defteri esastir. Pay defterine isleme Yénetim Kurulu karari ile yapilr.

BOLUM 2- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirket Bilgilendirme Politikamizin amaci, ticari sir nitelijinde ve heniiz kamuya aciklanmamis bilgiler
hari¢ olmak (zere, Sirket ile ilgili finansal ve finansal olmayan bilgilerin, zamaninda, dogru, eksiksiz
ve anlasilabilir bir sekilde kamuya duyurulmasidir.

Bu amacla, Ozel Durum Aciklamalarinin yani sira, Sirket Raporlari internet sitesinde yayinlanmaktadir.

Sirketimizin kapsamli bir bilgilendirme politikasinin kamuya duyurulmasi ile ilgili galismalarimiz
surdirulmektedir.

Ozel Durum Aciklamalari

Sirketimiz ile ilgili 2008 yil iginde 23 adet ve 2009 yili icinde 17 6zel durum acgiklamasi yapilmistir.

Sirketimizin yurtdisi borsalara kote edilmis hisse senedi bulunmamaktadir.

Sirket internet Sitesi ve Icerigi

Sirketimiz Internet sitesi www.milpa.com.tr adresinde bulunmaktadir.

Sirketimizin internet sitesinde, SPK'nun yirirliikteki mevzuati uyarinca Seri: XI No:25 sayili teblig
kapsaminda internet sitelerinde yer almasi zorunlu kilinan periyodik mali tablolar, bagimsiz denetim
gorusi ve yillik faaliyet raporlari yer almaktadir.
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Internet sitemizde mevcut bilgiler asagidaki gibidir:

Kurumsal Bilgiler

Yatirmailar

Duyurular

Sirket antetli kagidinda, internet sitesinin adresi yer almaktadir.

Tarihge

Genel Midir Mesaji
Misyon / Vizyon
Degerler
Stratejimiz
Yonetim Kurulu
Ticaret Sicil Bilgileri
Ortaklik Yapisi

Esas Sozlesme
Yatinmailar

Etik Kurallar

Mali Tablolar
Faaliyet Raporlari
Genel Kurul Raporlari
Hazirun Cetveli

Ozel Durum Aciklamalari
Kurumsal Yénetim lkeleri Uyum Raporlari

Sayfa No: 13
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2.4 Gercek Kisi Nihai Pay Sahipleri
Sirketimizin 30 Eyliil 2009 tarihi itibariyle ortaklik yapisi asagidaki gibidir;

PAY TUTARI (YTL) PAY ~ ORANI

ORTAKLAR (%)

Dogan  Sirketler ~ Grubu

Holding A5, 23.484.764,16 65,000
Aydin Dogan 174.256,73 0,482
Imre Barmanbek 1.806,52 0,005
Isil Dogan 1.806,52 0,005
Refik Aras 1.802,82 0,005
Halka Acik Kisim 12.465.969,65 34,503
TOPLAM 36.130.406,40 100

Sirketimizin gergek kisi nihai hakim pay sahibi Aydin Dogan ve Dogan Ailesidir.
2.5 iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisiler

Yénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri, Denetgileri, Sirket (ist diizey yoéneticileri ve gérevleri dolayisiyla
bilgi sahibi olabilecek durumda olanlarin, bu bilgileri kendilerine veya Uglincli kisilere menfaat
saglamak amaciyla kullanmasi yasaklanmistir.

Icerden dgrenebilecek durumda olan kisilerin listesi asagida yer almaktadir:

Ragip Nebil Ilseven (Yonetim Kurulu Baskani)
Serdar Kirmaz (Yénetim Kurulu Bagkan vekili)
Yahya Uzdiyen (Y6netim Kurulu Uyesi)
Ertugrul Alptekin (Yonetim Kurulu Uyesi)
Halil Biilent Corapgi (Yonetim Kurulu Uyesi)

)

Riza Kogyigit (Pazarlamadan sorumlu Genel Midir Yardimcisi-Genel Miidir Vekili)

Mehmet Gokhan Caglayan (Mali Islerden sorumlu Genel Midiir Yardimasi)( 17.08.2009 tarihine
kadar.)

Biilent Cakir (Mali Islerden sorumlu Genel Miidiir Yardimaisi) )( 17.08.2009 tarihinden itibaren.)
Serdar Erding (Mali ve idari Isler Mudirii)

Kayhan Baykal (Satis Muduri)

Yener Senok (Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.Mali Isler Béliim Bagkani)

Ozge Bulut Maragh (Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.Yatinmai iligkileri Béliim Bagkani)
Hande Ozer (Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. Mali Kontrol Midiirii)

Esref Sevim (Platin Y.M.M. ve Denetim Hizmetleri A.S.) YMM
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Bagimsiz Denetim Sirketi Yetkilileri
BOLUM 3 - MENFAAT SAHIPLERI
Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Raporun 1. béliimiinde de agiklandidi (izere pay sahipleri ve yatirimcilara Sermaye Piyasasi Mevzuati
dogrultusunda ve belirlenen araglar vasitasiyla bilgilendirme yapilmaktadir.

Sirketimizin menfaat sahiplerini olusturan pay sahipleri, yatinmacilar, finans kuruluslari ve
tedarikgilerimiz, sirketimiz ile ilgili bilgilere, yapilan toplantilar, sunumlar ve internet sitemiz
vasitasiyla ulasabilmektedir.

Ayrica, sadece calisanlarimizin bilgi edinmesine ve iletisimine yodnelik olarak kullanilan bir intranet
sitemiz mevcuttur.

Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahipleri ile sirekli iletisim kurulup, kendilerinden bize ulasan talepler dederlendiriimekte ve
¢6zlim Onerileri gelistiriimektedir.

Ana sOzlesmede, menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katiimini 6éngdren bir dizenleme vyer
almamaktadir.

Calisanlanin sirketin genel faaliyetleri ve uygulamalar hakkinda bilgilendiriimesi ve Onerilerinin
alinmasi islevi, sirket intranet sitesi vasitasiyla yaritilmektedir.

Insan Kaynaklan Politikasi
Sirketimizin insan kaynaklar politikasi olusturma calismalari strdiirilmektedir.

Sirketimizin insan kaynaklari birimine ait gérev ve sorumluluklar, Mali ve idari isler MidirlGgi
sorumlulugu altinda stirdirilmektedir.

Calisanlar ile iligkileri yariitmek tizere temsilci atanmasi uygulamasi bulunmamaktadir.
Galisanlar tarafindan ayrimcilik konusunda herhangi bir sikayet olmamistir.
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3.4 Miisteri ve Tedarikgilerle Iliskiler Hakkinda Bilgiler

Sirketimizin mal ve hizmet pazarlama faaliyetlerinin kalitesini gelistirecek,mtsteri memnuniyetini
artiracak calismalar siirdiriilmektedir. Misteri istek ve talepleri dederlendirilmekte, misteri odakli
pazarlama faaliyetleri verim ve kalitesi sirekli ylikseltiimektedir.Sirketimizin ihtiyaglarinin giderilmesi
amaciyla tedarikgiler ile yapilan islemler piyasa kosullarina uygun fiyatlarla gerceklestiriimektedir.

3.5 Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz, faaliyetlerinin yiritllmesi slrecinde, gevre kirliliginin 6nlenmesi ve dodal kaynaklarinin
korunmasi konularindaki sorumluluklarinin yerine getirilmesini gézetmektedir.

Ddnem iginde gevreye verilen zarar nedeniyle Sirket aleyhine agilan dava yoktur.
BOLUM 4 - YONETIM KURULU
4.1 Yénetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirketimizin Yénetim Kurulu Uyeleri;

Uye Gorevi Icraci/icraci Olmayan/Bagimsiz
Ragip Nebil Ilseven Bagkan Icraci Olmayan

Serdar Kirmaz Baskan Vekili Icraci Olmayan

Yahya Uzdiyen Uye Icraci Olmayan

Ertugrul Alptekin Uye Icraci Olmayan

Halil Biilent Corapgi Uye Bagimsiz

Yonetim Kurulu bes tyeden olusmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerimizin gorev siirelerinin en fazla 3 yil olabilecedi ana s6zlesmemizde belirtiimis
olup, tyeler her yil Genel Kurul tarafindan belirlenmektedir.

Yonetim Kurulu'nda 1 adet bagimsiz (iye gérev almaktadir.
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4.2 Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketimiz yonetim kurulu lyelerinin nitelikleri, genel olarak SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri IV.
Boliminidn 3.1.1., 3.1.2. ve 3.1.5. maddelerinde belirtilen dzelliklerle drtlismektedir.

Yonetim kurulu tyelerinin niteliklerine iliskin olarak Sirket ana s6zlesmesinde hiikiim yer almamakla
birlikte, yonetim kurulu Gyelerinin;

e Yiksek 6grenim gdrms,

Yiksek bilgi ve beceri diizeyine sahip,

Sirketin faaliyet gosterdigi alanlar ve yonetim konusunda bilgi ve deneyimi olan,

Mali tablo ve raporlari okuma ve analiz etme yetenedine sahip,

Sirketin tabi oldugu hukuki diizenlemeler hakkinda temel bilgiyi haiz,

Mevzuata aykiriliktan hikim giymemis,

Yonetim kurulu toplantilarina katiima irade ve imkanina sahip olan,

kisilerden secilmesine 6zen gdsteriimektedir.

4.3 Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirketin Misyonu :
Binek Otomobil ve Gayrimenkul kampanyalan sektériinde lider konumunu muhafaza etmek,

Pay sahipleri,is ortaklari,calisanlar ve (ilkesi icin firsatlar basariya donistiirerek deder yaratmak,

Sirketin Vizyonu:

Kampanya Urlnleri gesitliligini gelistirmek ve yayginlastirmak,
Ulkenin en &nde gelen pazarlama satis ve dagitim kanali olmak,
Sirketin Degerleri:

Gavenilirlik,

Sorumluluk,

Tutarhhk,

Esneklik,

Seffaflik,

Yaraticilik,

Degisimde Onciiliik,

Takim Calismasi,

Kalite,

Etik,

Maliyet Bilinci,

Sirketin Stratejisi:

Musteri odakli hizmet vermek,

Musteriye 6zel drlinler gelistirmek,

Geleneksel markalarla cesitlilik gelistirmek,

Teknolojideki degisimleri yakindan takip etmek,

Yaraticl yontemleri kullanarak dagitim kanallarini gesitlendirmek ve biiyiitmek,
Satis ve dagitim kanallarini gesitlendirmek ve sayisini artirmak,

Ulkenin énde gelen kuruluslari ile isbirligi yapmak,

Sirketimizin planlar  dogrultusunda yoneticilerimiz tarafindan olusturulan stratejik hedefler,
degerlendirilmek lizere yénetim kurulumuzun onayina sunulmaktadir.
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Sirketimizin belirlenen hedeflere ulasip ulasmadidi, yonetim kurulumuz tarafindan her ay diizenlenen
toplantilarda dederlendirilmekte olup, Sirketimizin faaliyet sonuclari ve performansi hazirlanan ayrintili
raporlar incelenerek gézden gegcirilmektedir.

Risk Yonetim ve iI¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketimizde Risk Yénetim ve Ic kontrol mekanizmasi birimi olusturulmustur. Sirket Genel Midiirii'ne
badl olarak calisan bu birimin ana gorevi, isletme ici ve isletme disi risklere karsi 6neriler gelistirmek,
faaliyetlerin ve islemlerin Yonetim Kurulu kararlarina, plan, bitge, yodnetmelik, prosediir ve
talimatlara, yasal mevzuat ve genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine uygunlugunu arastirmak ve
denetlemektir.

Bunlara ek olarak,ic kontrol sistemlerini olusturan yonetmelikler diizenlenmistir. Ayrica Dogan
Sirketler Grubu Holding A.S. Ig Denetim Grup Baskanhdi periyodik denetimler yapmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklan

Sirket ana sozlesmesinde belirtildigi gibi, Yonetim Kurulu, sirketin yonetimi ve disariya karsl temsili
gorevlerini yerine getirmektedir. Sirketi temsil ve ilzama yetkili olanlar ve yetki sinirlari, yénetim
kurulunca tespit edilip, usuliine uygun olarak tescil ve ilan edilir.

Genel Kurul veya yonetim kurulu karari ile yonetim islerinin veya temsil yetkisinin hepsi veya bazilari,
ybnetim kurulu tyesi olan murahhaslara birakilabilir.

Yonetim Kurulu'nun gorevleri asagida siralanmistir;

a) Kurumsal felsefe ve misyonun tespiti.

b) Vizyon, hedef ve stratejilerin kabuld.

c) Mevcut bir is kolundan ¢ikma, yeni bir is koluna girme karariari.

d) Yeni bir sirket kurma, istirak, sirket satinalma, satma, birlestirme, ortaklik kurma, ortakiliktan

¢ikma, sirket kapatma karariari.

e) Gayrimenkul alimy/satimi.

f) Ucret ve prim politikalarinin onayi.

g) Kar daditimy politikasinin onayi.

h) Sermaye tahsisi, arttirim veya azaltimi
i) Borglanma politikalarinin onayi.

Jj) Sirketler ve calisaniar igin etik kurallarin onayi.
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k) Iletisim politikalarinin onayi.

/) Idari ve mali denetimin sadlanmasi.

m) Yonetsel faaliyetlere iliskin proseddirlerin onayi.

n) Konsolide biitgenin onay.

o) Yetki tespiti ve daditimi.

p) Genel Miid(ir'iin secimi ve performansinin degerlendirilmesi.

r) Sirketin hedeflerine ulasma derecesinin, faaliyetlerinin, gecmis performansinin gozden

gegirilmesi ve énlem alinmasi.

s) Sirketin faaliyetlerinin mevzuata, ana sozlesmeye, ic dlizenlemelere ve olusturulan
politikalara uygunlugunun gézetilmesi.

t) Periyodik mali tablolarin mevzuat ve uluslararasi muhasebe standartlarina uygunlugunun,
gergekliginin ve dodrulugunun saglanmasi igin gerekli dnlemlerin alinmasi.

4.6 Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu, [izumlu hallerde toplanir, ancak ayda bir defa toplanmasi zorunludur.
Yonetim Kurulu toplantilarinda, konulara iligkin tim gorusler, karar zaptina gegirilmektedir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkelerimin IV. Bélimi'nin 2.17.4'lncii maddesinde yer alan asagidaki
konularda, yonetim kurulu Gyelerinin toplantilara fiilen katilimi saglanmaktadir;

a) Faaliyet konularin belirlenmesi ile is ve finansman planlarinin onaylanmasi
b) Genel Kurulun toplantiya ¢cagirilmasi ve toplantinin organizasyonu

C) Genel Kurula sunulacak yillik faaliyet raporunun kesinlestirilmesi

d) Yonetim Kurulu Bagkaninin, Baskan Vekilinin segilmesi ve yeni liye atanmasi
e) idari birimlerin olusturulmasi veya faaliyetlerine son verilmesi

f) Icra Bagkaninin atanmasi veya azledilmesi

g) Komitelerin olusturulmasi

h) Birlesme, bolinme, yeniden yapilanma

i) Temettl politikasi, dagitilacak dénem kari miktarinin tespiti

i) Sermaye arttirimi veya azaltimi

Toplanti yeri sirket merkezidir. Yonetim Kurulu karari ile baska bir yerde de toplanilabilir.

Yonetim Kurulu giindemi oladan olarak asagidaki konulardan olusmaktadir;

a) Bir dnceki toplanti zaptinin okunmasi.

b) Bir 6nceki toplantida alinan aksiyonlara iligkin bilgi.
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C) Ekonomideki gelismeler.

d) Yasal diizenlemelerdeki gelismeler

e) Sirketin performansi.

f) Sirketin mali durumlari.

g) Toplu dederlendirme.

h) Yatirnm projelerindeki gelismeler.

i) Yatinmin kabul veya reddi.

j) Piyasa degerlerindeki gelisme.

k) Personel dicret politikalari.

) Denetim raporlarinin dederlendirilmesi.
m) Yillik bltge ve is planlarinin gérisilmesi.

Yoénetim Kurulu Sekreteryasi gérevini, Genel Midiir Sekreteryasi yuritmektedir.

Yapilan yénetim kurulu toplantilarinda kararlar, su ana dek toplantiya katilan Uyelerin oybirligi ile
alinmis olundugundan, toplantida farkli goriis agiklanan konulara iliskin herhangi bir oy gerekcesi
olmamistir.  Ayrica, surekli goris alisverisi icinde olan Ulyelerce toplantilarda zapta gecirilmesi
gereken bir soru da yoneltiimemistir.

Yonetim Kurulu Uyelerine sadlanan adirlikli oy hakki veya olumsuz veto hakki bulunmamaktadir.

Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Yonetim Kurulu (yelerimiz icin, TTK'nun yasakladigi hususlar disinda kalmak sartiyla, TTK'nun 334.
ve 335. maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul'dan izin alinmaktadir.

Etik Kurallar

Sirketimizin “etik kurallar”nin gelistiriimesine yonelik calismalarimiz devam etmektedir.
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Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhigi

Sirketimizde, yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarini saglikh olarak yerine getirmesi amaciyla,
SPK’nun vyurirliikteki mevzuatina uygun olarak, Denetimden Sorumlu Komite (Denetim Komitesi)
olusturulmustur. Denetim Komitesi Uyeleri gdrevlerinin gerektirdigi niteliklere sahip olan kisiler olup,
Yonetim Kurulumuzun icra fonksiyonu olmayan ve murahhas aza sifatini tagimayan Uyeleri arasindan
secilmiglerdir.

Denetim Komitesi faaliyetlerini calisma usul ve esaslarinin belirlendigi “Denetim Komitesi
Yonetmelidi“ne uygun olarak yiirlitmekte olup, yilda en az 4 kez toplanmakta ve toplanti kararlarini
yonetim kuruluna yazih olarak sunmaktadir.

Denetim Kurulu Uyeleri:
Yahya Uzdiyen ve Halil Biilent Corapgi olup her ikiside icraci olmayan ydnetim kurulu Gyesidirler

Kurumsal Y&netim Komitesi kurulmasina yénelik degerlendirmelerimiz devam etmektedir.
Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Sirket ana sozlesmemizde yeraldig izere, Yonetim Kurulu Uyelerimize bu sifatlari dolayisiyla 6denen
huzur haklari ve icretler Genel Kurul tarafindan tespit edilmektedir.

Yonetim Kurulu Uyelerimiz Sirketimizden dogrudan veya dolayll olarak nakdi veya gayrinakdi kredi
kullanmamakta, Gyeler lehine kefalet vb teminatlar verilmemektedir.



