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YONETIM KURULU’NUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA
ILISKIN BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Milpa Ticari ve Sinai Uriinler Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S. Genel Kurulu'na
1. Goriis

Milpa Ticari ve Smai Uriinler Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S. nin (“Sirket”) 1 Ocak - 31 Aralik 2023
tarihli hesap donemine iligkin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriisiimiize gore, Yonetim Kurulu'nun yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu'nun Sirket'in durumu hakkinda denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak
yaptig1 irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve gercegi yansitmaktadir.

2. Goriisiin Dayanag:

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde kabul edilen ve Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK”) tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim
Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’'na (“BDS”) uygun olarak yiiriitiilmiistiir.
Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetc¢inin Yillik Faaliyet
Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar1 boliimiinde ayrintih bir sekilde aciklanmistir.
KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar (Bagimsizlik Standartlar: Dahil) (“Etik
Kurallar”) ve Sermaye Piyasas1 Kurulu mevzuatinda ve ilgili diger mevzuatta bagimsiz denetimle ilgili
olarak yer alan etik ilkelere uygun olarak Sirket’ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve
mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goriisiimiiziin olusturulmasi i¢in yeterli ve
uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3. Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Sirket’in 1 Ocak - 31 Aralik 2023 hesap donemine iligkin tam set finansal tablolar1 hakkinda 5 Nisan 2024
tarihli denetci raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

4. Yonetim Kurulu’nun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK”) 514. ve 516. Maddelerine ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun (“SPK”) II-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi” (“Teblig”) hiikiimlerine gore y1llik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilanco giiniinii izleyen ilk ii¢ ay icinde hazirlar ve genel kurula sunar.
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b)  Yillik faaliyet raporunu; Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket’in
gelismesine ve karsilasmas1 muhtemel risklere de acikca isaret olunur. Bu konulara iligkin yonetim
kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da icerir:
- Faaliyet y1linin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,
- Sirketin aragtirma ve gelistirme calismalari,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkéanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi'nin ve ilgili kurumlarin yaptig: ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5. Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin
Sorumlulugu

Amacimiz, TTK ve Teblig hiikiimleri cergevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi
irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bilgilerle tutarli olup olmadig ve gergegi yansitip yansitmadigi hakkinda goriis vermek ve bu goriisiimiizii
igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig1 irdelemelerin
finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gercegi yansitip
yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.

Gokhan Yiiksel, SMMM
Sorumlu Denetci

Istanbul, 5 Nisan 2024
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MILPA TiCARIi VE SINAI URUNLER PAZARLAMA SANAYIi VE TiCARET A.S.
1 OCAK 2023 — 31 ARALIK 2023 DONEMi FAALIYET RAPORU

GENEL BIiLGILER

Sirket Bilgileri

Ticaret Unvam : Milpa Ticari ve Smai Uriinler Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.
Sirket Merkezi : Huzur Mahallesi Maslak Ayazaga Caddesi No: 4C Sariyer
Ticaret Sicil Merkezi : istanbul / 169758

Web Adres : www.milpa.com.tr

Telefon : (0212) 286 30 52

Sirketin Tarihgesi

Sirket gayrimenkul pazarlama sektdriinde yer almistir. Biiyiikcekmece ilgesinde yer alan ve 993 konuttan
olusan Milpark Projesi, projenin bulundugu bolgedeki talep yetersizligi ve arz fazlaligi nedenleriyle daha
fazla risk olugturmamak i¢in Mayis 2012 tarihinde arsa sahibi ile anlagilarak sona erdirilmistir. Sirket daha
onceki senelerde otomobil basta olmak iizere her tiirlii beyaz esya, elektrikli ev aletleri, bilgisayar, cep
telefonu vb triinler pazarlarken; bu alanlarda artan rekabet ve iireticilerin kendi pazarlama tegkilatlarina
agirlik vermesi ile gayrimenkul pazarlama sektoriine yonelmistir. Milpa gayrimenkul sektoriiniin iginde
bulundugu durgunluktan ve insaat maliyetlerindeki artistan dogrudan etkilenmistir. 2007 yilina kadar
gayrimenkul sektdriinde yaganan artis, 2007 sonlarindan itibaren yatay bir seyre girmistir. Milpa, pazarlama
sektoriinde sahip oldugu deneyim ve marka ismi ile farklilagirken; sundugu esnek 6deme planlari, pazarlama
teknikleri ve farkli finansman secenekleri ile stoklarini azaltmaya ¢aligmistir.

Sirket, pazarlama sektoriinde yer alirken; 2007 yilindan itibaren agirlikli olarak gayrimenkul imalat ve satis
faaliyetlerine odaklanmistir. TUIK konut verilerine gore, 2007 yilinda baslayan global kriz nedeniyle,
sektorde yasanan talep yetersizligi konut ve isyeri satiglarini olumsuz etkilemis ve 2010 yili sonuna kadar
pazarda daralma meydana gelmistir. Sirket 2011 yilindan itibaren devam eden sektorel iyilesmeden, Milpark
Projesinin ingaatina devam konusunda olusan belirsizlikler, 2012 yilinda Milpark Projesinin 2. ve 3.
etaplarinin iptali ve Milpark ve Automall projelerinin yer almis oldugu lokasyonlarda yasanan arz fazlalig
nedeniyle beklenen payi alamamistir. Mevcut durum itibariyle tim gayrimenkul stogu satilmis olup
gayrimenkul pazarlamasi ile ilgili faaliyeti bulunmamaktadir.

25 Ocak 2024 tarihinde ismini Lydia Holding A.S. olarak degistirmek i¢cin SPK’ya bagvuru yapmistir ve
Holding olma yolunda 31 Ocak 2024 tarihinde Tetamat Gida Yatirimlart A.S. nin %40,6’sin1 satin alarak ilk
adim1 atmistir. 01 Subat 2024 tarihinde ise MYK2 Enerji Elektrik Ingaat Taahhiit Sanayi ve Ticaret A.S.’yi
satin alarak portfoyiinii genisletmeye devam etmistir.

31 Aralik 2023 tarihi itibartyla, Milpa Ticari ve Smai Uriinler Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.’nin toplam
calisan sayis1 3 tiir.



Sirket’in 31 Aralik 2023 tarihi itibartyla ortaklik yapisi asagida sunulmustur.

31 Arahk 2023
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31 Arahk 2022

Hisse Hisse
Oram Pay Tutan Oram Pay Tutan
Ortaklar (%) Tiirk Lirasi (%) Tiirk Lirasi
imre Barmanbek @ - - 82,29 171.164.558
Re-Pie Portfoy Yonetimi A.S. Secondary
Girisim Sermayesi Yatirrm Fonu @ 82,29 171.161.612 - -
Borsa Istanbul’da islem géren
kisim ve diger @ 17,71 36.838.388 17,71 36.835.442
100 208.000.000 100 208.000.000
Sermaye enflasyon diizeltmesi farklari 3.117.895.701 3.117.895.701
Toplam 6denmis sermaye 3.325.895.701 3.325.895.701

Sirket sermayesinde imtiyazli pay bulunmamaktadir.



OZET FINANSAL GOSTERGELER
a) Finansal Tablolar
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Bagimsiz Bagimsiz

denetimden denetimden

gecmis gecmis

Dipnot Cari donem Gegmis donem

VARLIKLAR Referansi 31 Aralik 2023 31 Aralik 2022
Donen varhklar 1.752.415.594 2.351.671.300
Nakit ve nakit benzerleri 3 109.387.078 683.926.939
Tlrev areglar - 3.833.722
Ticari alacaklar 1.637.504.088 1.662.477.138
- 1liskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 5 1.637.504.088 1.662.477.138
Diger alacaklar 39.107 57.626
- Tliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 6 39.107 57.626
Pesin 6denmis giderler 12 159.838 68.837
Cari donem vergisiyle ilgili varliklar 13 - 1.016.875
Diger donen varliklar 11 5.325.483 290.163
AraToplam 1.752.415.594 2.351.671.300
Duran varhklar 5.713.383 8.156.111
Maddi duran varliklar 7 5.695.489 -
Maddi olmayan duran varliklar 17.894 262.167
- Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 7 17.894 262.167
Kullanim hakki varliklar - 509.186
Diger duran varliklar 11 - 7.384.758
Toplam varhklar 1.758.128.977 2.359.827.411
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Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gegmis
Dipnot Cari donem  Geg¢mis donem
KAYNAKLAR Referansi 31 Aralik 2023 31 Arahk 2022
Kisa vadeli yiikiimliiliikler 36.308.424 137.650.349
Ticari borglar 1.041.085 495.836
- Tliskili taraflara ticari bor¢lar 21 - 224,559
- Tliskili olmayan taraflara ticari borglar 5 1.041.085 271.277
Kiralama Yikiimliligi (KV) - 168.442
Caliganlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 10 266.977 1.720.432
Diger borglar 50.743 643
- lliskili olmayan taraflara diger bor¢lar 6 50.743 643
Kisa vadeli karsiliklar 136.760 868.085
- Caliganlara saglanan faydalara iliskin
kisa vadeli karsiliklar 10 - 489.689
- Diger kisa vadeli karsiliklar 8 136.760 378.396
Donem kar vergi yiikiimliiligi 19 34.713.180 134.395.006
Diger kisa vadeli ylikiimliilikler 13 99.679 1.905
Uzun vadeli yakuamlaltkler 2.413.349 4.978.822
Kiralama Yiikiimliligi (UV) - 106.649
Uzun vadeli karsiliklar - 261.870
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli 10 ) 261.870
karsiliklar
Ertelenmis vergi yikimliligi 19 2.413.349 4.610.303
OZKAYNAKLAR 1.719.407.204 2.217.198.240
Ana ortakhga ait 6zkaynaklar 1.719.407.204 2.217.198.240
Odenmis Sermaye 14 208.000.000 208.000.000
Sermaye Diizeltmesi Farklari 14 3.117.895.701 3.117.895.701
Cikarilmig sermaye 14
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 14 28.283.590 4.170.516
Paylara iligkin primler (iskontolar) 14 905.542 905.542
Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacak
birikmis diger kapsaml gelirler (giderler) - (95.445)
Gegmis yillar karlar1 veya zararlari 1.300.660.224 (2.321.734.400)
Net donem kari veya zarari (335.017.405) 1.208.056.326
Toplam kaynaklar 1.758.128.977 2.359.827.411




b) Kar veyaZarar Tablosu

MEEPD

Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
geemis gecmis
Cari donem  Gec¢mis donem
Dipnot 1 Ocak - 1 Ocak -
referanslart1 31 Arahk 2023 31 Aralik 2022
Kar veya Zarar Kismi
Hasilat 15 - 13.861.324
Satiglarin Maliyeti (-) 15 - (30.453.145)
Brut Kar (Zarar) - (16.591.821)
Genel Y onetim Giderleri (-) 16 (10.686.467) (7.999.158)
Pazarlama Giderleri (-) 16 - (89.449)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 17 1.000.389.183 1.513.967.389
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 17 (80.977.479) (241.144.766)
Esas Faaliyet Kar1 (Zarar) 908.725.237 1.248.142.195
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 4.368.303 -
Finansman (Gideri) Gdliri
Oncesi Faaliyet Kar1 (Zarari) 913.093.540 1.248.142.195
Finansman gelirleri - 3.833.723
Finansman giderleri (-) 18 (3.525.367) (1.894.940)
Parasal Kazang / (Kayip) (972.263.620) (61.100.635)
Sirdirulen Faaliyetler Vergi Oncesi
Kari (Zarar) (62.695.447) 1.188.980.343
Surdurilen Faaliyetler Vergi (Gideri) Geliri
Donem Vergi Gideri/Geliri (274.518.914) (156.718.347)
Ertelenmis Vergi Geliri (Gideri) 19 2.196.956 175.794.330
Donem Kari (Zarari) (335.017.405) 1.208.056.326
Pay Basina Kar (Zarar) 20 (1,6107) 5,808
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[11. SIRKET FAALIYETLERINE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER

Sirket 25 Ocak 2024 tarihinde ismini Lydia Holding A.S. olarak degistirmek i¢in SPK’ya bagvuru yapmustir
ve Holding olma yolunda 31 Ocak 2024 tarihinde Tetamat Gida Yatirimlart A.S. nin %40,6’s1n1 satin alarak
ilk adimi atmustir. 01 Subat 2024 tarihinde ise MYK2 Enerji Elektrik Insaat Taahhiit Sanayi ve Ticaret
A.S.’yi satin alarak portfoylinii genisletmeye devam etmistir.

Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler: Y oktur.
IV. IDARI FAALIYETLER

Sirket’in Yénetim Kurulu Uyeleri’ne iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

Adi Soyadi Unvam
ENVER CEVIK Yoénetim Kurulu Baskani
KEMAL AKKAYA Yo6netim Kurulu Baskan Vekili
GOKAY YILMAZ Y 6netim Kurulu Uyesi
ABDURRAHMAN ALPBEYAZ Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi
OSMAN DERELI Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi iiyeleri hakkinda uygulanan
idari veya adli yaptirim bulunmamaktadir.

V. HUKUKIi ACIKLAMALAR

iliskili Taraf islemleri
Iligkili taraflarla gerceklestirilen islemler, 2023 yilina ait raporumuzun 21 numarali dipnotunda
bildirilmistir.

Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Faydalar
2023 yil1 12 aylik donemi igin iist diizey yoneticilere saglanan faydalar toplami 1.825.534 TL dir.

Bagis ve Yardimlar
2023 yil1 12 aylik donemi igerisinde bagis ve yardim yapilmamustir.

Sirket Aleyhine A¢ilan ve Devam Eden Onemli Davalar ve Olasi Sonuclar1 Hakkinda Bilgi
Sirketimizin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek biiyiikliikte Sirketimiz aleyhine acilmig
herhangi bir dava bulunmamaktadir.

Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) konularinda Sirketimiz aleyhine agilan ve/veya sonuglanan,
CSY politikalar1 agisindan Onemli nitelikte ve/veya faaliyetleri Oonemli oOlgiide etkileyecek dava
bulunmamaktadir.

Yil icinde Yapilan Olagan/Olaganiistii Genel Kurul Toplantilar1 Hakkinda Bilgiler

28 Mart 2023°te 2022 yilina ait genel kurul toplantisi yapilmistir. Toplantinin sonucu tescil edilmistir ve
TTSG’de yaymlanmistir. Olagan genel kurul toplantisinin sonucu Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP),
Sirketimizin internet sitesi ve MKK bilgi portalinda sirketimize ait sayfamizda yayimlanarak

ortaklarimizin bilgisine sunulmustur.

01 Ocak - 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi yapilmamustir.



MiEKPD

28 Mart 2023 tarihinde yapilan Genel Kurul toplantisinda alinan kararlar uygulanmigtir.

Genel Kurul Kararlarinin Uygulanmasi

Pay Sahipliginde Meydana Gelen Degisiklik Hakkinda Bilgi

Re-Pie Portféy Yonetim A.S. Secondary Girisim Sermayesi Yatirim Fonu (“GSYF”’) 14 Temmuz 2023
tarihinde Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. (DOHOL) ile DOHOL’un Milpa Ticari ve Sinai Uriinler
Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.”de (MIPAZ) sahip oldugu %82,29 oraninda ve 171.161.612,44 Tiirk
Lirasi1 nominal degerdeki 171.161.612,44 adet payin (“Satisa Konu Paylar”) devri i¢in pay devir
sOzlesmesi (“Pay Devir S6zlesmesi”) akdedilmis olup, kapanig giiniinde 30 Haziran 2023 tarihinde sona
eren doneme iliskin kesinlesen bilangodaki degisiklikler uyarinca diizeltmeye tabii olarak, toplam
55.000.000 Amerikan Dolari’nin kapanms giinii Tiirk Liras1 kuru {izerinden hesaplanacak olan bedelin
O0denerek devralinmasi {izerine anlasilmistir. Pay Devir Sozlesmesi’ne istinaden 6n 6deme olarak
7.500.000 Amerikan Dolari’nin karsiligi olarak 195.750.000,00 Tiirk Lirast DOHOL’a transfer edilmis
olup, Satisa Konu Paylar ve Devir islemleri; GSYF tarafindan 14 Temmuz 2023 tarihinde DOHOL
hesaplarina intikal ettirilmis olan 195.750.000,00 Tiirk Lirasi tutarindaki 6n 6demenin yam sira; 22
Agustos 2023 tarihinde 47.180.907 Amerikan Dolar tutarimin Tiirk Liras1 karsilig: 1.283.792.477,52 Tirk
Lirasindaki olmak fiizere toplamda 54.680.907 Amerikan Dolar1 tutarimin Tiirk Lirast Kargiligt
1.479.542.477,52 Tirk Lirasindaki bedel iizerinden gergeklestirilmis olup “Kapanis” islemleri 22 Agustos
2023 tarihi itibari ile tamamlanmistir.

Re-Pie Portfoy Yonetimi A.S. Secondary Girisim Sermayesi Yatirim Fonu ("GSYF"), Milpa Ticari ve
Sinai Urlinler Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.'nde ("MIPAZ") sahip oldugu ve MIPAZ'in 6denmis
sermayesinin toplamda 165.341.612,37 TL nominal degerli 165.341.612,37 adet ve %79,46 oraninda

payini;
- Enver Cevik'e (%63,32 oraninda 131.700.776,37 TL nominal degerli 131.700.776,37 adet),

- Bulls Girisim Sermayesi Yatirim Ortaklig1 A.S.'ye

- (%7,18 oraninda 14.935.109 TL nominal degerli 14.935.109 adet)

- Kemal Akkaya'ya (%4,31 oraninda 8.961.066 TL nominal degerli 8.961.066 adet),

- Neslihan Mumcu'ya (%3,95 oraninda 8.214.310 TL nominal degerli 8.214.310 adet)

- Re-Pie Portfoy Yonetimi A.S. Uciincii Karma Girisim Sermayesi Yatirrm Fonu'na (%0,57 oraminda
1.180.172 TL nominal degerli 1.180.172 adet) ve

- Re-Pie Portfoy Yonetimi A.S. Sekizinci Karma Girisim Sermayesi Yatirim Fonu'nu (%0,17 oraninda
350.179 TL nominal degerli 350.179 adet) olmak {izere;

ilgili alicilarn GSYF'de sahip olduklar1 katilma paylan karsiliginda devredilmesine yonelik yukarida
belirtilen taraflar arasinda 19 Ocak 2024 tarihli Ayni Devir S6zlesmesi akdedilmistir.

Ayni Devir Sozlesmesi kapsaminda, devre iliskin hesaplama kapsaminda dikkate alinan MIPAZ hisse
fiyat1, kapanig giiniinden bir ig giinii 6ncesi (18 Ocak 2024) borsa seans kapanis fiyati olarak dikkate
alinmis olup, ilgili MIPAZ istirak pay1 karsiliginda devralian GSYF fon katilma paylarinin fiyat: ise yine
kapanis giinlinden bir is giinii 6ncesi (18 Ocak 2024) fon katilma pay: fiyati iizerinden dikkate alinarak
toplamda 6.782.312.939,42 TL karsiliginda yapilmistir.

Bu kapsamda, Ayni Devir Sozlesmesi'ne istinaden 19 Ocak 2024 tarihinde, ilgili devir islemi
tamamlanmus olup, toplamda 165.341.612,37 TL nominal degerli 165.341.612,37 adet MIPAZ istirak pay1
GSYF tarafindan yukarida belirtilen alicilara devredilmis olup, alicilar yine toplamda 6.782.312.939,42
TL tutarinda katilma payin1 GSYF'ye devretmistir.

Bu kapsamda islem kapsaminda devir iglemleri tamamlanmig ve menkul kiymet transferleri 19 Ocak 2024
tarihi itibartyla tamamlanmigtir.
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Sirketin Yatinm Damsmanhgi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla
Arasinda Cikan Cikar Catismalar1 ve bu Cikar Catismalarim Onlemek I¢in Sirketce Alinan
Tedbirler Hakkinda Bilgi

Yatirim danigmanligi veya derecelendirme hizmeti alinmamaktadir.

Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda Bilgi
Sirket faaliyetlerini 6nemli dl¢iide etkileyecek mevzuat degisikligi yoktur.
Hesap Donemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Aciklamalar

01.01.2023 — 31.12.2023 hesap donemi icerisinde Sirket 6zel denetime ve kamu denetimine tabi
tutulmamustir.

Diger Konular

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, Gst diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagl ortakliklar:
ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem ve rekabet durumu s6z konusu olmamustir.

DiGER ACIKLAMALAR
Kar Dagitimi

28 Mart 2023 tarihinde yapilan 01.01.2022 - 31.12.2022 yil1 faaliyet ve hesaplarmin goriisiildiigl olagan
genel kurul toplantisinda;

Tirk Ticaret Kanunu ("TTK"), Sermaye Piyasast Mevzuatt ve Sermaye Piyasast Kurulu ("SPK")
Diizenlemeleri, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve diger ilgili mevzuat hiikkiimleri ile Sirket Esas
S6zlesmesi'nin ilgili hitkiimleri ve kamuya agiklamig oldugumuz "Kar Dagitim Politikasi" dikkate alinarak;

SPK'nin 1I-14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi" hiikiimleri
dahilinde, Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu ("KGK") tarafindan yayimlanan
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ("TMS")'na ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 ("TFRS")'na uygun
olarak hazirlanan, sunum esaslari SPK'nin konuya iliskin Kararlar1 uyarinca belirlenen, bagimsiz
denetimden ge¢mis, 01.01.2022-31.12.2022 hesap donemine ait Sirket'in Bireysel Finansal Tablolari'na
gore; "Ertelenmis Vergi Geliri" ve "Donem Vergi Gideri" ile birlikte dikkate alindiginda 978.567.585,-Tiirk
Liras1 tutarinda "Net Dénem Kar1" olustugu, bu tutardan 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 5/e
maddesi geregi 497.637.835,74 Tiirk Lirasi tutarindaki "Gayrimenkul Satis Kar1 Istisnasi"nin ve Vergi Usul
Kanunu'nun 325/A maddesi uyarinca ayrilan 39.400.000,-Tirk Lirast tutarinda "Girisim Sermayesi
Fonu"nun kar dagitimina konu edilmeyerek "6zel fonlar" hesabina alinmasi ve TTK'nin 519 uncu
maddesinin (1) inci fikras1 uyarinca hesaplanan 6.384.401,93 -Tiirk Lirasi tutarinda "Genel Kanuni Yedek
Akge" ayrilmasi sonucunda 01.01.2022-31.12.2022 hesap donemine iligkin olarak 435.145.347,33-Tiirk
Lirasi tutarinda "Net Dagitilabilir Donem Kar1" hesaplandigi,

Vergi Mevzuati kapsaminda ve T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan Tek Diizen Hesap
Plan1 ("Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi")'na gore tutulan 01.01.2022-31.12.2022 hesap
donemine ait Yasal Muhasebe Kayitlarina gore ise 871.275.121,32 Tiirk Liras1 vergi dncesi donem kart
olustugu, 81.563.770,64 Tiirk Liras1 "Dénem Vergi Gideri" diisiildiikten sonra 789.711.350,68 Tiirk Lirasi
tutarinda "Net Donem Kar1" hesaplandigi, bu tutardan Yasal Muhasebe Kayitlarimizda bulunan
124.985.476,37 Tiirk Lirasi tutarindaki "Gegmis Y1l Zararlar’" mahsup edildikten, 5520 sayili Kurumlar
Vergisi Kanunu'nun 5/¢ maddesi geregi 497.637.835,74 Tiirk Liras1 tutarindaki "Gayrimenkul Satig Kar
Istisnas1"nin ve Vergi Usul Kanunu'nun 325/A maddesi uyarinca ayrilan 39.400.000,-Tiirk Liras1 tutarinda
"Girigim Sermayesi Fonu"nun kar dagitimina konu edilmeyerek "6zel fonlar" hesabina alinmasi ve TTK'nin
519 uncu maddesinin (1) inci fikrasi uyarinca 6.384.401,93-Tiirk Lirasi tutarinda "Genel Kanuni Yedek
Akge" ayrilmasi sonucunda 121.303.636,64 Tiirk Lirasi Net Dagitilabilir Donem Kar1 olustugu; goriilerek,
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Kar dagitiminda 01.01.2022- 31.12.2022 hesap donemine ait Yasal Muhasebe Kayitlari'nin esas
alinmasina,121.303.636,64 Tiirk Lirasi tutarindaki 2022 yil1 "Net Dagitilabilir Donem Kari1"ndan 6ncelikle
cikarilmig sermayenin % 5'i oraninda ve 10.400.000-Tiirk Lirasi tutarinda Ortaklara 1. Temetti
dagitilmasina,

TTK'nin 519 uncu maddesinin 2 nci fikrasinin (c) bendi uyarinca 10.082.148,79 -Tiirk Liras1 tutarinda
"Genel Kanuni Yedek Akge" ayrildiktan sonra kalan net dagitilabilir donem karinin 100.821.487,86 Tiirk
Lirasi tutarinda Ortaklara II. Temettii dagitilmasina,

Kar pay1 dagitimina baglandig: tarihte "kiisurat" konusunda gecerli olan, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
kurallarma uymak suretiyle, toplamda "Cikarilmis Sermaye"nin % 53,47's1 oraninda briit 111.221.487,86 -
Tiirk Lirasi, 100.099.339,07 Tiirk Lirast net tutarinda nakit kar dagitimi yapilmasi ve kar pay1 dagitimina
en ge¢ 28 Nisan 2023 tarihinde baglanmasina,

SPK ve KGK diizenlemeleri ¢ergevesinde, TMS ve TFRS'ye uygun olarak hazirlanan bireysel finansal
tablolarina gore yukarida bahsi gegen karsiliklar ayrildiktan sonra 313.841.711-TL tutarindaki dagitima tabi
tutulmayan karlarin "Gegmis Yillar Karlar1" hesabina alinmasina, iligkin Yonetim Kurulu'nun teklifi Genel
Kurul'un onayina sunulmus ve oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

RiSK YONETIMI VE RiSK YONETIM KOMITESI CALISMALARI
Risk Y Onetimi
Risk yonetimi, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan politikalar ¢ergevesinde uygulanmaktadir.

Risk belirleme ¢alismalarinda igsel ve digsal faktorler dikkate alinacak ve asagidaki kategoriler altinda
konumlandirilacaktir:

Sermaye Risk Y onetimi

Sermayeyi yonetirken Sirket'in hedefleri, ortaklarina getiri, diger pay sahiplerine fayda saglamak ve
sermaye maliyetini azaltmak amaciyla en uygun sermaye yapisini siirdiirmek i¢in Sirket’in faaliyetlerinin
devamini saglayabilmektir.

Sermaye yapisint korumak veya yeniden diizenlemek icin Sirket ortaklara 6denen kar payr tutarini
degistirebilir, sermayeyi pay sahiplerine iade edebilir, yeni paylar ¢ikarabilir ve bor¢glanmayi azaltmak i¢in
varliklarimi satabilir.

Sirket sermayeyi net borg/toplam 6zkaynak oranimi kullanarak izler. Net yiikiimliiliik, hazir degerlerin ve
vergi yikiimliiliiklerinin kisa ve uzun vadeli toplam yiikiimliiliik tutarindan diisiilmesiyle hesaplanir.
Toplam sermaye, finansal durum tablosunda gosterildigi gibi 6zkaynak ile net yiikiimliiliigiin toplanmasiyla
hesaplanir.

Kredi Riski

Finansal araglar1 elinde bulundurmak, kars1 tarafin anlagmanin gereklerini yerine getirememe riskini de
tasimaktadir. Sirket yonetimi bu riskleri, her anlasmada bulunan kars1 taraf (iligkili taraflar hari¢) icin
ortalama riski kisitlayarak ve gerektigi takdirde teminat alarak karsilamaktadir.

Likidite Riski

Likidite risk yonetimi, yeterli 6l¢iide nakit ve menkul kiymet tutmayi, yeterli miktarda kredi iglemleri ile
fon kaynaklarinin kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarim kapatabilme giiciinii ifade eder.

Piyasa Riski

Piyasa riski faiz oranlarinda, kurlarda ve diger finansal s6zlesmelerin degerinde meydana gelecek ve Sirket’i
olumsuz etkileyecek degisimlerdir.
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Doéviz Kuru Riski

Sirket, yabanci para islemlerinden 6tiirii kur riskine maruz kalmaktadir. Kur riski ileride olusacak ticari
islemler, kayda alinan aktif ve pasifler sebebiyle ortaya ¢ikmaktadir. Sirket bu riski yabanci para varlik ve
yiikiimliiliklerinin netlestirilmesi yolu ile olusan dogal bir tedbir yolu ile kontrol etmektedir. Yonetim,
Sirket’in doviz pozisyonunu analiz ederek takip etmekte ve simirlandirmaktadir.

Risk Yonetim Komitesi Calismalari

Risk Yonetim Komitesi, Sirketi etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel vb. her tiirli riskin tespiti,
degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin sirketin kurumsal risk alma profiline
uygun olarak yonetilmesi, raporlanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢
kontrol sistemlerinin olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda Yo6netim Kurulu'na tavsiye ve onerilerde
bulunmaktadir. Komitenin Bagkanligim1 Bagimsiz Yo6netim Kurulu tiyesi Sayin Abdurrahman Alp BEYAZ
yiiriitmektedir. Komitenin diger iiyesi ise Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi Sayin Osman DERELI’dir.

Komite, 2023 yil1 icerisinde 6 adet toplant1 gerceklestirmis olup, MILPA ve risk raporlamas esaslarini
degerlendirmekte, bu kapsamda periyodik olarak hazirlanan Risk Raporlarini incelemekte, Risk Yonetim
Sistemi’nde belirlenen limitlere uymayan hususlar i¢in alinmasi1 gereken onlemler hakkinda goriislerini
sunmaktadir. Raporlama ¢aligmalari ve komite degerlendirmeleri Yonetim Kurulu’nun bilgisine
sunulmaktadir.

i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim

Sirketi etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel vb. her tiirlii riskin tespiti, degerlendirilmesi, etki ve
olasiliklariin hesaplanmasi, bu risklerin sirketin kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi,
raporlanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda Yonetim Kurulu'na tavsiye ve onerilerde bulunmak amaciyla
Risk Yo6netim Komitesi olusturulmusgtur. Denetim Komitesi siirekli olarak sistemin isleyisi ve etkinliginin
gbzetimini yapmakta, yeri geldikge risk yonetimi ve i¢ kontrol mekanizmasi ile ilgili sorunlar1 ve ¢6ziim
Onerilerini Yonetim Kurulu'na aktarmaktadir.

Sirket faaliyet ve hizmetlerinin etkin, glivenilir ve kesintisiz bir sekilde yiiriitiilmesini, muhasebe ve mali
raporlama sisteminden saglanan bilgilerin bitiinliiglind, tutarlili§im, gilivenilirligini, zamaninda elde
edilebilirligini ve giivenligini saglamak amaciyla sirket icinde kurulan i¢ Denetim Kurulu ise, yilda en az 6
defa Risk Yonetim Komitesi’nin degerlendirme ve goriiglerine sunulmak iizere, “Risk Yonetim Komitesi
Raporu” hazirlar. Komite tarafindan onaylanan raporlarin Yo6netim Kurulu ve Bagimsiz Denetci’ye dagitimi
yapilir. I¢ denetim fonksiyonu:

* Yonetim Kurulu ve Sirket Ust Yonetimi’ne sirket operasyonlari i¢in giivence saglayacak bagimsiz
incelemeler yapar ve incelemeleri hakkinda detayli raporlama hizmeti verir.

+ Isletme varliklarmin ve kayitlarinin korunmast ihtiyacini karsilar.

» Mali ve operasyonel bilgilerin ve raporlamalarin giivenirligini saglar.

« Sirket faaliyetlerin etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi ihtiyacim karsilar.

» Sirket Ust Yonetimi tarafindan belirlenen politikalara uyum saglamaya destek olur.

« Sirketin yiiksek etik degerler ve sorumluluk bilinciyle seffaf bir isleyis kazanmasina yardimci olur.
Denetime iliskin Aciklamalar

Milpa Ticari ve Sinai Uriinler Pazarlama Sanayi Ve Ticaret A.S., 2023 yili igerisinde Ozel Denetim ve Kamu
Denetimine tabi tutulmamastir.

Muhasebe hesaplar1 ve mali tablolar Denetimden Sorumlu Komite tarafindan incelenmekte, ayn1 zamanda
bagimsiz denetim PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S tarafindan denetime
tabi tutulmaktadir
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VIl. KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU VE SURDUREBILIRLIK iLKELERI

BOLUM I - Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyam ve Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi

Paylar1 halka arz edilmis olan veya halka arz edilmis sayilan ortakliklarin esas alacaklari kurumsal yonetim
ilkeleri ve iligkili taraf islemlerine iligkin usul ve esaslar1 belirleyen SPK’nin II -17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi, 03 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete *de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
Bu dogrultuda SPK’nin zorunlu olarak uygulanmasini 6ngordiigi hiikiimlere uyulmasi aynen kabul edilmis
olup bu hiikiimlere uyum saglanmistir. Zorunlu olmayan ilkelerin ¢ogunlugu uygulanmakta olup
uygulanmayan ilkelerde de herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi s6z konusu olmamaktadir.

MILPA’nin 01.01.2023-31.12.2023 hesap dénemine ait Kurumsal Yénetim lkeleri Uyum Raporu (“URF”),
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (“KYBF”)’na ve Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi (“SIUC”)
Sirket’in Kurumsal Internet Sitesi (www.milpa.com.tr) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”) internet
Sitesi (www.kap.org.tr) ‘den ulagilmas1 miimkiindiir.

BOLUM |1 —Pay Sahipleri

2.1 Yatirimer Iliskileri Béliimii

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1. sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi'nin 11'nci maddesinde 6ngdriilen
gdrevleri yerine getirmek iizere dogrudan Sirket Genel Miidiiriine bagh olarak calisan Yatirimer iliskileri
Béliimii olusturulmus olup, Ortaklik biinyesinde Yatirimer fliskileri faaliyetlerini yiiriiten tam zamanli
boliim personeline iliskin iletigim bilgileri asagida yer almaktadir.

Ahmet DINC Yatirimer fliskileri Boliim Yoneticisi Tel: 0549 774 66 59
E-Posta Adresi: ahmet.dinc@milpa.com.tr

2.2 Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Donem i¢inde pay sahiplerinden gelen, yazili ve sozlii bilgi talepleri, ticari sir niteliginde olmayan veya
kamuya agiklanmamis bilgiler hari¢ olmak iizere karsilanmistir. Pay sahipligi haklarinin saglikliolarak
kullanilabilmesi i¢in gerekli olan biitlin bilgiler, faaliyet raporlarinda, mali tablolarda ve bagimsiz denetgi
raporlarinda, 6zel durum agiklamalarinda ve bireysel bilgi taleplerinin yanitlanmasi suretiyle pay
sahiplerinin bilgi ve kullanimina sunulmaktadir. Pay sahiplerinin haklarinin kullanimimetkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak Sirket internet sitesinde pay sahiplerininkullanimina sunulur.

Sirket esas sozlesmesinde pay sahiplerinin 6zel denet¢i atanmasi talebi heniiz bireysel bir hak olarak
diizenlenmemis olup, Sirket’e donem iginde herhangi bir 6zel denetgi tayini talebi gelmemistir.

2.3 Genel Kurul Toplantilar
Genel kurul olagan ve olaganiistii olarak toplanir.

Genel Kurul toplantilarinda, her pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarin nominal degerleri toplaminin,
Sirket sermayesinin nominal degerine oranlanmasi suretiyle hesaplanir. Genel Kurulda oy kullanilmasi
hususunda Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Tiirk Ticaret Kanunu diizenlemelerine uyulur.

Varsa murahhas iiyelerle en az bir yonetim kurulu liyesinin ve bagimsiz denet¢inin genel kurul toplantisinda
hazir bulunmalari sarttir. Genel kurul toplant1 ve karar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Kanunu’ nun hikdmlerine tabidir.

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplantisi tarihi ile sinirlt olarak pay devrinin yasaklanmasina

iliskin sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri saklidir. Genel Kurul toplantilarmma davet ve giindem
hususlarinda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
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13 Ocak 2011 tarih ve 6102 sayili TTK’nin 1527. maddesinde; anonim sirket genel kurullarina elektronik
ortamda katilma, oneride bulunma, goriis agiklama ve oy vermenin, fiziki katilim ve oy vermenin biitiin
hukuki sonuglarin1 dogurdugu, genel kurullara elektronik ortamda katilma ve oy kullanma sisteminin

borsaya kote sirketler agisindan zorunlu oldugu hitkmiine bagli olarak e-Genel Kurul fiziki Genel Kurul ile
ayni tarihte ve paralel olarak yapilmaktadir.

Sirketin 2022 yilina iligkin olagan genel kurul toplantis1 28 Mart 2023 tarihinde gergeklestirilmistir.
Toplant1 sonrasi genel kurul toplanti tutanagi ve hazir bulunanlar listesi Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
yaymlanmistir.

2.4 Oy Haklart ve Azlik Haklar

Sirkette her paym bir oy hakki bulunmaktadir. Herhangi bir pay sahibinin oy hakkina {ist sinir
getirilmemistir. Oy hakkinin kullanilmasini zorlastirict uygulamalardan kaginilmakta; her pay sahibine, oy
hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsat1 saglanmaktadir. Sirket paylar iizerinde herhangi bir
imtiyaz s6z konusu degildir.

2.5 Kar Pay1 Hakki

Sirket karina katilim konusunda esas sozlesmede bir imtiyaz bulunmamaktadir. Her hisse esit kar pay1
hakkina sahiptir. Y1llik karin ortaklara hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi, Yonetim Kurulu’nun teklifi
iizerine TTK ve SPK hiikiimleri ve esas sozlesme hiikiimleri dogrultusunda Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir.

2.6 Paylarin Devri
Paylarin devri, TTK ve SPK mevzuati hiikiimlerine tabidir.

BOLUM III — Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik
3.1 Kurumsal Internet Sitesi

Kamunun aydinlatilmasinda, Sirket’e ait internet adresi olan www.milpa.com.tr kullanilmakta veburada yer
alan bilgiler giincellenmektedir.

3.2 Faaliyet Raporu

Sirket faaliyet raporu, pay sahiplerinin ve kamuoyunun Sirket’in faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye
ulagmalarim saglayacak ayrintida, Kurumsal Yonetim Ilkelerine ve mevzuatta belirtilen hususlara uygun
olarak hazirlanmaktadir.

BOLUM 1V —Menfaat Sahipleri

4.1 Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat veya sozlesme ile diizenlenmedigi durumlarda, menfaat
sahiplerinin ¢ikarlar iyi niyet kurallar1 ¢ercevesinde ve Sirket olanaklar1 Slgiisiinde, Sirket’in itibar1 da
gozetilerek korunur.

Sirket calisanlar periyodik e-posta duyurulart ve Sirket i¢i internet portali iizerinden gergeklestirilen
duyurular araciligiyla bilgilendirilmektedir.

4.2 Menfaat Sahiplerinin Yénetime Katilimi
Yonetim Kurulu 2’si bagimsiz iiye olmak iizere toplam 5 iiyeden olusmaktadir. Sirket’in menfaat
sahiplerinin yonetime katilimi konusunda 6zel bir model olugturulmamustir.

4.3 Insan Kaynaklar: Politikast

Sirketimizin insan kaynaklar1 politikas1 ve uygulamalarmi, Insan Kaynaklar1 Béliimii, politikalari
cercevesinde giinliik uygulamalan yiiriitmektedir. Calisanlar ile iliskileri yiiriitmek iizere sirketimizininsan
Kaynaklart birimi gorevlendirilmistir. Calisanlarimizdan ayrimcilik konusunda herhangi bir sikayet
iletilmemisgtir.
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4.4 Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz tiim faaliyetlerinde toplumsal yarar ve ¢evreye saygi dogrultusunda hareket eder.
BOLUM V — Yénetim Kurulu

5.1 Yonetim Kurulunun Yapist ve Olusumu
Yénetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul tarafindan segilirler. Yonetim Kurulu Uyelerine iliskin bilgiler
asagida sunulmustur. Bagimsiz liyelerden bagimsizlik beyani alinir.

Adi Soyadi GOr evi Gorev Suresi

Enver CEVIK Yonetim Kurulu Bagkani 02.04.2024-02.04.2027
Kemal AKKAYA Yonetim Kurulu Bagkan Vekili 02.04.2024-02.04.2027
Gokay YILMAZ Y énetim Kurulu Uyesi 02.04.2024-02.04.2027
Osman Derdli Yénetim Kurulu Uyesi-Bagimsiz - 02.04.2024-02.04.2027
Abdurrahman Alp BEYAZ Yonetim Kurulu Uyesi-Bagimsiz ~ 02.04.2024-02.04.2027

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin ortak bagimsizlik beyani asagida sunulmaktadir.

BAGIMSIZLIK BEYANI
MILPA TiCARI VE SINAI URUNLER PAZARLAMA SANAYI VE TICARET A.S.

Yonetim Kurulu Bagkanhgina;
BAGIMSIZLIK BEYANI

Milpa Ticari ve Smai Uriinler Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, Sirket Esas
Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde belirlenen kriterler
kapsaminda, “bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil iginde énemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte
veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligskinin kurulmadigini,

b)Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde sirketin dnemli Slgiide
hizmet veya iirlin satin aldi§i veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {irlin satin alindigi veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve tizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda calisan
veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

¢)Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d)Mevzuata uygun olarak {iniversite 6gretim liyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanlh ¢aligmayacagimi,

e)31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (GVK)'na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimu,

15



* p——
Makra
f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar

catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak ozgiirce karar
verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g)Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h)Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimu,

1) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

j) Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.
OSMAN DERELI / ABDURRAHMAN ALP BEYAZ

5.2 Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda, baskan veya baskan vekilinin
cagristyla toplanir. Yonetim kurulu iiyelerinden her biri de baskan veya bagkan vekiline yazili olarak
bagvurup kurulun toplantiya c¢agrilmasim talep edebilir. Bagkan veya baskan vekili yine de Kurulu
toplantiya cagirmazsa liyeler de re‘sen ¢agr1 yetkisine sahip olurlar. Yonetim kurulunun toplanti giindemi
yonetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu karar1 ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin toplantiya bizzat katilmalar1 esastir. Ancak yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak gerekli teknolojik alt yapmin saglanmigs olmasi kaydiyla yonetim kurulu toplantilari
elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, baz1 iiyelerin fiziken mevcut oldugu toplantiya birkisim tiyelerin
elektronik ortamda katilmasi yoluyla da gerceklestirilebilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinden birinin yazili olarak yaptigi teklifin Yonetim Kurulunun diger tiim
tiyelerinin imzalar1 ile onaylanmasi halinde toplanti yapmaksizin da alinabilir; ancak bunun i¢in Ynetim
Kurulu tiyelerinden higbirinin s6z konusu teklife iligkin olarak fiziksel veya elektronik ortamda toplanti
talep etmemis olmasi gereklidir.

Yonetim kurulu toplanti ve karar nisaplart Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Toplantiya katilmayan iiyeler, mesru bir mazerete dayanmadikga, yazili olarak veya bagka bir surette oy
kullanamazlar.

Sirket Yonetim Kurulu 1 Ocak 2023—31 Aralik 2023 dénemi igerisinde 24 (yirmi dort) adet karar almistir.

2023 yili faaliyet doneminde yapilan toplantilarda, Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan alinan kararlar
aleyhinde farkli goriis agiklanmamistir. Kamuyla paylasilmasi gereken konulara iligkin 6nemli kararlar,
toplantinin hemen ardindan kamuya agiklanmastir.

5.3 Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Sirket biinyesinde Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmas1 Komiteleri goérev yapmaktadir. Sirket Yonetim Kurulu yapist dikkate Aday Gosterme
Komites ve Ucret Komitesi icin 6ngorilen gorevlerin yerine getirilmesi gorevi de Kurumsal Y énetim
Komitesine birakilmistir.

Denetimden Sorumlu Komite

Adi Soyadi Gorevi Niteligi
Abdurrahman Alp BEYAZ Bagkan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Osman DERELI Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

2023 yili igerisinde 4 adet toplant1 yapilmis ve 4 adet rapor diizenlenmistir.
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Ad1 Soyadi Gorevi Niteligi
Abdurrahman Alp BEYAZ Bagkan Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi
Osman DERELI Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

2023 yili igerisinde 6 adet toplant1 yapilmis ve 6 adet rapor diizenlenmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Ad1 Soyadi Gorevi Niteligi

Osman DERELI Bagkan Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uyesi
Abdurrahman Alp BEYAZ Uye Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi
Ahmet Nur DINC Uye Yatirimer {liskileri Miidiirii

2023 yil1 igerisinde 2 adet toplant1 yapilmis ve 2 adet rapor diizenlenmistir.
5.4 Risk Yonetim ve I¢c Kontrol Mekanizmasi

Sirketin risk yonetimine iligkin faaliyetleri Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan yiiriitiilmektedir.
Ayrica Sirket, bagimsiz denetim kuruluglar tarafindan diizenli olarak denetlenmektedir.

5.5 Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirket yonetim kurulu Sirket’in hedeflerine ulagma derecesini, faaliyetlerini ve performansini diizenli olarak
gerceklestirilen Yonetim Kurulu toplantilar vasitasiyla takip etmektedir.

5.6 Mali Haklar

Yonetim Kurulu iiyelerine Genel Kurul tarafindan kararlagtirilan {icret 6denmektedir. Dénem iginde higbir
Yonetim Kurulu {iyesine veya yoneticiye borg verilmemis, dogrudan veya tigilincii bir kisi araciligiile sahsi
kredi altinda kredi kullandirilmamis veya lehine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.

DENETIM KOMITESI RAPORU

MILPA TiCARIi VE SINAI URUNLER PAZARLAMA SANAYIi VE TiCARET A.S.

Yonetim Kurulu Bagkanligi’na

Sermaye Piyasasit Kurulu’nun (SPK) II-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi” (Teblig) uyarinca Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen
formatlar ile uyumlu, Milpa Ticari ve Smai Uriinler Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S. ydnetiminin
hazirladigi 1 Ocak — 31 Aralik 2023 donemine iliskin 6zet finansal tablolar ile yillik faaliyet raporunu
(Finansal Raporlar) incelemek ve goriis bildirmek {izere toplanmig bulunuyoruz.

Yaptigimiz bu incelemede kamuya agiklanacak olan s6z konusu 6zet Finansal Raporlarin, ortakligin izledigi
muhasebe ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak degerlendirmeler yapilmistir.
Gerekli goriilen hallerde sirketin sorumlu yoneticilerinden de goriisler alinmigtir.

Tarafimiza sunulan bilgiler kapsaminda yaptigimiz inceleme ve degerlendirmeler sonucunda; 1 Ocak — 31
Aralik 2023 donemine iligskin 6zet Finansal Raporlarin ortakligin izledigi muhasebe ilkelerine, gercege
uygunluguna ve dogruluguna kanaat getirilmis olup, s6z konusu Finansal Raporlar1 Yonetim Kurulu’nun
onayina arz ederiz.

Saygilarimizla,
05 Nisan 2024
Abdurrahman Alp BEYAZ Osman DERELI
Denetimden Sorumlu Komite Bagkani Denetimden Sorumlu Komite Uyesi
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IX. BILANCO TARIHINDEN SONRAKI OLAYLAR

Re-Pie Portfoy Yonetimi A.S. Zincir Magazacilik Girisim Sermayesi Yatirim Fonu'nun ("GSYF") ,
Tetamat Gida Yatirnmlart A.S.'nde ("TETMT") sahip oldugu ve TETMTnin 6denmis sermayesinin
454.210,96 TL nominal degerli 45.421.096 adet ve %40,6 oraninda payin;

- Milpa Ticari ve Sinai Uriinler Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.'ye (%5,3 oraninda 59.488,99 TL
nominal degerli 5.948.899 adet A Grubu pay),

- Milpa Ticari ve Sinai Uriinler Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.'ye (%35,3 oraminda 394.721,97 TL
nominal degerli 39.472.197 adet B Grubu pay),

devredilmesi i¢in 29 Ocak 2024 tarihli Pay Devir Sozlesmesi ile akdedilmisti. Bu kapsamda toplam
3.691.703,54 Amerikan Dolari'nin, kapanis giinii Tiirk Lirasi kuru iizerinden hesaplanacak olan bedelin
Odenerek devredilmesi i¢in Pay Devir Sozlesmesi imzalanmisti.

Bu kapsamda devir islemi,
- Milpa Ticari ve Sinai Uriinler Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan 3.691.703,54 Amerikan
Dolari'nin, kapanis giinii Tiirk Liras1 kuru {izerinden hesaplanarak toplamda 111.878.183,29 Tiirk Lirasi,

bedel tlizerinden 31 Ocak 2024 tarihinde gergeklestirilmis ve "Kapanis" islemleri ayni tarih itibari ile
tamamlanmstir.

01 Subat 2024 tarihinde Y&netim kurulumuz tarafindan MYK2 Enerji Elektrik Insaat Taahhiit Sanayi ve
Ticaret A.S. tinvanh sirketin hisselerinin tamaminin Sirketimiz tarafindan 120.000.000 TL bedelle satin
alinmasina, karar verilmistir. MYK2 Enerji Elektrik Ingaat Taahhiit Sanayi ve Ticaret A.S. biinyesinde 5
farkli giines enerji santrali bulundurmakta olup, bu santrallerin toplam 6,29 MWm elektrik giicii
bulunmaktadir.
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