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Eski Sekil

Yeni Sekil

SERMAYE
Madde 6

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore Kayitl Sermaye Sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 31.03.1994 tarih
ve 332 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani 4.000.000.000,00
Tiirk Lirast olup her biri 1,00 Tiirk Lirast itibari
degerde 4.000.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen Kayith
Sermaye Tavani izni, 2024-2028 yillar1 (5 y1l)
icin gegerlidir. 2028 yili sonunda izin verilen
Kayitli Sermaye Tavani’na ulagilamamig olsa
dahi, 2028 yilindan sonra Yo6netim Kurulu’nun
sermaye artirim Karari alabilmesi i¢in; daha 6nce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 igin
Sermaye Piyasast Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir siire igin yetki
almast zorunludur. S6z konusu yetkinin Genel
Kurul’da verilmemesi durumunda Yonetim
Kurulu Karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in  Cikartlmig  Sermayesi  tamamen
ddenmis 208-:000-000 -Tiirk Lirasi olup, her biri
1,00 Tiirk Lirasi itibari degerde tamami hamiline
yazili1 208-000-600 adet paya boliinmiistiir.

Sirket'in ¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen &denmistir. Yonetim Kurulu
itibari degerinin iizerinde veya altinda pay ihrag
etmeye ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarm1 kismen veya tamamen Kkisitlayici
nitelikte kararlar almaya yetkilidir. Thrag edilen
paylarin  tamami satilip  bedelleri tahsil
edilmedikge yeni pay ihrag edilemez.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun
olarak, gerekli gordiigii zamanlarda

(1) kayith sermaye tavanina kadar yeni pay
ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya ve
imtiyazli pay ¢ikarmaya,

(ii) imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmasina,

(iii)  pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
kismen veya tamamen sinirlandiriimasina ve
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Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore Kayitli Sermaye Sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun 31.03.1994 tarih
ve 332 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani 4.000.000.000,00
Tiirk Lirasi olup her biri 1,00 Tiirk Lirast itibari
degerde 4.000.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen Kayith
Sermaye Tavani izni, 2024-2028 yillar1 (5 yil)
icin gegerlidir. 2028 yili sonunda izin verilen
Kayitli Sermaye Tavani’na ulagilamamis olsa
dahi, 2028 yilindan sonra Yo6netim Kurulu’nun
sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha dnce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir siire igin yetki
almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin Genel
Kurul’da verilmemesi durumunda Yonetim
Kurulu karari ile sermaye artirim1 yapilamaz.

Sirket’in  Cikarilmis  Sermayesi  tamamen
odenmis 351.991.313,99 -Tiirk Lirasi olup, her
biri 1,00 Tiirk Lirast itibari degerde tamami

hamiline yazilh 351.991.313,99 adet paya
boliinmiistiir.
Bu defa artirillan 143.991.313,99

(yiizkirkiigmilyondokuzyiizdoksanbirbiniigyii
zoniictiirklirasidoksandokuzkurus) TL
sirketimizin Lydia Yatirnrm Holding A.S. ile
6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununun 134 ve
devami maddeleri, 5520 sayih Kurumlar
Vergisi Kanununun 19. ve 20. Maddeleri, 6362
sayilll Sermaye Piyasasi Kanununun 23, 24 ve
ilgili diger maddeleri, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun II-23.2 sayith Birlesme ve
Béliinme Tebligi ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uyarinca ve birlesmeye taraf

tiim aktif, pasif, hak ve yiikiimliit
devralinmasi  suretiyle birlesil esm(lg
karsilanmistir. [\ ?‘;.
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(iv)  primli veya nominal degerinin altinda
pay ihracina karar almaya yetkilidir. Y onetim
Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarmin kisitlanmasi yetkisini, pay sahipleri
arasinda  esitsizlige yol agacak sekilde
kullanamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri
gercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda  ¢ikarilan
bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut
paylara dagitilir.

Sirket sermayesini temsil eden paylar, sermaye
piyasast mevzuatinda diizenlenen kaydilestirme
esaslar1 cergevesinde kayden izlenir.

Sirket'in ¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen Sdenmistir. Yonetim Kurulu
itibari degerinin iizerinde veya altinda pay ihrag
etmeye ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarini kismen veya tamamen kisitlayic
nitelikte kararlar almaya yetkilidir. Thrag edilen
paylarin  tamami satilip  bedelleri tahsil
edilmedikge yeni pay ihrag edilemez.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun
olarak, gerekli gordiigii zamanlarda

(i) kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag
ederek ¢ikarilmig sermayeyi artirmaya ve
imtiyazli pay ¢ikarmaya,

(ii) imtiyazli  pay  sahiplerinin
kisitlanmasina,

(i)  pay sahiplerinin yeni pay alma haklarmimn
kismen veya tamamen sinirlandiriimasina ve

(iv)primli veya nominal degerinin altinda pay
ihracina karar almaya yetkilidir. Yonetim
Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarimin  kisitlanmasi  yetkisini,  pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak
sekilde kullanamaz.

haklarinin

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri
gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda
bedelsiz paylar, artirim tarihindeki
paylara dagitilir.

¢ikarilan
mevcut

Sirket sermayesini temsil eden paylar, sermaye
piyasast mevzuatinda diizenlenen kaydilestirme
esaslar1 cercevesinde kayden izlenir.
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