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Sirket, Sermaye Pivasasi Kanunu hikimlerine
giire Kaynli Sermaye Sistemini kabul etmig ve
Sermaye Pivasast Kurulu™nun 31.03.1994 tarih
ve 332 sayil fzni ile bu sisteme gegmistir,

Sirket'in kayith sermaye tavani 4.000.000.000,00
Tiirk Lirasi olup her biri 1,00 Tirk Liras: itibari
degerde 4.000.000.000 adet paya bliinmigtir.

Sermaye Pivasas) Kurulu'nea wverilen Kayitl
Sermaye Tavan izni, 2024-2028 yillan (5 yil)
igin geeerlidir. 2028 yili sonunda izin verilen
Kayult Sermaye Tavami'na ulagilamamig olsa
dahi, 2028 yilindan sonra Yonetim Kurulu'nun
sermaye artinm karan alabilmesi igm: daha Onee
izin verilen tavan ya da veni bir tavan tutar igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin  almak
suretivle Genel Kuruldan yeni bir siire igin yetki
almast zorunludur. Stz konusu yetkinin Genel
Kurul'da wverilmemesi durumunda Yinetim
Kurulu karar ile sermaye artirim yapilamaz.

Sirket'in - Cikanlmig  Sermayesi  tamamen
Sdenmis 208800000 -Thrk Liras: olup, her biri
1,00 Tiirk Liras: itibari degerde tamami hamiline
yazih 268-000-000 adet paya bilinmigtiir,

Sirket'in gikanlmis sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamumen Bdenmistir. Ydnetim Kurulu
itibari degerinin izerinde veya altmda pay ihrag
etmeye ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarmi  kismen  veva tamamen  kisithayier
nitelikte kararlar almaya vetkilidir. Thrag edilen
paylarm  tamami  sathp  bedelleri  tahsil
edilmedikge yeni pay ihrag edilemez.

Yionetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve
sermaye pivasas) mevzuat hilkimlering uygun
olarak, gerekli gdrdiigt zamanlarda

(i) kayith sermaye tavanina kadar yeni pay
ihrag ederek gikanbmis sermayevi artirmays ve
imtivazl pay ¢itkarmaya.

(i} imtivazli pay sahiplerinin  haklarnn
kisitlanmasina,

(iii)  pay sahiplerinin yeni pay alma haklanmn
kismen veya tamamen sinirlandiriimasina ve

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hilkiimlerine
giire Kayith Sermaye Sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasast Kurulu'nun 31.03.1994 tarih
ve 332 sayili izni ile bu sisteme gegmigtir.

Sirket'in kayith sermaye tavan 4.000.000.000,00
Tirk Lirasi olup her biri 1,00 Tiirk Liras: itibari
degerde 4.000.000.000 adet paya balinmilstiir,

Sermaye Piyasas) Kurulu'nca wverilen Kayith
Sermaye Tavam izni, 2024-2028 willani (5 vil)
igin gegerlidir. 2028 wih sonunda izin verilen
Kayith Sermayve Tavani'na ulagilamamig olsa
dahi, 2028 yilindan sonra Yonetim Kurulu'nun
sermaye artirn kararn alabilmesi igin: dahu Snee
izin verilen tavan va da veni bir tavan tutar igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin  almak
suretivle Genel Kurul'dan yeni bir siire i¢in yetki
almasi zorunludur. S8z konusu yetkinin Genel
Kurul'da verilmemesi durumunda Yonetim
Kurulu karan ile sermaye artinmm yapilamaz,

Sirket'in ~ Cikanlmis  Sermayesi  tamamen
tdenmis 351.991.313.99 -Tiirk Liras: olup. her
biri 1,00 Tirk Lirast itibari deferde tamam

hamiline vamli 351.991.313,99 adet pava
bélinmiistitr.
Bu defa artinlan 143.991.313,99

(ylizkirkilgmilyondokuzy izdoksanbirbiniicyii
zoniigtiirklirasidoksandokuzkurusg) TL
sirketimizin Lydia Yaurim Holding A5, ile
6102 suyih Tiirk Ticaret Kanununun 134 ve
devamt maddeleri, 5520 sayih Kuromlar
Vergisi Kanununun 19. ve 20, Maddeleri, 6362
savili Sermaye Piyasasi Kanununun 23, 24 ve
ilgili difer maddeleri, Sermaye Pivasasi
Kurulu'nun 11-23.2  sayih  Birlesme ve

Biliinme Tebligi ve ilgili differ mevzuat
tarafl

hiikiimleri uvarmeca ve birlesmeye

sirketler tarafindan imezalanan 13.11.20
tarihli hirlesme szlesmesinde kabul €40

esaslara gire Lydia Yatinm Holding,
tiim aktif, pasif, hak ve yikiimli
devralinmas:  surefivle
karsilanmigtir.
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| (iv) primli veva nominal degerinin altinda
pay thracina karar almaya yetkilidir. Y dnetim

Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarmin kisitlanmast yetkisini. pay sahipleri
arasinda  esitsizlige  vol agacak  sekilde
kullanamaz.

Sirket'in sermayesi, gerektiinde Tirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuat hilkiimleri
cercevesinde artnlabiliv veya azaltulabilir,

Bedelsiz  sermaye  artinmlarinda  gikanlan
bedelsiz paylar, arnm tarhindeki  meveul
paylara dagitihr.

Sirket sermayesini temsil eden paylar, sermaye
pivasasi mevzuatinda diizenlenen kaydilestirme
esaslan gergevesinde kavden izlenir.

Sirket'in gikanlmis sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen ddenmistir. Yonetim Kurulu
itibari defierinin fzerinde veya altinda pay ihrag
etmeye ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarim  kismen veya tamamen kisitlayici
nitelikte kararlar almaya vetkilidir. [hrag edilen
paylarm tamami  satilip  bedelleri  tahsil
edilmedikge veni pay ihrag edilemez.

Yénetim Kurulu, Tork Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuat hitkimlerine uygun
olarak, gerekli giirdiigii zamanlarda

(i) kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag
ederek gikarlmis sermayeyi arfirmaya ve
imtiyazh pay gikarmaya,

(ii) imtiyazli  pay sahiplerinin
kisitlanmasing,

(iily  pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinm
kismen veva tamamen sinirlandinimasina ve

(iv)primli veya nominal degerinin altinda pay
ihracina karar almaya ycﬂulldlr Y Gnetim
Kurulu, pay -aaluplunmn veni pay alma
haklarmin  kasitlanmasi  vetkisini,  pay
sahipleri arasinda egitsizlige yol agacak
sekilde kullanamaz.

haklarinin

Sirket'in sermayesi, gerekngmde Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasas) mevzuati hikiimleri
¢ergevesinde artirtlabilic veya azaltilabilir.

Bedelsiz  sermave arunmlarinda  gikartlan
bedelsiz  paylar, artimm tarihindeki meveut
paylara dagitilir,

Sirket sermayesini temsil eden paylar, sermayo
piyasasi mevzuatmda diizenlenen kaydilestime
esaslan gergevesinde kayden izlenir.
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