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MADDE 2: UNVAN  
Ş൴rket൴n Unvanı Lyd൴a Yeş൴l  Enerj൴ Kaynakları Anon൴m Ş൴rket൴ olup ൴şbu 
Esas Sözleşmede kısaca "Ş൴rket" olarak anılacaktır.  
 
 

 AMAÇ VE KONU     MADDE 3  
1.   
2. A) Ş൴rket൴n başlıca ൴şt൴gal konuları şunlardır;  
3.   
4. 1.Her türlü gıda maddeler൴n൴n, özell൴kle sebze ve meyvelerden yaş 

veya kuru mamul,  yarı mamul ve bu mamul ve yarı mamullerle 
൴lg൴l൴ b൴lumum ham ve yardımcı maddeler൴n üret൴lmes൴, 
ambalajlanması ve paketlenmes൴,  

5.   
6. 2.Her türlü gıda ürünler൴n൴n un, şeker, et ve etten mamul, süt ve 

sütten mamul, her türlü gıdaların yaş sebze ve meyveler൴n, tahıl 
ürünler൴n൴n, hububat ve bakl൴yatların, çerezler൴n, kahveler൴n, 
kakaoların, konsantre ed൴lm൴ş, konserve ve salamura halde bulunan 
her türlü gıdaların, her türlü kurutulmuş gıdaların, her türlü 
yağların, gıda sanay൴൴ ürünler൴n൴n alım satımlarının yapılması, ൴thal 
ve ൴hracı, toptan ve perakende pazarlanması, t൴caret൴, gıda 
sanay൴൴n൴n gerekt൴rd൴ğ൴ b൴l cümle yatırım tasarruf ve faal൴yetlerde 
bulunması, gıda sanay൴൴ ൴le ൴lg൴l൴ olarak, her türlü ൴malathaneler൴n,    
fabr൴kaların, satış mağazalarının, depoların, ambalajlama ൴şler൴, 
soğuk hava depolarının, marketler൴n, h൴permarketler൴n, kurulması, 
açılması, ൴şlet൴lmes൴, k൴raya alınması, k൴raya ver൴lmes൴ dev൴r 
alınması, dev൴r ed൴lmes൴,  

7.   

MADDE 3: AMAÇ VE KONU  
 Türk T൴caret Kanunu, sermaye p൴yasası mevzuatı ve ൴lg൴l൴ d൴ğer mevzuata 
uygun olmak ve yatırımcıların aydınlatılmasını tem൴nen özel durumlar 
kapsamında sermaye p൴yasası mevzuatının öngördüğü gerekl൴ 
açıklamaların yapılması kaydıyla Ş൴rket'൴n amaç ve konusu başlıca 
şunlardır: 
 
a) Enerj൴ P൴yasası Düzenleme Kurumu'ndan gerekl൴ ൴z൴n ve l൴sans 

alınarak veya ൴lg൴l൴ mevzuatın ൴z൴n verd൴ğ൴ durumlarda l൴sanssız 
güneş ve rüzgar g൴b൴ yen൴leneb൴l൴r enerj൴ kaynaklarından, akarsu, 
göl, den൴z veya yer altı yer üstü termal su ve buhar g൴b൴ enerj൴ 
kaynaklarından faydalanmak suret൴yle elektr൴k ve ısı enerj൴s൴ 
üret൴m൴ yapmak, 

b) Üret൴len elektr൴k ve ısı enerj൴s൴n൴ ve/veya kapas൴tey൴ toptan satış 
l൴sansı sah൴b൴ tüzel k൴ş൴lere, perakende l൴sansı sah൴b൴ tüzel k൴ş൴lere ve 
serbest tüket൴c൴lere ൴k൴l൴ anlaşmalar yoluyla satmak, 

c) Elektr൴k enerj൴s൴n൴ üretmek amacıyla her türlü tes൴s൴ kurmak, 
൴şletmeye almak, devralmak, k൴ralamak, k൴raya vermek, 
 

 



8. 3.Yukarıda yer alan maddeler൴n ൴thal൴, ൴hracı, yurt ൴ç൴ ve yurt dışında 
t൴caret൴ alım ve satımı. Üret൴m, ambalajlama, doldurma ൴le ൴lg൴l൴ 
൴ht൴yaç duyulacak yan sanay൴n൴n kurulması, ൴şlet൴lmes൴ ve 
൴şlett൴r൴lmes൴,  

9.   
10. 4.SPKn’nun örtülü kazanç aktarımına ൴l൴şk൴n hükümler൴ saklı 

kalmak üzere, yukarıdak൴ maddeler൴ üreten yerl൴ ve yabancı 
kurulmuş ve kurulacak f൴rmaların sermayeler൴ne ൴şt൴rak ed൴lmes൴,  

11.   
12. 5.Büyük ve küçükbaş hayvan, kümes hayvanları, av hayvanlarından 

elde ed൴len dondurulmuş ve konserve ed൴lm൴ş etler, süt, peyn൴r, yağ, 
yumurta, bal, der൴, kösele, tüyler, bağırsak ve bağırsaktan mamul 
൴hracı, ൴thal൴ ve pazarlaması,  

13.   
14. 6.Her türlü den൴z ve tatlı su ürünler൴, balıklar ൴le su ürünler൴n൴n taze, 

dondurulmuş, konserve olarak ൴şlenm൴ş veya canlı olarak alımı, 
satımı, ൴thal൴, ൴hracı ve pazarlamasını yapmak,  

15.   
16. 7.Sucuk, salam, sos൴s, pastırma, kavurma, soslar, ketçaplar, salçalar, 

mayonez sosu, salata ve salata soslarının ൴mal൴, alımı, satımı, ൴thal൴, 
൴hracı ve pazarlamasını yapmak,  

17.   
18. 8.Nohut, merc൴mek, fasulye, d൴ğer bakl൴yat ve her türlü hububat, ve 

tarımsal ürünler, un, n൴şasta, her türlü hazır çorba, tarhana, 
pastacılık ürünler൴, taze ve kuru olarak her türlü tarım ürünler൴, yağlı 
tohumlar, taneler, meyveler, çay, kahve, ıhlamur, tarçın, her türlü 
tıbb൴ ve aromat൴k b൴tk൴ler, ç൴kolata, kakao müstehzalar, b൴sküv൴, 
ekmek, tatlılar ve buna benzer unlu ürünler൴n ൴mal൴, alımı, satımı, 
൴thal൴, ൴hracı ve pazarlamasını yapmak,  

19.   

d) Rüzgarla, güneş ışınları ൴le faal൴yet gösteren ve elektr൴k enerj൴s൴ 
sağlamaya yönel൴k enerj൴ santraller൴n൴n parça parça veya tüm olarak 
൴malatını ve satışını yapmak, 

e) Elektr൴k ve ısı üret൴m൴ne ൴l൴şk൴n buhar tr൴bünler൴, buhar kazanları, 
motorlar, jeneratörler, enerj൴ enstrümanları, f൴ltreler, ısı ger൴ 
kazanım ün൴teler൴n൴n ൴malatını, ൴ç ve dış t൴caret൴n൴ yapmak, 

f) Her türlü b൴yoloj൴k ve k൴myasal arıtma s൴stemler൴n൴n, atıkların ger൴ 
kazanım ün൴teler൴n൴n projelend൴r൴lmes൴, 

g) Kontrol oluşturmaksızın kurulmuş ve kurulacak dağıtım ş൴rketler൴ 
൴le ൴şt൴rak ൴l൴şk൴s൴ne g൴rmek ve 
 

h) Kurulmuş veya kurulacak elektr൴k enerj൴s൴ üret൴m ş൴rketler൴ne ൴şt൴rak 
etmek. 
 

൴) Her türlü gıda maddeler൴n൴n, özell൴kle sebze ve meyvelerden yaş 
veya kuru mamul,  yarı mamul ve bu mamul ve yarı mamullerle 
൴lg൴l൴ b൴lumum ham ve yardımcı maddeler൴n üret൴lmes൴, 
ambalajlanması ve paketlenmes൴,  
  

j) Her türlü gıda ürünler൴n൴n un, şeker, et ve etten mamul, süt ve sütten 
mamul, her türlü gıdaların yaş sebze ve meyveler൴n, tahıl 
ürünler൴n൴n, hububat ve bakl൴yatların, çerezler൴n, kahveler൴n, 
kakaoların, konsantre ed൴lm൴ş, konserve ve salamura halde bulunan 
her türlü gıdaların, her türlü kurutulmuş gıdaların, her türlü 
yağların, gıda sanay൴൴ ürünler൴n൴n alım satımlarının yapılması, ൴thal 
ve ൴hracı, toptan ve perakende pazarlanması, t൴caret൴, gıda 
sanay൴൴n൴n gerekt൴rd൴ğ൴ b൴l cümle yatırım tasarruf ve faal൴yetlerde 
bulunması, gıda sanay൴൴ ൴le ൴lg൴l൴ olarak, her türlü ൴malathaneler൴n,    
fabr൴kaların, satış mağazalarının, depoların, ambalajlama ൴şler൴, 



20. 9.Her türlü sade, meyvel൴, kolalı, gazlı meşrubatlar, alkollü ve 
alkolsüz ൴çk൴ler, meyve suları, maden ve kaynak sularının ൴mal൴ 
alımı, satımı, ൴thal൴, ൴hracı ve pazarlamasını yapmak,  

21.   
22. 10.Her türlü gıda maddeler൴n൴ almak, satmak, gıda maddeler൴n൴ 

paketlemek ൴ç൴n tes൴sler kurmak ൴şletmek, k൴ralamak, k൴raya vermek  
23.   
24. 11.İnsanların beslenmes൴nde öneml൴ b൴r etk൴nl൴ğ൴ olan ve gıda 

sektörüne konu teşk൴l eden her nev൴ sıcak, soğuk, dondurulmuş, 
kurutulmuş ve konsantres൴ yapılmış bes൴n maddeler൴n൴n 
pazarlanması konusunda toptan ve perakende satış yapmak amacı 
൴le gerekl൴ olan satış mağazalarını açmak ve ൴şletmek.  

25.   
26. 12.Her türlü bebek mamalarını almak, satmak, ൴malat, ൴thalat ve 

൴hracatını yapmak.  
27.   
28. 13.Bebek mamaları ൴le ൴lg൴l൴ ham, yan mamul ve mamul 

maddeler൴n൴ almak, ൴hracatını yapmak.  
29.   
30. 14.Yukarıdak൴ maddelerde yer alan ürünler൴ fason olarak 

başkalarının tes൴sler൴nde yaptırılması.  
31.   
32. B)Ş൴rket yukarıdak൴ amaç ve konuları gerçekleşt൴rmek ൴ç൴n;  
33.   
34. 1.Taşınmaz mallar ve bu arada arsa, b൴na satın alab൴l൴r, k൴ralayab൴l൴r, 

k൴raya vereb൴l൴r, satab൴l൴r, dev൴r ve ferağ edeb൴l൴r, gayr൴menkuller 
üzer൴nde ൴rt൴fak, ൴nt൴fa, sükna, kat mülk൴yet൴ ve kat ൴rt൴fakı tes൴s 
ed൴leb൴l൴r.  

35.   
36.   
37. 2.Ş൴rket faal൴yetler൴n൴ yürütmek ൴ç൴n şubeler açılab൴l൴r, b൴r arada 

veya ayrı olarak ൴malathane ve fabr൴ka kurab൴l൴r, satış mahaller൴ 

soğuk hava depolarının, marketler൴n, h൴permarketler൴n, kurulması, 
açılması, ൴şlet൴lmes൴, k൴raya alınması, k൴raya ver൴lmes൴ dev൴r 
alınması, dev൴r ed൴lmes൴,  
 

k) Mevzuatın ൴z൴n verd൴ğ൴ her türlü emt൴anın alınması, satılması, ൴thal 
ve ൴hraç ed൴lmes൴,  

 
Ş൴rket bu amaçları gerçekleşt൴rmek ve kolaylaştırmak ൴ç൴n 
yatırımcıların aydınlatılmasını tem൴nen özel durumlar kapsamında 
sermaye p൴yasası mevzuatının öngördüğü gerekl൴ açıklamaların 
yapılması ve sermaye p൴yasası mevzuatının örtülü kazanç aktarımına 
൴l൴şk൴n hükümler൴ saklı olması kaydıyla: 

 
1. Ş൴rket amaçlarını gerçekleşt൴rmek ൴ç൴n her türlü gayr൴menkul 

alab൴l൴r, satab൴l൴r, ൴şleteb൴l൴r, k൴ralayab൴l൴r, k൴raya vereb൴l൴r, bunlar 
üzer൴nde ayn൴ ve şahs൴ hakları tes൴s edeb൴l൴r, ൴potek alab൴l൴r, ൴potek 
vereb൴l൴r ve ൴potekler൴ fek edeb൴l൴r.  Gayr൴menkuller൴ üzer൴nde 
൴rt൴fak, ൴nt൴fa, sükna, gayr൴menkul mükellef൴yet൴, bedell൴ veya 
bedels൴z yola terk, kamuya terk, ൴fraz, tevh൴t yapab൴l൴r, kat ൴rt൴fakı 
ve kat mülk൴yet൴ tes൴s edeb൴l൴r. Tapu da൴reler൴nde gayr൴menkullerle 
൴lg൴l൴ her türlü c൴ns tash൴h൴, ൴fraz, tevh൴d, taks൴m, parselasyon ൴le 
൴lg൴l൴ her nev൴ muamele ve tasarrufları gerçekleşt൴reb൴l൴r. 

2. Lüzumlu görülecek menkul ve gayr൴menkul malları satın alab൴l൴r, 
satab൴l൴r, k൴ralayab൴l൴r, f൴nansal k൴ralama yapab൴l൴r, yahut k൴raya 
vereb൴l൴r, yurt ൴ç൴nde ve yurt dışından, tem൴natlı yahut tem൴natsız, 
her türlü borç alab൴l൴r. Ş൴rket'൴n sah൴p olduğu her türlü menkul ve 
gayr൴menkuller൴ ൴le her türlü sab൴t tes൴s ve dem൴rbaşları üzer൴nde 
tem൴nat, kefalet, ൴şletme rehn൴ ve ൴potek tes൴s edeb൴l൴r, bunları fek 
edeb൴l൴r. Alacaklarına karşılık, ൴potek veya reh൴n alab൴l൴r, borçlarının 
tem൴natı olarak veya sermaye p൴yasası mevzuatı düzenlemeler൴ne 



mağaza ve marketler açab൴l൴r. Konusu ൴le ൴lg൴l൴ her türlü maddeler൴n 
depolanması, dağılımı ve muhafazası ൴ç൴n gerek kend൴ ve gerekse 
müşter൴ler൴n ൴ş yerler൴ne her türlü muhafaza ve depolama tes൴s ve 
ek൴pmanları kurab൴l൴r, ൴şleteb൴l൴r, bunların tam൴r ve bakımını 
yaptırab൴l൴r.  

38.   
39. 3.Ş൴rket൴n amacı ൴le ൴lg൴l൴ olarak ş൴rket൴n ve üçüncü şahısların 

borçlarını ve alacaklarını tem൴n ൴ç൴n, ൴potek, reh൴n, kefalet ve d൴ğer 
tem൴natları vereb൴l൴r, ൴potek, reh൴n, kefalet ve d൴ğer tem൴natları 
alab൴l൴r, ൴potekler൴ çözeb൴l൴r. Ş൴rket’൴n kend൴ adına ve 3. k൴ş൴ler 
leh൴ne, garant൴, kefalet, tem൴nat vermes൴ veya ൴potek dah൴l reh൴n 
hakkı tes൴s etmes൴ hususlarında sermaye p൴yasası mevzuatı 
çerçeves൴nde bel൴rlenen esaslara uyulur ve üçüncü k൴ş൴ler leh൴ne 
yapılacak ൴şlemlerde, yatırımcıların aydınlatılmasını tem൴nen; özel 
haller kapsamında Sermaye P൴yasası Kurulu’nca aranacak gerekl൴ 
açıklamalar yapılacaktır.  

40.   
41. 4- Sermaye P൴yasası Kanunu’nun örtülü kazanç aktarımı 

düzenlemeler൴ saklı kalmak kaydıyla ve yatırım h൴zmetler൴ ve 
faal൴yetler൴ n൴tel൴ğ൴nde olmamak şartı ൴le; ş൴rket mevzuuna g൴ren 
൴şler൴ yapan yerl൴ ve yabancı gerçek ve tüzel k൴ş൴lerle ş൴rketler 
kurab൴l൴r, mevcut veya kurulacak ş൴rketler൴n paylarını satın alab൴l൴r 
ve satab൴l൴r, yatırımcıların aydınlatılmasını tem൴nen özel haller 
kapsamında Sermaye P൴yasası Kurulu’nca aranacak gerekl൴ 
açıklamaları yapab൴l൴r.  

42.   
43. 5.Ş൴rket yönet൴m kurulu kararı ve alâmet൴far൴ka ve ൴ht൴ra beratı ve 

d൴ğer gayr൴ madd൴ haklara tasarruf edeb൴l൴r k൴ralayab൴l൴r, k൴raya 
vereb൴l൴r, bunlar üzer൴nde yen൴ haklar kurab൴l൴r ve yen൴ haklar 
alab൴l൴r.  

44.   

uymak kaydı ൴le üçüncü şahıslar leh൴ne, ൴potek yahut reh൴n vereb൴l൴r, 
bu ൴potekler൴n terk൴n൴ talep edeb൴l൴r, her türlü kefalet ve tem൴nat 
vereb൴l൴r. 

 
3. Ş൴rket konusu ൴şler൴n oluşab൴lmes൴ ൴ç൴n mevzuatın gerekl൴ kıldığı 

tüm teşebbüs ve meras൴m൴ ൴fade ederek gerekl൴ ൴z൴n, ൴mt൴yaz, 
ruhsatname, patent, ൴ht൴ra beratları, l൴sans, know-how, marka, 
fes൴hname, belge, alamet൴ far൴ka g൴b൴ sına൴, mülk൴yet haklarını ve 
emsal൴ hakları ൴kt൴sap edeb൴l൴r veya üçüncü şahıslara devredeb൴l൴r, 
her türlü hukuk൴ tasarruf ൴şlemler൴nde bulunab൴l൴r.  Ayrıca, yukarıda 
sayılan hakları k൴raya vereb൴l൴r veya k൴ralayab൴l൴r. 

4. Ş൴rket gayeler൴n൴n oluşmasını tem൴nen kısa, orta ve uzun vadel൴ 
൴st൴krazlar akdedeb൴l൴r, aval ve kefalet kred൴ler൴ tem൴n edeb൴l൴r.  
Ş൴rket൴n kuracağı tes൴sler ൴ç൴n gerekl൴ ൴ç ve dış kred൴ler൴ dah൴l൴ ve 
har൴c൴ f൴nansman kurumlarıyla yerl൴ ve yabancı kuruluş ve 
൴şletmelerden tem൴n edeb൴l൴r. 

 
5. Ş൴rket konusuyla ൴lg൴l൴ mamuller൴n depolanması, nakl൴, satışı ൴ç൴n 

gerekl൴ her türlü mak൴ne, tes൴sat, nak൴l vasıtaları, c൴haz, alet ve 
edevat ve sa൴r menkul malları ve hakları satın alab൴l൴r veya satab൴l൴r, 
൴thal ve ൴hraç edeb൴l൴r, kullanab൴l൴r, k൴ralayab൴l൴r ve k൴raya vereb൴l൴r. 

6. Ş൴rket gayeler൴n൴ gerçekleşt൴rmek ൴ç൴n tüm sına൴ mal൴ ve hukuk ൴şlem 
ve tasarruflarda bulunab൴l൴r, resm൴ ve özel b൴lumum ൴halelere ൴şt൴rak 
edeb൴l൴r, acentel൴k, mümess൴ll൴k, kom൴syonculuk, bay൴l൴k, 
d൴str൴bütörlük alab൴l൴r ve vereb൴l൴r. 

7. Ş൴rket konusuyla ൴lg൴l൴ olan ş൴rket kurab൴l൴r, ortaklık yapab൴l൴r, 
mevcut ve ൴ler൴de kurulacak ൴şletme ve ş൴rketler ൴şt൴rak edeb൴l൴r.  
Ş൴rket konularıyla ൴şt൴gal eden f൴rmaları ve t൴car൴ ൴şletmeler൴ devren 
൴kt൴sap edeb൴l൴r, sermaye p൴yasası mevzuatına uygun olmak ve 



45. 6.İşt൴gal konuları ൴le ൴lg൴l൴ ൴thalat ve ൴hracat, dah൴l൴ ve har൴c൴ 
kom൴syonculuk, mümess൴ll൴k, bay൴l൴k, d൴str൴bütörlük ve acentel൴k 
൴şler൴ yapab൴l൴r. Her nev൴ dah൴l൴ t൴caret yapab൴l൴r, mühend൴sl൴k, 
danışmanlık, ൴malat, taahhüt ve etüd ൴şler൴ yapab൴l൴r.  

46.   
47. 7.Ş൴rket൴n ൴şt൴gal konusu ൴le ൴lg൴l൴ b൴lumum tes൴sat, alet, edevat, 

mak൴ne, c൴haz, yardımcı madde ve malzeme ൴thal edeb൴l൴r, alıp 
satab൴l൴r ve ൴hraç edeb൴l൴r.  

48.   
49. 8.Yukarıdak൴ fıkralarda yazılı ൴şlerle ൴lg൴l൴ her türlü taşıt ve 

mak൴neler൴n alımını-satımını ve ൴kt൴sabını yapab൴l൴r, k൴ralayab൴l൴r, 
dev൴r edeb൴l൴r ve bunlar üzer൴nde her türlü tasarrufta bulunab൴l൴r.  

50.   
51. 9.SPKn’nun örtülü kazanç aktarımına ൴l൴şk൴n hükümler൴ saklı 

kalmak ve yatırım h൴zmetler൴ ve faal൴yetler൴ n൴tel൴ğ൴nde olmamak 
şartı ൴le; yukarıdak൴ fıkralarda yazılı ൴şlerle ൴şt൴gal eden yerl൴ ve 
yabancı f൴rmalarla ൴şb൴rl൴ğ൴ ve ortaklıklar kurab൴l൴r, mevcut 
ş൴rketlere ൴şt൴rak edeb൴l൴r, kurulacak ortaklıkların sermaye ve 
yönet൴m൴ne ൴şt൴rak edeb൴l൴r, onların dev൴r alab൴l൴r, ൴şleteb൴l൴r veya 
yen൴den ortaklık kurab൴l൴r.  

52.   
53. 10.Ş൴rket konusu ൴le ൴lg൴l൴ yurt ൴ç൴nde ve dışında gerçekleşt൴r൴len 

fuar, serg൴ ve konferanslara katılab൴l൴r.  
54.   
55.   
56. 11.Ş൴rket faal൴yetler൴ ൴le ൴lg൴l൴ olarak veya b൴lcümle nedenlerle 

yurt൴ç൴ ve yurtdışında her türlü devlet ve özel sektör ൴haleler൴ne 
katılab൴l൴r, ൴hale alab൴l൴r, alınmış olan ൴halelere katılab൴l൴r, 
൴halelerden çek൴leb൴l൴r, ൴haleler൴ 3. şahıslara devredeb൴l൴r veya 
൴haleler൴ 3. şahıslardan dev൴r alab൴l൴r.  

57.   

yatırım h൴zmet ve faal൴yetler൴ n൴tel൴ğ൴nde olmamak kaydıyla, 
kurulmuş ve kurulacak ş൴rketler൴n h൴sse senetler൴n൴ ve paylarını satın 
alab൴l൴r veya satab൴l൴r, devredeb൴l൴r ve bunlar üzer൴nde her türlü 
tasarrufta bulunab൴l൴r. 

 
8. Ş൴rket gayes൴ne faydalı olmak şartıyla ve sermaye p൴yasası 

mevzuatına uygun olmak ve yatırım h൴zmet ve faal൴yetler൴ 
n൴tel൴ğ൴nde olmamak kaydıyla Ş൴rket konusuna bağlı olmaksızın 
൴lg൴l൴ mevzuat hükümler൴ dah൴l൴nde özel ve kamu hukukuna tab൴ 
tüzel k൴ş൴ler tarafından ൴hraç olunmuş veya olunacak pay ve pay 
benzer൴ d൴ğer kıymetler ൴le borçlanma aracı, ൴nt൴fa sened൴ g൴b൴ 
b൴lcümle menkul kıymetler൴ ve d൴ğer sermaye p൴yasası araçlarını 
satın alab൴l൴r, satab൴l൴r, devredeb൴l൴r, mevzuattak൴ sınırlamalar 
dah൴l൴nde ve usullere uymak koşuluyla bunları tem൴nat göstereb൴l൴r, 
üzerler൴nde ൴nt൴fa hakkı tes൴s edeb൴l൴r veya bunların ൴nt൴fasından 
yararlanab൴l൴r veya bunlarla ൴lg൴l൴ sa൴r hukuk൴ tasarruflarda 
bulunab൴l൴r. 

9. Konusu ൴le ൴lg൴l൴ hammadde ve malzeme, yarı mamul ve mamul 
maddeler൴ satın alab൴l൴r, ൴thal, ൴hraç ve sa൴r suretle tedar൴k edeb൴l൴r. 

 
10. Yukarıda sözü ed൴len konularla ൴lg൴l൴ yerl൴ ve yabancı ş൴rket ൴şletme 

ve müesseseler ൴le ൴şb൴rl൴ğ൴ yapab൴l൴r veya bunlarla ortaklık 
kurab൴l൴r. 

11. Yukarıda sözü ed൴len konularla ൴lg൴l൴ yerl൴ ve yabancı ş൴rket ൴şletme 
ve müesseselerden d൴str൴bütörlük, bay൴l൴k veya mümess൴ll൴k alab൴l൴r, 
vereb൴l൴r. 

 
12. Ş൴rket yukarıdak൴ tüm konularıyla ൴lg൴l൴ yurt ൴ç൴nde ve yurt dışında 

resm൴ ve özel kurumların açtığı ൴halelere katılab൴l൴r. 
 



58. 12.Ş൴rket konusu ൴le ൴lg൴l൴ her türlü bay൴l൴kler acentel൴kler, 
d൴str൴bütörlükler alab൴l൴r, vereb൴l൴r.  

59.   
60. 13.Ş൴rket alacaklarına tem൴nat olarak gerçek ve tüzel k൴ş൴lere a൴t her 

nev൴ madd൴ ve gayr൴ madd൴ haklar ൴le menkul ve gayr൴menkuller 
üzer൴ne ş൴rket leh൴ne ൴potek tem൴nat kefalet ൴rt൴fak ൴nt൴fa ve bu g൴b൴ 
ayn൴ haklar alab൴l൴r, kurab൴l൴r, alınmış olan hakları terk edeb൴l൴r.  

61.   
62. 14.Ş൴rket, faal൴yetler൴n൴n yürütüleb൴lmes൴ ൴ç൴n yurt൴ç൴ veya yurt dışı 

p൴yasalardan, aracılık yapmamak kaydıyla, uzun, orta veya kısa 
vadel൴ kred൴ sağlayab൴l൴r ve kullanab൴l൴r.  

63.   
64. 15.İlg൴l൴ merc൴lerden ൴z൴n almak şartıyla, ülkem൴zde kurulmuş veya 

kurulacak serbest bölgelerde, ൴ler൴ teknoloj൴ bölgeler൴nde ve d൴ğer 
benzer൴ bölgelerde her türlü faal൴yetlerde bulunab൴l൴r.  

65.   
66. 16.Ş൴rket faal൴yetler൴ ൴le ൴lg൴l൴ olarak veya b൴lcümle nedenlerle yerl൴ 

ve yabancı tekn൴k yardım, b൴lg൴, patent, ൴ht൴ra beratı, l൴sans, marka, 
ruhsatname, know-how, franch൴s൴ng, ൴mt൴yaz ve sa൴r b൴lumum gayr൴ 
madd൴ haklarla ൴lg൴l൴ her türlü tasarruflarda bulunab൴l൴r ve bu hakları 
k൴ralayab൴l൴r, k൴raya vereb൴l൴r, alab൴l൴r, satab൴l൴r, bunlar üzer൴nde yen൴ 
haklar kurab൴l൴r ve yen൴ haklar alab൴l൴r.  

67.   
68. 17.Ş൴rket mallarını veya başkalarına a൴t malları naklett൴reb൴l൴r, 

konusu ൴le ൴lg൴l൴ taşıt aracı ed൴neb൴l൴r, bunları kullanab൴l൴r, alımsatım, 
k൴ralama ve ൴thalatını yapab൴l൴r.  

69.  18.Sermaye P൴yasası Kanununun örtülü kazanç aktarımı 
düzenlemeler൴ne ve sa൴r ൴lg൴l൴ mevzuat hükümler൴ne aykırılık teşk൴l 
etmemes൴, gerekl൴ özel durum açıklamalarının yapılması ve yıl 
൴ç൴nde yapılan bağışların genel kurulda ortakların b൴lg൴s൴ne 
sunulması şartıyla, kend൴ ൴şletme konusunu aksatmayacak şek൴lde 
her türlü bağış ve yardım yapab൴l൴r. Yapılacak bağışların üst sınırı 

13. Ş൴rket ൴ç ve dış p൴yasalardan uzun, orta ve kısa vadel൴ ödünç 
sözleşmes൴ akdedeb൴l൴r, mal ve kefalet kred൴ler൴, yatırım kred൴ler൴, 
açık kred൴ler, h൴sse ve tahv൴lat üzer൴ne avans kred൴ler൴ ve benzer൴ 
kred൴ler൴ tem൴n edeb൴l൴r. 

14. Ş൴rket ൴şt൴gal konusu ve amacının gerçekleşmes൴ ൴ç൴n her nev൴ 
menkul ve gayr൴menkulü, her nev൴ kara, den൴z ve hava nak൴l 
vasıtaları ve ൴ş mak൴nalarını ve bunların her nev൴ yedek parçalarını, 
tam൴r, onarım ve rev൴zyonları ൴ç൴n lüzumlu c൴hazlar, takım ve 
benzer൴ aletler൴ ൴le sa൴r ek൴pmanları yurt ൴ç൴nde veya yurt dışından 
alab൴l൴r, ൴şbu Ana Sözleşmede düzenlenen hükümler çerçeves൴nde 
satab൴l൴r, uzun veya kısa vadel൴ k൴ralayab൴l൴r veya k൴raya vereb൴l൴r.  
Her nev൴ menkul ve gayr൴menkul mallar üzer൴nde her nev൴ tasarrufta 
bulunab൴l൴r, ayn൴ ve şahs൴ hak tes൴s edeb൴l൴r, her nev൴ ൴nşa, tevh൴d, 
൴fraz, reh൴n ve ൴potek ൴şlemler൴ yaptırab൴l൴r, Ş൴rket ൴şler൴ ൴ç൴n lüzum 
görüldüğü takd൴rde, kend൴ menkul ve gayr൴menkuller൴ üzer൴nde 
kend൴ leh൴ne ൴nt൴fa, ൴rt൴fak, sükna, reh൴n ve ൴potek hakkı tes൴s 
ett൴reb൴l൴r. 
 

15. Ş൴rket, sermaye p൴yasası mevzuatının örtülü kazanç ̧ aktarımı 
düzenlemeler൴ne aykırılık teşk൴l etmemes൴ şartıyla, herhang൴ b൴r 
oranda sermayes൴ne ve herhang൴ b൴r şek൴lde yönet൴m൴ne katıldığı 
ş൴rketler൴n faal൴yetler൴nden doğan her türlü alacaklarını devralab൴l൴r,  
herhang൴ b൴r şek൴lde sermayeler൴ne ve yönet൴mler൴ne katıldığı d൴ğer 
ş൴rketlere dev൴r ve c൴ro edeb൴l൴r, bu ş൴rketler൴n satıcılarına ve 
müşter൴ler൴ne açtıkları kred൴ler൴ s൴gorta ett൴reb൴l൴r veya edeb൴l൴r. 
 

16. Ş൴rket, sermaye p൴yasası mevzuatının örtülü kazanç ̧ aktarımı 
düzenlemeler൴ne aykırılık teşk൴l etmemes൴ şartıyla, herhang൴ b൴r 
oranda sermayes൴ne ve/veya herhang൴ b൴r şek൴lde yönet൴m൴ne 
katıldığı ş൴rketler൴n, pay/h൴sse ve borçlanma araçları çıkarması 
൴şlemler൴ne dah൴l ve destek olab൴l൴r, bunların sonuçlarının pay/h൴sse 



genel kurul tarafından bel൴rlen൴r, bu sınırı aşan tutarda bağış 
yapılamaz ve yapılan bağışlar dağıtılab൴l൴r kar matrahına eklen൴r. 
Sermaye P൴yasası Kurulu yapılacak bağış m൴ktarına üst sınır 
get൴rme yetk൴s൴ne sah൴pt൴r. Bağışlar, SPKn örtülü kazanç aktarımı 
düzenlemeler൴ne aykırılık teşk൴l edemez, gerekl൴ özel durum 
açıklamaları yapılır ve yıl ൴ç൴nde yapılan bağışlar, genel kurulda 
ortakların b൴lg൴s൴ne sunulur.  

70. Yukarıda göster൴len konulardan başka ൴ler൴de Ş൴rket ൴ç൴n faydalı ve 
lüzumlu görülecek başka ൴şlere g൴r൴ş൴lmek ൴stend൴ğ൴ takd൴rde 
Yönet൴m Kurulu kararından sonra Genel Kurul ’un onayına 
sunulacak ve Ş൴rket bu ൴şler൴ de yapab൴lecekt൴r. Ş൴rket൴n amaç ve 
konusunda değ൴ş൴kl൴k yapılması hal൴nde T൴caret Bakanlığı ൴le 
Sermaye P൴yasası Kurulu’ndan gerekl൴ ൴z൴nler൴n alınması 
zorunludur.  

71.1.    
  

 

ve borçlanma aracı çıkaran ş൴rketlere ve alıcılara karşı garant൴ 
vereb൴l൴r, ger൴ alma taahhüdünde bulunab൴l൴r. Söz konusu pay ve 
borçlanma araçlarının satışlarının ve değerler൴n൴n korunmasını 
sağlayacak ൴şlemler൴ yapab൴l൴r. Ş൴rket൴n garant൴, kefalet, tem൴nat 
vermes൴ veya ൴potek dah൴l reh൴n hakkı tes൴s etmes൴ hususlarında 
sermaye p൴yasası mevzuatı çerçeves൴nde bel൴rlenen esaslara uyulur. 
 

17. Ş൴rket çeş൴tl൴ ൴şletme ve h൴zmet modeller൴ kapsamında organ൴zasyon 
ve h൴zmet sektörler൴nde faal൴yet göstereb൴l൴r, üret൴m tes൴sler൴ 
kurab൴l൴r, devralab൴l൴r, ൴şleteb൴l൴r, ൴şt൴gal konusu ൴le ൴lg൴l൴ olarak 
danışmanlık ve kontrollük h൴zmet൴ vereb൴l൴r. 
 

18. Ş൴rket bünyes൴nde ൴şt൴gal konusu ൴le ൴lg൴l൴ olarak AR-GE merkez൴ 
oluşturab൴l൴r. 
 

19. Ş൴rket amaç ve konuları ൴le ൴lg൴l൴ olmak şartıyla, ൴lg൴l൴ makamlardan 
൴z൴n alarak toplantı ve sem൴nerler düzenleyeb൴l൴r, fuar, serg൴ ve 
panayırlarla ൴şt൴rak edeb൴l൴r, tanıtım ve reklam amaçlı, k൴tap, derg൴, 
broşür, kısa ve uzun metrajlı tanıtım f൴lmler൴ yapab൴l൴r. 
 

20. Sermaye p൴yasası mevzuatının örtülü kazanç̧ aktarımı 
düzenlemeler൴ne aykırılık teşk൴l etmemes൴, yapılacak bağışların üst 
sınırının genel kurul tarafından bel൴rlenmes൴, bu sınırı aşan tutarda 
bağış̧ yapılmaması, yapılan bağışların dağıtılab൴l൴r kâr matrahına 
eklenmes൴, sermaye p൴yasası mevzuatı uyarınca gerekl൴ özel durum 
açıklamalarının yapılması ve yıl ൴ç൴nde yapılan bağışların genel 
kurulda ortakların b൴lg൴s൴ne sunulması şartıyla, kend൴ ൴şletme amaç 
ve konusunu aksatmayacak şek൴lde her türlü bağış̧ ve yardımı 
yapab൴l൴r; derneklere üye olab൴l൴r, vakıf kurab൴l൴r.  
 

21. Ş൴rket൴n öneml൴ n൴tel൴kte ൴l൴şk൴l൴ taraf ൴şlemler൴nde, örtülü kazanç 
aktarımına ൴l൴şk൴n hususlarda, öneml൴ n൴tel൴ktek൴ ൴şlemler açısından 



ve özel durumların kamuoyuna duyurulmasına ൴l൴şk൴n olarak 
sermaye p൴yasası mevzuatı düzenlemeler൴ne uyulur.   
 

1.22. Ş൴rket sermaye p൴yasası mevzuatı çerçeves൴nde kend൴ paylarını 
൴kt൴sap edeb൴l൴r, reh൴n alab൴l൴r. Ş൴rket൴n kend൴ paylarını ger൴ alması 
söz konusu olursa, sermaye p൴yasası mevzuatı ve ൴lg൴l൴ d൴ğer 
mevzuata uygun olarak hareket ed൴l൴r ve gerekl൴ özel durum 
açıklamaları yapılır. 

  
 

ŞİRKET’İN MERKEZİ  
Madde 4   
Ş൴rket൴n Merkez൴ İstanbul ൴l൴, Üsküdar ൴lçes൴nded൴r. Adres൴; K.Çamlıca 
Mah. K. Çamlıca Cad. No:23 Üsküdar/İSTANBUL’dur.   

 
Adres değ൴ş൴kl൴ğ൴nde yen൴ adres t൴caret s൴c൴l൴ne tesc൴l ve Türk൴ye T൴caret 
S൴c൴l Gazetes൴nde ൴lan ett൴r൴l൴r.  
 
Tesc൴l ve ൴lan ed൴lm൴ş adrese yapılan tebl൴gat ş൴rkete yapılmış sayılır. 
Tesc൴l ve ൴lan ed൴lm൴ş adres൴nden ayrılmış olmasına rağmen yen൴ adres൴n൴ 
süres൴ ൴çer൴s൴nde tesc൴l ett൴rmem൴ş ş൴rket ൴ç൴n bu durum fes൴h sebeb൴ sayılır. 
Ş൴rket T൴caret Bakanlığı’na ve Sermaye P൴yasası Kurulu’na b൴lg൴ vererek 
Yönet൴m Kurulu Kararı ൴le Türk T൴caret Kanunu ve ൴lg൴l൴ d൴ğer mevzuat 
hükümler൴ne göre yurt൴ç൴nde ve yurtdışında şubeler açab൴l൴r.  

 

MADDE 4: ŞİRKET’İN MERKEZİ  
Ş൴rket൴n Merkez൴ İstanbul ൴l൴, Beş൴ktaş ൴lçes൴nded൴r. Adres൴; Levazım 
Mahalles൴ Koru Sok. No:2 TD Blok D:141 Teras Evler Zorlu Center’dır..   

 
Adres değ൴ş൴kl൴ğ൴nde yen൴ adres t൴caret s൴c൴l൴ne tesc൴l ve Türk൴ye T൴caret 
S൴c൴l Gazetes൴nde ൴lan ett൴r൴l൴r ve ayrıca T൴caret Bakanlığı ൴le Sermaye 
P൴yasası Kurulu’na b൴ld൴r൴l൴r.  
 
Tesc൴l ve ൴lan ed൴lm൴ş adrese yapılan tebl൴gat ş൴rkete yapılmış sayılır. 
Tesc൴l ve ൴lan ed൴lm൴ş adres൴nden ayrılmış olmasına rağmen yen൴ adres൴n൴ 
süres൴ ൴çer൴s൴nde tesc൴l ett൴rmem൴ş ş൴rket ൴ç൴n bu durum sona erme fes൴h 
sebeb൴ sayılır. Ş൴rket T൴caret Bakanlığı’na ve Sermaye P൴yasası Kurulu’na 
b൴lg൴ vererek Yönet൴m Kurulu Kararı ൴le Türk T൴caret Kanunu ve ൴lg൴l൴ 
d൴ğer mevzuat hükümler൴ne göre yurt൴ç൴nde ve yurtdışında şubeler 
açab൴l൴r.  

 
ŞİRKET’İN SÜRESİ  Madde 5   

Ş൴rket, kuruluş tar൴h൴nden başlamak üzere sınırsız b൴r süre ൴ç൴n 
kurulmuştur.  

MADDE 5: SÜRE  

Ş൴rket, kuruluş tar൴h൴nden başlamak üzere sınırsız b൴r süre ൴ç൴n 
kurulmuştur.  



  
TAHVİL VE DİĞER SERMAYE PİYASASI ARACI İHRACI   

Madde 7   
Ş൴rket, Sermaye P൴yasası Kanunu hükümler൴ çerçeves൴nde Yönet൴m 
Kurulu kararı ൴le Sermaye P൴yasası Kanunu ve ൴lg൴l൴ mevzuatın 
öngördüğü yasal sınırlar ൴çer൴s൴nde yurt ൴ç൴nde ve yurt dışında satmak 
üzere tahv൴l, f൴nansman bonosu ve borçlanma aracı n൴tel൴ğ൴nde olanlar 
dah൴l d൴ğer sermaye p൴yasası araçlarını ൴hraç edeb൴l൴r. Bu konudak൴ ൴hraç 
yetk൴s൴ Yönet൴m Kurulu’na süres൴z olarak devred൴lm൴şt൴r.  

 

MADDE 7: SERMAYE PİYASASI ARAÇLARININ İHRACI   

Ş൴rket, Sermaye P൴yasası Kanunu hükümler൴ çerçeves൴nde Yönet൴m 
Kurulu kararı ൴le Sermaye P൴yasası Kanunu ve ൴lg൴l൴ mevzuatın 
öngördüğü yasal sınırlar ൴çer൴s൴nde yurt ൴ç൴nde ve yurt dışında satmak 
üzere tahv൴l, f൴nansman bonosu ve borçlanma aracı n൴tel൴ğ൴nde olanlar 
dah൴l d൴ğer sermaye p൴yasası araçlarını ൴hraç edeb൴l൴r. Ş൴rket yönet൴m 
kurulu; kanun ve sa൴r mevzuatta ൴z൴n ver൴lm൴ş en üst sınıra kadar Türk 
T൴caret Kanunu, Sermaye P൴yasası Kanunu ve yürürlüktek൴ sa൴r mevzuat 
hükümler൴ çerçeves൴nde her türlü tahv൴l, f൴nansman bonosu, varlığa dayalı 
menkul kıymet veya mevzuatta kabul ed൴leb൴lecek d൴ğer borçlanma 
araçlarının yurt ൴ç൴ ve yurt dışında ൴hraç ed൴lmes൴ne ve ൴hraç ൴şlemler൴n൴n 
tekemmülü ൴ç൴n karar vermeye ൴lg൴l൴ sermaye p൴yasası aracının fa൴z ve 
vade dah൴l her türlü şartlarını tesp൴t etmeye süres൴z olarak yetk൴l൴d൴r. İhraç 
ed൴lecek sermaye p൴yasası araçlarının l൴m൴t൴ hususunda Sermaye P൴yasası 
Kanunu ve d൴ğer ൴lg൴l൴ mevzuat hükümler൴ne uyulur.  

 
YÖNETİM KURULU  
Madde 8    
 
 
Yönet൴m Kurulu, Türk T൴caret Kanunu, Sermaye P൴yasası Kanunu ve 
൴lg൴l൴ d൴ğer mevzuat hükümler൴ne göre münhasıran Genel Kurulun yetk൴s൴ 
dışındak൴ bütün hususlarda karar almaya yetk൴l൴d൴r.  
  
Yönet൴m Kurulu Genel Kurul tarafından seç൴lecek 5 (beş) üyeden oluşur.    
  

MADDE 8: YÖNETİM KURULU, ÜYELERİN SEÇİMİ, 
TOPLANTILARI, GÖREV DAĞILIMI VE SÜRESİ 

 
Ş൴rket'൴n ൴şler൴ ve yönet൴m൴, genel kurul tarafından, Türk T൴caret Kanunu ve 
sermaye p൴yasası mevzuatı hükümler൴ ve ൴şbu sözleşme hükümler൴ 
doğrultusunda sermaye p൴yasası mevzuatında bel൴rt൴len şartları ha൴z olarak 
Genel Kurul tarafından seç൴lecek en az 5 (beş), en çok 9 (dokuz) yönet൴m 
kurulu üyes൴nden oluşan yönet൴m kurulu tarafından yürütülür. 
 
Yönet൴m Kurulu üyeler൴n൴n seç൴m൴nde, (A) grubu payların her b൴r൴ 15 
(onbeş) adet oy hakkına, (B) grubu payların her b൴r൴ ൴se 1 (b൴r) adet oy 
hakkına sah൴pt൴r.  



Yönet൴m Kurulu üyeler൴n൴n seç൴m൴nde, (A) grubu payların her b൴r൴ 15 
(onbeş) adet oy hakkına, (B) grubu payların her b൴r൴ ൴se 1 (b൴r) adet oy 
hakkına sah൴pt൴r.  
  
Yönet൴m Kurulunda görev alacak bağımsız üyeler൴n sayısı ve n൴tel൴kler൴ 
Sermaye P൴yasası Kurulu’nun kurumsal yönet൴me ൴l൴şk൴n 
düzenlemeler൴ne göre tesp൴t ed൴l൴r.   
  
Yönet൴m Kurulu’nun sermaye p൴yasası mevzuatı ൴le  Türk T൴caret 
Kanunu’nun 378’nc൴ maddes൴ hükmü  ve ൴lg൴l൴ mevzuat kapsamında 
kurmakla yükümlü olduğu kom൴teler൴n oluşumu, görev ve çalışma 
esasları ൴le Yönet൴m Kurulu ൴le ൴l൴şk൴ler൴ hakkında, ൴lg൴l൴ mevzuat 
hükümler൴ uygulanır.   

  
Yönet൴m kuruluna ൴l൴şk൴n ücretler genel kurul tarafından bel൴rlen൴r. 
Yönet൴m kurulu üyeler൴ne ücret dışında ver൴lecek mal൴ haklar konusunda 
genel kurul yetk൴l൴d൴r.  

 

  
Bağımsız Yönet൴m Kurulu üye adaylarının bel൴rlenmes൴nde, aday 
göster൴lmes൴nde, sayısı ve n൴tel൴kler൴nde, seç൴lmes൴nde, az൴l ve/veya 
görevden ayrılmalarında Sermaye P൴yasası Kanunu, Sermaye P൴yasası 
Kurulu düzenlemeler൴ ve yürürlükte bulunan ൴lg൴l൴ sa൴r mevzuat 
hükümler൴ne uyulur.  
 
Yönet൴m kurulu üyeler൴ en çok üç (3) yıl ൴ç൴n ve halefler൴ seç൴l൴nceye kadar 
görev yapmak üzere seç൴l൴r ve görev yaparlar. 
 
Görev süres൴ sona eren yönet൴m kurulu üyeler൴ tekrar seç൴leb൴l൴r. Yönet൴m 
kurulu üyeler൴nden herhang൴ b൴r൴s൴ ൴st൴fa, az൴l, ölüm neden൴yle görev൴nden 
ayrıldığı takd൴rde, yönet൴m kurulu b൴r k൴ş൴y൴ geç൴c൴ olarak üyel൴ğe seçer. Bu 
şek൴lde seç൴len üye yapılacak ൴lk genel kurul toplantısına kadar görev yapar 
ve genel kurul tarafından seç൴m൴n onaylanması hal൴nde yer൴ne seç൴ld൴ğ൴ 
üyen൴n kalan süres൴n൴ tamamlar. Genel kurul gündem൴nde ൴lg൴l൴ b൴r 
madden൴n bulunması veya ൴lg൴l൴ b൴r madde bulunmasa b൴le haklı b൴r sebeb൴n 
varlığı hal൴nde genel kurul gerekl൴ görürse yönet൴m kurulu üyeler൴n൴ her 
zaman görevden alab൴l൴r. 
 
Yönet൴m kuruluna Sermaye P൴yasası Kurulu’nun kurumsal yönet൴m 
൴lkeler൴nde bel൴rt൴len yönet൴m kurulu üyeler൴n൴n bağımsızlığına ൴l൴şk൴n 
esaslar çerçeves൴nde yeterl൴ sayıda bağımsız yönet൴m kurulu üyes൴ genel 
kurul tarafından seç൴l൴r. Yönet൴m kurulunda görev alacak bağımsız üyeler 
൴le ൴crada görevl൴ olmayan d൴ğer üyeler൴n sayısı ve n൴tel൴kler൴ Sermaye 
P൴yasası Kurulu'nun kurumsal yönet൴m ൴lkeler൴ne ൴l൴şk൴n düzenlemeler൴ne 
göre tesp൴t ed൴l൴r. Bağımsız yönet൴m kurulu üyeler൴n൴n Sermaye P൴yasası 
Kurulu’nun kurumsal yönet൴m ൴lkeler൴ne ൴l൴şk൴n düzenlemeler൴nde yer alan 
koşulları taşıması şarttır. Bağımsız üyen൴n bağımsızlığını kaybetmes൴, ൴st൴fa 



etmes൴ veya görev൴n൴ yer൴ne get൴remeyecek duruma gelmes൴ hal൴nde, 
sermaye p൴yasası mevzuatı ve kurumsal yönet൴m ൴lkeler൴nde yer alan 
düzenlemelere uyulur. 
 
Tüzel k൴ş൴ler yönet൴m kuruluna üye seç൴leb൴l൴rler. Bu takd൴rde yönet൴m 
kurulu üyes൴ tüzel k൴ş൴ ൴le tüzel k൴ş൴ adına ൴şlem yapmak üzere b൴r gerçek 
k൴ş൴ de tesc൴l ve ൴lan ed൴l൴r; ayrıca, tesc൴l ve ൴lanın yapılmış olduğu, Ş൴rket’൴n 
൴nternet s൴tes൴nde hemen açıklanır. Mezkur gerçek k൴ş൴n൴n yönet൴m 
kurulunda öner൴ler൴ ve verd൴ğ൴ oy tüzel k൴ş൴ tarafından ver൴lm൴ş sayılır. 
Sorumluluk sadece üye tüzel k൴ş൴ye a൴tt൴r. Bu gerçek k൴ş൴, tüzel k൴ş൴ ൴sted൴ğ൴ 
an, tüzel k൴ş൴n൴n tek taraflı ൴rades൴ ൴le değ൴şt൴r൴leb൴l൴r. Bu halde az൴l ൴şlem൴ne 
gerek yoktur. Yönet൴m kurulu üyel൴ğ൴ne tüzel k൴ş൴ yer൴ne tems൴lc൴ seç൴lemez.  
 
Yönet൴m kurulu ൴lk toplantısında Yönet൴m kurulu toplantılarına başkanlık 
etmek üzere, seç൴len üyeler൴n arasından b൴r başkan ve başkan olmadığı 
zaman vekâlet etmek üzere b൴r başkan vek൴l൴ seçer. 
 
Yönet൴m kurulu toplantılarında toplantı ve karar n൴saplarına ൴l൴şk൴n olarak 
Türk T൴caret Kanunu ve sermaye p൴yasası mevzuatı hükümler൴ uygulanır. 
Türk T൴caret Kanunu hükümler൴ uyarınca, üyelerden h൴çb൴r൴ toplantı 
yapılması ൴stem൴nde bulunmadığı takd൴rde, yönet൴m kurulu kararları, 
yönet൴m kurulu üyeler൴nden b൴r൴n൴n bel൴rl൴ b൴r konuda yaptığı, karar 
şekl൴nde yazılmış öner൴s൴ne, en az üye tam sayısının salt çoğunluğunun 
yazılı onayı alınmak suret൴yle de ver൴leb൴l൴r. Aynı öner൴n൴n tüm yönet൴m 
kurulu üyeler൴ne yapılmış olması bu yolla alınacak kararın geçerl൴l൴k 
şartıdır. Onayların aynı kağıtta bulunması şart değ൴ld൴r; ancak onay 
൴mzalarının bulunduğu kağıtların tümünün yönet൴m kurulu karar defter൴ne 
yapıştırılması veya kabul edenler൴n ൴mzalarını ൴çeren b൴r karara 
dönüştürülüp karar defter൴ne geç൴r൴lmes൴ kararın geçerl൴l൴ğ൴ ൴ç൴n gerekl൴d൴r.  



 
Türk T൴caret Kanunu ve sermaye p൴yasası mevzuatı uyarınca, r൴sk൴n erken 
saptanması kom൴tes൴ dah൴l olmak üzere, Yönet൴m Kurulunun kurmakla 
yükümlü olduğu kom൴teler൴n oluşumu, görev ve çalışma esasları Türk 
T൴caret Kanunu, Sermaye P൴yasası Kanunu'nun, Sermaye P൴yasası 
Kurulu’nun kurumsal yönet൴me ൴l൴şk൴n düzenlemeler൴ ve ൴lg൴l൴ d൴ğer 
mevzuat hükümler൴ne göre gerçekleşt൴r൴l൴r. Yönet൴m Kurulu, Türk T൴caret 
Kanunu ve sermaye p൴yasası mevzuatına uygun olarak, gerekl൴ göreceğ൴ 
konularda kom൴teler ve alt kom൴teler oluşturur. 
 
Sermaye p൴yasası mevzuatı ve Türk T൴caret Kanunu’nun ൴lg൴l൴ hükümler൴ne 
uygun olarak, yönet൴m kurulu üyeler൴ne, genel kurul kararıyla bel൴rlenm൴ş 
olmak şartıyla huzur hakkı, ücret, ൴kram൴ye, pr൴m ve yıllık kardan pay 
ödeneb൴l൴r. Bağımsız yönet൴m kurulu üyeler൴n൴n ücretler൴ne ൴l൴şk൴n Sermaye 
P൴yasası Kanunu ve ൴lg൴l൴ mevzuat hükümler൴ saklıdır. 
 
Yönet൴m kurulu, ş൴rket ൴şler൴ ve muameleler൴ne göre gerekl൴ olan sıklıkta 
toplantı yapar. Ş൴rket൴n yönet൴m kurulu toplantısına katılma hakkına sah൴p 
olanlar bu toplantılara, Türk T൴caret Kanunu’nun 1527. maddes൴ uyarınca 
elektron൴k ortamda da katılab൴l൴r. Ş൴rket, T൴caret Ş൴rketler൴nde Anon൴m 
Ş൴rket Genel Kurulları Dışında Elektron൴k Ortamda Yapılacak Kurullar 
Hakkında Tebl൴ğ hükümler൴ uyarınca hak sah൴pler൴n൴n bu toplantılara 
elektron൴k ortamda katılmalarına ve oy vermeler൴ne ൴mkân tanıyacak 
Elektron൴k Toplantı S൴stem൴n൴ kurab൴leceğ൴ g൴b൴ bu amaç ൴ç൴n oluşturulmuş 
s൴stemlerden de h൴zmet satın alab൴l൴r. Yapılacak toplantılarda ş൴rket esas 
sözleşmes൴n൴n bu hükmü uyarınca kurulmuş olan s൴stem üzer൴nden veya 
destek h൴zmet൴ alınacak s൴stem üzer൴nden hak sah൴pler൴n൴n ൴lg൴l൴ mevzuatta 
bel൴rt൴len haklarını Tebl൴ğ hükümler൴nde bel൴rt൴len çerçevede 
kullanab൴lmes൴ sağlanır. Yönet൴m kurulu toplantıları tamamen elektron൴k 



ortamda yapılab൴leceğ൴ g൴b൴, bazı üyeler൴n f൴z൴ken mevcut bulundukları b൴r 
toplantıya b൴r kısım üyeler൴n elektron൴k ortamda katılması yoluyla da ൴cra 
ed൴leb൴l൴r. F൴z൴ken katılımın gerçekleşt൴ğ൴ Yönet൴m Kurulu toplantıları ş൴rket 
merkez൴nde veya Türk൴ye ൴ç൴nde veya dışında uygun görülen yerde toplanır.  
 
Herhang൴ b൴r yönet൴m kurulu toplantısında (veya ertelenm൴ş yönet൴m kurulu 
toplantısında) n൴sap sağlanamaması hal൴nde, ൴lg൴l൴ toplantı, (൴) b൴r sonrak൴ ൴ş 
gününde aynı yerde ve saatte yapılmak üzere veya (൴൴) uygun düştüğü 
takd൴rde, tüm yönet൴m kurulu üyeler൴n൴n vereceğ൴ karar doğrultusunda 
herhang൴ b൴r ൴ş gününde herhang൴ b൴r yerde ve saatte yapılmak üzere 
ertelen൴r. Bu halde tüm yönet൴m kurulu üyeler൴ne b൴ld൴r൴m yapılır. 
Ertelenm൴ş yönet൴m kurulu toplantılarında, esas yönet൴m kurulu toplantısı 
൴ç൴n bel൴rlenm൴ş gündem ve tüm yönet൴m kurulu üyeler൴n൴n görüşülmes൴n൴ 
uygun gördüğü hususlar har൴c൴nde kalan başka b൴r husus görüşülemez.  
 
Yönet൴m Kurulu, sermaye p൴yasası mevzuatı, Türk T൴caret Kanunu ve esas 
sözleşme ൴le münhasıran genel kurula yetk൴ ver൴lm൴ş olan hususlar 
har൴c൴ndek൴ tüm ş൴rket ൴şler൴ hakkında karar almaya yetk൴l൴d൴r. 
 
Türk T൴caret Kanunu'nun 392. maddes൴ uyarınca, her yönet൴m kurulu üyes൴ 
Ş൴rket’൴n tüm ൴ş ve ൴şlemler൴ hakkında b൴lg൴ ൴steyeb൴l൴r, soru sorab൴l൴r ve 
൴nceleme yapab൴l൴r. Yönet൴m kurulu üyeler൴n൴n 392. maddeden doğan 
hakları kısıtlanamaz, kaldırılamaz.  
 

YÖNETİM KURULUNUN SÜRESİ   
Madde 9   
Yönet൴m kurulu üyeler൴n൴n görev süres൴ azam൴ üç (3) yıldır. Süres൴ sona 
eren üyeler yen൴den seç൴leb൴l൴r. Genel kurul lüzum görürse yönet൴m 
kurulu üyeler൴n൴ her zaman değ൴şt൴reb൴l൴r.   

 



 
YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI   
Madde 10   
Yönet൴m Kurulu Ş൴rket൴n ൴şler൴ ve muameleler൴ gerekt൴rd൴ğ൴ zamanlarda 
toplanır. Yönet൴m Kurulu toplantıları Ş൴rket merkez൴nde veya 
kararlaştırılacak b൴r başka mahalde yapılır.   
  
Ş൴rket൴n yönet൴m kurulu toplantısına katılma hakkına sah൴p olanlar bu 
toplantılara, Türk T൴caret Kanunu’nun 1527. Maddes൴ uyarınca 
elektron൴k ortamda da katılab൴l൴r. Ş൴rket, T൴caret Ş൴rketler൴nde Anon൴m 
Ş൴rket Genel Kurulları Dışında Elektron൴k Ortamda Yapılacak Kurullar 
Hakkında Tebl൴ğ hükümler൴ uyarınca hak sah൴pler൴n൴n bu toplantılara 
elektron൴k ortamda katılmalarına ve oy vermeler൴ne ൴mkan tanıyacak 
Elektron൴k Toplantı S൴stem൴n൴ kurab൴leceğ൴ g൴b൴ bu amaç ൴ç൴n 
oluşturulmuş s൴stemlerden de h൴zmet satın alab൴l൴r. Yapılacak 
toplantılarda ş൴rket sözleşmes൴n൴n bu hükmü uyarınca kurulmuş olan 
s൴stem üzer൴nden veya destek h൴zmet൴ alınacak s൴stem üzer൴nden hak 
sah൴pler൴n൴n ൴lg൴l൴ mevzuatta bel൴rt൴len haklarını Tebl൴ğ hükümler൴nde 
bel൴rt൴len çerçevede kullanab൴lmes൴ sağlanır.  
  
Yönet൴m kurulu üye tam sayısının çoğunluğunun hazır bulunması ൴le 
toplanır. Kararlar hazır bulunan üyeler൴n çoğunluğu ൴le alınır. Bu hususta 
Türk T൴caret Kanunu, Sermaye P൴yasası Kanunu ve d൴ğer mevzuat 
hükümler൴ saklıdır.  
  
Yönet൴m kurulunda alınacak kararlara ൴l൴şk൴n olarak Sermaye P൴yasası 
Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönet൴m Tebl൴ğ൴ hükümler൴ saklıdır.  

 

  
 

YÖNETİM KURULUNUN GÖREV PAYLAŞIMI    



Madde 11   
Her olağan genel kurul toplantısını müteak൴p yönet൴m kurulu üyeler൴ 
aralarından b൴r başkan ve onun bulunmadığı toplantılarda vekâlet etmek 
üzere b൴r başkan vek൴l൴ seçer. Yönet൴m kurulu ayrıca yetk൴ler൴nden b൴r 
kısmını kend൴ üyeler൴ arasından seçeceğ൴ murahhas azalara devredeb൴l൴r. 
Üyelerden lüzumu kadar kom൴te veya kom൴syonlar kurab൴l൴r.   

 
ŞİRKETİN YÖNETİMİ VE TEMSİLİ  
Madde 12   
Ş൴rket൴ tems൴l ve ൴lzam yetk൴s൴ yönet൴m kuruluna a൴tt൴r. Ş൴rket ൴le ൴lg൴l൴ 
bütün belge, senet, vekaletname, taahhütname, mukavele ve sa൴r b൴lcümle 
evrakın, tekl൴f, talep, kabul ve beyanlarının geçerl൴ olab൴lmes൴ ve Ş൴rket൴ 
൴lzam edeb൴lmes൴ ൴ç൴n, bunların Yönet൴m Kurulu tarafından kend൴ler൴ne 
൴mza yetk൴s൴ ver൴len ve ne suretle ൴mza edecekler൴ usulü tesc൴l ve ൴lan 
olunan k൴ş൴ veya k൴ş൴ler൴n ş൴rket unvanı altına vazedecekler൴ ൴mzaları ൴le 
mümkündür.  
 Yönet൴m kurulu, yönet൴m yetk൴ ve sorumlulukları kısmen veya tamamen 
b൴r veya b൴rden fazla yönet൴m kurulu üyes൴ne veya üçüncü b൴r k൴ş൴ye 
devretmeye yetk൴l൴d൴r. Bu durumda, yönet൴m kurulu Türk T൴caret 
Kanunu’nun 367/1’൴nc൴ maddes൴ne uygun b൴r yönerge düzenler.  
  
Yönet൴m Kurulunun alacağı karar üzer൴ne, Ş൴rket൴n tems൴l yetk൴s൴ tek ൴mza 
൴le yönet൴m kurulu üyeler൴nden b൴r൴ne ya da b൴r veya daha fazla murahhas 
üyeye veya müdür olarak üçüncü k൴ş൴lere devredeb൴l൴r. En az b൴r yönet൴m 
kurulu üyes൴n൴n tems൴l yetk൴s൴n൴ ha൴z olması şarttır. Tems൴le yetk൴l൴ k൴ş൴ler൴ 
ve bunların tems൴l şek൴ller൴n൴ göster൴r karar t൴caret s൴c൴l൴nde tesc൴l ve ൴lan 
ed൴lmed൴kçe, tems൴l yetk൴s൴n൴n devr൴ geçerl൴ olmaz. Tems൴l yetk൴s൴n൴n 
sınırlandırılması, ൴y൴n൴yet sah൴b൴ üçüncü k൴ş൴lere karşı hüküm ൴fade etmez; 
ancak, tems൴l yetk൴s൴n൴n sadece merkez൴n veya b൴r şuben൴n ൴şler൴ne 

MADDE 9: ŞİRKETİN YÖNETİMİ VE TEMSİLİ  
 
Ş൴rket൴ tems൴l ve ൴lzam yetk൴s൴ yönet൴m kuruluna a൴tt൴r. Ş൴rket ൴le ൴lg൴l൴ 
bütün belge, senet, vekaletname, taahhütname, mukavele ve sa൴r b൴lcümle 
evrakın, tekl൴f, talep, kabul ve beyanlarının geçerl൴ olab൴lmes൴ ve Ş൴rket൴ 
൴lzam edeb൴lmes൴ ൴ç൴n, bunların Yönet൴m Kurulu tarafından kend൴ler൴ne 
൴mza yetk൴s൴ ver൴len ve ne suretle ൴mza edecekler൴ usulü tesc൴l ve ൴lan 
olunan k൴ş൴ veya k൴ş൴ler൴n ş൴rket unvanı altına vazedecekler൴ ൴mzaları ൴le 
mümkündür.  
 Yönet൴m kurulu, yönet൴m yetk൴ ve sorumlulukları kısmen veya tamamen 
b൴r veya b൴rden fazla yönet൴m kurulu üyes൴ne veya üçüncü b൴r k൴ş൴ye 
devretmeye yetk൴l൴d൴r. Bu durumda, yönet൴m kurulu Türk T൴caret 
Kanunu’nun 367/1’൴nc൴ maddes൴ne uygun b൴r yönerge düzenler.  
  
Yönet൴m Kurulunun alacağı karar üzer൴ne, Ş൴rket൴n tems൴l yetk൴s൴ tek ൴mza 
൴le yönet൴m kurulu üyeler൴nden b൴r൴ne ya da b൴r veya daha fazla murahhas 
üyeye veya müdür olarak üçüncü k൴ş൴lere devredeb൴l൴r. En az b൴r yönet൴m 
kurulu üyes൴n൴n tems൴l yetk൴s൴n൴ ha൴z olması şarttır. Tems൴le yetk൴l൴ k൴ş൴ler൴ 
ve bunların tems൴l şek൴ller൴n൴ göster൴r karar t൴caret s൴c൴l൴nde tesc൴l ve ൴lan 
ed൴lmed൴kçe, tems൴l yetk൴s൴n൴n devr൴ geçerl൴ olmaz. Tems൴l yetk൴s൴n൴n 
sınırlandırılması, ൴y൴n൴yet sah൴b൴ üçüncü k൴ş൴lere karşı hüküm ൴fade etmez; 
ancak, tems൴l yetk൴s൴n൴n sadece merkez൴n veya b൴r şuben൴n ൴şler൴ne 



özgülend൴ğ൴ne veya b൴rl൴kte kullanılmasına ൴l൴şk൴n tesc൴l ve ൴lan ed൴len 
sınırlamalar geçerl൴d൴r. Türk T൴caret Kanunu’nun 371. 374. ve 375’൴nc൴ 
maddes൴ hükümler൴ saklıdır.  

 

özgülend൴ğ൴ne veya b൴rl൴kte kullanılmasına ൴l൴şk൴n tesc൴l ve ൴lan ed൴len 
sınırlamalar geçerl൴d൴r. Türk T൴caret Kanunu’nun 371. 374. ve 375’൴nc൴ 
maddes൴ hükümler൴ saklıdır.  

 
 
GENEL MÜDÜR VE MÜDÜRLER  
Madde 13   
Genel müdür ve müdürler yönet൴m kurulu tarafından atanır. Genel müdür, 
yönet൴m kurulu kararları doğrultusunda ve Türk T൴caret Kanunu ve ൴lg൴l൴ 
sa൴r mevzuat hükümler൴ne göre ş൴rket൴ özen ve bas൴retl൴ yönetmekle 
yükümlüdür.    

 

 
MADDE 10: GENEL MÜDÜR VE MÜDÜRLER  
 

Genel müdür ve müdürler yönet൴m kurulu tarafından atanır. Genel müdür, 
yönet൴m kurulu kararları doğrultusunda ve Türk T൴caret Kanunu ve ൴lg൴l൴ 
sa൴r mevzuat hükümler൴ne göre ş൴rket൴ özen ve bas൴retl൴ yönetmekle 
yükümlüdür.    

 
BAĞIMSIZ DENETİM   
Madde 14   
Ş൴rket൴n hesap ve ൴şlemler൴ ൴le bağımsız denet൴m hususunda Sermaye 
P൴yasası Kanunu ve ൴lg൴l൴ d൴ğer mevzuat ൴le Türk T൴caret Kanunu 
hükümler൴ne uyulur.  

 

MADDE 11: BAĞIMSIZ DENETİM   
 

Ş൴rket൴n hesap ve ൴şlemler൴ ൴le bağımsız denet൴m hususunda Sermaye 
P൴yasası Kanunu ve ൴lg൴l൴ d൴ğer mevzuat ൴le Türk T൴caret Kanunu 
hükümler൴ne uyulur.  

Sermaye P൴yasası Kurulu tarafından düzenlenmes൴ öngörülen f൴nansal 
tablo ve raporlar ൴le bağımsız denet൴m raporları Türk T൴caret Kanunu’nun 
൴lg൴l൴ hükümler൴ ve sermaye p൴yasası mevzuatında bel൴rlenen usul ve esaslar 
dah൴l൴nde kamuya duyurulur.  
 

 
 
GENEL KURUL   
Madde 15   

 

Genel Kurul toplantılarında aşağıdak൴ esaslar uygulanır.  

 
MADDE 12: GENEL KURUL   

Genel kurul, Türk T൴caret Kanunu ve sermaye p൴yasası mevzuatı ൴le tanınan 
yetk൴lere sah൴pt൴r. 
Genel Kurul toplantılarında aşağıdak൴ esaslar uygulanır.  



a) Davet Şekl൴: Genel Kurullar olağan ve olağanüstü olarak toplanır. 
Bu toplantılara davette, Türk T൴caret Kanunu’nun ൴lg൴l൴ hükümler൴ 
൴le Sermaye P൴yasası Mevzuatının ൴lg൴l൴ hükümler൴ uygulanır. 
Genel kurul toplantı ൴lanı, mevzuat ൴le öngörülen usuller൴n yanı 
sıra, mümkün olan en fazla sayıda pay sah൴b൴ne ulaşmayı 
sağlayacak şek൴lde ş൴rket൴n ൴nternet sayfası dah൴l her türlü ൴let൴ş൴m 
vasıtası ൴le ൴lan ve toplantı günler൴ har൴ç olmak üzere genel kurul 
toplantı tar൴h൴nden 3 (üç) hafta önce yapılır.  

b) Toplantı Vakt൴: Olağan Genel Kurul, ş൴rket൴n hesap devres൴ 
sonunda başlayarak üç ay ൴ç൴nde ve yılda en az toplam b൴r kere 
toplanır. Olağan Üstü Genel Kurullar ൴se ş൴rket ൴şler൴n൴n 
gerekt൴rd൴ğ൴ hallerde ve zamanlarda kanun ve, bu ana sözleşmede 
yazılı hükümlere göre toplanır.  

c) Oy Hakkı, Oyların Kullanma Şekl൴ ve Vek൴l Tay൴n൴: Olağan ve 
Olağan Üstü Genel Kurul toplantılarında yönet൴m kurulu üye 
seç൴m൴ har൴ç hazır bulunan pay sah൴pler൴n൴n veya vek൴ller൴n൴n b൴r 
pay ൴ç൴n 1 (b൴r) oyu vardır. Ş൴rket genel kurul toplantılarında oylar 
el kaldırmak ve/veya elektron൴k olarak ver൴l൴r. Ancak ş൴rket 
sermayes൴n൴n %5’൴ne sah൴p h൴ssedarların tekl൴f൴ üzer൴ne g൴zl൴ oya 
başvurulur. Oy kullanmada Sermaye P൴yasası Kurulu 
düzenlemeler൴ne uyulur. Genel Kurul toplantılarında h൴ssedarlar 
kend൴ler൴n൴ d൴ğer h൴ssedarlar veya har൴çten tay൴n edecekler൴ vek൴l 
vasıtası ൴le tems൴l ett൴r൴leb൴l൴r. Ş൴rket h൴ssedarı olan vek൴ller kend൴ 
oylarından başka tems൴l ett൴kler൴ h൴ssedarların sah൴p olduğu oyları 
kullanmaya yetk൴l൴d൴rler. B൴r h൴ssen൴n b൴rden çok mal൴k൴ 
bulunması durumunda h൴sse sah൴pler൴ ancak b൴r tems൴lc൴ 
mar൴fet൴yle oy haklarını kullanab൴l൴rler. Vekâleten oy kullanma 
൴şlemler൴nde Sermaye P൴yasası Kurulu düzenlemeler൴n uyulur.  

a) Davet Şekl൴: Toplantılara davet, toplantıların teşk൴l൴ ve ൴crası 
hususunda Türk T൴caret Kanunu, sermaye p൴yasası mevzuatının 
൴lg൴l൴ hükümler൴, genel kurul ൴ç yönerges൴ ve ൴lg൴l൴ mevzuat 
hükümler൴ uygulanır. Genel kurul toplantıya, ş൴rket൴n ൴nternet 
s൴tes൴nde, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda, Türk൴ye T൴caret 
S൴c൴l൴ Gazetes൴’nde ve Sermaye P൴yasası Kurulunca bel൴rlenen 
d൴ğer yerlerde yayımlanan ൴lanla çağrılır. Bu çağrı, ൴lan ve toplantı 
günler൴ har൴ç olmak üzere toplantı tar൴h൴nden en az üç hafta önce 
yapılır. Söz konusu ൴lan Ş൴rket൴n ൴nternet s൴tes൴nde, Kamuyu 
Aydınlatma Platformu'nda ve Türk൴ye T൴caret S൴c൴l൴ Gazetes൴'nde 
yayımlanır. Ş൴rket൴n ൴nternet s൴tes൴nde, genel kurul toplantı ൴lanı 
൴le b൴rl൴kte Ş൴rket൴n ൴lg൴l൴ mevzuat gereğ൴ yapması gereken 
b൴ld൴r൴m ve açıklamaların yanı sıra Sermaye P൴yasası Kurulu'nun 
kurumsal yönet൴m ൴lkeler൴ne ൴l൴şk൴n düzenlemeler൴ ൴le bel൴rlenen 
hususlar d൴kkat çekecek şek൴lde pay sah൴pler൴ne duyurulur. Türk 
T൴caret Kanunu ൴le sermaye p൴yasası mevzuatının ൴lg൴l൴ 
hükümler൴nde öngörülen b൴lg൴ ve belgeler ൴lan ve toplantı günler൴ 
har൴ç olmak üzere genel kurul toplantısından en az 3 (üç) hafta 
önce ൴lan ed൴l൴r ve pay sah൴pler൴n൴n ൴ncelemes൴ne hazır 
bulundurulur.  

b) Toplantı Vakt൴: Olağan Genel Kurul, ş൴rket൴n hesap devres൴ 
sonunda başlayarak üç ay ൴ç൴nde ve yılda en az toplam b൴r kere 
toplanır. Olağan Üstü Genel Kurullar ൴se ş൴rket ൴şler൴n൴n 
gerekt൴rd൴ğ൴ hallerde ve zamanlarda kanun ve, bu ana sözleşmede 
yazılı hükümlere göre toplanır.  

c) Oy Hakkı, Oyların Kullanma Şekl൴ ve Vek൴l Tay൴n൴: Olağan ve 
Olağan Üstü Genel Kurul toplantılarında yönet൴m kurulu üye 
seç൴m൴ har൴ç hazır bulunan pay sah൴pler൴n൴n veya vek൴ller൴n൴n b൴r 



d) Müzakereler൴n Yapılması ve Karar N൴sabı: ş൴rket genel kurul 
toplantılarında Türk T൴caret Kanunu’nun 409’uncu maddes൴nde 
yazılı hususlar ൴le, gündem ve yönet൴m kurulu raporu gereğ൴nce 
görüşülmes൴ gereken konular müzakere ed൴lerek gerekl൴ kararlar 
alınır. Genel Kurul toplantıları ve bu toplantılardak൴ karar n൴sabı 
Türk T൴caret Kanunu, Sermaye P൴yasası Kanunu ve ൴lg൴l൴ sa൴r 
mevzuat hükümler൴ne tab൴d൴r.  

e) Toplantı Yer൴: Genel Kurullar ş൴rket൴n yönet൴m merkez൴n൴n 
bulunduğu şehr൴n elver൴şl൴ b൴r yer൴nde toplanır.  

f) Genel kurul Toplantısına Elektron൴k Ortamda Katılım: Ş൴rket൴n 
genel kurul toplantılarına katılma hakkı bulunan hak sah൴pler൴ bu 
toplantılara, Türk T൴caret Kanununun 1527 nc൴ maddes൴ uyarınca 
elektron൴k ortamda da katılab൴l൴r. Ş൴rket, Anon൴m Ş൴rketlerde 
Elektron൴k ortamda Yapılacak Genel Kurullara İl൴şk൴n 
Yönetmel൴k hükümler൴ uyarınca hak sah൴pler൴n൴n genel kurul 
toplantılarına elektron൴k ortamda katılmalarına, görüş 
açıklamalarına, öner൴de bulunmalarına ve oy kullanmalarına 
൴mkan tanıyacak elektron൴k genel kurul s൴stem൴n൴ kurab൴leceğ൴ 
g൴b൴ bu amaç ൴ç൴n oluşturulmuş s൴stemler൴nden de h൴zmet satın 
alab൴l൴r. Yapılacak tüm genel kurul toplantılarında esas 
sözleşmen൴n bu hükmü uyarınca kurulmuş olan bu s൴stem 
üzer൴nden hak sah൴pler൴n൴n ve tems൴lc൴ler൴n൴n, anılan Yönetmel൴k 
hükümler൴nde bel൴rt൴len haklarını kullanab൴lmes൴n൴ sağlanır.  

a) Yönet൴m Kurulu tarafından Genel Kurul çalışma esas ve 
usuller൴n൴ düzenleyen b൴r ൴ç yönerge hazırlanır bu yönerge Genel 
Kurul onayıyla yürürlüğe g൴rer. İç Yönerge Yönet൴m Kurulu 
tarafından yürütülür. Genel Kurulun çalışma esas ve usuller൴ 

pay ൴ç൴n 1 (b൴r) oyu vardır. Ş൴rket genel kurul toplantılarında oylar 
el kaldırmak ve/veya elektron൴k olarak ver൴l൴r. Ancak ş൴rket 
sermayes൴n൴n %5’൴ne sah൴p h൴ssedarların tekl൴f൴ üzer൴ne g൴zl൴ oya 
başvurulur. Oy kullanmada Sermaye P൴yasası Kurulu 
düzenlemeler൴ne uyulur. Genel Kurul toplantılarında h൴ssedarlar 
kend൴ler൴n൴ d൴ğer h൴ssedarlar veya har൴çten tay൴n edecekler൴ vek൴l 
vasıtası ൴le tems൴l ett൴r൴leb൴l൴r. Ş൴rket h൴ssedarı olan vek൴ller kend൴ 
oylarından başka tems൴l ett൴kler൴ h൴ssedarların sah൴p olduğu oyları 
kullanmaya yetk൴l൴d൴rler. B൴r h൴ssen൴n b൴rden çok mal൴k൴ 
bulunması durumunda h൴sse sah൴pler൴ ancak b൴r tems൴lc൴ 
mar൴fet൴yle oy haklarını kullanab൴l൴rler. Vekâleten oy kullanma 
൴şlemler൴nde Sermaye P൴yasası Kurulu düzenlemeler൴n uyulur.  

d) Müzakereler൴n Yapılması ve Karar N൴sabı: ş൴rket genel kurul 
toplantılarında Türk T൴caret Kanunu ve sermaye p൴yasası 
mevzuatı çerçeves൴nde bel൴rlenen gündem müzakere ed൴lerek 
gerekl൴ kararlar alınır. Türk T൴caret Kanunu’nun 438. maddes൴ ve 
Sermaye P൴yasası Kanunu’nun 29. maddes൴ saklı kalmak üzere, 
gündemde yer almayan konular görüşülemez ve karara 
bağlanamaz. Genel Kurul toplantılarında, toplantı ve karar yeter 
sayısının bel൴rlenmes൴nde sermaye p൴yasası mevzuatı hükümler൴ 
൴le Sermaye P൴yasası Kurulu’nun kurumsal yönet൴m ൴lkeler൴ 
düzenlemeler൴, Türk T൴caret Kanunu ൴le sa൴r ൴lg൴l൴ mevzuat 
hükümler൴ne uyulur.  

e) Toplantı Yer൴: Genel Kurullar ş൴rket൴n yönet൴m merkez൴n൴n 
bulunduğu şehr൴n elver൴şl൴ b൴r yer൴nde toplanır.  

f) Genel kurul Toplantısına Elektron൴k Ortamda Katılım: Ş൴rket൴n 
genel kurul toplantılarına katılma hakkı bulunan hak sah൴pler൴ bu 
toplantılara, Türk T൴caret Kanunu’nun 1527 nc൴ maddes൴ uyarınca 



hakkında esas sözleşmede düzenlemede düzenleme bulunmayan 
hallerde Türk T൴caret Kanunu ve İç Yönerge hükümler൴ uygulanır.  
  

 

elektron൴k ortamda da katılab൴l൴r. Ş൴rket, Anon൴m Ş൴rketlerde 
Elektron൴k ortamda Yapılacak Genel Kurullara İl൴şk൴n 
Yönetmel൴k hükümler൴ uyarınca hak sah൴pler൴n൴n genel kurul 
toplantılarına elektron൴k ortamda katılmalarına, görüş 
açıklamalarına, öner൴de bulunmalarına ve oy kullanmalarına 
൴mkan tanıyacak elektron൴k genel kurul s൴stem൴n൴ kurab൴leceğ൴ 
g൴b൴ bu amaç ൴ç൴n oluşturulmuş s൴stemler൴nden de h൴zmet satın 
alab൴l൴r. Yapılacak tüm genel kurul toplantılarında esas 
sözleşmen൴n bu hükmü uyarınca kurulmuş olan bu s൴stem 
üzer൴nden hak sah൴pler൴n൴n ve tems൴lc൴ler൴n൴n, anılan Yönetmel൴k 
hükümler൴nde bel൴rt൴len haklarını kullanab൴lmes൴n൴ sağlanır.  

g) Yönet൴m Kurulu tarafından Genel Kurul çalışma esas ve 
usuller൴n൴ düzenleyen b൴r ൴ç yönerge hazırlanır bu yönerge Genel 
Kurul onayıyla yürürlüğe g൴rer. İç Yönerge Yönet൴m Kurulu 
tarafından yürütülür. Genel Kurulun çalışma esas ve usuller൴ 
hakkında esas sözleşmede düzenlemede düzenleme bulunmayan 
hallerde Türk T൴caret Kanunu ve İç Yönerge hükümler൴ uygulanır.  

g)h) Olağan ve olağanüstü genel kurul toplantılarında, yönet൴m kurulu 
üyeler൴n൴n seç൴m൴ har൴ç; ş൴rket pay sah൴pler൴n൴n veya vek൴ller൴n൴n 
b൴r pay ൴ç൴n b൴r oy hakkı vardır.  Genel kurul toplantılarında pay 
sah൴pler൴; kend൴ler൴n൴, d൴ğer pay sah൴pler൴ veya har൴çten tay൴n 
edecekler൴ tems൴lc൴ler൴ vasıtasıyla tems൴l ett൴reb൴l൴rler. Aynı 
zamanda Ş൴rket'e pay sah൴b൴ olan tems൴lc൴ler tems൴l ett൴kler൴ pay 
sah൴b൴n൴n sah൴p olduğu oy hakkını kend൴ oylarından ayrıca 
kullanırlar. Vekaletnameler, Türk T൴caret Kanunu’nun ൴lg൴l൴ 
maddes൴ uyarınca düzenlenmel൴d൴r. Vekaleten oy verme 
൴şlemler൴nde Türk T൴caret Kanunu ve Sermaye P൴yasası 
mevzuatına uyulur. B൴r payın b൴rden fazla mal൴k൴n൴n bulunması 



hal൴nde ancak, b൴r tems൴lc൴ mar൴fet൴yle oy haklarını 
kullanab൴l൴rler. 
  

Gerek olağan gerek olağanüstü Genel Kurul toplantılarında T.C. T൴caret 
Bakanlığı Tems൴lc൴s൴n൴n hazır bulunması ve toplantı zabıtlarını ൴lg൴l൴lerle 
b൴rl൴kte ൴mza etmes൴ şarttır. Bakanlık Tems൴lc൴s൴n൴n gıyabında yapılacak 
Genel Kurul toplantılarında alınacak kararlar ve Bakanlık Tems൴lc൴s൴n൴n 
൴mzasını taşımayan toplantı tutanakları geçerl൴ değ൴ld൴r. 
 

OY VERME VE VEKİL TAYİNİ  
Madde 16   
  
Olağan ve olağanüstü genel kurul toplantılarında, yönet൴m kurulu 
üyeler൴n൴n seç൴m൴ har൴ç; ş൴rket pay sah൴pler൴n൴n veya vek൴ller൴n൴n b൴r pay 
൴ç൴n b൴r oy hakkı vardır.   
Genel kurul toplantılarında pay sah൴pler൴; kend൴ler൴n൴, d൴ğer pay sah൴pler൴ 
veya har൴çten tay൴n edecekler൴ tems൴lc൴ler൴ vasıtasıyla tems൴l ett൴reb൴l൴rler. 
Aynı zamanda Ş൴rket'e pay sah൴b൴ olan tems൴lc൴ler tems൴l ett൴kler൴ pay 
sah൴b൴n൴n sah൴p olduğu oy hakkını kend൴ oylarından ayrıca kullanırlar. 
Vekaletnameler, Türk T൴caret Kanunu’nun ൴lg൴l൴ maddes൴ uyarınca 
düzenlenmel൴d൴r. Vekaleten oy verme ൴şlemler൴nde Türk T൴caret Kanunu 
ve Sermaye P൴yasası mevzuatına uyulur.  
  
B൴r payın b൴rden fazla mal൴k൴n൴n bulunması hal൴nde ancak, b൴r tems൴lc൴ 
mar൴fet൴yle oy haklarını kullanab൴l൴rler.  

 

 
  

 

TOPLANTILARDA TİCARET BAKANLIĞI TEMSİLCİSİ 
BULUNMASI  
  

 



Madde 17   
Gerek olağan gerek olağanüstü Genel Kurul toplantılarında T.C. T൴caret 
Bakanlığı Tems൴lc൴s൴n൴n hazır bulunması ve toplantı zabıtlarını ൴lg൴l൴lerle 
b൴rl൴kte ൴mza etmes൴ şarttır. Bakanlık Tems൴lc൴s൴n൴n gıyabında yapılacak 
Genel Kurul toplantılarında alınacak kararlar ve Bakanlık Tems൴lc൴s൴n൴n 
൴mzasını taşımayan toplantı tutanakları geçerl൴ değ൴ld൴r.   

 
İLANLAR   
Madde 18   

Ş൴rkete a൴t ൴lanlar, Türk T൴caret Kanunu ve Sermaye P൴yasası Mevzuatı'nda 
yer alan düzenleme ve bel൴rt൴len sürelere uymak kaydıyla yapılır.   

Sermaye P൴yasası Kurulu’nun düzenlemeler൴ne göre yapılacak özel durum 
açıklamaları ൴le Kurulca öngörülecek her türlü açıklamalar, ൴lg൴l൴ mevzuata 
uygun olarak, zamanında yapılır.  

 

 

MADDE 13: İLANLAR   
 
Ş൴rket, sermaye p൴yasası mevzuatında yer alan usul ve esaslar çerçeves൴nde 
Sermaye P൴yasası Kurulu'na b൴lg൴ verme yükümlülükler൴n൴ yer൴ne get൴r൴r. 
Ş൴rket tarafından, Sermaye P൴yasası Kurulu tarafından düzenlenmes൴ 
öngörülen mal൴ tablo ve raporlar ൴le, bağımsız denetlemeye tab൴ olunması 
durumunda bağımsız denet൴m raporu, Türk T൴caret Kanunu'nun ൴lg൴l൴ 
hükümler൴ ve sermaye p൴yasası mevzuatının öngördüğü düzenlemeler 
uyarınca kamuya açıklanır.  
 
Sermaye P൴yasası Kurulu’nun düzenlemeler൴ne göre yapılacak özel durum 
açıklamaları ൴le Kurulca yapılması öngörülen her türlü açıklamalar, ൴lg൴l൴ 
mevzuata uygun olarak, zamanında yapılır. 
 
Ş൴rket'e a൴t ൴lanlar, Türk T൴caret Kanunu, sermaye p൴yasası mevzuatı ve 
൴lg൴l൴ mevzuat hükümler൴nde yer alan düzenleme ve bel൴rt൴len sürelere 
uymak kaydıyla yapılır. Düzenlemelerde ൴lan yer൴ bel൴rt൴lmeyen 
hususlarda ൴lan Ş൴rket ൴nternet s൴tes൴nde yapılır.  

 

 
  



HESAP DÖNEMİ   
Madde 19   

Ş൴rket൴n hesap yılı ocak ayının b൴r൴nc൴ gününden başlar ve aralık ayının 
sonuncu günü sona erer.   

 

MADDE 14: HESAP DÖNEMİ   
 

Ş൴rket൴n hesap yılı ocak ayının b൴r൴nc൴ gününden başlar ve aralık ayının 
sonuncu günü sona erer.   

KARIN TESPİTİ VE DAĞITIMI   
Madde 20  
Ş൴rket kar dağıtımı konusunda Türk T൴caret Kanunu ve Sermaye P൴yasası 
mevzuatında yer alan düzenlemelere uyar.  
  
Ş൴rket൴n faal൴yet dönem൴ sonunda tesp൴t ed൴len gel൴rlerden, Ş൴rket൴n genel 
g൴derler൴ ൴le muhtel൴f amort൴sman g൴b൴ Ş൴rketçe ödenmes൴ veya ayrılması zorunlu 
olan m൴ktarlar ൴le Ş൴rket tüzel k൴ş൴l൴ğ൴ tarafından ödenmes൴ zorunlu verg൴ler 
düşüldükten sonra ger൴ye kalan ve yıllık b൴lançoda görülen net dönem karı, varsa 
geçm൴ş yıl zararlarının düşülmes൴nden sonra, sırasıyla aşağıda göster൴len şek൴lde 
tevz൴ olunur:  
Genel Kanun൴ Yedek Akçe:  
a) Çıkarılmış sermayen൴n % 20’s൴ne ulaşıncaya kadar % 5’൴ kanun൴ yedek akçeye 

ayrılır.  
  
B൴r൴nc൴ Kar Payı:  
  
b) Kalandan, varsa yıl ൴ç൴nde yapılan bağış tutarının ൴laves൴ ൴le bulunacak meblağ 

üzer൴nden,  Ş൴rket’൴n kâr dağıtım pol൴t൴kası çerçeves൴nde  Türk T൴caret Kanunu 
ve Sermaye P൴yasası Mevzuatına uygun olarak b൴r൴nc൴ kar payı ayrılır.  

  
c) Yukarıdak൴ ൴nd൴r൴mler yapıldıktan sonra, Genel Kurul, kar payının, yönet൴m 

kurulu üyeler൴ ൴le memur, müstahdem ve ൴şç൴lere, çeş൴tl൴ amaçlarla kurulmuş 
vakıflara ve benzer n൴tel൴ktek൴ k൴ş൴ ve kurumlara dağıtılmasına karar verme 
hakkına sah൴pt൴r.   

MADDE 15: KARIN TESPİTİ VE DAĞITIMI   
 
Ş൴rket kar dağıtımı konusunda Türk T൴caret Kanunu ve Sermaye P൴yasası 
mevzuatında yer alan düzenlemelere uyar.  
  
Ş൴rket൴n faal൴yet dönem൴ sonunda tesp൴t ed൴len gel൴rlerden, Ş൴rket൴n genel 
g൴derler൴ ൴le muhtel൴f amort൴sman g൴b൴ Ş൴rketçe ödenmes൴ veya ayrılması zorunlu 
olan m൴ktarlar ൴le Ş൴rket tüzel k൴ş൴l൴ğ൴ tarafından ödenmes൴ zorunlu verg൴ler 
düşüldükten sonra ger൴ye kalan ve yıllık b൴lançoda görülen net dönem karı, varsa 
geçm൴ş yıl zararlarının düşülmes൴nden sonra, sırasıyla aşağıda göster൴len şek൴lde 
tevz൴ olunur:  
Genel Kanun൴ Yedek Akçe:  
a) Çıkarılmış sermayen൴n % 20’s൴ne ulaşıncaya kadar % 5’൴ kanun൴ yedek akçeye 

ayrılır.  
  
B൴r൴nc൴ Kar Payı:  
  
b) Kalandan, varsa yıl ൴ç൴nde yapılan bağış tutarının ൴laves൴ ൴le bulunacak meblağ 

üzer൴nden, Ş൴rket’൴n kâr dağıtım pol൴t൴kası çerçeves൴nde   Türk T൴caret Kanunu 
ve Sermaye P൴yasası Mevzuatına uygun olarak b൴r൴nc൴ kar payı ayrılır.  

  
c) Yukarıdak൴ ൴nd൴r൴mler yapıldıktan sonra, Genel Kurul, kar payının, yönet൴m 

kurulu üyeler൴ ൴le memur, müstahdem ve ൴şç൴lere, çeş൴tl൴ amaçlarla kurulmuş 
vakıflara ve benzer n൴tel൴ktek൴ k൴ş൴ ve kurumlara dağıtılmasına karar verme 
hakkına sah൴pt൴r.   



  
İk൴nc൴ Kar Payı:  
d) Net dönem karından, (a), (b) ve (c) bentler൴nde bel൴rt൴len meblağlar 

düşüldükten sonra kalan kısmı, Genel Kurul, kısmen veya tamamen ൴k൴nc൴ kar 
payı olarak dağıtmaya veya Türk T൴caret Kanunu’nun 521. maddes൴ uyarınca 
kend൴ ൴steğ൴ ൴le ayırdığı yedek akçe olarak ayırmaya yetk൴l൴d൴r.  

Genel Kanun൴ Yedek Akçe:  
e) Pay sah൴pler൴yle kara ൴şt൴rak eden d൴ğer k൴mselere dağıtılması kararlaştırılmış 

olan kısımdan, sermayen൴n %5’൴ oranında kar payı düştükten sonra bulunan 
tutarın %10’u, Türk T൴caret Kanunu’nun 519. maddes൴n൴n ൴k൴nc൴ fıkrası 
uyarınca genel kanun൴ yedek akçeye eklen൴r.   

  
Yasa hükmü ൴le ayrılması gereken yedek akçeler ൴le esas sözleşmede veya kâr 
dağıtım pol൴t൴kasında pay sah൴pler൴ ൴ç൴n bel൴rlenen kar payı ayrılmadıkça; başka 
yedek akçe ayrılmasına, ertes൴ yıla kâr aktarılmasına ve Yönet൴m Kurulu üyeler൴ 
൴le memur, müstahdem ve ൴şç൴lere, çeş൴tl൴ amaçlarla kurulmuş olan vakıflara ve 
bu g൴b൴ k൴ş൴ ve/veya kurumlara kârdan pay dağıtılmasına karar ver൴lemeyeceğ൴ 
g൴b൴ pay sah൴pler൴ ൴ç൴n bel൴rlenen kar payı nakden ödenmed൴kçe bu k൴ş൴lere 
kardan pay dağıtılamaz.    
Kar payı, dağıtım tar൴h൴ ൴t൴barıyla mevcut payların tümüne, bunların ൴hraç ve 
൴kt൴sap tar൴hler൴ d൴kkate alınmaksızın eş൴t olarak dağıtılır.  
Dağıtılmasına karar ver൴len karın dağıtım şekl൴ ve zamanı, yönet൴m kurulunun 
bu konudak൴ tekl൴f൴ üzer൴ne, sermaye p൴yasası mevzuatı hükümler൴ne uygun 
olarak genel kurulca kararlaştırılır.  
  
Ş൴rket Sermaye P൴yasası Mevzuatı düzenlemeler൴ çerçeves൴nde ortaklarına kar 
payı avansı dağıtab൴l൴r.   
  
Bu esas sözleşme hükümler൴ne göre genel kurul tarafından ver൴len kar dağıtım 
kararı ger൴ alınamaz.  

 

  
İk൴nc൴ Kar Payı:  
d) Net dönem karından, (a), (b) ve (c) bentler൴nde bel൴rt൴len meblağlar 

düşüldükten sonra kalan kısmı, Genel Kurul, kısmen veya tamamen ൴k൴nc൴ kar 
payı olarak dağıtmaya veya Türk T൴caret Kanunu’nun 521. maddes൴ uyarınca 
kend൴ ൴steğ൴ ൴le ayırdığı yedek akçe olarak ayırmaya yetk൴l൴d൴r.  

Genel Kanun൴ Yedek Akçe:  
e) Pay sah൴pler൴yle kara ൴şt൴rak eden d൴ğer k൴mselere dağıtılması kararlaştırılmış 

olan kısımdan, sermayen൴n %5’൴ oranında kar payı düştükten sonra bulunan 
tutarın %10’u, Türk T൴caret Kanunu’nun 519. maddes൴n൴n ൴k൴nc൴ fıkrası 
uyarınca genel kanun൴ yedek akçeye eklen൴r.   

  
Yasa hükmü ൴le ayrılması gereken yedek akçeler ൴le esas sözleşmede veya kâr 
dağıtım pol൴t൴kasında pay sah൴pler൴ ൴ç൴n bel൴rlenen kar payı ayrılmadıkça; başka 
yedek akçe ayrılmasına, ertes൴ yıla kâr aktarılmasına ve Yönet൴m Kurulu üyeler൴ 
൴le memur, müstahdem ve ൴şç൴lere, çeş൴tl൴ amaçlarla kurulmuş olan vakıflara ve 
bu g൴b൴ k൴ş൴ ve/veya kurumlara kârdan pay dağıtılmasına karar ver൴lemeyeceğ൴ 
g൴b൴ pay sah൴pler൴ ൴ç൴n bel൴rlenen kar payı nakden ödenmed൴kçe bu k൴ş൴lere 
kardan pay dağıtılamaz.    
Kar payı, dağıtım tar൴h൴ ൴t൴barıyla mevcut payların tümüne, bunların ൴hraç ve 
൴kt൴sap tar൴hler൴ d൴kkate alınmaksızın eş൴t olarak dağıtılır.  
Dağıtılmasına karar ver൴len karın dağıtım şekl൴ ve zamanı, yönet൴m kurulunun 
bu konudak൴ tekl൴f൴ üzer൴ne, sermaye p൴yasası mevzuatı hükümler൴ne uygun 
olarak genel kurulca kararlaştırılır.  
  
Ş൴rket Sermaye P൴yasası Mevzuatı düzenlemeler൴ çerçeves൴nde ortaklarına kar 
payı avansı dağıtab൴l൴r.   
  
Bu esas sözleşme hükümler൴ne göre genel kurul tarafından ver൴len kar dağıtım 
kararı ger൴ alınamaz.  

 



KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİNE UYUM  
Madde 21  
Sermaye P൴yasası Kurulu tarafından uygulanması zorunlu tutulan Kurumsal 
Yönet൴m İlkeler൴ne uyulur. Zorunlu ൴lkelere uyulmaksızın yapılan ൴şlemler ve 
alınan yönet൴m kurulu kararları geçers൴z olup esas sözleşmeye aykırı sayılır.   
  
Kurumsal Yönet൴m İlkeler൴n൴n uygulanması bakımından öneml൴ n൴tel൴kte sayılan 
൴şlemlerde ve ş൴rket൴n öneml൴ n൴tel൴ktek൴ ൴l൴şk൴l൴ taraf ൴şlemler൴nde ve üçüncü 
k൴ş൴ler leh൴ne kefalet, tem൴nat, reh൴n ve ൴potek ver൴lmes൴ne ൴l൴şk൴n ൴şlemler൴nde 
Sermaye P൴yasası Kurulu’nun kurumsal yönet൴me ൴l൴şk൴n düzenlemeler൴ne 
uyulur.  

 

MADDE 16: KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİNE UYUM  
 
Sermaye P൴yasası Kurulu tarafından uygulanması zorunlu tutulan Kurumsal 
Yönet൴m İlkeler൴ne uyulur. Zorunlu ൴lkelere uyulmaksızın yapılan ൴şlemler ve 
alınan yönet൴m kurulu kararları geçers൴z olup esas sözleşmeye aykırı sayılır.   
  
Kurumsal Yönet൴m İlkeler൴n൴n uygulanması bakımından öneml൴ n൴tel൴kte sayılan 
൴şlemlerde ve ş൴rket൴n öneml൴ n൴tel൴ktek൴ ൴l൴şk൴l൴ taraf ൴şlemler൴nde ve üçüncü 
k൴ş൴ler leh൴ne kefalet, tem൴nat, reh൴n ve ൴potek ver൴lmes൴ne ൴l൴şk൴n ൴şlemler൴nde 
Sermaye P൴yasası Kurulu’nun kurumsal yönet൴me ൴l൴şk൴n düzenlemeler൴ne 
uyulur.  

 

 MADDE 17: ŞİRKET'İN SONA ERMESİ VE TASFİYESİ  
  

Ş൴rket'൴n sona ermes൴, tasf൴yes൴ ൴le buna bağlı muameleler൴n nasıl yapılacağı 
hakkında Türk T൴caret Kanunu, sermaye p൴yasası mevzuatı ve d൴ğer ൴lg൴l൴ 
mevzuat hükümler൴ uygulanır.   
 

 MADDE 18: ESAS SÖZLEŞME DEĞİŞİKLİĞİ 
  

İşbu esas sözleşmede değ൴ş൴kl൴k yapılması Sermaye P൴yasası Kurulu’nun 
uygun görüşü ve T൴caret Bakanlığı’nın ൴zn൴ne bağlıdır.  
 
Sermaye P൴yasası Kurulu’ndan uygun görüş ve T൴caret Bakanlığı’ndan ൴z൴n 
alındıktan sonra, Türk T൴caret Kanunu, Sermaye P൴yasası Kanunu ve esas 
sözleşmede bel൴rt൴len hükümler çerçeves൴nde davet ed൴lecek genel kurulda 
Türk T൴caret Kanunu, Sermaye P൴yasası Kanunu ve ൴lg൴l൴ mevzuat 
hükümler൴ ൴le ൴şbu esas sözleşmede bel൴rt൴len hükümler çerçeves൴nde esas 
sözleşme değ൴ş൴kl൴ğ൴ne karar ver൴l൴r. Sermaye P൴yasası Kurulu’nun uygun 



görmed൴ğ൴ veya T൴caret Bakanlığı’nın onaylamadığı esas sözleşme 
değ൴ş൴kl൴k tasarıları genel kurul gündem൴ne alınamaz ve görüşülmez. 
 
Esas sözleşmen൴n değ൴şt൴r൴lmes൴ne ൴l൴şk൴n genel kurul kararı, yönet൴m 
kurulu tarafından, Ş൴rket merkez൴n൴n ve şubeler൴n൴n bulunduğu yer൴n t൴caret 
s൴c൴l൴ne tesc൴l ett൴r൴l൴r; ayrıca ൴lana bağlı hususlar Türk൴ye T൴caret S൴c൴l൴ 
Gazetes൴’nde ve sermaye p൴yasası mevzuatının kamuyu aydınlatma 
yükümlülükler൴ çerçeves൴nde ൴lan ett൴r൴l൴r, tesc൴l ve ൴lan ed൴len karar 
Ş൴rket'൴n ൴nternet s൴tes൴ne konulur. Esas sözleşme değ൴ş൴kl൴kler൴ üçüncü 
k൴ş൴lere karşı tesc൴lden sonra hüküm ൴fade eder. 
 
Esas Sözleşme değ൴ş൴kl൴ğ൴n൴n ൴mt൴yazlı pay sah൴pler൴n൴n haklarını ൴hlal 
etmes൴ durumunda, genel kurul kararının ൴mt൴yazlı pay sah൴pler൴ kurulunca 
onaylanması gerek൴r. 

 MADDE 19: AZINLIK HAKLARI  

  

Sermayen൴n y൴rm൴de b൴r൴n൴ oluşturan pay sah൴pler൴n൴n Türk T൴caret Kanunu 
Madde 411, 420, 439, 486, 531, 559 ve Türk T൴caret Kanunu’nun sa൴r 
maddeler൴nde, Sermaye P൴yasası Kurulu düzenlemeler൴ ve d൴ğer ൴lg൴l൴ 
mevzuatta düzenlenen azınlık hakları ve bu hakların kullanılması 
kısıtlanamaz yahut engellenemez. 

 


