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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKiN BAGIMSIZ DENETCIi
RAPORU

Lydia Yesil Enerji Kaynaklar1 Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’na
Simirli Olumlu Goriis

Lydia Yesil Enerji Kaynaklart Anonim Sirketi’nin (Sirket) ve bagl ortakliklarinin (hep birlikte “Grup”
olarak anilacaktir) 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 hesap donemine iliskin yillik faaliyet raporunu
denetlemis bulunuyoruz.

Goriigtimiize gore, Sinirlt Olumlu Goriisiin Dayanagi boliimiinde belirtilen konularin etkileri harig
olmak iizere, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile Y&netim
Kurulunun Grup’un durumu hakkinda yaptig irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set
finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi
yansitmaktadir.

Siirh Olumlu Gériisiin Dayanag

Grup’un 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 hesap donemine iliskin tam set konsolide finansal tablolart
hakkinda 25 Subat 2025 tarihli denet¢i raporumuzun smirli olumlu goriisiin dayanagi paragrafinda
bildirilen hususlar i¢in yeterli ve uygun denetim kanit1 tarafimizdan elde edilememistir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (“KGK”)
tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlarma (“BDS”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan Bagimsiz Denetim Standartlarina
uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz
Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine {liskin Sorumluluklar1 bdliimiinde ayrintilt
bir sekilde agiklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (“Etik
Kurallar’) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirketten
bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kanitlarinin, sinirli olumlu goriisiimiiziin olusturulmasi i¢in yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduguna inantyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denet¢i Goriisiimiiz

Grup’un 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 hesap donemine iliskin tam set konsolide finansal tablolari
hakkinda 25 Subat 2025 tarihli denetgi raporumuzda sinirli olumlu goris bildirmis bulunuyoruz.

Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Grup yonetimi, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nc1 maddelerine ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) II-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi” (“Teblig”) hiikiimlerine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk {i¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; sirketin o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, Grup’un gelismesine ve
karsilasmasi muhtemel risklere de acikca isaret olunur. Bu konulara iligkin yonetim kurulunun
degerlendirmesi de raporda yer alir.
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c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:
- Faaliyet y1linin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tagiyan olaylar,
- Grup’un arastirma ve gelistirme ¢aligmalari,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
Odenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin yaptig: ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetcinin Yilhik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri gercevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Grup’un denetlenen konsolide finansal tablolariyla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gercegi yansitip
yansitmadig1 hakkinda goriis vermek ve bu goriisiimiizii iceren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulunun yaptig1 irdelemelerin konsolide finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle
tutarli olup olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek {izere
planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denetgi Hiiseyin Cetin’dir.

Yeditepe Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.
(Associate member of PRAXITY AISBL)

Hiiseyin Cetin, YMM
Sorumlu Denetgi
Istanbul, 25 Subat 2025
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GENEL BILGILER
Sirket Bilgileri

Ticaret Unvani: Lydia Yesil Enerji Kaynaklar1 A.S.

Ticaret Sicili Numaras1: Istanbul / 169758

Sirket Adresi: Levazim Mah. Vadi Cad. Zorlu Center No:2 I¢ Kap1 No: 141 Besiktas/Istanbul
Telefon: +90 533 895 99 60

E-posta Adresi: info@lydiayesilenerji.com

Internet Sitesi Adresi: https://www.lydiayesilenerji.com

Faaliyet Konusu: Elektrik enerjisi Gretimi ve satist

Lydia Yesil Enerji Kaynaklar1 A.S., Taze Kuru unvani ile 2009 y1l1 Nisan ayinda Limited Sirket
olarak kurulmustur. Taze Kuru Ltd. Sti. inovatif, patentli sistemi ile kurutulmus ve gida tiretimi
yapmaya baslamis, yatirnmlarini artirmak ve hizlandirmak amaciyla nevi degisikligine gitmistir.
Taze Kuru Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi unvaniyla, 2012 yili Ekim ayinda, BIST
Gelisen Isletmeler Piyasasinda halka arz edilmistir. 2015 yil1 itibariyla yurti¢inde ve yurtdisinda
iiretim, satig, pazarlama faaliyetlerini siirdiiren sirketimiz, 2016 yilinda da biiyiiyerek ihracat ve
perakende sektoriinde dev firmalar ile anlagmalar saglamistir. Sirketin unvani, 24 Eyliil 2021
tarihli Olagan Genel Kurul’da alinan karar geregi Tetamat Gida Yatirnmlari A.S. olarak

degismistir.

Sirketimizin 27 Agustos 2024 tarihinde yapilan 2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda,
faaliyet konusunun enerji Uretimi ve unvaninin Lydia Yesil Enerji Kaynaklar1 Anonim Sirketi
olarak degistirilmesi hususlarini igeren esas s6zlesme tadil metni ile Sirketimizin MY K2 Enerji
A.S.’yi devralmak suretiyle birlesme islemi onaylanmis, Genel Kurul kararlari, 04.09.2024
tarihinde ticaret sicilinde tescil ve 09.09.2024 tarihli ve 11160 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili

Gazetesinde ilan edilmistir.

Ortaklik Yapisi ve Donem Icinde Degisiklikler

31.01.2024 tarihinde Re-Pie Portféy Yonetimi A.S. Zincir Magazacilik Girisim Sermayesi
Yatirim Fonu, Tetamat Gida Yatirimlar1 A.S. (yeni unvani: Lydia Yesil Enerji Kaynaklar1 A.S.)
'de sahip oldugu %40,6 oraninda paylarini, Milpa Ticari ve Sinai Uriinler Pazarlama Sanayi ve

Ticaret A.S. (yeni unvani: Lydia Holding A.S.)’ye devretmistir.

Sirketimizin sermayesi 1.891.069,68 TL olup, 59.488,99 TL (A) Grubu nama yazili pay ve
1.831.580,69 TL (B) Grubu hamiline yazili paydan olusmaktadir. (A) Grubu paylar, Genel



Kurullarda Yonetim Kurulu iiye se¢iminde 15 oy hakki imtiyazi vermektedir. (B) Grubu

paylarin imtiyazi bulunmamaktadir. (A) Grubu paylarin tamami Lydia Holding A.S.’ye aittir.

2024 y1l1 sonu itibartyla Sirketimizin pay sahibi yapist asagida gosterilmistir:

o Sermaye Tutar1| Sermaye Pay1
Ortagin Unvani (TL) (%)
Lydia Holding A.S. 1.227.077,33 64,89
Re-Pie Portfoy Yonetimi A.S.

Zincir Magazacilik Girisim Sermayesi Yatirim Fonu 118.203,31 6,25
Diger 545.789,04 28,86
Toplam 1.891.069,68 100,00

Yonetim Kurulu

Sirketimizin paylarmin devri nedeniyle, Yonetim Kurulunca, ilk Genel Kurulun onayina
sunulmak Uzere, 31.01.2024 tarihinde Yonetim Kurulu Baskan1 Caner Bing6l’iin istifasi ile
yerine Enver Cevik’in, Yo6netim Kurulu Bagkan Vekili Mehmet Ali Ergin’in istifasi ile yerine
Kemal Akkaya'nin; 12.02.2024 tarihinde Yonetim Kurulu Uyesi Cagakan Yigit Kiigiik’{in
istifas1 ile yerine Gokay Yilmaz’m, 15.05.2024 tarihinde Yonetim Kurulu Uyesi Gokay
Yilmaz’m istifasi ile yerine Hiiseyin Kaya’nin, 20.05.2024 tarihnde Y 6netim Kurulu Bagimsiz
Uyesi Abdurrahman Alp Beyaz’m istifas1 ile yerine Ergin Igenli’nin segilmesine karar
verilmistir. 27.08.2024 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda istifalar nedeniyle yeni segilen

gelen Yonetim Kurulu dyeleri onaylanmis ve bu iiyeler 3 yilligina yeniden segilmislerdir.

2024 y1l1 sonu itibariyla gorevde bulunan Yonetim Kurulu tyeleri, gorev streleri ve segildikleri

Genel Kurul tarihleri agagidaki tabloda gosterilmistir.

Adi Soyadi Unvam Icrada Gorevli Secildigi Genel
Olup Olmadig Kurul Tarihi ve
Gorev Suresi
Enver Cevik Yonetim Kurulu Bagkani | Icrada Gorevli 27.08.2024; 3 y1l

Kemal Akkaya

Ydnetim Kurulu Baskan
Vekili

Icrada Gorevli Degil

27.08.2024; 3 y1l

Huseyin Kaya

Yénetim Kurulu Uyesi

fcrada Gorevli

27.08.2024; 3 y1l




Ergin Icenli Yonetim Kurulu Uyesi Icrada Gérevli Degil | 27.08.2024; 3 yil
(Bagimsiz)
Osman Dereli | Yonetim Kurulu Uyesi Icrada Gorevli Degil | 27.08.2024; 3 yil

(Bagimsiz)

2024 yilinda Yonetim Kurulu karar sayisi 46 olup, katilim oranmi ¢ok yiiksek seyretmis ve
kararlar mevcudun oybirligi ile alinmistir. Yonetim Kurulu Baskan ve liyeleri, Tiirk Ticaret
Kanunu (TTK)’ nun ilgili maddeleri ile Sirketimizin esas sdzlesmesi ¢er¢evesinde tanimlanan

yetkilere sahiptirler.

Yonetim Kurulu iiyelerinin kisa 6zgegmisleri ile Sirket disinda grup i¢i ve grup dist aldiklari

gorevler asagida belirtilmistir:

Enver Cevik Ozgecmisi

Geng yasta Istanbul’da ticaret hayatina baglamis, 1990’11 yillarin baslarinda Ulkemizde yeni
gelismekte olan sermaye piyasalarina yatirimei olarak giris yapmustir. Bir taraftan ticari hayatini
strdiiriirken, diger taraftan sermaye piyasasinda yatirim bilgi ve tecriibesini arttirmis; zaman
icerisinde ticari tecriibeleri ile sermaye piyasasi yatirim tecriibelerini birlestirerek, is yasaminda
farkli alanlara yatirimlar yapmis ve faaliyet alanlarimi ¢esitlendirmistir. Lydia Holding A.S.,
Lydia Yesil Enerji Kaynaklar1 A.S., Ufuk Yatirim Y 6netim ve Gayrimenkul A.S., Taze Kuru Net
Gida Pazarlama A.S., Birinci Enerji Uretimi, A.S., EC Gayrimenkul Yatirimlar1 A.S., Lydia
Enerji Elektrik Uretim ve Depolama A.S. ve Lydia Yatirrm Holding A.S.’nin Y&netim Kurulu

bagkanliklarini yiiriitmektedir.

Kemal Akkaya Ozgecmisi

Kemal Akkaya, lisans ve yiiksek lisans egitimini Isletme alaninda tamamlamstir. Kariyerine
1997 yilinda Oyak Yatirim Menkul Degerler A.S.’de Uzman Yardimecisi olarak goreve baslayan
Akkaya 2015 yilina kadar sirasiyla Yatirim Uzmani, Yatinm Miidiir Yardimcist ve Yatirim
Miidiirii gorevlerinde bulunmustur. Sermaye Piyasalarinda 20 yil1 agkin deneyimi bulunmakta
olup ayn1 zamanda melek yatirimci olarak girisim sermayesi alaninda da tecriibelidir. Sermaye
Piyasasi Ileri Diizey ve Tiirev Araclar lisans1 bulunmaktadir. Lydia Holding A.S., Lydia Yesil
Enerji Kaynaklar1 A.S., Ufuk Yatirim Yonetim ve Gayrimenkul A.S. ve Taze Kuru Net Gida
Pazarlama A.S. nin Yo6netim Kurulu bagkan vekilligi gérevlerini yiiriitmektedir. Bulls Sirketler

Grubunda Y 6netim Kurulu Bagkanlig1 gorevlerinde bulunmaktadir.



Hiiseyin Kaya Ozgecmisi

Mali piyasalarda, sanayi ve tarim sektoriinde onciil rollerle 30 yil tecriibe edinmistir. Bu siire
zarfinda sermaye piyasalariin yatirim kuruluslarinda, diizenleyici ve reel sektorde halka agik
ihragg1 sirketlerde Oncilil gorevler almistir. Organizasyonlarin temel amag¢ ve hedeflere
ulagmasinda, kurumsal dayanaklik ve siirdiiriilebilirlik dogrultusunda, siire¢ iyilestirmeleri,
uyum, iiriin, halka arz, risk yonetimi, risk tabanli i¢ denetim, i¢ kontrol ve degerlendirmeleri ile
danismanliklar yapmistir. SMMM ruhsatina ve Sermaye Piyasasi Faaliyet Lisanslarina
(Kurumsal Yonetim Derecelendirme, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 ve Tiirev Araglar)
sahiptir. Lydia Holding A.S.’de Nisan 2024 ayindan itibaren Genel Miidiir olarak gorevler
yapmaktadir. Lydia Holding A.S., Lydia Yesil Enerji Kaynaklar1 A.S., Ufuk Yatirim Yonetim
ve Gayrimenkul A.S. ve Taze Kuru Net Gida Pazarlama A.S., Bulls Girisim Sermayesi Yatirim

Ortaklig1, Diinya Grup Medya A.S. nin Yo6netim Kurulu Uyesidir.

Osman Dereli Ozgecmis

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesini bitirdi. 1997-2008 yillar1 arasinda Maliye
Bakanliginda Hesap Uzmanlar1 Kurulunda hesap uzman yardimcist ve hesap uzmani, 2008-
2012 yillart arasinda Gelir Idaresi Baskanliginda Grup Bagkani, 2012-2016 yillar1 arasinda
Kamu Gozetim Kurulu Bagkan Yardimcilig1 gérevinde bulunmugtur. 2016-2020 yillar1 arasinda
Mali Suclar Aragtirma Kurulu (MASAK) Baskanligi gorevinden sonra 2020-2023 yillar
arasinda Maliye Bakani Danismani olarak ¢alismistir. 2023 yilinda RYM Reform firmasina
ortak olarak katilmis olup, gorevine devam etmektedir. Lydia Holding A.S. ve Lydia Yesil
Enerji Kaynaklar1 A.S.’de bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesidir.

Ergin Icenli Ozgecmis

1989 Yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi isletme boliimiinii bitirdi. Meslek
hayatina 1989 yilinda Maliye Bakanliginda Teftis Kurulunda miifettis yardimcis1 olarak
baslamis olup, 1993-2000 Bem Dis Ticaret A.S. Mali isler Miidiirii, 2001-2007 Abbate Giyim
Tekstil A.S. genel miidiirii, 2007-2009 Star Gazetecilik ve Kanal 24 TV mali isler koordinatorii,
2008-2009 Ahmet Yesevi Universitesi Miitevelli Heyet Baskanlig1, 2009-2012 Bilesim A.S.
genel miidiir yardimcisi, 2012-2014 Giines Sigorta A.S. genel miidiir yardimeisi, 2010-2016
RCT Varlik Yonetimi A.S. Yonetim Kurulu Uyesi, 2015-2016 Asya Emeklilik ve Hayat A.S.
(TMSF tarafindan) genel miidiirii, 2016-2020 Hazine ve Maliye Bakanlig1 Tiirkiye Seker
Fabrikalar1 A.S. Genel miidiirii ve Yonetim Kurulu baskani, 2020-2022 Tarim Kredi Holding
genel miidiirii ve Yonetim Kurulu Uyeligi ile aym grup icinde bulunan sirketlerde Yénetim

Kurulu bagkanlig1 ve tiyelikleri, 2023-2024 Koru Sigorta A.S. (SEDDK tarafindan) Ydnetim
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Kurulu Uyesi gérevlerinde bulunmustur. Lydia Holding A.S. ve Lydia Yesil Enerji Kaynaklar1
A.S.’de bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesidir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyam

Lydia Yesil Enerji Kaynaklar1 A.S. (Sirket) nin bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeligine aday olma
vesilesiyle;

«Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde onemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkimin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip

olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskim bulunmadigin,

*Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar g¢ercevesinde
sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya Yonetim Kurulu Uyesi olmadigim,

«Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmadigimi,

«Sirketin Yonetim Kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla Yénetim Kurulu Uyeligi
yapmadigimi,

*Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilmem durumunda, iiniversite dgretim iiyeligi
harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh
caligmayacagimi,

*Y&netim Kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
*Gelir Vergisi Kanununa gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
ozglirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,
*Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak iistlenecegim goérevleri geregi gibi yerine getirecek

mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,



Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam

olarak yerine getirebilecek Olciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Beyan ederim. Engin Igenli / Osman Dereli (Beyan Asli Imzalidir)

Yonetim Kurulu Komiteleri

Sermaye piyasasi mevzuatt uyarinca, Yonetim Kurulunca, Yoénetim Kurulu blnyesinde gorev
yapan komitelerin baskan ve iiyeleri ile komitelerin ¢alisma esaslar1 belirlenmis olup, Kamuyu
Aydmlatma Platformu (KAP)’ta duyurulmustur. Bagimsiz YoOnetim Kurulu 0yelerinin
sayisinin kisitli olmasi nedeniyle, iiyeler birden fazla komitede gorev almaktadir. Denetim
Komitesinin her iki iiye de denetim, muhasebe ve/veya finans alaninda en az bes yillik
deneyime sahiptir. Komitelerin sekreterya hizmetleri Yatirimer Iliskileri Boliimii tarafindan
yerine getirilmekte olup, Komiteler 2024 yili icinde bagimsiz uzman goriisiine ihtiyag

duymadigindan herhangi bir danismanlik hizmeti alinmamastir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Abdurrahman Alp Beyaz’in 20.05.2024 tarihinde Yo6netim
Kurulundan istifas1 ile komitelerdeki gérevi de sona ermis YoOnetim Kurulunca Ergin Icenli
bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi sifat1 ile komitelerde gorevlendirilmistir. Komitelerin baskan

ve tiyeleri asagidaki tabloda sunulmustur.

Komite Adi Komite Uyeleri

Denetim Komitesi Ergin Igenli (Baskan)
Osman Dereli (Uye)

Kurumsal Yodnetim Komitesi Osman Dereli (Bagkan)
Ergin Igenli (Uye)
Ozlem Canbazer (Yatirimer Iligkileri Birimi

Yoneticisi)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Ergin Icenli (Baskan)

Osman Dereli (Uye)

SPK Kurumsal Yénetim Tebligi ve eki Kurumsal Yonetim Ilkeleri ile KAP’ta yayimlanan

Komite Calisma Esaslar1 uyarinca;

e Denetim Komitesi, sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi
i¢in finansal raporlara iligkin sorumluluk beyaninda bulunulmasi, sirketin i¢ kontrol ve

i¢c denetim sisteminin isleyisi ve etkinliginin gozetiminin yapilmasi, muhasebe ve i¢



kontrole iligkin icerden veya disardan gelebilecek sikayetlerin incelenmesi, bagimsiz
denetim kurulusunun se¢imi ve ¢aligmalarinn izlenmesi, kamuya agiklanacak yillik ve
ara donem finansal tablolarin sirketin izledigi muhasebe ilkeleri ile gercege
uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmeler yapilmasi konusunda goérevli
olup, 2024 yilinda 6 adet toplanti yapmis ve toplanti sonuglarini Yoénetim Kuruluna

sunmustur.

e Kurumsal Yonetim Komitesi, Ucret Komitesi ve Aday Gosterme Komitesinin de
gorevlerinden sorumlu olup, sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasinin
izlenmesi ile yatirimci iligkileri boliimiiniin ¢alismalarinin gézetimine iligkin ¢caligmalar
yapmakta, aday gosterme ve (cret komitelerinin gorevlerini icra etmekte olup, 2024

yilinda 4 adet toplant1 yapmis ve ve toplanti sonuglarini Yonetim Kuruluna sunmustur.

e Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, sirketin varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye disiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
Onlemlerin alinmasi ve riskin ydnetilmesi amaciyla ¢aligmalar yapilmamakta, risk
yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirmekte olup, 2024 yilinda 6 adet

toplant1 yapmis olup, toplanti sonuglart Yonetim Kuruluna sunulmustur.

Komite Calismalarina iliskin Yonetim Kurulu Degerlendirmesi

Yonetim Kurulumuzca, Sermaye Piyasast Kurulu'nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi eki Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Komitelerin Calisma
Esaslarinin  Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda
yayimlandig1, Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve Komite Calisma Esaslarma uygun olarak, 2024
yilinda Denetim Komitesinin, faaliyet y1l1 iginde sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin
kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gozetimini gerceklestirdigi ve 6 adet toplanti yaptigi, Kurumsal
Yonetim Komitesinin kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasini gozetme yanninda ayni
zamanda Aday Gésterme ve Ucret komitelerinin gérevlerini de icra ettigi ve 4 adet toplanti
yaptig1, Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin 2024 yili i¢inde sirketin varligini, gelismesini
ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
Oonlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla calismalar yaptigi ve risk yonetim
sistemlerini gdzden ge¢irdigi ve 6 adet toplant1 yaptig1, toplanti sonuglarin1 Yonetim Kuruluna
sundugu, boylece Yonetim Kurulu Komitelerinin gorev ve sorumluluklarini etkin bir sekilde

yerine getirdigi degerlendirilmistir.



Yoneticilere Saglanan Ucret ve Menfaatlar

Sirketimiz Genel Kurulunca onaylanan iicretlendirme politikasi cercevesinde, iist diizey
yoneticileri ve calisanlarinin {icretlendirilmesinde, Sirketimizin faaliyet gosterdigi sektor,
makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan iicret seviyeleri, sirketin biyikligii ve uzun
vadeli hedefleri ile faaliyetlerimizin ¢esitliligi ve hacmi g¢ercevesinde gorevin gerektirdigi,
bilgi, beceri, yetkinlik deneyim seviyesi, katlanilan maliyet, sorumluluk kapsami ve problem
¢ozme Olgiitleri dikkate alinmakta, boylece Sirketimiz igerisinde adil, piyasada rekabetci bir
iicretlendirme yapilmasi saglanmaktadir. Y6netim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun
394’lincii maddesi hiikiimlerine gore Genel Kurul karartyla huzur hakki 6denmektedir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin ticretlendirilmesinde ise, iicretin liyelerin bagimsizligini
koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilmekte olup, hisse senedi opsiyonlar1 veya Sirketin

performansina dayali 6deme planlari, kar pay1 6demesi yapilmamakta, Yonetim Kurulu

iiyelerine bor¢ verilmemekte ve kredi kullandirilmamaktadir.

2024 yilinda Yonetim Kurulu ve iist diizey yoOneticilere saglanan mali menfaatler toplami

1.519.339 T dir.
Bagh Ortaklik ve istirakler

Sirketimiz, iki bagl ortaklig1 olup, ikisi de halka kapali sirket statiisiinde bulunmaktadir. Taze
Kuru Net Gida Pazarlama A.S. nin sermayesi 15.000.000 TL ve Birinci Enerji Uretim A.S. nin

sermayesi 894.000 TL olup, Sirketimiz bu sirketlerin sermayesinin tamamina sahiptir.

2020 yilinda kurulan Taze Kuru Net Gida Pazarlama A.S. faaliyet konusu kurutulmus meyve
ve sebze iiretim ve satis1 iken 2015 yilinda Birinci Enerji Uretim A.S. nin faaliyet konusu ise

elektrik enerjisi iiretim tesislerinin kurulmasi ve isletilmesi olarak olarak belirlenmistir.

Taze Kuru Net Gida Pazarlama A.S. Yonetim Kurulunca Kizilcahamam / Ankara'da kiralik
olarak kullanilan tesisinin bosaltilmasina, makine ve cihazlarin Gebze / istanbul deposuna
tasinmasina karar verildigi hususu Sirketimize bildirilmis olup konu hakkinda 15.11.2024
tarthli Kamuyu Aydinlatma Platformunda 6zel durum aciklamasi yapilmistir. Bagh
ortakligimizin tesislerinin Gebze depoya tasinmasi iglemlerinin kisa bir siirede tamamlandigi

ogrenilmistir.
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Organizasyvon Yapisi

Lydia Yegil Enerji

AT M oA KL AR

Rizkim Exken Saptanmazs Komibesi
Ewremsal Vinetm Komitesi

Denetis Komivesi

CEMGenel Miidir

Sirketimiz ve bagli ortakliklarinin 31.12.2024 tarihi itibariyla ¢alisan sayisi 3 kisidir. Sirketimiz
yonetim destek faaliyetlerinin ayri bir organizasyon altinda yapilmasi yerine ana ortagimiz
Lydia Holding A.S. catis1 altinda tek organizasyonda yapilmasinin Sirketimiz agisindan sistem,
donanim ve diger ekipmanlar ile personel giderlerinde 6nemli mali tasarruflar sagladig: dikkate
alarak, bu tiir hizmetler Lydia Holding A.S.’den tedarik edilmektedir. Ayrica, Sirketimizin
Cankirt’da bulunana Giines Enerji Santirali (GES) teknik bakim, izleme ve glivenlik hizmetleri

tiglincii taraflardan temin edilmektedir.

FAALIYET BIiLGILERI

Sirketimiz Faalivetleri

Sirketimizin faaliyet konusu, Esas Sozlesmede, “Enerji Piyasast Mevzuatina uygun olmak
kaydiyla ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu'ndan gerekli izin ve lisans alinarak veya ilgili
mevzuatin izin verdigi durumlarda lisanssiz olarak, her tiirlii yer alti ve yer istii enerji
kaynaklari ile giines, hidrojen, riizgar, akarsu, gol, deniz veya yer alt1 - yer iistii termal su ve
buhar gibi enerji kaynaklarindan faydalanmak suretiyle elektrik ve 1s1 enerjisi iiretimi yapmak,
iiretilen elektrik ve 1s1 enerjisini ve/veya kapasiteyi toptan satig lisansi sahibi tiizel kisilere,
perakende lisans1 sahibi tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere ikili anlasmalar yoluyla satmak,

elektrik enerjisini iiretmek amaciyla her tiirli tesisi kurmak, isletmeye almak, devralmak,
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kiralamak, kiraya vermek, riizgarla, giines 1sinlar ile faaliyet gosteren ve elektrik enerjisi
saglamaya yoOnelik enerji santrallerinin parca parga veya tiim olarak imalatin1 ve satigini
yapmak, elektrik ve 1s1 liretimine iligkin buhar tribiinleri, buhar kazanlari, motorlar, jeneratorler,
enerji enstriimanlari, filtreler, 1s1 geri kazanim {initelerinin imalatini, i¢ ve dis ticaretini yapmak,
her tirlii biyolojik ve kimyasal aritma sistemleri atiklarinin geri kazanim {initelerinin
projelendirilmesini yapmak, kurulmus ve kurulacak dagitim sirketleri ile istirak iligkisine
girmek ve kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi liretim sirketlerine istirak etmek” olarak

belirlenmistir.

Sirketimizin Cankir1’da bulunan Giines Enerji Santrali (GES)’de elektrik enerjisi liretmekte ve
EPDK yenilenebilir enerji diizenlemeleri kapsaminda bagli bulundugu elektrik dagitim
kurulusuna elektrik satisi gerceklestirmektedir. GES kurulu giicii 6.290,60 kWp diizeyinde

olup, detayli tablo asagida verilmistir.

Santral Adi Santral Adresi Kurulu Gii¢ (kWp)
Yoriik 1 Cankir Ili, Merkez Ilgesi 1.263,16
Yoriik 2 Cankiri {li, Merkez Ilgesi 1.286,78
Yoriik 3 Cankiri {li, Merkez Ilgesi 1.268,82
Yoriik 4 Cankir 1li, Merkez Ilgesi 1.280,79
Yoriik 5 Cankir 1li, Merkez Ilgesi 1.191,05

Sirketimiz s6zkonusu GES vasitasiyla 2024 yilinda 10.059.812,16 KWh elektrik iiretilmis ve
EPDK diizenlemeleri uyarinca, bu elektrigin tamami bagli bulundugu dagitim sirketine

satilmstir.

Sektor Bilgileri

EPDK verilerine gore, 2023 yili1 sonunda tilkemizde elektrik kurulu giicii 109.348,72 MW,
yenilenebilir kaynaklarin giicii 61.538,54 MW olup, yenilenebilir kaynaklarin toplam elektrik
kurulu giiciine oran1 %56,28’e, GES kurulu giiciin pay1 ise %12,8’e tekabiil etmekte iken, Ekim
2024 sonu itibariyla elektrik kurulu giic 109.900,06 MW, yenilenebilir kaynaklarin giicii
62.148,37 MW ye ¢ikmastir.

2023 yilinda tilkemizde tiretilen toplam 324.793.851,25 MWh elektrigin %42,25’lik kismi

yenilenebilir kaynaklardan olmak iizere %35,73’liikk kism1 da giines enerjisinden tiretilmistir.
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Tiirkiye elektrik enerjisi tiiketimi Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanligi verilerine gore 2024
yilinda bir 6nceki yila gére %3,8 oraninda artarak 347,9 TWh, elektrik iiretimi ise bir 6nceki

yila gore %5,4 artarak 348,9 TWh olarak gerceklesmistir.

2024 yilinda elektrik tiretimimizin, %35,2'si komiirden, %18,9'u dogal gazdan, %21,5'1 hidrolik
enerjiden, %10,5°1 riizgardan, %7,5°1 glinesten, %3,2'si jeotermal enerjiden ve %3,2’si diger

kaynaklardan elde edilmistir.

Tiirkiye Ulusal Enerji Plan1 ¢aligmasinin sonuglarina gore elektrik tiikketiminin 2025 yilinda
380,2 TWh, 2030 yilinda 455,3 TWh, 2035 yilinda ise 510,5 TWh seviyesine ulagsmasi
beklenmektedir.

Esas Sozlesme Degisikligi ve Birlesme islemi

Sirketimizin 27.08.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda;

e SPK’nin 26.07.2024 tarih ve Ticaret Bakanliginin 30.07.2024 tarihli yazilar1 ile Esas
Soézlesmenin 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 ve 20 nci
maddelerinin degistirilmesi, 21 inci maddesinin Esas S6zlesmeden ¢ikarilmasina iligkin
Esas Sozlesme degisikligi,

e SPK’nin 26.07.2024 tarih yazis1 ile Birlesme Duyurusunun onaylanmasi iizerine
Sirketimizin, MYK2 Enerji Elektrik Insaat Taahhiit Sanayi ve Ticaret A.S. (MYK2
Enerji A.S.)’yi devralma suretiyle birlesme islemine iliskin taraflarin Yonetim

Kurullarinca imzalanan Birlesme S6zlesmesi,

Kabul edilmistir. S6zkonusu Esas Sozlesme degisikligi ve birlesme sozlesmesi, 04.09.2024
tarihinde ticaret sicilinde tescil ve 09.09.2024 tarihli ve 11160 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili

Gazetesinde ilan edilmistir.

Esas Sozlesme degisikligi ve Birlesme Sozlesmesinin ticaret sicilinde tescil edilmesi ile
Sirketimiz unvaniin “Lydia Yesil Enerji Kaynaklar1 Anonim Sirketi” ve faaliyet konusunun
enerji iiretimi seklinde degistirilmesi, sermayenin 1.118.203,31 TL’den 1.891.069,68 TL’ye
cikarilmasi, artiritlan (B) Grubu 772.866,37 TL sermayenin tamaminin birlesme islemi
nedeniyle MYK2 Enerji A.S.’nin tek pay sahibi olan Lydia Holding A.S.’ye tahsis edilmesi,
kayith sermaye tavaninin 5 milyon TL’den 50 milyon TL’ye yiikseltilmesi ve siiresinin ise

2024-2028 donemine uzatilmasi saglanmistir.
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Genel Kurul Toplantisi

Sirketimizin 27.08.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda Esas Sozlesme
degisikligi ve Sirkerimizin MYK2 Enerji A.S.’yi devralmasina iliskin Birlesme So6zlesmesi
onaylanmis, 2023 yili faaliyetleri goriisiilmiis, finansal tablo ve raporlar onaylanmis, eski
Yonetim Kurulu iyeleri ibra edilmis, yeni Yonetim Kurulu tiyeleri {i¢ yilligina secilmistir.
Yonetim Kurulunca s6z konusu Genel Kurul kararlarinin tescil ve ilan1 saglanmis, kararlarin

geregi yerine getirilmistir.

iliskili Taraf islemleri

Sirketimizin iligkili taraf islemleri 31 Aralik 2024 tarihli Konsolide Finansal Raporun 4
numaral1 dipnotunda agiklanmustir.

Bagh ve Hakim Sirketler Raporu

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 199. maddesi uyarinca; Sirketimiz Yonetim Kurulu, faaliyet yilinin
ilk 3 ay1 iginde, gegmis faaliyet yilinda Sirket’in hakim ortagi ve hakim ortagina bagl sirketlerle
iligkileri hakkinda bir rapor diizenlemek ve bu raporun sonug¢ kismina faaliyet raporunda yer

vermekle yikimludr.

Lydia Yesil Enerji Kaynaklar1 A.S. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2024 yili igin Bagl
ve Hakim Sirketler Raporu’nun sonug¢ kisiminda “Sirketimiz Lydia Yesil Enerji Kaynaklari
A.S.’nin bagh ortakliklar1 Birinci Enerji Uretim A.S., Taze Kuru Net Gida Pazarlama A.S. ve
hakim sirketi Lydia Holding A.S. ile 2024 yil1 i¢inde yapmis oldugu tiim hukuki islemlerde,
islemin yapildigi veya Onlemin alindigi veya alinmasindan kagimildigi anda Yonetim
Kurulumuzca bilinen hal ve sartlara gore, her bir hukuki islemde emsallerine uygun bir karsi
edim saglandigi, Sirketimizi zarara ugratabilecek alinan veya alinmasindan kaginilan her hangi
bir 6nlem bulunmadig1 ve bu ¢ergevede denklestirmeyi gerektirecek herhangi bir islem veya

onlemin olmadig1 sonucuna varilmigtir.” ifadesi bulunmaktadir.

Diger Konular

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri
Sirketimizin 2024 yilinda arastirma ve gelistirme faaliyeti bulunmamaktadir.
Yatirim ve Tesvikler

Sirketimizin 2024 yilinda maddi duran varlik yatirimi ve buna bagh olarak yararlandigi bir

yatirim tesviki bulunmamaktadir.
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Sirketin Kendi Paylarim Iktisabi

Sirket 2024 yilinda kendi paylarini iktisap etmemistir.

Ozel ve Kamu Denetimi

Hesap donemi igerisinde bagimsiz denetim firmasi denetimleri yapilmis olup, bunun disinda
nitelikli 6zel denetim veya kamu denetimi olmamustur.

Sirket Aleyhine A¢ilan Davalar

Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki
herhangi bir dava bulunmamaktadir. Devam eden dava ve icra takipleri ilgili ayrilan karsilik
tutarlari, Sirketimizin iligkili taraf islemleri 31.12.2024 tarihli Konsolide Finansal Tablolarin 16
nolu dipnotunda agiklanmustir.

Idari ve Adli Yaptirim

Sirket ve Yonetim Kurulu iiyeleri hakkinda uygulanmis idari veya adli yaptirimlar
bulunmamaktadir.

Hedeflere Ulasiimasi

Sirketimiz 2024 y1l1 Ocak ayinda pay sahipligi degistigi icin Eyliil 2024 ay1 i¢inde Sirketimizin
faaliyet konusu enerji liretimi ve satis1 olarak degistirilmistir.

Calisanlara Saglanan Faydalar ve Toplu is S6zlesmeleri

Calisanlarimiza is Mevzuati ¢ergevesinde iicret ve diger menfaatler 5denmekte olup, Sirketimiz
ve calisanlar arasinda toplu is sdzlesmesi bulunmamaktadir. Calisanlarin sosyal haklari, mesleki
egitimi ile diger toplumsal ve ¢evresel sonu¢ doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal
sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda isbu faaliyet raporunun siirdiiriilebilirlik ilkelerine
uyum boliimiinde gerekli agiklama yapilmaktadir.

Bagis ve Yardimlar

27.08.2024 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplantisinda 2024 y1l1 bagis ve yardimlarin st sinir1
olarak 500.000 TL belirlenmis olup, Sirketimizin 2024 yil i¢cinde yapmis oldugu bagis ve
yardimlar tutar1 25.000 TL dir.

Rekabet ve Islem Yasag

Genel Kurulda verilen izinler ¢ergevesinde Sirketimizde Yonetim Kurulu iyeleri icin yil
icerisinde Sirketimizle islem yapma ve rekabet yasagi uygulanmamustir. Yonetim Kurulu
tiyelerinin bu kapsaminda yaptig1 islemlere iligkin Sirketimize herhangi bir bilgi ulasmamustir.
Karsihikh Istirak

Sirketimizin karsilikli sermayesine katildigi istirak ve bagli ortakligi bulunmamaktadir.
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Mevzuat Degisikligi

2024 yili igerisinde Sirketimiz faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri olmamuistur.

Cikar Catismasi

Sirketin yatirim danigmanlig1 ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldig1 kurumlarla ¢ikar

catigmalar1 bulunmamaktadir.

FINANSAL DURUM

Finansal Bilgiler

Sirketimizin 31.12.2024 tarihi itibariyla Konsolide Finansal Durum Tablosu ile 01.01.2024-
31.12.2024 dénemine ait gelir (kar veya zarar) tablosu ve diger kapsamli gelir tablolar1 asagida
sunulmustur.

LYDIA YESIL ENERJi KAYNAKLARI ANONIiM SiRKETI
31 ARALIK 2024 TARIHI iTIBARIYLA KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi'nin (“TL”) 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giicii cinsinden ifade edilmistir)
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
VARLIKLAR 31 Arahk 2024 31 Arahk 2023

Donen Varhklar 1.389.091.158 132.422.058

Nakit ve Nakit Benzerleri 13.500.734 6.835.040

Finansal Yatirimlar 1.360.189.898 102.485.888
Ticari Alacaklar
- 1liskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 4.077.414 5.677.402
Diger Alacaklar
- 1liskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 682.260 3.586.509
Stoklar - 7.440.201
Cari Dénem Vergisiyle ilgili Varliklar 16.077 --
Pesin Odenmis Giderler 267.160 1.039.083
Diger Donen Varliklar 10.357.615 5.357.935
Duran Varhiklar 528.312.901 28.019.012
Yatirim Amaclh Gayrimenkuller 268.689 268.689
Maddi Duran Varliklar 527.486.576 26.913.814
Maddi Olmayan Duran Varliklar 557.636 836.509
TOPLAM VARLIKLAR 1.917.404.059 160.441.070
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LYDIiA YESIL ENERJI KAYNAKLARI ANONIM SiRKETI

31 ARALIK 2024 TARIHI ITIBARIYLA KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi'nin (“TL”) 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giicii cinsinden ifade edilmistir)

Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
KAYNAKLAR 31 Arahk 2024 31 Aralik 2023
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 41.537.392 51.259.025
Ticari Borglar
- Tliskili Taraflara Ticari Borglar 275.572 --
- Tligkili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 766.383 1.465.929
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 109.445 616.417
Diger Borglar
- 1ligkili Taraflara Diger Borglar 75.747 46.706.607
- {liskili Olmayan Taraflara Diger Borglar 1.150.073 1.362.092
Ertelenmis Gelirler 6.763 38.995
Donem Kari Vergi Yikimliligi 37.756.429 --
Kisa Vadeli Karsiliklar
- Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli
Karsiliklar 3.590 --
- Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 1.263.184 315.135
Diger Kisa Vadeli Yikiimliiliikler 130.206 753.850
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 415.724.370 14.668.026
Uzun Vadeli Karsiliklar
- Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Uzun
Vadeli Karsiliklar 319.724 254.543
Ertelenmis Vergi Yiikiimliiliigi 415.404.646 14.413.483
OZKAYNAKLAR 1.460.142.297 94.514.019
Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar 1.460.142.297 94.514.019
Odenmis Sermaye 1.891.070 1.118.203
Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklari 12.415.731 12.263.488
Sermaye Avansi 9.384.635 9.384.635
Paylara iliskin Primler 119.090.487 119.090.487
Ortak Kontrole Tabi Isletmeleri Iceren Birlesmelerin
Etkisi 247.906.296 --
Kar veya Zararda Yeniden Siiflandirilmayacak
Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler
- Maddi Duran Varlik Yeniden Degerleme 156.446.872 --
- Diger Kazanglar (496.865) (432.855)
Gegmis Yillar Zararlari (46.909.939)  (113.910.902)
Doénem Net Kari 960.414.010 67.000.963
Kontrol Giicii Olmayan Paylar - -
TOPLAM KAYNAKLAR 1.917.404.059 160.441.070
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LYDIiA YESIL ENERJI KAYNAKLARI ANONIM SiRKETI
31 ARALIK 2024 TARIHINDE SONA EREN DONEME AiT
KONSOLIDE KAR VEYA ZARAR VE DiGER KAPSAMLI GELIiR TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi'nin (“TL”) 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giicii cinsinden ifade edilmistir)
Denetimden Denetimden
Gegcmis Gecmis
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

KAR VEYA ZARAR KISMI

Hasilat 54.649.751 71.406.459
Satiglarin Maliyeti (-) (36.953.837) (56.864.098)
Briit Kar 17.695.914 14.542.361
Pazarlama, Satis ve Dagitim1 Giderleri (-) (106.810) (8.885.556)
Genel Yonetim Giderleri (-) (26.512.429) (16.932.368)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 7.937.211 4.928.045
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) (4.624.569) (2.390.896)
Esas Faaliyet Zaran (5.610.683) (8.738.414)
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 1.356.482.247 88.954.961
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) (292.044) (81.018)
Finansman Gideri Oncesi Faaliyet Kar 1.350.579.520 80.135.529
Finansman Gideri (-) (38.345.936) (5.544.489)
Net Parasal Pozisyon Kazanci/Kayiplari 624.125 6.514.949
Vergi Oncesi Kar1/Zaran 1.312.857.709 81.105.989
Vergi Gelir/Gideri (352.443.699) (14.105.026)
- Dénem Vergi Geliri/(Gideri) (39.578.940) --

- Ertelenmis Vergi Geliri/(Gideri)

(312.864.759)

(14.105.026)

DONEM NET KARI 960.414.010 67.000.963
Doénem Karimin/Zararimin Dagihim
Ana Ortaklik Paylari 960.414.010 67.000.963
Pay Basina Kazanc¢/Kayip 815,531 59,918
Pay Basina Kazan¢/Kayip 815,531 59,918
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacaklar
Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme
Artiglari/(Azaliglari) 208.595.829 -
Kar veya Zararda Yeniden Smiflandirilmayacak Diger
Kapsamli Gelire Iliskin Vergiler (52.148.957) -
Tanimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Ol¢iim Kazanglari/
(Kayiplar1) (85.347) (682.609)
Kar veya Zararda Yeniden Siiflandirilmayacak Diger
Kapsamli Gelire Iligkin Vergiler 21.337 --
Diger Kapsamh Gelir/ (Gider) 156.382.862 (682.609)
TOPLAM KAPSAMLI GELIR / (GIDER) 1.116.796.872 66.318.354
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Finansal Yapi
2024 yili donem kar1 960.414.010 TL olarak gergeklesmistir. 2024 yili sonunda 6zkaynak

toplam1 1.460.142.297 TL ve kisa ve uzun vadeli yukimlulikler toplami da 457.261.762 TL
tutarindadir. Sirketimiz varlik ve faaliyetleri 6zkaynaklarla finanse edilmis olup, banka ve
finansal kurumlardan herhangi bir kredi kullanilmamistir. Yonetim Kurulunca Sirketimizin
finansal yapisinin giiclii oldugu, 2024 yili faaliyet sonuglarinin beklentilere uygun olarak
gerceklestigi degerlendirilmistir.

Sermavye Pivasasi Araclari

Sirketimiz, sermayesi 1.118.203,31 TL’den 1.891.069,68 TL’ye ¢ikarilms, artirilan (B) Grubu
772.866,37 TL sermayenin tamaminin birlesme islemi nedeniyle MYK2 Enerji A.S. nin tek
pay sahibi olan Lydia Holding A.S.’ye tahsis edilmistir. Ihrac belgesinin 11.09.2024 tarihinde
SPK tarafindan onaylanmasi iizerine, sermaye artirrmi kapsaminda ihra¢ edilen paylar

16.09.2024 tarihinde MKK sisteminde kaydi olarak yaratilmistir.

Kar Dagitimama Karari

Genel Kurul tarafindan onaylanan Sirketimizin Kar Dagitim Politikast uyarinca, Sirket
dagitilabilir net karmin en az ylizde yirmisi nakit ve/veya pay olarak dagitmay1
hedeflemektedir. Bu politika, sirketin finansal pozisyonu, yapilacak yatirimlarla ilgili diger fon
ihtiyaclari, sektoriin icinde bulundugu kosullar, ekonomik ortamdaki kosullara baghdir. ilgili
kar dagitim déneminde, ulusal ve kiiresel ekonomik sartlara, Sirketin orta ve uzun vadeli
biiylime ve yatirim stratejilerine ve nakit gereksinimlerine bagli olarak bu oran her y1l Y0netim
Kurulu tarafindan gézden gegirilir. Kar pay1 ile ilgili Yonetim Kurulu tarafindan her hesap
donemi i¢in ayr1 karar alinir, bu kar dagitim dnerisi mevzuata uygun sekilde kamuya agiklanir
ve sirket internet sitesinde ilan edilir. Oneriyi Genel Kurul kabul veya reddedebilir. Kar pay1,
dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alimmaksizin esit olarak dagitilir. Kar payr dagitimina, en ge¢ Genel Kurul toplantisinin
yapildig1 yilin sonuna kadar olmak kaydiyla, Genel Kurul veya Genel Kurul tarafindan

yetkilendirilmesi sartiyla, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek tarihte baglanir.

27.08.2024 tarihinde yapilan Genel Kurul toplantisinda; Sermaye Piyasas1t Mevzuatina uygun
olarak hazirlanan finansal tablolara goére 46.406.308,00 TL donem kar1 edildigi, ancak
78.897.140,00 TL ge¢mis yillar zararinin mahsubu ile net dagitilabilir kar kalmadigi, VUK
kayitlarina gore enflasyon diizeltmesi uygulanmadan 6nce 3.185.504,97 TL donem zarari

bulundugu, VUK hiikiimleri uyarinca enflasyon diizeltmesinden sonra ise 52.018.762,27 TL
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gecmis yillar zarar1 olustugu dikkate alinarak, Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca diizenlenen
2023 yili Kar Pay1 Dagitim Tablosuna gore net dagitilabilir donem kar1 bulunmadigindan kar

dagitim1 yapilmamasina karar verilmistir.

RISK YONETIMIi

ic Kontrol ve Risk Yonetimi Faaliyetleri

COSO i¢ Kontrol Cergevesi, Uluslararasi I¢ Denetim Standartlari ve ISO 31000 Risk Yénetimi
ve 27001 Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi Standartlarina uygun olarak diizenlenen ve
Sirketimiz Y 6netim Kurulunca onaylanan Organizasyon Semasi, Gorev Tanimlari ve Is Akislari
Prosediirii, Bilgi sistemleri Yonetimi Politika ve Prosediirleri ile Risk Y 6netimi Prosediirii, Etik
Ilkeler, insan Kaynaklar1 Politikasi, Bilgilendirme Politikas1, Yonetim Kurulu Komitelerinin
Calisma Esaslarinda belirlenen ilke ve kurallar kapsaminda; Sirket’in hedefleri dogrultusunda,
Sirket faaliyetlerinin etkin ve verimli siirdiiriilmesi ile Sirket varliklarinin korunmasini
saglamak; Sirket veya diizenleyici kuruluslar tarafindan belirlenen standartlara uygun olarak i¢
ve dis finansal veya finansal olmayan raporlarin zamaninda, tam ve dogru olarak hazirlanmasini
ve ilgililere sunulmasini saglamak; Sirket’in faaliyetlerini tabi oldugu kanun ve diizenlemelere

uygun uygun olarak yiirlitmek ana hedefler olarak belirlenmistir.

I¢ denetim faaliyetleri kapsaminda, Sirketimiz ydnetimi tarafindan inceleme, izleme ve gozetim
faaliyetleri yiiriitiillmekte olup, i¢ kontrol ve risk yonetim sistemi zayiflik veya aciklarini diizenli

olarak degerlendirilmekte ve diizeltici 6nlemler alinmaktadr.

I¢ kontrol faaliyetleri kapsaminda, islemlerin kaydi ve dokiimantasyonu yapilmakta, Yonetim
Kurulu I¢ Yonergesi ve imza sirkiilerinde islem onay limitleri ve imza yetkililerine uygun
olarak islemler icra edilmekte, islemin baslatilmasi, onaylanmasi, kaydedilmesi ile varliklarin
saklanmasi1 konusunda gdrevler ayrilig1 ilkeleri uygulanmakta, bilgi sistemlere erigim yetkileri
verilmesi, kaldirilmasi, bilgi giivenligi 6nlemleri, verilerin tamlig1 ve biitlinliigliniin korunmasi
icin Oonlemler alinmakta, varliklarinin korunmasi kapsaminda nakit, menkul kiymetler, stoklar
ve diger varliklarin kayitlar1 tutulmakta olup, bu varliklara erisim yetkileri belirlenmistir ve

korunmasi i¢in gerekli onlemler alinmaktadir.

Risk yonetimi faaliyetleri kapsaminda, Sirketimizin amac ve hedeflerine erisilmesi i¢in deger
ifade eden hizmet, siire¢, faaliyet, sistem, donanim, yazilim, bilgi gibi fiziksel olan veya
olmayan tiim unsurlar1 seklinde varliklarimiz siniflandirilmis, varliklarin sahibi birimler risk
sorumlusu olarak atanmis, sirketin amag¢ ve hedefleri i¢ kontrol sisteminin ii¢ temel amaci

(sirketin faaliyetlerinin etkin ve verimli siirdiiriilmesi, i¢ ve dig raporlamalarin dogru ve

20



giivenilir olmasi ile mevzuata uyumun temin edilmesi) baglaminda tanimlanmis, bu amag ve
hedeflere ulagilmasinda riski olusturma potansiyeli bulunan ve/veya dogasi itibariyle riske
sebep olabilen Onemli olay, fiil, durum, degisim veya unsurlar risk faktorleri olarak
tanimlanmis; riskin vuku bulmasi ihtimalini ve/veya riskin etkisini azaltacak onlemler

belirlenmistir.

Sirketimizin maruz kalabilecegi risk faktorleri, stratejik riskler, finansal riskler, operasyonel
riskler, uyum riskleri ve itibar riskleri olarak bes kategori altinda toplanmus, risklerin muhtemel
sonuglar ise, finansal kayip, is kaybi, yasal yaptirim ve itibar kayb1 seklinde dort baslik altinda

siiflandirilmstr.

ilerive Doniik Riskler

Sirketimizin 2024 yili konsolide finansal tablolarindan, donen wvarliklarin kisa vadeli
yukiimliiliikleri karsilayacak seviyede oldugu, kisa ve wuzun vadeli yiikiimliiliiklerin
0zkaynaklara oraninin diisiik diizeyde bulundugu, sirketimizin banka ve finansal kurumlardan
kredi kullanmadigi, doviz agik pozisyonu olmadigi, bdylece finansal yapisinin giiclii oldugu

goriilmekte olup, illeriye doniik 6nemli bir riski bulunmadig1 degerlendirilmektedir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

2024 yili icinde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 6 adet toplanti yapmis olup, Komite
toplantilarinda sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisliren sebeplerin erken
teshisi, bunun i¢in gerekli dnlemler ile ¢arelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi konusu
oncelikli olmak tizere tiim riskler degerlendirilmistir. Komite kararlart Yonetim Kuruluna

sunulmustur.

Yonetim Kurulu Degerlendirmesi

Sirketimiz Yonetim Kurulunca, Sirketimizin yabanci para agik pozisyonu bulunmamasi,
likidite ve 6zkaynak yapisinin giiglii olmasi, kisa ve uzun vadeli yiikiimliiliiklerinin 6zkaynak
toplamina gore ¢ok diisiik diizeyde bulunmasi yiiziinden sirketin varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye diisiirebilecek ileriye doniik 6nemli bir riski bulunmadigi, Sirketimizin i¢
kontrol ve risk yonetimi sistemleri ile yonetimin gbzetim ve denetim faaliyetlerinin yeterli ve

uygun oldugu degerlendirilmektedir.
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DiGER HUSUSLAR

Bilanco Tarihinden Sonraki Olavlar

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve
diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarin etkileyebilecek nitelikte 6zel 6nem tasiyan herhangi

bir olay veya durum bulunmamaktadir.

Finansal Tablolarda Enflasyon Diizeltmesi

SPK’nin 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayili karar1 uyarinca, Tiirkiye Muhasebe/Finansal

Raporlama Standartlari’n1 uygulayan finansal raporlama diizenlemelerine tabi ihraggilar ile
sermaye piyasasi kurumlarinin, 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla sona eren hesap donemlerine ait
yillik finansal raporlarindan baslamak iizere “TMS 29 Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde
Finansal Raporlama” (TMS 29) hiikiimlerini uygulamak suretiyle enflasyon muhasebesi
uygulamasina karar verilmistir. Bu ¢ergevede; konsolidasyona tabi tutulan Sirketimiz ve bagh
ortakliklar1 Birinci Enerji Uretmi A.S. ve Taze Kuru Net Gida Pazarlama A.S. finansal

tablolarinda TMS 29’a gore enflasyon diizeltmesi yapilmustir.
KURUMSAL YONETIM ILKELERI

SPK II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi eki olarak yayimlanan “Kurumsal Yonetim
Ilkeleri”ne uyuma Sirketimiz 6ncelik vermekte olup, 2024 yilinda yiiriirliikte bulunan Tebligi
eki Kurumsal Yonetim Ilkelerinden uygulanmasi zorunlu ilkelere tam uyum ve zorunlu
olmayanlarin ise bilylik bir ¢ogunluguna uyum saglanmistir. Uygulanmasi zorunlu olmayan
Kurumsal Yénetim Ilkelerinin tiimiine uyum amaglanmakta ancak bazi ilkelerin piyasanin ve

Sirketimizin mevcut yapisi ile uyusmamasi gibi nedenlerle tam uyum heniiz saglanamamaistir.

Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin Aciklamalar

Bu kapsamda, tam olarak uyum saglanamayan uygulanmasi zorunlu olmayan Kurumsal
Yonetim llkeleri’ne iliskin SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 8’inci
maddesi uyarinca, Sirketimizce yapilmasi gereken aciklamalar ilke bazinda asagida sunulmakta
olup, bu ilkelere tam olarak uymama dolaysiyla ¢ikar catigmalarina iligkin Kurumsal Y 6netim
Komitemizce herhangi bir tespit yapilmamis, menfaat sahiplerinden Sirketimize ¢ikar

catigsmalar1 konusunda herhangi bir bildirim ulagmamastir.

1.3.11. Sirketimizin esas sozlesmesinde Genel Kurula menfaat sahiplerinin katilmasina iligkin
herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir. Genel Kurul ilanlarinda menfaat sahiplerine veya

medyaya yonelik 6zel bir davet ibaresi bulunmamakla birlikte, Genel Kurul miizakerelerine

22



katilmamak kosuluyla bu kisilerden gelen katilim talepleri geri ¢evrilmemektedir. S6z konusu

uygulamanin yeterli oldugu degerlendirilmektedir.

1.4.2. Sirketimizin esas sozlesmesi ¢ercevesinde, (A) Grubu paylar nama yazili olup Ydnetim
Kurulu iiye se¢iminde oy imtiyazi bulunmaktadir. Buna gore (A) Grubu sahipleri Genel
Kurullarda Yo6netim Kurulu iiyelerinin seciminde 15 oy hakkinda sahipken hamiline yazili olan
(B) Grubu paylar bir oy hakkina sahiptir. (A) Grubu paylarin tamami Lydia Holding A.S.’ye ait
olup, Holdingin yatirrm ve yOnetim stratejileri g¢ercevesinde s6z konusu oy imtiyazinin

kaldirilmas1 yonelik bir degerlendirme bulunmamaktadir.

1.5.2. Sirketimiz esas sozlesmesinde azlik haklar1 sermayenin yiizde besine sahip pay
sahiplerine taninmis olup, bu oranin yatirimec1 haklariin korunmasi agisindan yeterli oldugu

degerlendirilmektedir.

2.1.1. Kurumsal internet sistesinde sik¢a sorulan sorular basligi altinda yatirimcilardan gelen

sorulara cevap verilmekle birlikte, bu sorulara iliskin cevaplarin tamami yer almamaktadir.

2.1.4 Sirketimizin kurumsal internet siteside bilgiler Ingilizce olarak da sunulmakla birlikte pdf
formatindaki dokiimanlarin Ingilizce versiyonlar1 yer almamaktadir. Yabanci yatirimer talepleri

yogunlagmas: durumunda pdf dokiimanlarin ingilizce olarak sunulmas: degerlendirilecektir.

2.2.2.c. Sirketimizin faaliyet raporlarinda Y 6netim Kurulunun yil i¢indeki karar sayisina iligkin
bilgi verilmekte, iiye bazinda katilim durumu ayrica yer almamaktadir. Yonetim Kurulu tiyeleri
toplantiya katilim i¢in azami gayret gosterdiginden toplantilara katilim orani ¢ok yiiksektir. Bu

ylizden kisi bazli aciklama yapmaya ihtiya¢ bulunmadig1 degerlendirilmektedir.

3.1.2. Is Kanunu’nu tazminat hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmis Sirketimiz calisanlara
yonelik yazili bir tazminat politikas1 bulunmaktadir. Bu asamada Is Kanunu’nda belirlenen
tazminat hiikiimlerinin etkili ve yeterli oldugu, ilave bir tazminat diizenlemesine ihtiyag

bulunmadig1 degerlendirilmektedir.

3.1.3. Sirketimiz menfaat sahiplerinin haklarin1 yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde iyi niyet ve
Sirketimiz imkanlar1 6lcilistinde korumakta olup, Sirketimizin mevcut menfaat sahibi yapisi ve
Olgegi itibartyla menfaat sahipleri haklarinin korunmasi igin yazili politika ve prosediirlere

ihtiya¢ bulunmadig1 degerlendirilmektedir.

3.2.1. Sirketimiz yonetimine menfaat sahiplerinin katilimina iliskin 6zel bir diizenleme veya

esas sozlesme hilkkmii bulunmamakla birlikte haklarin korunmasi i¢in yapilan Kurumsal internet
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sitemizdeki aciklamalar ve kamuyu aydinlatma duyurularmin  yeterli  oldugu

degerlendirilmektedir.

3.3.1. Sirketimizin yazili insan kaynaklar1 politikas1 olmakla birlikte tiim kilit yonetici
pozisyonlart i¢in yazili bir halefiyet plani bulunmamaktadir. Sirketimizin faaliyet konusu
itibariyla igerden temin edilemedigi durumda ydnetici pozisyonlari i¢in ¢ok kisa siirede yonetici

temininde sorun bulunmadig1 degerlendirilmektedir.

4.2.8. Sirketimizce YOnetim Kurulu iiyelerinin sorumluluguna yonelik sigorta yaptirilmamastir.

Bu asamada sorumluluk sigortasina ihtiya¢ bulunmadigi degerlendirilmektedir.

4.3.9. Sirketimizin Yo6netim Kurulu iiyelerinin belirlenmesinde mesleki tecriibe, verimlilik ve
yetkinlik kriterleri oncelikli olup, kadin {iye orani icin belirlenmis bir asgari sinir ve hedef
bulunmamaktadir. Bu konuda 6zel bir ¢alismamiz bulunmayip, kriterlere uygun kadin adaylarin

mevcudiyeti halinde s6z konusu sayiya ulasilabilecektir.

4.4.1. Yénetim Kurulu iiyelerinin biri hari¢ digerleri Istanbul’da ikamet etmekte olup, acil
kararlar disinda, Yonetim Kurulu toplantilar fiziksel katilimla gergeklestirilmektedir. Heniiz
elektronik Yonetim Kurulu altyapist olusturulmamis olup, bu asamada elektronik katilim ile

Yo6netim Kurulu toplantisina ihtiya¢ bulunmadigi degerlendirilmektedir.

4.4.5.Y6netim Kurulu toplantilarinin yapilma usuliine iliskin 6zel bir i¢ diizenleme yapilmamais
olup, uygulama ile benimsenen usuller uygulanmaktadir. Su ana kadar Sirketimizin Y 6netim
Kurullariin toplanmasina iliskin herhangi bir aksama yasanmadigindan, bu asamada yazil1 bir

i¢ diizenlemeye ihtiya¢ bulunmadig1 degerlendirilmektedir.

4.4.7. Sirketimizin bagimsiz liyeler de dahil olmak iizere, Sirketimizin tiim Yo6netim Kurulu
dyelerinin yetkinlikleri, is deneyimleri ve sektorel tecriibeleri Yonetim Kuruluna 6nemli
katkilar sagladigindan Sirketimiz disinda gorev almasi konusunda sinirlandirmaya ihtiyag
duyulmamaktadir. Ayrica, Sirketimizin Yo6netim Kurulu liyelerinin Sirketimiz disinda aldiklar

gorevler konusunda Faaliyet Raporumuzda bilgiye yer verilmektedir.

4.5.5. Sirketimizin Y6netim Kurulu biinyesinde 3 ayr1 komite bulunmasi ve komitelerde sadece
bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin yer almasi tercih edildiginden bagimsiz Yonetim Kurulu
tiyeleri birden ¢cok komitede gorev almaktadir. Bu durumun, komitelerin icrai bir etki olmadan

daha 1yi ¢calismasina imkan tanidig1 degerlendirilmektedir.

4.6.1. Sirketimizin mevcut yapisi itibariyla Yonetim Kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu

bulunan yoneticiler bazinda performans degerlendirmesi yapilmasina ihtiya¢ duyulmamaktadir.

24



4.6.5. Yonetim Kurulu tliyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen iicretler ve
diger tiim menfaatler y1llik faaliyet raporu vasitasiyla toplu olarak kamuya agiklanmaktadir. Kis

bazinda agiklama yapilmasi planlanmamaktadir.

SPK’nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karar c¢ergevesinde Kamuyu Aydinlatma Platformu
(KAP) iizerinde diizenlenen Kurumsal Yo6netim Uyum Raporu (UFR) ve Kurumsal Yonetim

Bilgi Formuna (KYBF) https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/1687-lydia-yesil-enerji-

kaynaklari-a-s linkinden ulagilabilir.
SURDURULEBILIRLIK iLKELERI

SPK II-17.1 sayili Kurumsal Y 6netim Tebligi (“Teblig”’) 8. Maddesi uyarinca “Siirdiiriilebilirlik
Ilkeleri Uyum Cercevesi” nde belirlenen ilkelere uyum konusunda ¢alismalarii siirdiirmekte
olup, Sirketimiz Giines Enerji Santrali (GES) tesisinde elektrik enerjisi iirettiginden gevresel
etkileri pozitiftir. Bu ylizden Sirketimiz Oncelikli olarak sosyal ve kurumsal yonetim bazl

ilkelere uyum saglamay1 hedeflemektedir.

Ote yandan, Kamu Goézetim Kurumu (KGK) tarafindan uluslararasi standartlarla uyumlu
sekilde hazirlanan 26.12.2023 tarihinde TSRS 1 “Siirdiiriilebilirlikle ilgili Finansal Bilgilerin
Aciklanmasina iliskin Genel Hiikiimler” ve TSRS 2 “iklimle Ilgili A¢iklamalar” Standartlari
yaymmlanmigtir. KGK’nin 05.01.2024 tarih ve 2024-5 sayil1 karari ile aktif toplami, yillik net
satis hasilat1 ve ¢alisan sayisi kriterlerinden en az ikisinin esik degerlerini art arda iki raporlama
doneminde (2022 ve 2023) asan igletmeler 2024 yilinda zorunlu raporlamaya tabi tutulmustur.
Ayrica, KGK’nin 05.09.2024 tarih ve 2024-59 sayili karari ile Kurumsal Siirdiriilebilirlik
Raporlarinin giivence denetimlerine tabi tutulmasina karar verilmistir. Sirketimiz KGK
tarafindan belirlenen kriterlerden en az ikisini saglamadigr icin Tirkiye Siirdiiriilebilirlik

Raporlama Standartlar1 (TSRS) na gore raporlama yapma zorunluluguna tabi degildir.

Siirdiiriilebilirlik ilkelerine Uyuma iliskin Aciklamalar

SPK’nin 11I-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 8’inci maddesi uyarinca yillik faaliyet
raporlarinda, Sirketimizce yapilmasi gereken siirdiiriilebilirlik ilkelerinin iliskin agiklamalar
asagida sunulmakta olup, bu ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla ¢evresel ve sosyal risk
yonetiminde meydana gelen etkilere iliskin Sirketimizce herhangi bir tespit yapilmamis ve

menfaat sahiplerinden de bu konuda Sirketimize herhangi bir bildirim ulagsmamuistur.
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A. Genel Ilkeler

SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) 8. Maddesi uyarinca goniilliiliik esasina dayali
“Siirdiiriilebilirlik  Ilkeleri Uyum Cergevesi’ne uyum konusunda Genel Miidiir
koordinasyonunda calismalar siirdiiriilmektedir. Sirketimizin yenilenebilir kaynaklardan (GES)
elektrik enerjisi iiretimi yapmasi nedeniyle pozitif ¢evresel etki yaratmaktadir. Sirketimizin
cevreye menfi etkisi ofis kullanimi ile sinirli iken GES sayesinde c¢evreye pozitif etkisi ¢ok
yiiksektir. Sirketimizce siirdiiriilebilirlik konusunda gelismeler izlenmekte olup, bu asamada
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) politikalart olusturulmasina ihtiya¢ bulunmadigi

degerlendirilmektedir.

Sirketimiz SPK zorunlu kurumsal yonetim ilkelerine uyum saglamakta, zorunlu olmayan
kurumsal yonetim ilkelerine uyum saglamak iizere ¢alismalarimi yiiriitmektedir. Cevresel ve
sosyal etkiler agisindan 6zel bir risk veya firsat degerlendirmesi yapilmamistir. Sorumlu komite
ve/veya birimlerin belirlenmesi, uygulama ve eylem plan1 olusturma, kilit performans
gostergeleri belirleme ve bunlara iligkin kamuya ac¢iklama yapma hususunda mevcut durumda

bir ihtiya¢ bulunmadig1 degerlendirilmektedir.

Faaliyet Raporlarimizda yer verilenler disinda herhangi bir agiklama ihtiyact duyulmamakta,

CSY konularinda Sirketimiz aleyhine agilan ve/veya sonuclanan bir dava bulunmamaktadir.

Stirdiiriilebilirlik performansinin odlgiilmesi ve bagimsiz {icilincii tarafca dogrulanmasina

kamuya ag¢iklanmasina mevcut durumda ihtiya¢ duyulmamaktadir.

B. Cevresel Tlkeler: Sirketimizin esas faaliyet konusu yenilenebilir kaynaklardan elektrik
iiretimi olarak belirlenmistir. Sirketimizin Cankiri’da GES tesisi bulunmakta olup, bu tesiste
giinesten lretilen elektrik enerjisi, EPDK diizenlemeleri ¢ergevesinde, bagli bulunulan elektrik
dagittim kurulusunun iletim hatlarina aktarilmaktadir. Sirketimiz ofis faaliyetleri disinda
cevresel etki yaratmamaktadir. Sirketimizin GES ile elektrik tiretimi sayesinde sera gazi

salinimini azaltarak ¢evreye pozitif katkisinin ¢ok yiiksek oldugu degerlendirilmektedir.
C. Sosyal ilkeler

Sirketimizde Insan Kaynaklar1 Politikas1 ve Etik ilkeler belirlenmis olup, Kurumsal internet
sitesinde yayimlanmaktadir. insan kaynaklari politikasi, 6z olarak, insan haklarina saygi
temelinde, ¢alisanlarin bilgi, beceri ve verimliliginin artirilmasini, firsat esitligi sunulmasini,
calisanlarla giiven ve acikliga dayali iligki kurulmasini, yonetimin gelistirilmesi ve haleflerinin

yetistirilmesini amaglamaktadir. Sirketimizin Etik Ilkeler Politikasi ile etik lkeler ve kurallarin
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uygulanmasi, kurum igi etik kiiltiiriin olusmasini ve yerlesmesi, etik kiiltiirlin tesisi i¢in idari
diizenlemeler ve bilgilendirme c¢alismalar1 yapilmasi, paydaslarimiz ile muhtemel ¢ikar

catigsmalarina kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi konular1 diizenlenmistir.

Boylece insan haklarina saygi temelinde, ise alimda firsat esitligi saglanmasi, ¢alisanlarimizin
haklarinin korunmasi, bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, ¢alisan memmuniyetinin saglanmasi
hususlarda azami dikkat ve 6zen gosterilmekte, faaliyetlerimiz is sagligi ve giivenligi mevzuat

hiikiimlerine gore yiiriitilmektedir.

Kisisel verilerin korunmasi ve bilgi gilivenligi politikalar1 olusturulmustur. Kisisel verilerin

korunmasina iligskin gerekli agiklama ve formlara kurumsal internet sitesinden erisilebilir.

Sirketimizin bagis ve yardim politikasi gercevesinde, sosyal sorumluluk, belirli ekonomik,
cevresel ve toplumsal faktorlere duyarli kesimlerin desteklenmesi konusunda caligsmalar

yapilmaktadir.

Sirketimiz, siirdiirtilebilirlik ilkelerine uyum faaliyetlerini, faaliyet raporu ve siirdiiriilebilirlik
uyum raporlari ile kamuyu aydinlatma platformunda agiklamaktadir. Siirdiiriilebilirlikle ilgili
imzact olunan herhangi bir uluslararasi kurulus ya da komite veya endeks caligmasi

bulunmamaktadir.

D. Kurumsal Yonetim: SPK diizenlemeleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulumuzca onaylanan
Kurumsal Yonetim Uyum Raporlarina faaliyet raporlarimizda yer verilmektedir. Sosyal
sorumluluk Sirketimizin 6nceliklerinden biri olup, kurum kiiltiirii i¢inde faaliyetlerimizin bir
parcast olarak ele alinmaktadir. Ayrica, SPK’nin 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayili karari
uyarinca KAP iizerinden diizenlenen Siirdiiriilebilirlik Uyum Raporunda her ilkeye iliskin

aciklamalarimiza yer verilerek kamuya duyurulmasi saglanmaktadir.

Yukarda belirtilen stirdiiriilebilirlik ilkelere tam olarak uymama dolaysiyla ¢ikar catigmalari
ortaya ¢iktig1 konusunda Kurumsal Yonetim Komitemizce herhangi bir tespit yapilmamuis,

menfaat sahiplerince Sirketimize bu konuda herhangi bir bildirim gelmemistir.

SPK’nin 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayili kararlar1 g¢ergevesinde Kamuyu Aydinlatma
Platformu  (KAP)  iizerinde  dilizenlenen  Siirdiiriilebilirlik ~ Uyum  Raporuna

https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/1687-lydia-yesil-enerji-kaynaklari-a-s linkinden

ulasilabilir.
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YONETIM KURULU KARARI

Isbu Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun tiimii ile SPK’nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili ve
23.06.2022 tarih ve 34/977 sayili kararlar1 ¢ercevesinde Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)
iizerinde diizenlenen Kurumsal Y6netim Uyum Raporu (URF), Kurumsal Y 6netim Bilgi Formu
(KYBF) ve Siirdiiriilebilirlik Uyum Raporu 25.02.2025 tarihli Y6netim Kurulu karari ile kabul

edilmisgtir.
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