MAKIM MAKINA TEKNOLOJILERI SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
27 Arahk 2022 TARIHINDE YAPILACAK OLAGANUSTU GENEL KURUL
TOPLANTISI BILGILENDIRME DOKUMANI

1. 27/12/2022 TARIHLi OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET
ANKARA Ticaret Sicili Miidiirligii-250659

MAKIM MAKINA TEKNOLOJILERI SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGINDAN 27/12/2022 TARIHLI OLAGANUSTU
GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin yonetim kurulu tyelerinin belirlenmesi, politikalarin ortaklarin onayima
sunulmast ve asagidaki giindem maddelerinin goriisiilecegi Olaganiistii Genel Kurul
Toplantist 27 Aralik 2022 Sali guni, saat 14:00 da Bati Site Mahallesi, Gersan 2307/3
cadde no:16 06370 Ergazi/Yenimahalle/ANKARA adresinde yapilacaktir.

Isbu giindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli
aciklamalar iceren ayrmntili Bilgilendirme Notu toplantidan ii¢ hafta dnce kanuni siiresi
icinde Sirket Merkezi'nde, www.makim.com.tr adresindeki Sirket kurumsal internet
sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun, Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay
sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, elektronik yontemle katilacak pay
sahiplerinin hakki ve yiikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini asagidaki
ornege uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu Omegini Sirket
birimlerimizden veya www.makim.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal internet
sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete
‘de yaymmlanarak yiiriirliige giren 1130.1 sayili "Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde dngoriilen hususlar1 da yerine getirerek, Sirkete
ibraz etmeleri gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir
vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve asagida yer
alan vekaletname Ornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz
nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.  Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy
kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili Yonetmelik ve Teblig hiikiimlerine uygun olarak
uygulama yapabilmeleri i¢in Merkezi Kayit Kurulusu’'ndan, Sirketimizin
www.makim.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden
(Tel: + 90 (0312) 267 56 87) bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 say1l1 Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4 iincii fikras1 ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve
oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagl degildir. Bu ¢ergevede, pay
sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke
ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Olaganusti Genel Kurul Toplantisinda glindem
maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy kullanilma hiikiimleri sakli olmak
kaydiyla, el kaldirma usulii ile a¢ik oylama yontemi kullanilacaktir.

Covid-19 salgin1 dolayzst ile toplantinin resmi kurumlarca ilan edilen pandemi kurallarina
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uygun olarak yapilacagini, bu konuda resmi kurumlarca ilan edilecek yeni kurallarin pay
sahiplerimiz tarafindan yakindan takip edilmesi gerektigini belirtmek isteriz.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
MAKIM MAKINA TEKNOLOJILERI SANAYI VE TICARET A.S.

Yonetim Kurulu Sirket Adresi: Sincan Organize Sanayi Bolgesi Erkunt Caddesi No:20
Sincan/ANKARA

Ticaret Sicili ve Numarasi: Ankara /95351

Mersis No :0611049094100016

VEKALETNAME ORNEGI

VEKALETNAME

MAKIM MAKINA TEKNOLOJILERI SANAYI VE TICARET ANANIM SIiRKETI

MAKIM MAKINA TEKNOLOJILERI SANAYI VE TICARET A.S. ’nin 27/12/2022
Sali gund, saat 14:00°’da Bati Sitesi Mahallesi, Gersan 2307/3 cadde no:16 06370
Ergazi/Yenimahalle/ANKARA adresinde yapilacak olaganiistii genel kurul toplantisinda
asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve
gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan
’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No:

Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 0
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 0
¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. ©
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c¢) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden

2



birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa
genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle
verilir.

Gundem Maddeleri Kabul Red Muhalefet
Serhi

1. Acilis ve Toplant1 Baskanligmin divaninin
secilmesi, Genel Kurul toplanti tutanaklarmin
Toplant1 Bagkani tarafindan imzalanmasina yetki
verilmesi,

2. Yonetim Kurulu Uyelerinin sayisinin ve gdrev
stirelerinin belirlenmesi, belirlenen liye sayisina
gore secim yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin secilmesi,

3. YoOnetim Kurulu tyelerinin Gcretleri ile huzur
hakki ve prim gibi haklarin belirlenmesi,

4. Sirket Genel Kurulunun Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda I¢ Yo6nerge miizakere edilmesi
ve onaya sunulmasi,

5. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri
geregince 2022 yili ve izleyen yillara iligkin
Sirketin "Kar Pay1 Dagitim Politikas1" , “ Bagis ve
Yardim Politikasi” ve “MAKIM MAKINA
TEKNOLOJILERI A.S. Yonetim Kurulu Uyeleri
ve Ust Diizey Yoneticiler I¢in Ucret Politikast”
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve
onaylanmasi,

6. Yonetim kontrolunu elinde bulunduran Pay
Sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, Ust diizey
yOneticilere ve bunlarmn es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sthri yakinlarina Tiirk Ticaret Kanunu’nun
395’inci ve 396’nc1 maddeleri g¢ergevesinde izin
verilmesi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal
Y 6netim Tebligi dogrultusunda 2022 y1li igerisinde
bu kapsamda gerceklestirilen iglemler hakkinda
Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

7.Dilek ve Kapanis.

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapiimamaktadir.



(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir.

Azligm ayr1 bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk
haklarimin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrult usunda oy kullanmaya yetkilidir. O
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir. O
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. [

OZEL TALIMATLAR; (Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir)

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylan belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyorum. [
a) Tertip ve serisi*:

b) Numarasi/Grubu™*:

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig::

d) Hamiline/Nama yazili oldugu*:

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul ginidnden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayhyorum. [

PAY SAHIBININ

ADI SOYADI veya UNVANI:
TC Kimlik No/Vergi No:
Ticaret Sicili ve Numarast:
MERSIS numarast:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

IMZASI



3. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin 03.01.2014 tarih 28871 sayilt Resmi Gazete’de yaymnlanan “Kurumsal Ydnetim
Tebligi (II-17.1) Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken giindem maddeleri ile ilgili agiklamalar
asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, ek agiklamalar bu bdliimde bilginize

sunulmaktadir:

1. Ortakhk Yapisi ve Oy Hakki

Isbu Bilgilendirme Dokiimanmin ilan edildigi tarih itibarityla ortakligin ortaklik yapisini
yansitan toplam pay sayisi1 ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her
bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayis1 ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda

bilgi asagida sunulmaktadir:

ORTAGIN ADI SERMAYEDEKI PAYI | SERMAYEDEKI PAYI
(TL) (%)

AHMET GONULLU (A) 17.344.444 30,97

TACETTIN ILERI (A) 17.344.444 30,97

OMER ETKA HATIP (A) 31.112 0.06

KOBI A.S. (B) 3.280.000 5,86

HALKA ACIK(B) 18.000.000 32,14

TOPLAM 56.000.000 100,00

Sirket sermayesini temsil eden hisse senetlerin her biri 1 TL nominal degerinde olmak {izere;

Grup ve pay sayilari itibari ile

asagidaki gibidir.

HISSE GRUBU | NAMA/HAMILINE | HISSE ADEDI %ORANI
A GRUBU NAMA 34.720.000 62.00%
B GRUBU HAMILINE 21.280.000 38.00%
TOPLAM 56.000.000
100.00%

2. imtiyazh Paylar

A grubu hisseler, paylarin devir ve temkilinde 6n alim hakki, Yonetim Kurulu’na aday
gostermede ve Genel Kurul’da oy kullaniminda imtiyaz vardir. B grubu hisselerde imtiyaz

yoktur.

A grubu paylarm devir ve temkilinde, (A) grubu pay sahiplerinin paylar1 oraninda 6nalim
hakk1 mevcuttur. Paylarini satmak isteyen (A) grubu pay sahipleri, satmak istedikleri pay
miktarmi ve satis bedelini noter araciligi ile diger (A) grubu pay sahiplerine bildirmek
zorundadir. Diger pay sahipleri teklif edilen miktar ve fiyattan satin almadiklarini bildirir
veya 30 giin i¢inde bildirime cevap vermezseler paylarmi satmak isteyen hissedar 3.




sahislara diger pay sahiplerine teklif edilen fiyattan diisiik olmayan bir fiyatla paylarini
satabilir. Paylarin 3. sahislara bu sekilde satilmasi durumunda yonetim kurulu pay devrini
kabul etmek ve pay defterine islemek zorundadir. Yonetim Kurulunda aday gosterme
imtiyazinda ise yonetim kurulu iiyelerinin yarisi (5 iiyeden olusan yonetim kurulu’nun 2
iiyesi; 6 veya 7 lyeden olusan yonetim kurulu’nun 3 iiyesi; 8 veya 9 liyeden olusan
yonetim kurulu’nun 4 {iyesi) (A) grubu pay sahiplerinin aday gosterecegi kisiler arasindan
secilir.

Oy Hakkinda imtiyazinda ise olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda her 1 (A)
grubu payin 5 (bes) oy hakki, her 1 (B) paymin ise 1 (bir) oy hakki vardir.

3. Sirketimizin veya Onemli istirak ve Bagh Ortaklarnmzin Sirket Faaliyetlerini
Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Genel Kurul giindeminde yer alan ve daha 6nce kamuya agiklanmis bulunanlarin disinda
bir husus bulunmamaktadir.

4.Genel Kurul Toplant1 Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi
veya Secimi Varsa Azil Ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligine Aday
Gosterilecek Kisiler Hakkinda Bilgi:

TTK, Kurumsal Yonetim Tebligi ve Ana Sozlesmemizde yer alan esaslar gergevesinde,
Genel Kurul tarafindan yonetim kurulu tiye se¢imi yapilacaktir. YOnetim kurulu Gyelerinin
0zgegmisleri Ek/1°de yer almaktadir.

5. Pay Sahiplerinin Sermaye Piyasasi Kurulunun ve/veya Sirketin ilgili Oldugu Diger
Kamu ve Kuruluslarinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri:

Genel Kurul Toplantisi i¢in boyle bir talep iletilmemistir.

6. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda Ilgili Yonetim Kurulu
Karan lle Birlikte Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Yoktur.

4. 27/12/2022 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Agihs ve Toplanti Baskanhk divammmin segilmesi, Genel Kurul toplanti
tutanaklarinin Toplanti Baskanhk divani tarafindan imzalanmasma yetki
verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilar
hakkinda Glimriik ve Ticaret Bakanlig1’nin yonetmeligi (‘Y dnetmelik”) hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul toplantisin1 yonetecek Toplanti Bagkanlhigmin se¢imi
gerceklestirilecektir.



2. Yonetim Kurulu Uyelerinin sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi,
belirlenen iiye sayisina gore secim yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin secilmesi,

TTK, Kurumsal Yonetim Tebligi ve Ana Sozlesmemizde yer alan esaslar
cercevesinde, Genel Kurul tarafindan yonetim kurulu iiye secimi yapilacaktir. Bu
giindem maddesi kapsaminda, yonetim kurulu iiyelerinin se¢imi yapilacak olup,
yonetim kurulu tyelerinin 6zgeg¢misleri Ek/1°de yer almaktadir.

3. Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki ve prim gibi haklarin
belirlenmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Ana Sozlesmemizde yer alan esaslar ¢ergevesinde
Ucretlendirme Politikasma uygun olarak Y 6netim Kurulu iiyelerine yapilacak 6deme
genel kurul tarafindan belirlenecektir.

4, Sirket Genel Kurulunun Cahsma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge
miizakere edilmesi ve onaya sunulmasi,

Sirket Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Y&nerge miizakere
edilecek ve genel kurulun onayma sunulacaktir.

5. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2022 yih ve izleyen yillara
iliskin Sirketin "Kar Pay1 Dagitim Politikas1", ¢ Bagis ve Yardim Politikas1” ve
“MAKIM MAKINA TEKNOLOJILERI SANAYI VE TICARET A.S Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin Ucret Politikas1” hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

Sirketimizin 28.11.2022 tarihli yonetim kurulu toplantisinda kabul edilen Sirketin
"Kar Payr Dagitim Politikas1" (Ek/2), “Bagis ve Yardim Politikas1 (Ek/3) “ve
“MAKIM MAKINA TEKNOLOJILERI SANAYI VE TICARET A.S Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler I¢in Ucret Politikas” (Ek/4) Genel
Kurul’da ortaklarin onayina sunulacaktir.

6. Yonetim kontrolini elinde bulunduran Pay Sahiplerine, Yénetim Kurulu
Uyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sithri yakinlarina Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395’inci ve 396’inci maddeleri
cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
Tebligi dogrultusunda 2022 yih icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen
islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Ydnetim Kontroliint elinde bulunduran pay sahiplerine, yonetim kurulu Gyelerine,
ust diizey yoneticilere ve bunlarmn es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakimlarina Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395’inci ve 396’inci maddeleri cergevesinde
izin verilmesi ve Sermaye Piyasast Kurulunun Kurumsal Yonetim Tebligi
dogrultusunda 2022 yili igerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi

7. Dilekler ve kapanis.



EKLER:

Ek/1 Yonetim Kurulu Uye Adaylarinm Ozgegmisleri ve Bagmmsiz Uye Adaylarinin
Bagimsizlik Beyanlar1

Ek/2 Kar Dagitim Politikasi

Ek/3 Bagis ve Yardim Politikas1

Ek/4 MAKIM MAKINA TEKNOLOJILERI SANAYI VE TICARET A.S Yoénetim Kurulu
Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler i¢in Ucret Politikast

Ek/1 Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin
Bagimsizhik Beyanlan

Tacettin iLERI:

Tacettin ILERI 1956 Kastamonu dogumlu olan Tacettin ileri, 1979 yilinda Orta Dogu
Teknik Universitesi Elektrik Miihendisligi Béliimiinden mezun olmustur. Is hayatma,
1979 yilinda elektronik sistemler i¢in transformatdr imalati, servo kontrollii regiilator
imalat1 faaliyetlerini yliriiten Arel Elektronikte baslamis ve 1 yil calistiktan sonra, Ar-Ge
calismalarini baslatmis, 1982 yilindan itibaren, ortak oldugu Ahmet Goniilli ile, 2004
yilina kadar Furkan Miithendislik sonra Furkan Miithendislik Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti’de
sirket ortagi olarak; Elektro erozyon tezgahlar1 iiretimi genel yonetim, elektromekanik
tasarim ve iiretim miithendisligi, iretim takibi, servis, satis sonrasi hizmetler dahil iiretimin
tiim faaliyetlerinde cahismustir. 1993 yilindan itibaren Makim Makina Imalat San. Tic. Ltd.
Sti. de elektromekanik cihaz liretimi, otomotiv sektOrline yan sanayi parca iiretimi, hassas
dokiim teknigi ile parca iiretimi ve yonetimi faaliyetlerini yliriitmiistiir. 2008 yilindan
24.08.2022 tarihli yonetim kurulu kararma kadar Makim Makina Teknolojileri San. Tic.
A.S. de Genel Midiirliik gorevini yerine getirmistir. Sirket Ortagi, Yonetim Kurulu
Baskan1 gdrevi devam etmekte, Iyi derecede Ingilizce bilmektedir. Bagimsiz ydnetim
kurulu aday1 degildir.

Ahmet GONULLU:

15.10.1954 yilinda Adana’da dogmustur. 1979 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Miihendisligi boliimiinden mezun olmustur. Kariyerine
1979 yilinda TRT Arastirma ve Imalat Dairesinde Tasarim Miihendisi olarak baslayan
Ahmet Gonullii daha sonra TUBITAK GATOM’de Arastirma Miihendisi olarak gorev
almustir. 1982 yilindan 2007 yilina kadar Furkan Miihendislik Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti’de
Sirket Ortagi olarak yer almistir. Ayn1 zamanda 1993 yilinda basladigt MAKIM Makina
Teknolojileri San. Tic. A.S. deki gorevine Sirket Ortagi, Yonetim Kurulu Bagskan
Yardimci ve AR-GE yoneticisi olarak devam etmektedir. Bagimsiz yonetim kurulu aday1
degildir.

Volkan OZTURK:

09.11.1961 yilinda Aksaray’da dogmustur. 1986 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi
Muhendislik Fakdltesi Elektrik-Elektronik mithendisligi boliimiinden mezun olmustur.
Volkan Oztlirk Son on yil igerisinde 2011-2013 (2,5 yil) RTUK Baskan Yardimcisi
(Teknik), 2013-2015 Ekim tarihleri arasinda STM A.S. Genel Miidiir Yardimcisi, 2016-
2017 MiISOFT A.S. Icra Kurulu Uyesi, 2017 yilinda TUSAS Bilgi Teknolojileri Miidiirii,
2019-2020 Atel Teknoloji ve Savunma A.S. Yonetim Kurulu Bagkani olarak goérevini
yerine getirmistir.



EGITIM DURUMU:
TOBB-ETU-ANKARA / MBA Sertifika Programi
Sertifika Tarihi: Haziran 2017

WAUKESHA COUNTY TECHNICAL COLLAGE / WISCONSIN / USA
Diinya Bankas1 Meslek Yiiksek Okullar1 Projesi, ziyaret¢i 6gretim gorevlisi - 6 ay
Sertifika Tarihi: Subat 1989

HUDDERSFIELD UNIVERSITY / HUDDERSFIELD / UK

Diinya Bankas1 Meslek Yiiksek Okullar1 Projesi, ziyaret¢i 6gretim gorevlisi - 3 ay Teknik
egitim pedagojik formasyonu

Sertifika Tarihi: Agustos 1988

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI / ANKARA Miihendislik Fakiiltesi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Boliimii Mezuniyet Tarihi: Haziran 1986

Volkan OZTURK iyi derecede Ingilizce bilmektedir. Makim Akbil projesinin tasarimcisi
ve iireticisidir. Elektrik Miihendisleri Odas1 Profesyonel iiyelik, Uye No: 14084
Bagimsiz Yonetim Kurulu adayidir.

Emir CETINKAYA:

Emir CETINKAYA 1962 Kahramanmaras dogumlu olan Emir Cetinkaya, 1987 yilinda
Orta Dogu Teknik Universitesi Kamu Y®énetimi béliimiinde mezun olmustur.1989-1996
yillarinda Tarisbank Hazine ve Fon Yonetimi Miidiir Yardimcisi, 1996-1998 yillarinda
[zmir Ticaret Borsas1 Vadeli Islemler Boliimii Takas ve Teslimat Mudurii, 1998-2001
yillarmmda Vadeli Islem Egitim ve Damismanhk A.S. (VIEDAS) Takas ve Teslimat
Midiri, 2002-2013 yillarinda Vadeli Islem ve Opsiyon Borsas1 A.S. Sézlesme, Arastirma
ve Istatistiktik Miidiirii, 2013-2021 yillar1 arasinda Serbest danismanlik ve yar1 zamanl
ogretim iiyeligi, 2021-2022(Nisan ayma kadar) Isler Yaym Dagitim LTD iist diizey
yonetici olarak gdrev almistir. Izmir Ekonomi Universitesi Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Yiiksek Lisans Programinda Finansal Kurumlar ve Hukuki Yapisi, Finansal Piyasalar ve
Risk Yonetimi Konularmnda Yiiksek Lisans dersleri vermistir. Yasar Universitesi Isletme
Finans1 Sermaye Piyasalar1 ve Borsa Istanbul Vadeli Islem Piyasalar1 ve Vadeli Islemler
konularinda yar1 zamanli Ggretim tiiyesi olarak gorevine devam etmektedir. Emir
Cetinkaya lIyi Derecede Ingilizce Bilmektedir. Bagimsiz Yénetim Kurulu adayidir.



Bagimsizlik Beyar

Sermaye Piyasasi Kurulu II-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Teblig Eki madde 4.3.6
kap da ogagida belirtilen bagimsizik kriterlerine uyum sagiedigimi ve bu
kapsamda 2022 yilinda yapilacak olaganiistii genel kurulda, ysnetim kuruly bagimsiz
tye adayr olduumu beyan ederim.

a) Sirket, sirketin yonetim hakimiyetine sahip oldugu ortakliklar ile sirket
sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak %5 veya daha fazla veya imtiyazl paya
sahip hissedarlarin yonetim hakimiyetine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi
ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlars arasinda, son bes yil icinde, dogrudan
veya dolayli Gnemli gbrev ve sorumluluklar dstlenecek yénetici pozisyonunda
istihdam, sermaye veya ey haklartnin %5inden fazlasina sahip olunmasi veya snemli
nitelikte ticari iliskinin (6nemli nitelikte ticari iliskinin bagimsiz tye adayr veya
sirketten herhangi birisi i¢in snemli olmasi yeterlidir) kurulmamis olmasi,

b) Son bes yil igerisinde, bastae sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni
denetim, ic denetim de dahil), derecelendirilmesini ve damig gint yapan
sirketler olmak (izere, yapilan anl, lar cerg inde sirketin fealiyet ve
organizasyonunun tamamin veya belli bir bslimiini yiriten sirketlerde calismamig
ve yonetim kurulu tyesi olarak gérev almamis oimast,

) Sen bes yil icerisinde, sirkete Gnemli slgide hizmet ve Griin saglayan herhangi

birisinde ortak (%5 ve tzeri), dogrudan veya dolayl snemli gorev ve sorumluluklar
Ustlenecek yénetici pezisyonunda calisan veya yénetim kurulu liyesi olmamast,

d) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmas sebebiyle iistlenecegi gérevieri geredi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye schip olmass,

e) Baglt olduklar: mevzuata uygun olmas: sartyla iiniversite 53retim tyeleri harig,

kamu kurum ve kuruluslarinda tiye olarak secildikten sonra tam zamanl ¢alismiyor
olmasi,

f) Gelir Vergisi Kanunu'na gdre Tirkiye'de yerlesmis sayilmasi,
g) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket pay schipleri
arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda tarafsizitgini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin

haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip olmast,

h) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigi gorevierin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek G&lgide sirket islerine zaman
ayirabiliyor olmasi,

CamsScanner ile tarandi

i) Son 10 yil icinde ydnetim kurulu tiyesi sifatiyla aldigi karara iliskin olarak Kurulca
yapilan inceleme sonucunda Kurul Karar Organinca ilgili kisi hakkinda adli ve idari
yaptirim uygulanmarms olmast,

J) Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla icraci olarak
yonetim kurulu Gyeligi yapmamis olmast. (Aymi kiginin, holding sirketi gatiss altindaki
sirketlerde bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasi, girket sayist siniri olmaksizin
mumkiindir. Ancak bagimsiz yenetim kurulu tiyesinin son 10 yil igerisinde grup
biinyesinde en fazla 6 yil bagjimsiz tyelik yapmis olmasi gerekmektedir.)

K) Yénetim Kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisiler adima tescil ve ilan edilmedigimi.

Adi Soyadi: §° 1 C;e/l‘\ r\\CC\‘A,Q\
Imza: /"'
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Bagimsizhk Beyamn

Sermaye Piyasas Kurulu TI-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 436
kapsaminda asadida belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum saglacidim ve bu
kapsarmda 2022 yilinda yapilacak olaganiistii genel kurulda, yénetim kuruly
bagimsiz {iye adayi oldugumu beyan ederim.

a) Sirket, sirketin yénetim hakimiyetine sahip oldugu ortakiiklar ile sirket
sermayesinde dogrudon veyo dolayl olarak %5 veya daha fazlo veya imtiyozh
paya sahip hissedarlarin yénetim hakimiyetine sahip oldugu tiizel Kigiler ile
kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri husunlart arasinda, son beg yil
iginde, dogrudan veya dolayll dnemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyenunda istihdam, sermaye veya oy haklarimin %B'inden fazlosing sahip
olunmast veya dnemli nitelikte ticari iliskinin (Gnemli nitelikte ficari iliskinin
bafimeiz tye aday! veya sirketten herhangi birisi igin dnemli olmasi yeterlidir)
kurulmarmig olmasi,

b) Son bes yil igerisinde, bagta sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni
denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesini ve damsmonligm yapan
sirketler olmak lzere, yapilan anlogmalor cergevesinde sirketin faaliyet ve
organizosyonunun tamamin veya belli bir  bélimini  yiiriten girketlerde
caligmanmg ve yonetim kurulu lyesi olarak girey almamis olmasi,

¢) Son beg yil igerisinde, sirkete Snemli slgiide hizmet ve liriin saglayan herhangi
birisinde ortak (%5 ve lizeri), doffrudan veya dolayl énemli gsrev ve sorumluluklar
listlenecek yonetici pozisyonunda galigan veya ysnetim karulu iiyesi olmamas!,

d) Bagimsiz yonetim kurulu fiyesi olmasi sebebiyle lstlenecedi girevleri geregi
gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecrilbeye sahip olmasi,

—

) Bagl olduklar mevzuata uygun olmasi sartiyla iiniversite ddretim dyeleri harig,
kamu kurum ve kuruluglarinda iiye olarak secildikten sonra fam zamanh galismiyar
olmasi,

) Gelir Vergisi Kanuau'na géire. Tiirkiye'de yerlesmig sayilmasi,

g} Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket pay sahipleri
i arasindaki gikar gahigmalorinda tarafsizigine keruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarie dikkate alarak dzgiiree karar verebilecek glighi etik standortlara,
mesleki itibara ve tecriibeye sahip almas,

i

h} Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigi gorevierin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlciide sirket iglerine zaman
ayirabiliyer olmasi,

i) Sen 10 yil icinde ysnetim kurulu iiyesi sifatiyla aldgi korara iligkin alarak
Kurulea yapilan inceleme sonucunda Kurul Karar Organinca ilgili kigi hakkinda adli
ve idari yaptirim uygulanmarmig olmosi,

3} Sirketin yénetim kurulunda son oh yil igerisinde alt yildan fazla icraci alarak
yonetim kurulu dyeligi yopmamig olmest. (Aym kiginin, helding sirketi ¢atist
altindaki girketlerde bagimsiz yonetim kurulu dyesi olmasi, girket cayis sinim
olmaksizin mimkindir. Ancak bagmsiz yonetim kurulu dyesinin son 10 yil
igerisinde grup biinyesinde en fazla 6 yil badimsiz iyelik yopmis olmas
gerekmektedir.)

k) Yonetim Kurulu dyesi olarak segilen tflzel kisiler adwmo tescil ve ilan
edilmedigimi.
2811.2022

Adi Soyad: Volkan OZTURK

Imza: \
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Ek/2 Kar Dagitim Politikasi

MAKIM MAKINA TEKNOLOJILERI SANAYI VE TICARET A.S. KAR PAYI
DAGITIM POLITIKASI

(MAKIM MAKINA TEKNOLOJILERI SANAYi VE TICARET A.S. KAR PAYI
DAGITIM POLITIKASI Yénetim Kurulu’nun 28.11.2022 Tarih 029 sayili karariyla
kabul edilmistir.)

Sirketimizin kar dagitim politikasi; Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili tebligleri, Kurumsal
Yonetim mevzuat:t ve Tirk Ticaret Kanunu diizenlemeleri cercevesinde, Sirketimizin uzun
vadeli stratejilerine paralel olusturulan yatirim ve finansal planlar, karlilik ve nakit durumu
dikkate alinarak yapilmaktadir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlar ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Her y11 Y 6netim Kurulu, kar dagitimina yonelik karar
alarak Genel Kurul'un onayina sunar ve bu kar dagitim 6nerisi Yasa ve mevzuata uygun sekilde
kamuya agiklanir. Oneriyi Genel Kurul kabul veya reddedebilir. Yonetim Kurulu, temettii
dagitmamay1 dnerecek ise bunun sebeplerini pay sahiplerine agiklar.

Tiirk Ticaret Kanuna gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar payi
dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yil karma aktarilmasina, yonetim kurulu {iyelerine, sirket calisanlarma ve
pay sahibi digindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri
icin belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Dagitilacak kar pay1 politikasi; Genel Kurul'da alinacak karar paralelinde sirket dagitilabilir net
karmin Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen oran ve miktardan az olmamak {izere azami
oranda nakit, bedelsiz hisse senedi veya her iki alternatifin belirli oranda uygulamasi seklinde
olabilir. Temettli dagitim tarihi, en ge¢ dagitim karar1 verilen genel kurul toplantisinin yapildigi
hesap dénemi sonuna kadar bir tarih Genel Kurul'da tespit edilmektedir.

Esas sozlesmemizin 17. Maddesine gore yukaridaki indirimler yapildiktan sonra kalan karin en
fazla %10’u Yonetim kurulu teklifi ve genel kurul karari ile sirketin yonetim kurulu ile memur,
miistahdem ve is¢ilere tahsis olunabilir.

Sirket Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda Ongoriilen kosullara uygun olarak kar payr avansi
dagitilmasin karar verebilir.

Ek/3 Bagis ve Yardim Politikasi

MAKIM MAKINA TEKNOLOJILERI SANAYI VE TICARET A.S. BAGIS VE
YARDIM POLITIKASI

(MAKIM MAKINA TEKNOLOJILERI SANAYi VE TICARET A.S. BAGIS VE
YARDIM POLITIKASI Yénetim Kurulu’nun 28.11.2022 Tarih 029 sayih karariyla
kabul edilmistir.)
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Sirketimizin esas sozlesmesinin 16. Maddesi uyarinca, Sermaye Piyasas1 Mevzuatina aykirilik
teskil etmemesi, Ortiilii kazang aktarimina yol agmamasi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapilmas1 ve yil icerisinde yapilan bagislarin, genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine
sunulmasi, yapilacak bagislarin iist sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi ve dagitilabilir
kar matrahina eklenmesi sartiyla kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde yardim ve
bagista bulunabilir.

Sirket yonetiminin karariyla yapilan tim bagis ve yardimlar sirket vizyon, misyon ve
politikalarma uygun ve sirkete ait etik ilkeler ile degerler ve sirket yillik biitge 6denekleri goz
oniinde bulundurularak yapilir. Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni olmak iizere iki sekilde
yapilabilir

Sermaye Piyasas1t mevzuati gercevesinde Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardimlarin
kamuya aciklanan son bilango aktif toplamimin en az %1 ve lizerinde olmasi veya %1'in
altindaki bagis ve yardimlarin toplamimin kamuya agiklanan son bilango aktif toplaminin en az
%1'ine ulagsmas1 durumunda gerekli 6zel durum agiklamalar yapilir.

Ek/4 MAKIM MAKINA TEKNOLOJILERI SANAYi VE TICARET A.§ Yénetim
Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin Ucret Politikas:

MAKIM MAKINA TEKNOLOJILERI SANAYI VE TICARET A.S
Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler i¢cin Ucret Politikas

(YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iCIN UCRET
POLITIKASI Yénetim Kuruluw’nun 28.11.2022 Tarih 029 sayih karanyla kabul
edilmistir.)

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yaymlanan I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi ile sirket faaliyet ilke ve esaslarina uyum saglamak kaydiyla “Yonetim Kurulu Uyeleri
ve Ust Diizey Yoneticiler I¢cin Ucret Politikas1” asagidaki sekilde belirlenmistir.

1.AMAC VE KAPSAM

Bu politika, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati diizenlemeleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilerin {icretlendirme esaslarini igeren bir politika olup Makim
Makina Teknolojileri Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir. Sirket
Yonetim Kurulu Uyelerine taninan her tiirlii hak, menfaat ve iicretin sekil ve sartlari, her yil
yapilan Olagan Genel Kurul toplant1 glindemine ayr1 bir madde konularak, Genel Kurul’ca
belirlenmekte ve ayrica sirket internet sitesinde de yaymlanmaktadir. Ucret Politikas ile
Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Dlizey Y 6neticilerin performanslarmin siirdiiriilebilirligi ve
artirilmasi hedeflenmektedir.

2. UCRETLENDIRME ESASLARI

Bagimsiz iiyeler Genel Kurul’da belirlenen tutarda huzur hakki alirlar. Bu (cretler
bagimsizliklarint etkilemeyecek diizeydedir ve sirketin performansina dayali olarak
belirlenmemektedir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin {icretlendirmesinde hisse senedi
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opsiyonlar1 veya sirketin performansma dayali dédeme planlar1 kullanilmaz. Ust dizey
yoneticilere yapilacak 6demeler, gérev ve sorumluluklarin kapsamina gore belirlenen ve her bir
pozisyon i¢in gereken sartlar ve deneyimler dikkate alinarak hesaplanan sabit iicret 6demelerini
icermektedir. Sabit iicret disinda 6deme s6z konusu olmasi halinde, sirketin yetkili organlariin
karar1 ve mevzuat ¢ercevesinde diiz enlemeler yapilacaktir.

3.UCRETLENDIRME YONTEMLERI

Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur haklar1 ve Ust Diizey Yoneticilere verilecek sabit
iicretlerin sirketin i¢ dengeleri, stratejik hedefleri ve etik degerleriyle uyumlu olmasina 6zen
gosterilir. Sabit ticret gorev ve sorumluluklarin kapsamina gore belirlenir; her bir pozisyon i¢in
piyasadaki ekonomik durum, sirketin biiyiikliigii, uzun vadeli hedefleri, hedeflerin gerceklesme
dereceleri, kisilerin pozisyon ve deneyimleri dikkate alinarak hesaplanir.

Sirketimizde bu politika kapsaminda herhangi bir Yonetim Kurulu iiyesine ve iist diizey
yoneticiye borg verilmemekte, kredi kullandirilmamakta, tigiincii bir kisi araciligiyla sahsi kredi
adi altinda kredi kullandirilmamakta veya lehine kefalet gibi teminatlar verilmemektedir.
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