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BOLUM I
GENEL HUKUMLER

Kurulus
Madde 1-

Asagida adlar1 ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda yiiriirlitkteki kanunlar ve bu ana
sozlesme hiikiimlerine uygun olarak idare olunmak iizere Tiirk Ticaret Kanunu'nun Anonim
Sirketlerin ani surette kurulmalar hiikiimlerine gére bir anonim sirket kurulmustur.

Kurucular
Madde 2-

Sirket’in kuruculari, bu ana sézlesmeyi imza edip asagida adlar1 ve yerlesim yerleri belirtilen
kisilerdir:

I.Fuat SUREN Bebek, Yaliboyu Cad. No: 156/C

2.Nimet BARAZ Nisantasi, Valikonagi Cad. No: 28/4

3.0ktay PIYALE Fenerbahge, Kalamis Cad. No: 83

4.ikbal SUREN Taksim, Mete Cad. Siiren Apt. No: 1

5.Cemil PARMAN Erenkdy, Hamam Sokak No: 3/7

6.Ahmet TASKIN Tesvikiye, Sakayik Sok. Marta Apt. 45/5
7.Necdet TUKEL Beyazit, Tathkuyu Sok. Emek Apt. No:12

Unvan

Madde 3-

Sirket’in Unvani: Makina Takim Endiistrisi Anonim Sirketi' dir.
Amag ve Faaliyet Konusu

Madde 4-

Sirket’in amag ve konusu baslica sunlardir:

I. Makina ve takim iiretimine 6zel bir fabrika tesisi igletilmesi, gereginde bu fabrikanin ve
makina parkinin genigletilmesi veya digerlerinin tesis ve isletilmesi ve her nevi montaj isleri.

2. Makina ve takim emsali maddelerin imali ve gerek bu maddelerin, gerekse bunlarin imali
ile ortaya ¢ikacak tatimahsullerin yurt i¢i ve diginda her tiirlii ticareti.

/..” )
3. Mgk-irfa ve takim sanayiine yarayacak bilumum hammaddeler, yari mamuller, makina,
tqsis'ét, celik ve emsali ma@uﬂé techizat ithali ve alim ve satim ile istigali.
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4. Menkul kiymet portfoy isletmeciligi ve aracihk faaliyeti niteliginde olmamak sartiyla bu
hiikiimde g6sterilen amag¢ ve konular ile iliskili bulunan ya da bu amag¢ ve konulari
kolaylastirmaya yonelik veya Sirket’in istikrarli surette kar dagitmasint teminen her tiirlii
mali, ticari, sinai isle ugrasan diger Sirketlerin ihra¢ ettikleri her tiirli menkul kiymet ve
sermaye piyasast aracinin alim ve satimi veya bu tiirden Sirketler kurulmast ya da bu tiirden
Sirketleri veya bunlarin islettikleri ticari veya smai isletmeleri kismen veya tamamen
devralmasi veya satmasi, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri sakh
tutulmak kaydiyla herhangi bir Sirket’e istirak etmesi ve bunlara ayni veya nakdi sermaye
koymasi, sermaye piyasast mevzuati ¢er¢evesinde belirlenen esaslara uygun olmak kaydiyla
taahhiit ettigi ya da satin aldig1 hisse senedi veya diger menkul kiymet ya da sermaye piyasasi
aracini devir veya rehin edebilmesi, ddiing verebilmesi veya sair surette teminat olarak
gistermesi.

5. Sirket amag konu ve faaliyetini ger¢eklestirebilmek i¢in, her tiirlii taginmaz ve taginiri ilgili
mevzuata uygun olarak her tiirlii gayrimenkul, menkul, mal haklar1 alabilir satabilir,
gayrimenkul satis vaadi sézlesmeleri akdedebilir, kismen veya tamamen kiralayabilir, kiraya
verebilir, bunlarin tapuya serhlerini ve tescillerini yapabilir.

Sirket’in kendi veya sermayesine istirak ettigi Sirketlerin Borg ve alacaklarindan dolay: yahut
olagan ticari faaliyetlerinin yuriitiilmesi amaciyla 3. Kisiler lehine maliki bulundugu veya
baskalarina ait  gayrimenkuller {izerinde leh ve aleyhte her  tiirlii teminat, ipotek, sair
gayrimenkul rehni ve diger ayni ve sahsi haklari tesis edebilir, fek edebilir, ipka, istira, alt
ve list haklari tesis edebilir.

Sirket borg¢larinin temini veya Sirket amaglarint gergeklestirmek igin Sirket’in menkul veya
gayrimenkul mallari iizerine ipotek, rehin, gayrimenkul miikellefiyeti, isletme rehni, intifa,
irtifak, siikna hakk1 ve her tiirlii ayni veya sahsi hak tesis edebilir.

Sirket bor¢larinin ve alacaklarinin temini, Medeni Kanun hiikiimleri geregince ayni ve gayri
maddi haklarla ilgili her ¢esit iltizami ve tasarrufi islemler yapabilir, gayrimenkuller iizerinde
miikellefiyetli ve miikellefiyetsiz her tiirlii tasarrufta bulunabilir, bu hususlarda gerekli her
tiirlii devir ve feragi yapabilir, yapilan devir ve feraglari kabul edebilir, tapuya serh verebilir,
verilen serhi kabul edebilir ve sair tapu muamelelerini ifa intac edebilir.

Sirket’in kendisi adina, Sermayesine katildiklari Sirketler ve 3. kigiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk: tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
Mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

6. Sirket amag¢ ve konusuna dahil veya bunlarla iliskili is ve faaliyetlerle ilgili olarak gelir
getirici nitelikte olan ya da olmayan web sitesi agmak, isletmek ve yine ayni ¢ergevede her
tiirlii gazete, dergi, brosiir, kitap, afig, CD, DVD ve benzeri basil veya multimedya materyali
yaymlamak, dagitmak, satmak ve bu tiirden yaymnlar ile ilgili telif haklarini satin almak,
satmak ve devretmek.

7. Yukarida gosterilen islerden baska, ilerde Sirket i¢in faydah ve lizumlu goriilecek bagka

islere girisilmek istendigi takdirde Yonetim Kurulu’nun teklifi tizerine ve Giimriik ve Ticaret

Bakanhg ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve gerekiyorsa diger ilgili kamu kuruluglarindan

gerekﬁ.-'rzihlcrin inmasi sonrasinda Genel Kurul’ca ana s6zlesmenin bu hiikmii degistirilmek
}um’fi_vle sz konusu isler ile istigal edilebilir.
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Merkez ve Subeler
Madde 5-

Sirket’in merkezi Istanbul'dur. Adresi Osmanaga Mah. Halitaga Cad. No: 18/20 Eksioglu
[shani D:44 Kadikoy/ISTANBUL dur. Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil
ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Giimriik ve Ticaret Bakanhgi’na bildirilir.

Sirket, ilgili mevzuatla 6ngoriilen Bakanhga ve Sermaye Piyasast Kurulu'na bilgi vermek
sart1 ile yurt iginde ve yurt diginda subeler agabilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmig
adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in
bu durum fesih sebebi sayilir.

Siire
Madde 6-

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

BOLUM II
ESAS SERMAYE

Sermaye ve Hisseler
Madde 7-

Sirket 2499 sayih Kanun hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun 11.01.1984 tarih ve 8 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirket’in kayith sermayesi 200.000.000 TL (ikiytizmilyon Tiirk Liras1) olup, her biri 1 (Bir)
kurus itibari degerde 20.000.000.000 adet hamiline yazili paya bé liinmiigtiir.

Sermaye Piyasasit Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2013-2017 yillari (5 y1l) igin
gecerlidir. 2017 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamig olsa dahi,
2017 yihindan sonra Yénetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha dnce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin
almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirket’in gikarilmis sermayesi 50.000.000 TL (Ellimilyon Tiirk Lirasi) kiyymetinde olup, her
biri 1 (Bir) Kurus itibari degerde 5.000.000.000 adet paya bdliinmiis ve tamami ddenmistir.
Bu s/cmiéycnin n olarak artirilan 22.000.000 TL’si nakden karsilanmis ve karsihiginda
/gﬂ(ﬂ’rtlall paylar Sirket ortaklarina hisseleri oraninda bedelli olarak dagitilmisgtir.
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Yonetim Kurulu 2013-2017 yillart arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar hamiline yazili paylar ihrag
ederek cikarilmig sermayeyi artirmaya, itibari degerinin iizerinde pay ¢ikarmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kismen veya tamamen sinirlandirilmasina karar
vermeye yetkilidir. Bu fikrada taninan yetki ¢ergevesinde Yonetim Kurulunca alinan kararlar
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslar ¢ergevesinde ilan edilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.
Paysahipligi Haklarinin Kullanilmasi
Madde 8-

Paylar Sirket’e kargi boliinemez. Bir paymin birden fazla sahibi bulundugu takdirde, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Sermayenin Azaltilmasi

Madde 9-

Sermayenin ana sozlesme degisikligi ile Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimleri dairesinde azaltilmasi miimkiindiir. Azaltimmn ne sekilde yapilacagi Genel Kurul
tarafindan kararlastirtlir.

Sermaye Piyasasi Araglarinin Thraci

Madde 10-

Sirket Yonetim Kurulu karari ile;

Sermaye Piyasast Kurulu'nun diizenlemeleri ve ilgili mevzuati ¢er¢evesinde bor¢glanma araci
niteligindeki sermaye piyasasi araglarini ihrag¢ edebilir. lThrag edilecek bor¢lanma araci
niteligindeki sermaye piyasasi araglarmin limiti hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 31. maddesi ¢ercevesinde borglanma

araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarini ihrag yetkisine siiresiz olarak sahiptir.

_ BOLUM III
YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu, Gorevleri ve Sirket’in idaresi

Madde 11-

Sirket, Genel Kuyrdl tarafindan ve Ticaret Kanununun hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi
me\;zuﬁma uygun olarak secilecek en az 5 en fazla 7 kisiden olusan Yonetim Kurulu

/t:n’afmdan' are edilir._—
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Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir baskan ve baskan yardimcisi seger. Yonetim
Kurulu Uyeleri’nin gorev siireleri en ¢ok ii¢ yila kadardir. Gorev siiresi sona eren Yénetim
Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Uyeler, yeniden Yonetim Kurulu Uyeligi’ne ve Bagimsiz
Uyelige segilebilirler.

Genel Kurul, liizum gériirse, gorev siiresine bagli kalmayarak, Yonetim Kurulu Uyeleri’ni her
zaman degistirebilir. Vefat veya istifa eden veya Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca, iiyelik sifati
kalkan Yoénetim Kurulu dyeliklerine, Sermaye Piyasasi mevzuat hiikiimlerine uygun olmak
kaydiyla Yonetim Kurulu’nca uygun goriilecek kisiler se¢ilir. Bunlar, Genel Kurul’un ilk
toplantisina kadar gorev yaparlar. Genel Kurul’ca kabul edilirse, kendilerinden &nceki
tiyelerin gorev siirelerini tamamlarlar.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi, nitelikleri, gorev, yetki ve
sorumluluklart Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Ydnetime iliskin diizenlemelerine
gore tespit edilir.

Yonetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saghkli bir bicimde yerine getirilmesi igin
Sermaye Piyasast Kurumsal Yonetim llkeleri ve ilgili mevzuatta belirlenen komiteler
olusturulur. Bu komitelerin tesekkiilii, gorev alanlari, ¢alisma esaslart ve hangi tiyelerden
olusacagi Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim [lkeleri ve ilgili mevzuatta belirlenen esaslar
gozetilerek Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

Yonetim Kurulu Toplantilan
Madde 12-

Yonetim Kurulu Sirket isleri gerektirdikge toplanir. Ancak, en az 3 ayda bir defa toplanmas
zorunludur. Yo6netim Kurulu, aralarindan segilen Bagkan veya vekili tarafindan toplantiya
davet edilir. Davette toplanti yer ve zamani bildirilir. Kararlarin gecerli olmasi igin yazilip
imza edilmis olmalari sarttir. Yonetim Kurulu tiyelerinin toplantiya bizzat katilmalar esastir.
Ancak Yonetim Kurulunun gerek gérmesi ve ihtiyag duymasi halinde toplantilar elektronik
ortamda icra edilebilecegi gibi bazi iiyeler elektronik ortamda da katilabilir.

Sirket’in Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullart Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmug sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda Sirket szlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig hiikiimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

Sirket’in idare ve Temsili

Madde 13- e

Sirket’in idaresi v€ temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Ortaklik tarafindan verilecek her tiirlii
belge ve akdedilecek sozlesmenin gegerli olabilmesi igin, Yénetim Kurulu'nun belirledigi

e
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vetkiler dahilinde en az iki Yonetim Kurulu iiyesinin miistereken Sirket kasesi altina imza
atmalar sarttir.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu cergevesinde temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas tiyeye ya da miidiir olarak tigiincii kisilere birakabilir, ya da tiyeler arasinda gérev
ve yetki taksimi yapabilir. Yonetim Kurulu, iiyelerinin ve tayin edildi ise murahhas aza ve
miidirlerin yetkilerini ve imza seklini ayrica tespit, tescil ve ilan eder. Su kadar ki, en az bir
Yo6netim Kurulu {iyesinin temsil yetkisine haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu’nda Toplanti ve Karar Nisaplar
Madde 14-

Yonetim Kurulu toplanti ve karar nisaplari hususunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklar
Madde 15-

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu gergevesinde, Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine aykirt olmamak kaydiyla 6deme sekli ve tutari Genel Kurulca kararlastirilacak
ticret ve diger mali haklar verilir.

BOLUM IV
DENETLEME

Denetciler
Madde 16-

Sirket’in denetimi, Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak Genel
Kurul tarafindan her faaliyet donemi itibariyla segilecek denetgi tarafindan gergeklestirilir.
Denet¢i se¢iminden sonra, Yonetim Kurulu, gecikmeksizin sz konusu denetgiye denetleme
gorevi verdigini Ticaret Sicili'ne tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet
sitesinde ilan eder.

Sirket denetimin usul ve esaslapt hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuat
hiikiimlerine uyulur:

evzuat hiikiimlerince belirlenmis gérev ve yetkilerle faaliyetlerini
@]
|

Denetgjler/ ilgili
stirdiirtirler.
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BOLUM V
GENEL KURUL

Genel Kurul
Madde 17-

Genel Kurul yilda bir kez ve hesap déneminin bitimini takip eden li¢ ay icinde olagan ve
gerektiginde olaganiistii olarak toplanir.

Toplanti Yeri
Madde 18-

Genel Kurul toplantilari, Sirket’in merkezinde veya merkezin bulundugu sehrin diger miisait
bir mahallinde toplanirlar.

Genel Kurul Toplanti ve Karar Nisaplar
Madde 19-

Genel Kurul toplanti ve karar nisaplari Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu
hitkiimlerine tabidir.

Toplantiya Katilim ve Oylarin Kullanma Sekli
Madde 20-

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani, Bagkan katilmadi@i zamanlarda Bagkan
Vekili, onun da katilmadigi durumlarda toplantiya katilan Yoénetim Kurulu diyelerinden birisi
toplantiya baskanlik eder. Genel Kurul toplantilari, “Genel Kurul i¢ yonergesi” hiikiimlerine
gdre yonetilir.

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarina katilan oy hakkina sahip her bir paymn bir
oyu olacaktir.

Genel Kurul toplantilarinda ortaklar kendilerini diger ortaklar arasindan veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette ortak olan vekiller, kendi oylarindan
baska temsil ettikleri ortagin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Vekaleten oy
kullanmaya iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemelerine uyulur.  Genel Kurul
toplantilarinda oylar el kaldirarak veya elektronik ortamda kullanilir. Genel Kurul
toplantilarinin teskili ve icrasi hakkindaki sair hususlarda Tirk Ticaret Kanunu ve alt
mevzuati ile Sermaye Piyasasi Kanunu mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirket’in Genel Kupul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanuny’riun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
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Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin  Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
tanityacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem Gzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, antlan Y6netmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Toplantida Bakanhk Temsileisinin Bulunmasi
Madde 21-

Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili alt diizenlemeleri ¢er¢evesinde olagan veya olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisinin bulunmasinin zorunlu kilindigi durumlarda
Bakanlik temsilcisinin toplantida hazir bulunmasi ve toplanti tutanaklarint mevzuatta
ongoriilen diger kigilerle birlikte imza etmesi sarttir. Bu kurala aykiri olarak icra edilen Genel
Kurul toplantilarinda alinan kararlar ve Bakanlik temsilcisinin imzasmi tasimayan toplanti

tutanaklari hiikiimsiizdiir.
[lanlar
Madde 22-

Sirket’e ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatinda belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngériilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla
pay sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlt iletisim vasitasi ile
Genel Kurul toplanti tarihinden asgari ii¢ hafta 6nce yapihr. Sirket’in internet sitesinde, Genel
Kurul toplanti ilani ile birlikte, Sirket’in mevzuat geredi yapmasi gereken bildirim ve
agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerince belirlenen
hususlar dikkat ¢ekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun ilgili hitkiimleri uygulanir.

Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan diger ilan ve bilgi
verme yiikiimliiliikleri saklidir.

Esas Sozlesme Degisiklikleri

Madde 23-

Bu ana sb‘z!csmcn.in %tirilmcsi icin Sermaye Piyasasi Kurulu ve Giimriitk ve Ticaret
Bakanhgindan gereKli izinlerin alinmasi gerekmektedir. Ana sozlesme degisiklikleri tescil ile
ticiincli sahisle ars1 hiikiim ifade eder.
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BOLUM VI
YILLIK HESAPLAR

Hesap Donemi
Madde 24-

Sirket’in hesap donemi Ocak ayinin birinci giiniinden baglayarak Aralik ayinin sonuncu giinii
biter.

Sirket’in Hesaplari, Mali Tablolar, Kamunun Aydinlatilmasi
Madde 25-

Genel Kurul toplantilarinda organlarin se¢imine, finansal tablolara, Yonetim Kurulunun yillik
raporuna, karmn kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazan¢ paylarinin oranlarinin
belirlenmesine, Yonetim Kurulu iiyelerinin ibralari ile faaliyet donemini ilgilendiren ve
gerekli goriilen diger konulara iligkin miizakere yapilir, karar alinir. Finansal tablolarin ilani
ve sair surette pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi, kamunun aydinlatiimasi ve mali tablolarin
bagimsiz denetimden gegirilmesi hakkinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ile
Tiirk Ticaret Kanunu uygulanir.

Kari Dagitimi

Madde 26-

‘Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile
mubhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tiizel kigiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik

bilangcoda goriilen dénem kari, varsa ge¢gmis yil zararlarinin diigtilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5°i kanuni yedek ak¢eye ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden,
genel kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi gergevesinde ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak birinci kar pay1 ayrihr.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu iiyeleri
ile memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi ve kurumlara dagptflmasina karar verme hakkina sahiptir.

fiitic] Kat Pa
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d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi payi olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, pay sahiplerine 6denen % 5 oraninda kar pay: disiildiikten sonra bulunan tutarin
onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrast uyarinca genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

Yasa hiikmil ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sézlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar payi nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmadik¢a; baska yedek
akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar payi dagitiminda yénetim kurulu iiyeleri
ile memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar payr dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi tizerine genel kurulca kararlagtirihr.”

Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuatina uygun olmak kaydiyla ortaklara kar payr avansi
dagitilabilir.

Sirket’in Fesih ve Tasfiyesi
Madde 27-
Sirket’in feshi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk Ticaret

Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

BOLUM VIl
CESITLI HUKUMLER

Uygulanacak Hiikiimler

Madde 28-

e

Bu ana sﬁzlcsmé"aé yazfl olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi-Kanunu hiiKiimleri uygulanir.
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Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum

Madde 29-

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yénetim Kurulu kararlari
gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in her tiirlii iligkili-tgraf islemlerinde ve 3. kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin iﬂen&r?nde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur
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