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Şirket Profili 



Makina Takım Endüstrisi A.Ş. (MTE, Şirket), Türkiye’nin ilk kesici 

takım üreticisi olarak 1957 yılında kurulmuştur. Kuruluşundan 3 

yıl sonra, 1960 yılında, ürünlerini Amerika Birleşik Devletleri’ne 

ihraç ederek Türkiye’de sanayi ürünü ihraç eden ilk kuruluş 

olmuştur. 1968 yılında hisselerinin bir  kısmı halka açılmış ve 

her zaman Sermaye Piyasasının gelişiminin destekleyicisi 

olmuştur. 31.12.2013 tarihi itibarıyla Şirket hisselerinin % 

40,04’sı halka açıktır. 

Türkiye’nin en büyük kesici takım üreticisi olan MTE, bugün 12 

dönüm kapalı, 27 dönüm açık alanda 190’ı mavi yakalı toplam 

232 çalışanı ile faaliyetlerini sürdürmektedir. Çalışanların Şirket 

bünyesindeki kıdem ortalaması 12 yıldır. 

Kesici takım sektöründe kullanılan delici, vidalı, kesici ve 

testere ürün gruplarında hizmet veren fabrikasında mevcut 

tezgâh parkı ile 30.000’den fazla ürün çeşidiyle çok geniş bir 

yelpazede üretim yapmaktadır. Ayrıca, sanayici müşterilerine 

kendi tezgahları için talep ettikleri özel tasarım ürünlerini 

mühendislerinin bilgi ve tecrübelerinin ışığında üretmektedir. 

57 yıllık kesici takım üretim tecrübesi ile Türk sanayicisine özel 

olarak üretmiş olduğu takımların tüm tasarım ve üretim 

bilgilerini içeren yaklaşık 50.000 adet özel ürün tasarım arşivi 

bulunmaktadır. 

Şirket Türk sanayiinin çok eski firmalarından biridir ve çok uzun 

yıllardır Türk sanayisi içerisinde yer alan firmalarla uzun soluklu 

çalışmalar gerçekleştirmiştir. Şirket’in sahip olduğu patent, 

know-how ve tezgah üretim bilgisi, üretilen ürünlerdeki yüksek 

kalite ve bilgi birikimi çok güçlü müşteri ilişkilerinin oluşmasını 

ve “Makina Takım” markasının Türkiye’nin önde gelen kesici 

takım markası olmasını sağlamıştır. 

Türk 
Ekonomisinde  

57 Yıllık 
Sanayiciyiz 

Türkiye’nin  
en büyük  

Kesici Takım 
üreticisiyiz 

341 kişilik 
deneyimli ve 
uzman kadro 
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ŞİRKET PROFİLİ 

30.000  
üzerinde 

ürün çeşitliği 



Evar, kesici takım sektöründe faaliyet göstermek üzere 1993 yılında İstanbul’da kurulmuştur. 

MTE tarafından 1998 yılında satın alınmıştır. 59’u mavi yakalı olmak üzere toplam 91 çalışanı 

bulunmaktadır. Şirket’in konsolide finansal tablolarında MTE’nin bağlı ortaklığı olması 

nedeniyle “tam konsolidasyon” yöntemine göre yer almaktadır. Grubun faaliyet gösterdiği 

sektörde özellikle sanayicilere dönük özel ürün ağırlıklı üretim yapmaktadır.  

Bugün itibarıyla, Şirket’in doğrudan kontrol ettiği ve faaliyet sonuçları finansal tablolarda 

konsolide edilen 2 aktif bağlı ortaklığı, Makina Takım Ticaret A.Ş. (MTT) ve Evar Kesici Takım 

Sanayi ve Ticaret A.Ş. (Evar), bulunmaktadır. 

MTT, eski adı Reks Endüstriyel Ürünler Ticaret ve Pazarlama A.Ş., 2009 yılına kadar Evar’ın 

iştiraki statüsünde iken, 2009 yılında MTE tarafından satın alınmıştır. Şirketin 18 çalışanı 

bulunmaktadır. 2010 yılının başından itibaren MTE’nin satış ve pazarlama faaliyetleri MTT 

tarafından yürütülmektedir. Şirket’in konsolide finansal tablolarında MTE’nin bağlı ortaklığı 

olması dolayısıyla “tam konsolidasyon yöntemi” ile yer almaktadır. 

Şirket ve bağlı ortaklıkları bundan sonra raporda “Ortaklık” olarak tanımlanacaktır. 

İştirakleri ile birlikte Ülkemizin  
EN BÜYÜK  

Kesici Takım Üreticisi ve Satıcısı 
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Şirket’in merkezi; Osmanağa Mah. Halitağa Cad. No.18/20 Ekşioğlu İşhanı D.44 Kadıköy/İstanbul 

adresindedir. 



Yönetim 



Levent SİPAHİ 
Genel Müdür 

Elif YALÇIN 
Genel Müdür Yardımcısı  
Mali ve İdari 

Üst Yönetim 

Ayhan TOPRAK 
Genel Müdür Yardımcısı  
Satış ve Pazarlama 

Yönetim Kurulu 

Mustafa Fethi AĞALAR 

Yönetim Kurulu Başkanı 

Dr. Halil Cem KARAKAŞ 

Yönetim Kurulu Başkan Vekili, 

Murahhas Üye 

Hüseyin Avni METİNKALE 

Yönetim Kurulu Üyesi  

Talat İÇÖZ 

Yönetim Kurulu Üyesi  

(Bağımsız Üye) 

Türk Ticaret Kanunu ve ilgili diğer yasal mevzuatlara ilişkin düzenlemeler gereğince Şirket  esas 

sözleşmesi hükümleri çerçevesinde Yönetim Kurulu üyelerinin  seçimleri  Genel Kurul tarafından 

gerçekleştirilmektedir. 

03.08.2012 tarihinde yapılan 2011 yılı Olağan Genel Kurul’unda 3 yıl süreyle görevlendirilmek 

üzere seçilen Yönetim Kurulu Üyeleri; 

M. Celaleddin Rumi GÖKÇEK 

Yönetim Kurulu Üyesi  

(Bağımsız Üye) 

Bağımsız Denetim Şirketi  

20.06.2013 tarihinde yapılan 2012 yılı Olağan Genel Kurul’unda  01.01.2013 – 31.12.2013 

dönemine ilişkin Bağımsız Denetim Şirketi olarak  DRT Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci 

Mali Müşavirlik A.Ş. seçilmiştir. 

Yönetim Organı ve Üst Düzey Yöneticilere  31.12.2013 tarihi itibarıyla sağlanan fayda ve 

hizmetlerin toplamı  olarak  2.641.670-TL ödenmiştir. 
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YÖNETİM 



Ortaklık Yapısı ve İştirakler 



31.12.2013 tarihi itibarıyla Şirket’in sermaye yapısı aşağıdaki gibidir; 

MTE’nin bağlı ortaklığı olan şirketlere ilişkin iştirak bilgileri aşağıdaki gibidir: 

Maliyeti Oranı

(Doğrudan) (Doğrudan)

Evar Kesici Takım Sanayi A.Ş. 16.003.549 99,99 Kesici takım üretimi ve ticareti

Makina Takım Ticaret A.Ş. 1.676.250 99,95
Her nevi kesici takım ve nalburiye 

malzemesi ticareti

Şirket Faaliyet Konusu

Halka Açık 
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ORTAKLIK YAPISI VE İŞTİRAKLER  

99,99% 

99,95% 

Pay Tutarı (TL) Pay Oranı (%) Pay Tutarı (TL) Pay Oranı (%)

Gözde GSYO A.Ş. 15.296.168,00 30,59 59.960.283.30 59.96

Diğer (Halka Açık) 34.703.832,00 69,41 40.039.716.70 40.04

TOPLAM 50.000.000,00 100 100.000.000,00 100

(*) MTE’nin son Genel Kurul tarihidir.

Ortaklığın Ünvanı
20.06.2013 (*)  31.12.2013

 59,96% 

40,04% 



İnsan Kaynakları 



Ortaklık bünyesindeki Gebze ve Tekirdağ Fabrikalarında 196’si endüstri meslek ve teknik lise, 28’i 

yüksek okul, 25’si lise ve lise altı mezunu olmak üzere toplam 249 mavi yaka personel 

bulunmaktadır. 18’si lise ve lise altı, 23’ü Endüstri Meslek ve Teknik Lise, 51’si Yüksek Okul mezunu 

olmak üzere toplam 92 beyaz yaka personel çalışmaktadır.  
 

Çalışanlarımızın ortalama çalışma deneyimleri 12 yıldır.  
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İNSAN KAYNAKLARI  

Ortaklığın  toplam 341 çalışanı bulunmaktadır.  
ORGANİZASYON YAPISI ve ÇALIŞAN PROFİLİ 

Kıdem Durumu 

Yaş Dağılımı 

Unvan Durumu 
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İNSAN KAYNAKLARI 

TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ 

Üyesi olduğumuz MESS (Türkiye Metal Sanayicileri 

Sendikası) ile çalışanlarımızın bağlı bulunduğu Birleşik Metal 

İşçileri Sendikası arasında toplu sözleşme görüşmeleri 

11.06.2013 tarihinde anlaşma ile sonuçlanmıştır. 

SAĞLIK HİZMETLERİ 

Çalışanlarımızın sağlığının korunması ve onlara güvenli bir iş 

ortamının sağlanması önceliğimizdir. Şirket bünyesinde 

sağlanan sağlık hizmetleri, koruyucu hekimlik, işe giriş 

muayeneleri, iş kazaları ve meslek hastalıklarını önleyici 

çalışmalar, ilk yardım ve acil tedavi hizmetleri, periyodik 

sağlık taramaları ve koruyucu aşı gibi uygulamalardan 

oluşmaktadır. 

EĞİTİM FAALİYETLERİ 

Şirket, işe alınacak personelin seçiminde, adayların 

yapacakları iş ile ilgili mesleki eğitim almış olmalarını 

tercih eder. İşe alınan personele işe başladığı andan 

itibaren  uyum eğitimleri, Çevre-İş ve İş güvenliği 

eğitimleri, yangın ilk yardım, kalite ve sürekli olarak 

yenileme eğitimleri verilmektedir. 2013 yılında 5.305 saat 

eğitim faaliyetinde bulunulmuş ve kişi başı ortalama 27 

saat eğitim verilmiştir. 



Özet Finansal Göstergeler 



Yeniden Düzenlenmiş

Cari Dönem Önceki Dönem

01.01.2013 - 31.12.201301.01.2012 - 31.12.2012

Satış Gelirleri 36.710.358 34.635.101

Satışların Maliyeti (-) (40.019.884) (34.805.238)

BRÜT KAR / (ZARAR) (3.309.526) (170.137)

Pazarlama, Satış ve Dağıtım Giderleri (-) (5.053.062) (3.929.923)

Genel Yönetim Giderleri (-) (9.071.908) (7.489.175)

Diğer Faaliyet Gelirleri 863.460 487.073

Diğer Faaliyet Giderleri (-) (2.054.428) (998.053)

ESAS FAALİYET ZARARI (18.625.464) (12.100.215)

Yatırım Faaliyetlerinden Gelirler 204.602 44.908

Yatırım Faaliyetlerinden Giderler (-) (183.226) (79.600)

FİNANSMAN GİDERİ ÖNCESİ FAALİYET ZARARI (18.604.088) (12.134.907)

Finansal Gelirler 750.159 1.332.673

Finansal Giderler (-) (13.943.549) (12.162.439)

SÜRDÜRÜLEN FAALİYETLER VERGİ ÖNCESİ KARI / (ZARARI) (31.797.478) (22.964.673)

Sürdürülen Faaliyetler Vergi Gelir / (Gideri) (5.712.244) 2.735.218

   - Ertelenmiş Vergi Gelir / (Gideri) (5.712.244) 2.735.218

SÜRDÜRÜLEN FAALİYETLER DÖNEM KARI / (ZARARI) (37.509.722) (20.229.455)

Durdurulan Faaliyetler Vergi Sonrası Dönem Karı / (Zararı)  -  - 

DÖNEM KARI / (ZARARI) (37.509.722) (20.229.455)
Dönem Kar / Zararının Dağılımı

Kontrol Gücü Olmayan Paylar (3.582) (2.386)

Ana Ortaklık Payları (37.506.140) (20.227.069)

Hisse Başına Kazanç (0,0060) (0,0041)

Denetimden Geçmiş

ÖZET KONSOLİDE BİLANÇO 

ÖZET KONSOLİDE GELİR TABLOSU 
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FİNANSAL GÖSTERGELER 
Yeniden Düzenlenmiş

Cari Dönem Önceki Dönem

31.12.2013 31.12.2012

VARLIKLAR

Dönen Varlıklar 40.568.826 17.375.394

Duran Varlıklar 90.748.414 67.519.631

TOPLAM VARLIKLAR 131.317.240 84.895.025

KAYNAKLAR

Kısa Vadeli Yükümlülükler 32.968.209 102.455.950

Uzun Vadeli Yükümlülükler 117.676.448 42.498.406

Özkaynaklar (19.327.417) (60.059.331)

TOPLAM KAYNAKLAR 131.317.240 84.895.025
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ÜRETİM 

Kuruluşunun ilk yıllarında üretime "Haddeli 

Matkap" grubu ile başlayan MTE, sonraki 

yıllarda üretim çeşitliliğine "Taşlanmış 

Matkap", "Kılavuz", "Pafta", "Testere" 

ürünlerini de katarak çalışmalarına devam 

etmiştir. Bugün 130 farklı çeşitte ve 30.000 

farklı ölçüde ürün yapabilme becerisine 

erişmiş, Türk Sanayisine sadece ürettiği 

ürünlerin kalitesiyle değil, bilgi birikimleri ve 

teknolojik desteği ve hizmetleri ile "Makina 

Takım’’ markası olgusunu yerleştirmiştir. 

Türkiye’nin ikinci en büyük kesici takım üreticisi 

olan EVAR, tüm ürün gruplarında üretim 

yapma kapasitesine sahip olup öncelikli olarak 

Türk sanayicisinin taleplerine dönük özel ürün 

üretimine yoğunlaşmıştır.  

Karbürlü ürün pazarında ise üretici ve 

ithalatçı firmaların fazla olması 

rekabetin yoğunlaşmasını ve kar 

marjlarının özellikle standart ürünlerde 

az olmasını getirmektedir. 2012 yılına 

kadar karbürlü  ürün  grubunda sadece 

çok özel ürün üretimine yoğunlaşan 

Ortaklık, ana ortak değişikliğinin 

sağladığı finansal olanaklarla birlikte 

karbürlü ürün üretimine dönük yatırım 

hamlesini başlatmıştır.  

Son 5 yıllık üretim adetlerinin 

değerlendirilmesi yapıldığında, 2009 

yılında yaşanan global krizin olumsuz 

yansımaları özellikle imalat sanayisinde 

üretim düşüşlerine neden olmuştur. Kriz 

döneminin atlatılması ile birlikte istikrarlı 

büyüme sürecine girilmiş, üretim 

miktarlarında 2011 yılında 7%, 2012 

yılında 18% artış sağlanmıştır. 2013 yılı  

sonundaki üretim miktarı önceki yıla 

oranlandığında 11% artış sağlandığı 

görülmektedir. Şirket’in 2013 yılı son 

çeyreğinde başlayan maliyet azaltıcı, 

verimlilik artırıcı yeniden yapılandırma 

çalışmaları sayesinde 2014 yılı faaliyet 

sonuçlarına yansıyacak olumlu sonuçlar 

öngörülmektedir. 

Ortaklık, Türkiye pazar büyüklüğü 

yaklaşık 150 milyon USD olarak tahmin 

edilen  HSS takım pazarında "Delici" ve 

"Vidalı" takımlarda pazarın büyük bir 

kısmına sahiptir. 
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SATIŞ ve PAZARLAMA 

MTE ve Evar, kuruluşlarından bugüne dek geçen zaman diliminde, kalite ve hizmet anlayışından 

hiç taviz vermeden bilinir ve güvenilir ‘’Makina Takım’’  ve ‘’Evar’’ markalarının oluşumunu 

sağlamışlardır. Bundan sonra da aynı anlayışla takım ve yardımcı malzemelerdeki ilerlemeleri 

yakinen takip ederek müşterilerinin ihtiyaçlarını en uygun şartlarda karşılamaya ve hizmet 

vermeye devam edeceklerdir.  

Hizmet verilen sektörlerde müşteri odaklı ve dinamik bir ekiple yurt içinde pazar payının 

artırılması, müşteri bağımlılığının geliştirilmesi, pazara uygun ve karlı ürün karmasının 

oluşturulması, müşterilerin taleplerine hızlı yanıt verilmesi hedeflenmektedir. Bu doğrultuda 

aktif satış personeli müşteriler ile birebir iletişime geçerek müşterin geribildirimlerinin süreçlere 

yansıtılmasında büyük rol oynamaktadır.  

Net Satış Gelirleri dünyada yaşanan global kriz dolayısıyla 2009 yılında 21.4 milyon TL’ye kadar 

düşmesine rağmen, ülke ekonomisindeki gelişmeye paralel olarak 2010 yılından itibaren tekrar 

yükselmeye başlamıştır. 2013 yılı sonunda 9.5 milyon adet ile 36.8 milyon TL’lik satış cirosu elde 

edilmiştir.  

Ortaklığın  yurtiçindeki tüm sanayicilerimize bir «Yerli Üretici» olarak vereceği tüm hizmetlerin 

ülkemizin mali yapısına da olumlu yansıyacağını düşünmekteyiz. 

SON 5 YILLIK NET SATIŞLAR

21,4    

32,6    

43,6    44,9    

36,8    

2009 2010 2011 2012 2013

Tutarsal (Milyon TL)

6,40    

8,60    

9,95    
10,91    

9,45    

2009 2010 2011 2012 2013

Miktarsal (Milyon adet)

Son 2 yıl artış %            3                 (18) Son 2 yıl artış %    10            (13)



Evar 

MTE 

Tekirdağ 

Gebze 

Fındıklı 

Fabrika MTE Yönetim ve Fabrika  - Gebze 
Evar Yönetim ve Fabrika - Tekirdağ 

MTT - Gebze Merkez Ofisler  

Evar  - Fındıklı 

Ankara 
İstanbul Asya 
İstanbul Avrupa 

Bursa 
İzmir 
Konya 

Ankara 
İstanbul Asya 
İstanbul Avrupa 

Bursa 
İzmir 

Bölge Satış ve Pazarlama Ofisleri; 
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ÖNEMLİ ÜRÜN GRUPLARI BAZINDA ÜRETİM VE SATIŞ ADETLERİ 

DELİCİ TAKIM 

Alt ürün grupları; 

Haddeli Matkap Uçları , Taşlanmış Matkap 
Uçları, Mors Konik Saplı Matkap Uçları, 
Punta Matkapları 

2013 yılı sonunda Gebze ve Tekirdağ’da 
bulunan fabrikalarda gerçekleşen üretim 
miktarı  bir önceki döneme oranlandığında 
14% ve satışta  (10)%’lik performans  
görülmektedir. 

Satış 7.147.042 

7.759.847 Üretim 

Satış 968.630 
1.030.410 Üretim 

VİDALI TAKIM 

Alt ürün grupları; 

Takım Kılavuzları, Makina Kılavuzları, 
Paftalar 

2013 yılı sonunda Gebze ve 
Tekirdağ’da bulunan fabrikalarda 
gerçekleşen üretim miktarı  bir önceki 
döneme oranlandığında (5)% ve 
satışta  (10)%’lik performans  
görülmektedir. 

Satış 1.024.176 
1.209.265 Üretim 

TESTERE 

Alt ürün grupları; 

Makina Testeresi , El Testeresi, Bi-Metal Bant 
Testeresi 

2013 yılı sonunda Gebze ve Tekirdağ’da 
bulunan fabrikalarda gerçekleşen üretim 
miktarı  bir önceki döneme oranlandığında 
(10)% ve satışta  (34)%’lik performans  
görülmektedir. 
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Şirket esas sözleşmesi Madde 29’da belirtildiği üzere; 

Şirket’in ödenen ve tahakkuk ettirilmesi gereken her türlü masrafları, amortismanları ve 

ayrılması gerekli karşılıkları, Şirket’in hesap dönemi sonundaki gelirlerinden indirildikten sonra 

geriye kalan miktar, Şirket net dönem karını oluşturur. Dağıtıma esas bu kardan varsa geçmiş 

yıllar zararlarının düşülmesinden sonra; 

a) Çıkarılmış sermayenin beşte birini buluncaya kadar karın yüzde beşi (%5) nispetinde 

kanuni yedek akçe ayrılır. 

b)  Kalandan ortaklara Sermaye Piyasası Kurulu’nca saptanan oran ve miktara uygun 

olarak   birinci kar payı ayrılır.  

c)  Kalandan yönetim ve denetim kurulu üyeleri ile memur, müstahdem ve işçilere Genel 

Kurulca takdir ve tasvip olunacak miktarda kar payı veya ikramiye ayrılabilir.  

Arta kalan karın kısmen veya tamamen Olağanüstü Yedek Akçeye ayrılmasına veya dağıtılmasına 

karar vermeye Genel Kurul yetkilidir. Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler ile esas 

sözleşmede yatırımcı için belirlenen birinci temettü ayrılmadıkça, başka yedek akçe ayrılmasına, 

ertesi yıla kar aktarılmasına, Yönetim Kurulu Üyeleri ile memur, müstahdem ve işçilere kardan 

pay dağıtılmasına karar verilemez. 

Türk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesinin 2. fıkrasının 3 üncü bendine göre, gerekli kanuni 

yedek akçenin ayrılmasına ilişkin hüküm saklıdır. 

Her halükarda, Sermaye Piyasası Mevzuatına uygun olarak, birinci kar payı bedelsiz hisse 

çıkarılması suretiyle dağıtılabilir. 

20.06.2013 tarihinde gerçekleşen Şirket’in 2012 yılı olağan Genel Kurulunda 29.05.2013 

tarihinde alınmış olunan Yönetim Kurulu kararına istinaden Şirket’in 31.12.2012 yılsonu 

itibarıyla Vergi Usul Kanununa göre ticari zararı oluştuğundan 2012 yılına ilişkin kardan temettü 

dağıtılmamasına oybirliğiyle karar verildi. 

KAR DAĞITIM POLİTİKASI 



A. 09.01.2013 tarihinde Şirket tarafından kamuya yapılmış özel durum açıklamasında 

belirtildiği üzere; 31.08.2012 tarihinde sona eren toplu iş sözleşmesi ile ilgili olarak Şirket’in 

de üyesi bulunduğu Türkiye Metal Sanayicileri Sendikası (MESS) ile Birleşik Metal-İş 

Sendikası arasında ve 01.09.2012 - 31.08.2014 tarihleri arasındaki dönemine ilişkin olarak 

toplu iş sözleşmesi görüşmeleri 11.01.2013 tarihinde başlamıştır.  12.06.2013 tarihli özel 

durum açıklaması ile belirtildiği üzere; Birleşik Metal - İş Sendikası ile Türkiye Metal 

Sanayicileri Sendikası (MESS)  2012 - 2014 dönemine ilişkin Grup Toplu İş Sözleşmesi 

görüşmeleri anlaşma ile sonuçlanmış ve 11.06.2013 tarihinde Grup Toplu İş Sözleşmesi 

imzalanmıştır. 

B. 08.03.2013 tarihinde 2013/02 sayılı Yönetim Kurulu Kararı ile başlatılan sermaye artırımı 

süreci ilgili kararın 18.06.2013 tarihli özel durum açıklaması ile aşağıdaki şekilde 

güncellenmesi üzerine devam etmiştir. Buna göre; 

1.  Şirket'in 200.000.000 (İkiyüzmilyon) TL kayıtlı sermaye tavanı içerisinde, 50.000.000 

-TL olan çıkarılmış sermayesinin %100 oranında tamamı nakit karşılığı olmak üzere 

100.000.000 -TL'sına çıkartılmasına karar verilmiştir. 

2. Yeni pay alma hakkının kullanılmasında 1 TL nominal değerli bir payın rüçhan hakkı         

kullanım fiyatının 1 TL olarak belirlenmesine karar verilmiştir. 

3. Yeni pay alma haklarının kullanım süresinin 15 gün olarak tespit edilmesine karar 

verilmiştir. 

4. Bu kapsamda sermaye artırım işlemimize ilişkin 08/03/2013 tarih ve 2013/02 no'lu 

karar ile başlatılan Sermaye Piyasası Kurulu nezdindeki başvurumuzun iş bu karar 

uyarınca devam ettirilmesine karar verilmiştir. 

C.  24.04.2013 tarihinde Şirket tarafından kamuya yapılmış özel durum açıklamasında 

belirtildiği üzere; 24.04.2013 tarih ve 2013/06 no’lu Yönetim Kurulu Kararı ile 2013 yılı 

bilanço kar/zarar hesapları ile sair işlemlerin denetimi için bağımsız denetim şirketi olarak 

DRT Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş. ile çalışılmasına karar 

verilmiştir. 20.06.2013 tarihli 2012 yılı Olağan Genel Kurul'unda söz konusu karar 

onaylanmıştır.  

D. 29.05.2013 tarihinde Şirket tarafından kamuya yapılmış özel durum açıklamasında 

belirtildiği üzere; 31.12.2012 tarihli Vergi Usul Kanunu'na (VUK) göre hazırlanmış finansal 

tablolarındaki 10.748.529,66 TL ticari zarar nedeniyle temettü dağıtılmamasının Genel 

Kurul'a teklif edilmesine karar verilmiş ve söz konusu karar  2012 yılı Olağan Genel 

Kurulu’nda onaylanmıştır. 
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E. 29.05.2013 tarihinde Şirket tarafından kamuya özel durum açıklamasında ve Şirket web 

sitesinde 2012 yılı Olağan Genel Kurulu’nun davetine ilişkin gerekli yasal bildirimler 

gerçekleştirilmiştir. 20.06.2013 tarihinde saat 10:30’da Crowne Plaza İstanbul Asia, 

Dedepaşa Caddesi No:15 34912, Via/Port Pendik - Kurtköy / İstanbul adresinde 

gerçekleştirilen 2012 yılı Olağan Genel Kurulu’nda aşağıdaki kararlar alınmıştır; 

1. Toplantı Heyeti’nin seçimine geçilerek, Toplantı Başkanlığı’na M. Fethi Ağalar, Oy 

Toplama  Memurluğu’na Levent Taşçı ve Tutanak Yazmanlığı’na Muhammet Mustafa 

Gül’ün seçilmelerine oy birliğiyle karar verildi. 

2. Genel Kurul Toplantı Tutanağı'nın Başkanlık Divanı'nca imzalanması hususunda yetki 

verilmesi müzakereye oy birliğiyle kabul edildi. 

3. 2012 yılı faaliyet raporunun okunmuş sayılması oybirliği ile kabul edildi; 2012 yılı 

Faaliyet raporu müzakereye açıldı, oybirliği ile kabul edildi. 

4. 2012 yılı Murakıp ve 2012 yılı hesap dönemine ait konsolide mail tablolarla ilgili 

faaliyet sonuçlarının yer aldığı Bağımsız Dış Denetim raporunu okunmuş sayılması 

oybirliği ile kabul edildi; Bağımsız Dış Denetim raporu müzakereye açıldı, oybirliği ile 

kabul edildi. 

5. 2012 yılı hesap dönemine ait konsolide mali tabloların okunmuş sayılması oybirliği 

ile kabul edildi; 2012 yılı hesap dönemine ait konsolide mali tablolar müzakereye 

açıldı, oybirliği ile kabul edildi. 

6. Yönetim Kurulu üyelerinin her biri kendi ibralarında sahibi oldukları paylardan doğan 

oy haklarını kullanmayarak, toplantıya katılan diğer ortakların oy birliği ile ayrı ayrı 

ibra edildiler. 

7. Yapılan oylama sonucunda murakıplar ayrı ayrı ibra edildiler. 

8. Yönetim Kurulu üyelerinin ve üst düzey yöneticilerinin ücretlendirme esasları 

hususunda Genel Kurul’a bilgi verildi. 

9. Yönetim Kurulu’nun aldığı karar doğrultusunda; 2012 yılına ilişkin kar dağıtılmaması 

önerisi, müzakere edilerek oybirliği ile kabul edildi.  

10. Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca Şirket’in 2013 faaliyet yılına ilişkin Finansal 

Tablolarının ve Raporlarının denetimi için Yönetim Kurulu’nca Bağımsız Denetim 

Şirketi olarak seçilen DRT Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik 

A.Ş.’nin onaylanmasına oybirliği ile karar verildi. 
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11. Sermaye Piyasası Kurulu ve T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı tarafından uygun 

bulunan Şirket esas sözleşmesinin; 4., 5., 7., 8., 10., 11., 13., 14., 15., 16., 17., 18., 

19., 20., 21., 22., 23., 24., 25., 26., 27., 28., 29., 30., 31., 32., 33., 34., 35., 36.,  

maddelerinin değiştirilmesi ve 1 no’lu geçici maddenin kaldırılması hususlarında 

tadil metinleri ortakların onayına sunuldu ve oy birliğiyle kabul edildi. 

12. Yönetim Kurulu’nun hazırladığı ve yatırımcınin bilgisine sunulmuş olan  ‘‘Genel Kurul 

Çalışma Esas ve Usulleri Hakkında İç Yönerge’’ oy birliğiyle kabul edildi. 

13. Şirket’in "Bilgilendirme Politikası" hususunda ortaklara bilgi verildi, 

14. Şirket Genel Müdürü Neslihan Örnek söz alarak; 2012 yılında bağış ve yardım 

yapılmadığı konusunda Genel Kurul’a bilgi verdi. 

15. Şirket’in 2012 yılı içerisinde vermiş olduğu teminat, rehin ve ipotekler hakkında 

Genel Kurul’a bilgi verildi. 

16. Sermaye Piyasası Kurulu’nun Seri: IV No: 41 Tebliği’nin 5. maddesi ve Sermaye 

Piyasası Kurulu düzenlemeleri kapsamında Sermaye Piyasası Finansal Raporlama 

Standardına göre hazırlanan, bağımsız denetimden geçmiş konsolide finansal 

tablolarda yer alan 37 no’lu bilanço dipnotunda yer alan “İlişkili Taraflarla” yapılan 

işlemler hakkında Genel Kurul’a bilgi verildi. 

17. Yönetim Kurulu Üyelerine Türk Ticaret Kanunu'nun Şirket’le işlem yapmak yasağını 

düzenleyen 395. ve rekabet yasağını düzenleyen 396. maddelerinde belirtilen iznin 

verilmesi, oy birliğiyle kabul edildi. 

18. Dilek ve temenniler bölümünde söz alan olmadığı için toplantıya son verildi. 

F. 31.05.2013 tarihinde Şirket tarafından kamuya yapılmış özel durum açıklamasında  

duyurusu gerçekleştirildiği üzere; 18.04.2013 tarihli  Yönetim Kurulu Kararı ve 2012 yılı 

Olağan Genel Kurul toplantısında tadili onaylanan esas sözleşmenin 7 no’lu maddesi ile 

açıklanan 200.000.000 (İkiyüzmilyon) – TL kayıtlı sermaye tavanının geçerlilik tarihi 

31.12.2017 tarihine güncellenmiştir. 

G. 19.08.2013 tarihinde Şirket tarafından kamuya yapılmış özel durum açıklamasında 

duyurusu gerçekleştirildiği üzere; Şirket'in çıkarılmış sermayesinin 50.000.000 TL'den 

100.000.000 TL'ye artırılması nedeniyle ihraç edilen 50.000.000 TL nominal değerli 

paylardan kullanılmayan 30.132.946,639 TL nominal değerli  payın 19.08.2013 - 20.08.2013 

tarihleri arasında 2 işgünü süreyle Birincil Piyasa'da halka arz işlemleri kapsamında 

19.08.2013 tarihinde  Şirket payları ile ilgili olarak 1-TL fiyattan 29.367.946 adet alış işlemi 

Gözde Girişim Sermayesi Yatırım Ortaklığı A.Ş. tarafından gerçekleştirilmiştir. Bu işlem 

sonrasında Gözde Girişim Sermayesi Yatırım Ortaklığı A.Ş.’nin  Şirket sermayesindeki oy 

hakları %59,96 sınırına ulaşmıştır. 
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H. H. 12.09.2013 tarihinde Şirket tarafından kamuya yapılmış özel durum açıklamasında 

duyurusu gerçekleştirildiği üzere; Şirket Genel Müdürü Neslihan Örnek görevinden ayrılarak 

yönetim kurulu başkan danışmanlığına atanmıştır. Genel Müdürlük görevine de Levent 

Sipahi’nin ataması gerçekleşmiştir. 

I. 25.09.2013 tarihinde Şirket tarafından kamuya yapılmış özel durum açıklamasında 

duyurusu gerçekleştirildiği üzere; Şirket’in sermaye artışına ilişkin tüm işlemler 

tamamlanarak çıkarılmış sermayesi 100.000.000 -TL’ye ulaşmıştır. 

J. 01.11.2013 tarihinde Şirket tarafından kamuya yapılmış özel durum açıklamasında 

duyurusu gerçekleştirildiği üzere; Üretim ve satınalmadan sorumlu Genel Müdür Yardımcısı  

Ferahim Doğdu 31.10.2013 tarihi itibarıyla Şirket’ten ayrılmıştır. İlgili bölümün görev ve 

sorumluluklarını vekaleten Üretim Müdürü Aykut Aşık’ın yerine getirmesine karar 

verilmiştir. 

K. 20.11.2013 tarihinde Şirket tarafından kamuya yapılmış özel durum açıklamasında 

duyurusu gerçekleştirildiği üzere; 15.08.2012  - 20.11.2013 tarih aralığında Yönetim Kurulu 

Üyesi olarak görev yapmakta olan Mehmet Atila Kurama'nın istifası kabul edilmiştir. 

Mehmet Atila Kurama'dan boşalan Yönetim Kurulu Üyeliğine, TTK'nın 363. Maddesi 

hükümleri çerçevesinde kalan süreyi tamamlamak ve ilk Genel Kurul'da onaya sunulmak 

üzere, Halil Cem Karakaş'ın seçilmesine karar verilmiştir. Yönetim Kurulu Üyeleri aralarında 

yaptıkları görev taksiminde Yönetim Kurulu Başkan Vekili ve Murahhas Üye olarak Halil Cem 

Karakaş'ın seçilmesine karar vermişlerdir. 

L. 29.11.2013 tarihinde Şirket tarafından kamuya yapılmış özel durum açıklamasında 

duyurusu gerçekleştirildiği üzere; Makina Takım Ticaret A.Ş.’nin merkezinin Osmanağa 

Mahallesi, Hilatağa Caddesi, Ekşioğlu İş Hanı No: 18/20 Daire:44 Kadıköy, İstanbul adresi 

olarak değiştirilmiştir. 

M. 30.12.2013 tarihinde Şirket tarafından kamuya yapılmış özel durum açıklamasında 

duyurusu gerçekleştirildiği üzere; Makina Takım Endüstrisi A.Ş.'nin 99.99% pay oran ile bağlı 

ortaklığı olan Evar Kesici Takım Sanayi ve Ticaret A.Ş.(Evar) ile ilişkili tüm menfaat 

sahiplerinin hak ve menfaatlerini korumak ve geliştirmek adına son yıllarda yatırım, 

istihdam, pazar payı, müşterilerin ihtiyaç ve beklentileri anlamında Evar'ın gerçek 

potansiyelinde yakalanamayan istikrarın kazanılması ve sürdürülebilirliğin teminatı için 

organizasyon yapısının daha etkin, verimli ve maliyet avantajı yaratacak şekilde 

güncellenmesi zorunluluğu doğduğu ifade edilmiştir. 
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Gelinen süreç dahilinde bahsi geçen zorunluluğun bir gereği olarak; sürdürülebilir faaliyet        

karlılığı, Evar'ın yeniden adil pazar değerine ulaşması için başta üretim faaliyetlerimizin detaylı 

analizleri; maliyet, verimlilik iyileştirmelerine yönelik geliştirme fırsatları öncelikli olarak 

gündeme alınarak, Sendika ile olan anlaşma da gözden geçirilerek söz konusu tedbirler ve 

geliştirmeler üzerine çalışılmaya başlanmıştır. 

30.12.2013 tarih 2013/8  sayılı Evar Kesici Takım Sanayi ve Ticaret A.Ş. Yönetim Kurulu Kararı 

gereğince; 

Söz konusu çerçevede üretim faaliyetlerinden negatif katkıya sahip bölümler yeniden 

değerlendirilmiş, kapsam içi personelinin tamamı ve istihdam fazlası kapsam dışı personelin tüm 

yasal hakları verilerek iş sözleşmelerinin iptal edilmesine karar verilmiştir. 

Evar'ın hali hazırdaki ticari faaliyetleri devam etmektedir. 

N. 30.12.2013 tarihinde Şirket tarafından kamuya yapılmış özel durum açıklamasında 

duyurusu gerçekleştirildiği üzere; Makina Takım Endüstrisi A.Ş. ile tüm menfaat sahiplerinin 

hak ve menfaatlerini korumak ve geliştirmek adına son yıllarda yatırım, istihdam, pazar 

payı, müşterilerin ihtiyaç ve beklentileri anlamında Şirket’in gerçek potansiyelinde 

yakalanamayan istikrarın kazanılması ve sürdürülebilirliğin teminatı için organizasyon 

yapısının daha etkin, verimli ve maliyet avantajı yaratacak şekilde güncellenmesi 

zorunluluğu doğduğu ifade edilmiştir. 

Gelinen süreç dahilinde bahsi geçen zorunluluğun bir gereği olarak; sürdürülebilir faaliyet 

karlılığı, Şirket’in yeniden adil pazar değerine ulaşması için başta üretim faaliyetlerin detaylı 

analizleri; maliyet, verimlilik iyileştirmelerine yönelik geliştirme fırsatları öncelikli olarak 

gündeme alınarak, Sendika ile olan anlaşma da gözden geçirilerek söz konusu tedbirler ve 

geliştirmeler üzerine çalışılmaya başlanmıştır.  

30.12.2013 tarih 2013/26  sayılı Makina Takım Endüstrisi A.Ş. Yönetim Kurulu Kararı gereğince; 

Söz konusu çerçevede üretim faaliyetlerinden negatif katkıya sahip bölümler yeniden 

değerlendirilmiş, kapsam içi personellerinin istihdam fazlasının tüm yasal hakları verilerek iş 

sözleşmeleri iptal edilmiştir. 

N. 03.01.2014 tarihinde Şirket tarafından kamuya yapılmış özel durum açıklamasında 

duyurusu gerçekleştirildiği üzere; Makina Takım Ticaret. A.Ş.'nin tüm personeli 01.01.2014 

tarihinden itibaren  kıdem ve ihbar tazminatları ve diğer yasal hakların teminatı ile birlikte 

Makina Takım Endüstrisi A.Ş.'ne aktarılmıştır. Makina Takım Ticaret A.Ş. ile  müşterileri 

arasında imzalanmış olan Genel Satış Şartları ve Prensipleri Sözleşmesinden doğan, yasal 

defterlerde görünen tüm hakların, yükümlülüklerin ve sorumlulukların, 01.01.2014 tarihi 

itibarıyla Makina Takım Endüstrisi A.Ş.'ne devredilmesine ve bu tarihten itibaren tüm satış 

faaliyetlerinin Makina Takım Endüstrisi A.Ş. tarafından gerçekleştirilmesine karar verilmiştir. 
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O. 03.01.2014 tarihinde Şirket tarafından kamuya yapılmış özel durum açıklamasında 

duyurusu gerçekleştirildiği üzere; Makina Takım Ticaret. A.Ş.'nin Mimar Sinan Mah. İstanbul 

Cad. No:17 41400 Gebze /  KOCAELİ adresindeki şubesi kapatılmıştır. Makina Takım Ticaret 

A.Ş.'nin tüm personeli 01.01.2014 tarihinden itibaren kıdem ve ihbar tazminatları ve diğer 

yasal hakların teminatı ile birlikte Makina Takım Endüstrisi A.Ş.'ne aktarılmıştır. Makina 

Takım Ticaret A.Ş. ile müşterileri arasında imzalanmış olan Genel Satış Şartları ve Prensipleri 

Sözleşmesinden doğan, yasal defterlerde görünen tüm haklar, yükümlülükler ve 

sorumluluklar 01.01.2014 tarihi itibarıyla Makina Takım Endüstrisi A.Ş.’ne devredilmiştir. 

01.01.2014 tarihten itibaren oluşacak tüm satış faaliyetleri Makina Takım Endüstrisi A.Ş. 

tarafından gerçekleştirilecektir. 



Kurumsal Yönetim İlkeleri  
Uyum  Raporu 



KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİ UYUM  RAPORU 

1.  KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİNE UYUM BEYANI 

Ülkemizin gelişen ekonomisi ile birlikte finansal piyasalar da derinlik kazanmakta ve bu 

piyasaların etkin birer katılımcısı olabilmek için şirketlerin kar etme - karlı büyüme 

performanslarının yanı sıra yönetim yapılarının uluslararası standartlara uygunluğu ve uyum için 

yaptıkları çalışmalar da büyük önem taşımaktadır. 

MTE, Türkiye’nin ilk halka açılan sanayi şirketlerinden biri olarak, etkin kurumsal yönetimin 

şirketler ve paydaşları açısından çok önemli yararları bulunduğuna inanmaktadır. Özellikle; 

şeffaflık, sorumlu yönetim anlayışı ve hesap verilebilirlik Şirket’in öncelikli yönetim ilkeleri 

arasındadır. 

MTE’nin uzun yıllar boyunca Türk ve yabancı firmalarla gerçekleştirdiği tüm ticari faaliyetlerin 

tecrübesi ile yapısındaki uluslararası iş yapma standartlarına yatkınlık, ilk halka açılan 

firmalardan biri olması dolayısıyla hissedarlarına karşı sorumluluk taşıma, sermaye piyasaları 

düzenlemelerinden çok önce uluslararası standartlara göre finansal raporların kullanımı, 

Şirket’in yıllar içerisinde yönetim felsefesini daha kurumsal bir yapıya getirmiş, karar alma ve 

sorumluluk taşıma alanlarında netlik ve şeffaflık sağlamıştır.  

Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) tarafından ilk olarak Temmuz 2003’de kamuya duyurulan ve süreç 

dahilinde çeşitli revizyonlara uğrayarak 03.01.2014 tarih ve II-17.1 sayılı kararı «Kurumsal 

Yönetim Tebliği»  ile son haline kavuşan Kurumsal Yönetim İlkeleri Şirket tarafından da 

benimsenmekte ve bu evrensel prensipler büyük oranda uygulanmaktadır. Konu ile  ilgili 

gelişmeler yakından takip edilerek,  henüz uyum sağlanmamış ilkeler üzerinde geliştirme 

çalışmaları da devam etmektedir. 

A) Kurumsal Yönetim İlkelerine uyum sürecinde uyulması zorunlu tutulan ve 2014 yılında 

gerçekleştirilmesi planlanan  diğer  hususlar arasında; 

a) Şirketin web sitesinin Yatırımcı İlişkileri sayfasının ve içeriğini oluşturan bilgi, belge ve 

raporların İngilizce olarak da yayımlanması, 

b) Şirket çalışanlarının görev tanımları ve dağılımı ile performans ve ödüllendirme 

kriterlerinin belirlenerek çalışanlara duyurulması, çalışanlara verilen ücret ve diğer 

menfaatlerin belirlenmesinde verimliliğe dikkat edilmesi, 

c) İç kontrol, iç denetim sistemlerinin geliştirilmesi, sistemin etkinliği ve gözetimi 

hususlarının açıklanması, 

yer almaktadır. 

B) 2013 yılında uygulanması zorunlu olmayan Kurumsal Yönetim İlkelerinden uygulanmayanlar 

ve gerekçeleri ilgili ilke dahilinde raporun ilerleyen bölümlerinde açıklanmaktadır. 
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BÖLÜM I- PAY SAHİPLERİ 

2. PAY SAHİPLERİ İLE İLİŞKİLER BÖLÜMÜ 

Şirket Mali İşler Grup Müdürü’ne bağlı Yatırımcı İlişkileri yatırımcının bilgilendirilmesi ve 

yatırımcı haklarının kullanılmasının kolaylaştırılmasına yönelik faaliyetleri organize etmekte, 

yatırımcının yazılı ve sözlü olarak talep ettikleri içsel bilgi ve ticari sır niteliğinde olanların dışında 

kalan bilgilerin kendilerine verilmesi ve sorularının cevaplandırılmasını sağlamaktadır. Dönem 

içerisinde gelen yatırımcı soruları 13’ü yazılı olarak ve telefonla alınan çağrılarla da 

yanıtlanmıştır.  

Yatırımcı İlişkileri Bölümünün başlıca görevleri aşağıda yer almaktadır: 

a) Yatırımcılar ile ortaklık arasında yapılan yazışmalar ile diğer bilgi ve belgelere ilişkin 

kayıtların sağlıklı, güvenli ve güncel olarak tutulmasını sağlamak. 

b) Ortaklık pay sahiplerinin ortaklık ile ilgili yazılı bilgi taleplerini yanıtlamak. 

c) Genel kurul toplantısı ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulması 

gereken dokümanları hazırlamak ve genel kurul toplantısının ilgili mevzuata, esas 

sözleşmeye ve diğer ortaklık içi düzenlemelere uygun olarak yapılmasını sağlayacak 

tedbirleri almak. 

d) Kurumsal yönetim ve kamuyu aydınlatma ile ilgili her türlü husus da dahil olmak üzere 

sermaye piyasası mevzuatından kaynaklanan yükümlülüklerin yerine getirilmesini 

gözetmek ve izlemek. 
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Yatırımcı İlişkilerinden Sorumlu Personel* ve İletişim Bilgileri: 

Adı Soyadı Unvanı Telefon E-posta

(0262) 74418 80

(0262) 74414 44 Fax

(0262) 74418 80 tarl i@makinatakim.com.tr

(0262) 74414 44 Fax
Türhan Arl i

Mal i İşler Grup

Müdürü

İbrahim Can
İç Denetim ve Yatırımcı 

İ l i şki leri  Uzmanı
ican@makinatakim.com.tr

İç Denetim ve Yatırımcı İlişkileri Uzmanı İbrahim Can, SPK Bağımsız Denetim, Kurumsal 

Yönetim Derecelendirme , İleri Düzey, e-GKS lisanslarına  ve SMMM ruhsatına sahiptir.  

Yatırımcı İlişkileri Bölümünde yürütülen faaliyetlere ilişkin rapor 13.02.2014 tarihinde Şirket 

Yönetim Kuruluna  sunulmuştur. 

(*) Bildirimi yapılan personel  Bilgilendirme Politikasının yürütülmesinden de sorumludur. 

 



3. PAY SAHİPLERİNİN BİLGİ EDİNME HAKLARININ KULLANIMI 

Yürürlükteki mevzuat çerçevesinde, yatırımcıların ve ortakların bilgi alma haklarının 

genişletilmesi amacıyla her türlü bilgi, Türkiye çapında yayın yapan gazetelerde yer alan ilanlar, 

özel durum açıklamaları (www.kap.gov.tr), Şirket internet sitesinde (www.makinatakim.com.tr) 

yatırımcıların bilgisine ve kullanımına sunulmaktadır. 

Yatırımcılar arasında bilgi alma ve inceleme hakkının kullanımında ayrım yapılmamakta olup, 

ticari sır niteliğindekiler dışında tüm bilgiler yatırımcılar ile paylaşılmaktadır. Bununla birlikte 

Şirket esas sözleşmesi ile özel denetçi atanması talebine ilişkin herhangi bir düzenleme 

bulunmamaktadır. Dönem içeresinde özel denetçi tayini talebinde bulunan bir yatırımcı 

olmamıştır. Yatırımcıları ilgilendirecek her türlü bilgi özel durum açıklamaları ile 

duyurulmaktadır. 

Yatırımcı İlişkileri Bölümüne intikal eden sorular gizli ve ticari sır niteliğindeki bilgiler hariç olmak 

üzere, ilgili olduğu konunun en yetkili kişisi ile görüşülerek yazılı olarak cevaplandırılmaktadır.   

Yatırımcı İlişkilerinden sorumu yönetici, pay sahibi ortaklarından yazılı olarak veya internet 

yoluyla yapılan başvuruları yanıtlamakla birlikte SPK, BIST ve MKK ile olan yazılı iletişim de söz 

konusu yönetici tarafından sağlanmaktadır. Dönem içerisinde gelen yatırımcı soruları 13’ü yazılı 

olarak ve telefonla alınan çağrılarla da yanıtlanmıştır. 
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4. GENEL KURUL TOPLANTILARI  

MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ A.Ş.’nin 20.06.2013 tarihli Perşembe günü  saat  10:30’ da, 

‘’Crowne Plaza İstanbul Asia, Dedepaşa Caddesi No:15 34912, Via/Port Pendik - Kurtköy / 

İstanbul’’ adresinde gerçekleştirilen 2012 yılı Olağan Genel Kurulu’nda aşağıdaki kararlar 

alınmıştır; 

T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı İstanbul Ticaret Müdürlüğü’nün 19/06/2013 tarih ve sayılı 

19656 yazılarıyla görevlendirilen Bakanlık Temsilcisi Oktay Koltan gözetiminde gerek ilgili Kanun 

ve gerekse esas sözleşmede öngörülen asgari toplantı nisabının 31,35 % ile mevcut olduğu ve 

yatırımcılardan kimsenin bulunmadığı, medyayı temsilen katılımcının yer almadığı şekilde 

yapılmıştır. 

Toplantıya ait davet ilgili Kanun ve esas sözleşmede öngörüldüğü gibi ve gündemi de ihtiva 

edecek şekilde, Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 12.07.2012 tarih ve 8110 sayılı nüshasında, 

Dünya Gazetesi’nin 03.06.2013 tarihli  8333 sayılı nüshasında ve Şirket'in resmi internet sitesi 

olan www.makinatakim.com.tr adresinde ve Kamuyu Aydınlatma Platformunda (KAP) ve Dünya 

Gazetesi’nin 29.05.2013 tarihli sayısında ilan edilmek suretiyle süresi içinde yapılmıştır. 

Genel Kuruldan  üç hafta önce  Şirket merkezinde ve Şirketin  web sitesinde ilgili döneme ilişkin 

faaliyet raporu, bağımsız denetim raporu, kar dağıtım politikası, esas sözleşme, toplantı 

gündemi menfaat sahiplerinin dikkatine sunulmuştur.  

Yatırımcılardan gerek toplantı öncesinde gerekse toplantı esnasında gündeme madde eklenmesi 

veya soru sorma hakkının kullanılmasına yönelik bir talep gelmemiştir. 

Toplantı tutanağı, hazirun cetveli  ve diğer  mevzuat hükümlerince  bildirilmesi gereken bilgi, 

belge ve raporlara Şirket’in  web sitesinde ve KAP’ta yer verilmiştir. Bağımsız Yönetim Kurulu 

Üyelerinin olumsuz oyu nedeniyle Genel Kurula taşınan herhangi bir gündem maddesi 

bulunmamaktadır. 

Genel Kurul toplantısında alınan kararlara aşağıda yer verilmektedir; 

1. Toplantı Heyeti’nin seçimine geçilerek, Toplantı Başkanlığı’na M. Fethi Ağalar, Oy Toplama  
Memurluğu’na Levent Taşçı ve Tutanak Yazmanlığı’na Muhammet Mustafa Gül’ün 
seçilmelerine oy birliğiyle karar verildi. 

2. Genel Kurul Toplantı Tutanağı'nın Başkanlık Divanı'nca imzalanması hususunda yetki 
verilmesi müzakereye oy birliğiyle kabul edildi. 

3. 2012 yılı faaliyet raporunun okunmuş sayılması oybirliği ile kabul edildi; 2012 yılı Faaliyet 
raporu müzakereye açıldı, oybirliği ile kabul edildi. 

4. 2012 yılı Murakıp ve 2012 yılı hesap dönemine ait konsolide mail tablolarla ilgili faaliyet 
sonuçlarının yer aldığı Bağımsız Dış Denetim raporunu okunmuş sayılması oybirliği ile kabul 
edildi; Bağımsız Dış Denetim raporu müzakereye açıldı, oybirliği ile kabul edildi. 
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5. 2012 yılı hesap dönemine ait konsolide mali tabloların okunmuş sayılması oybirliği ile kabul 
edildi; 2012 yılı hesap dönemine ait konsolide mali tablolar müzakereye açıldı, oybirliği ile 
kabul edildi. 

6. Yönetim Kurulu üyelerinin her biri kendi ibralarında sahibi oldukları paylardan doğan oy 
haklarını kullanmayarak, toplantıya katılan diğer ortakların oy birliği ile ayrı ayrı ibra edildiler. 

7. Yapılan oylama sonucunda murakıplar ayrı ayrı ibra edildiler. 

8. Yönetim Kurulu üyelerinin ve üst düzey yöneticilerinin ücretlendirme esasları hususunda 
Genel Kurul’a bilgi verildi. 

9. Yönetim Kurulu’nun aldığı karar doğrultusunda; 2012 Yılına ilişkin kar dağıtılmaması önerisi, 
müzakere edilerek oybirliği ile kabul edildi.  

10. Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca Şirket’in 2013 faaliyet yılına ilişkin Finansal Tablolarının 
ve Raporlarının denetimi için Yönetim Kurulu’nca Bağımsız Denetim Şirketi olarak seçilen 
DRT Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş.’nin onaylanmasına 
oybirliği ile karar verildi. 

11. Sermaye Piyasası Kurulu ve T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı tarafından uygun bulunan Şirket 
esas sözleşmesinin; 4., 5., 7., 8., 10., 11., 13., 14., 15., 16., 17., 18., 19., 20., 21., 22., 23., 
24., 25., 26., 27., 28., 29., 30., 31., 32., 33., 34., 35., 36.,  maddelerinin değiştirilmesi ve 1 
no’lu geçici maddenin kaldırılması hususlarında tadil metinleri ortakların onayına sunuldu ve 
oy birliğiyle kabul edildi. 

12. Yönetim Kurulu’nun hazırladığı ve yatırımcıların bilgisine sunulmuş olan  ‘‘Genel Kurul 
Çalışma Esas ve Usulleri Hakkında İç Yönerge’’ oy birliğiyle kabul edildi. 

13. Şirket’in "Bilgilendirme Politikası" hususunda ortaklara bilgi verildi. 

14. Şirket Genel Müdürü Neslihan Örnek söz alarak; 2012 yılında bağış ve yardım yapılmadığı 
konusunda Genel Kurul’a bilgi verdi. 

15. Şirket’in 2012 yılı içerisinde vermiş olduğu teminat, rehin ve ipotekler hakkında Genel 
Kurul’a bilgi verildi. 

16. Sermaye Piyasası Kurulu’nun Seri: IV No: 41 Tebliği’nin 5. maddesi ve Sermaye Piyasası 
Kurulu düzenlemeleri kapsamında Sermaye Piyasası Finansal Raporlama Standardına göre 
hazırlanan, bağımsız denetimden geçmiş konsolide finansal tablolarda yer alan 37 no’lu 
bilanço dipnotunda yer alan “İlişkili Taraflarla” yapılan işlemler hakkında Genel Kurul’a bilgi 
verildi. 

17. Yönetim Kurulu Üyelerine Türk Ticaret Kanunu'nun Şirket’le işlem yapmak yasağını 
düzenleyen 395. ve rekabet yasağını düzenleyen 396. maddelerinde belirtilen iznin 
verilmesi, oy birliğiyle kabul edildi. 

18. Dilek ve temenniler bölümünde söz alan olmadığı için toplantıya son verildi. 
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5. OY HAKLARI VE AZINLIK HAKLARI 

Şirket oy haklarında imtiyaz bulunmamaktadır. esas sözleşme uyarınca her pay bir oy hakkı 

vermektedir. 

Yatırımcılar oy haklarını Genel Kurul toplantılarında bizzat kullanabildikleri gibi, pay sahibi olan 

veya pay sahibi olmayan üçüncü bir şahıs vasıtasıyla vekaleten oy kullanabilmektedirler.  

Azınlık yönetimde temsil edilmemekte ve azınlık haklarına ilişkin esas sözleşmede herhangi bir 

hüküm bulunmamaktadır. 

Mevzuat ve esas sözleşmede yer alan özel hükümler saklı kalmak üzere Genel Kurul 

toplantısında oylama açık ve el kaldırmak suretiyle yapılır. 

6. KAR PAYI HAKKI 

Kar Payı Dağıtımı Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili diğer düzenlemelere 

göre, esas sözleşme (Madde 29) ile düzenlenmiş ve internet sitesinde yayımlanmış kar dağıtım 

politikası hükümleri uyarınca Genel Kurul’da alınan karar doğrultusunda yapılmaktadır. Ayrıca 

Yönetim Kurulu, Genel Kurul Toplantı tarihinden önce kar’ın dağıtılıp dağıtılmayacağı hususunda 

Genel Kurul’a sunacağı teklifi karar altına alarak aynı gün Borsa İstanbul Başkanlığı’na 

açıklamakta ve kamunun bilgilendirilmesini sağlamaktadır. Kar Dağıtım Politikası  

Şirket’in esas sözleşmesinde kar’a katılım konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadır.   

Şirket’in esas sözleşmesi ile düzenlenen kar dağıtım politikası aşağıdaki gibidir: 

 

Madde 26-  
  
‘Şirket’in faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Şirket’in genel giderleri ile muhtelif 
amortisman gibi şirketçe ödenmesi veya ayrılması zorunlu olan miktarlar ile şirket tüzel kişiliği 
tarafından ödenmesi zorunlu vergiler düşüldükten sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen 
dönem karı, varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra, sırasıyla aşağıda gösterilen 
şekilde tevzi olunur:  
  
Genel Kanuni Yedek Akçe:  
  
a) % 5’i kanuni yedek akçeye ayrılır.  
  
Birinci Kar Payı:  
  
b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının ilavesi ile bulunacak meblağ üzerinden, genel 
kurul tarafından belirlenecek kar dağıtım politikası çerçevesinde ve ilgili mevzuat hükümlerine 
uygun olarak birinci kar payı ayrılır.  
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c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, Genel Kurul, kar payının, yönetim kurulu üyeleri ile 
memur, müstahdem ve işçilere, çeşitli amaçlarla kurulmuş vakıflara ve benzer nitelikteki kişi ve 
kurumlara dağıtılmasına karar verme hakkına sahiptir.  
  
İkinci Kar Payı:  
 
d) Net dönem karından, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblağlar düştükten sonra kalan 
kısmı, Genel Kurul, kısmen veya tamamen ikinci kar payı payı olarak dağıtmaya veya Türk Ticaret 
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarınca kendi isteği ile ayırdığı yedek akçe olarak ayırmaya 
yetkilidir.  
  
Genel Kanuni Yedek Akçe:  
  
e) Pay sahipleriyle kara iştirak eden diğer kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan, 
pay sahiplerine ödenen % 5 oranında kar payı düşüldükten sonra bulunan tutarın onda biri, 
TTK’nın 519’uncu maddesinin 2’nci fıkrası uyarınca genel kanuni yedek akçeye eklenir.  
  
Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler ayrılmadıkça, esas sözleşmede pay sahipleri için 
belirlenen kar payı nakden ve/veya hisse senedi biçiminde dağıtılmadıkça; başka yedek akçe 
ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına ve kar payı dağıtımında yönetim kurulu üyeleri ile 
memur, müstahdem ve işçilere, çeşitli amaçlarla kurulmuş olan vakıflara ve bu gibi kişi ve/veya 
kurumlara kâr payı dağıtılmasına karar verilemez.  
  
Kar payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri 
dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır.  
  
Dağıtılmasına karar verilen karın dağıtım şekli ve zamanı, yönetim kurulunun bu konudaki teklifi 
üzerine genel kurulca kararlaştırılır.’  
  
Sermaye Piyasası Kanunu ve mevzuatına uygun olmak kaydıyla ortaklara kar payı avansı 
dağıtılabilir.  

7. PAYLARIN DEVRİ 

Şirket’in esas sözleşmesinde yatırımcıların pay devrini kısıtlayan herhangi bir hüküm 

bulunmamaktadır. Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve Düzenlemeleri hükümleri 

uygulanmaktadır. 
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BÖLÜM II- KAMUYU AYDINLATMA VE ŞEFFAFLIK 

8.  BİLGİLENDİRME POLİTİKASI 

SPK’nın 6 Şubat 2009 tarih ve 27133 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Seri: VIII, No:54 Sayılı 

“Özel Durumların Kamuya Açıklanmasına İlişkin Esaslar Tebliği” (ve 23.01.2014 tarihinde Resmi 

Gazete'de yayımlanan, 23.02.2014 tarihinde yürürlüğe girecek olan ”Özel Durumlar Tebliği”) ile 

payları borsada işlem gören ortaklıklara, kamunun aydınlatılmasına yönelik bilgilendirme 

politikası oluşturulması ve ortaklığın internet sitesi vasıtasıyla kamuya duyurulması 

yükümlülükleri getirilmiştir. 

Şirket, Genel Müdürlükçe ve Mali İşler Birimi’nin desteğiyle ticari sır niteliği taşımayan ve 

açıklanmasında yasal zorunluluk bulunan bilgileri Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) 

aracılığıyla kamuya duyurmaktadır. 

Makina Takım Endüstrisi A.Ş. aktif ve şeffaf bir bilgilendirme politikası izlerken; kamuyu 

aydınlatmaya ilişkin tüm uygulamalarda Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) ve Borsa İstanbul (BIST) 

düzenlemelerine uyum göstermekte ve SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde en etkin 

iletişim politikasını uygulamayı amaçlamaktadır. 

01.01.2013 – 31.12.2013 tarihleri arasında SPK düzenlemeleri uyarınca  32 adet Özel Durum 

Açıklaması yapılmıştır. 

Şirket, yurt dışı borsalarda kote olmadığından SPK düzenlemeleri kapsamında BIST dışında 

herhangi bir borsada Özel Durum Açıklaması yapılması zorunluluğu yoktur. 

Dönem içinde yapılan özel durum açıklamaları ile ilgili olarak SPK veya BIST tarafından ek 

açıklama istenmemiştir. 
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9. İNTERNET SİTESİ VE İÇERİĞİ 

Şirket resmi web sitesi, www.makinatakim.com.tr adresinde mevcuttur. Sitenin içeriği 

“Kurumsal, Ürünler, Bayiler, İnsan Kaynakları, Yatırımcı İlişkileri, Bilgi Toplumu Hizmetleri, 

İletişim” ana başlıklarında toplanmıştır. 

Menfaat sahiplerine daha kapsamlı bilgi akışının sağlanmasına ilişkin SPK, Kurumsal Yönetim 

Tebliği ile belirtilen detayda bilgilere yer verilmek üzere çalışmalar büyük ölçüde tamamlanmış 

ve Yatırımcı İlişkileri sayfasının ve içeriğinin İngilizce olarak da yayımlanması hususundaki 

eksiklik en kısa sürede tamamlanacak olup aşağıdaki bilgilere web sitesinde  ilgili sayfada  yer 

verilmiştir. 
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 Yönetim ve Denetleme Kurulu Üyeleri, 
 Yönetim Kurulu Komiteleri, 
 Ortaklık yapısı, 
 Ticaret sicil bilgileri,  
 Esas sözleşme, 
 Özel durum açıklamaları, 
 Kurumsal Yönetim İlkeleri Uyum Raporu 
 Bilgi toplumu hizmetleri 
 Kar  dağıtım politikası 

 Genel Kurul’ a ilişkin yasal bilgilendirme, 
 Vekaleten oy kullanma formu 
 Bilgilendirme politikası, 
 Yıllık faaliyet raporları, 
 Periyodik mali tablo ve bağımsız 

denetim raporları, 
 Sıkça sorulan sorular 
 Etik İlkeler 
 İletişim 
 

10. FAALİYET RAPORU 

Şirket faaliyet raporu, yatırımcıların ve kamuoyunun Şirket’in faaliyetleri hakkında tam ve doğru 

bilgiye ulaşmalarını sağlayacak ayrıntıda, Kurumsal Yönetim İlkelerine ve mevzuatta belirtilen 

hususlara uygun olarak hazırlanmaktadır. 

Şeffaflık ve Şirket çıkarlarının korunması arasındaki dengeyi sağlamada tüm Şirket çalışanlarının 

içeriden öğrenilen bilgilerin kullanımıyla ilgili kurallara uyulmasına azami dikkat ve önem 

verilmektedir. Tüm Ortaklık çalışanları görevleri nedeniyle içeriden aldığı bilgilere dayanarak MTE 

veya Grup şirketlerine ait hisse senetlerinin alım satımıyla kazanç sağlayacak faaliyette bulunamaz. 

Sermaye piyasası araçlarının değerini etkileyebilecek bilgiye ulaşabilecek konumdaki yöneticiler, 

Şirket’in ihraç ettiği sermaye piyasası araçları ile alım satım yapmaları halinde bu işlemleri kamuya 

açıklarlar. 

Sermaye Piyasası Kurulu'nun Seri:VIII, No:54 sayılı "Özel Durumların Kamuya Açıklanmasına İlişkin 

Esaslar Hakkında Tebliği’nin 16 ncı maddesine (ve 23.01.2014 tarihinde Resmi Gazete'de 
yayımlanan, 23.02.2014 tarihinde yürürlüğe girecek olan ”Özel Durumlar Tebliği”) göre hazırlanan 
İçsel Bilgilere Erişimi Olanların 

Listesi aşağıda belirtilmiştir; 
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İçsel Bilgiye Erişebilenler Listesi : 

Adı Soyadı Mevcut Görevi Çalıştığı Şirket 

MUSTAFA FETHİ AĞALAR MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AS YÖNETİM KURULU BAŞKANI 

HALİL CEM KARAKAŞ MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AS YÖNETİM KURULU BAŞKAN VEKİLİ 

TALAT İÇÖZ MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AS BAĞIMSIZ DENETİM KURULU ÜYESİ 

HÜSEYİN AVNİ METİNKALE MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AŞ YONETİM KURULU UYESİ 
M.CELALEDDİN RUMİ 
GÖKÇEK MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AS BAĞIMSIZ YÖNETİM KURULU ÜYESİ 

LEVENT SİPAHİ MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AS GENEL MÜDÜR 

TÜRHAN ARLİ MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AS MALİ İŞLER GRUP MÜDÜRÜ 

ELİF YALÇIN MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AŞ 
RİSK TAKİP VE TİCARİ KONTROL GENEL 
MÜDÜR YARDIMCISI 

AYHAN TOPRAK MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AS PAZARLAMA SATIŞ GENEL MÜDÜR YARD 

HÜSEYİN BAHTİYAR MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AS MTE YARDIMCI İŞLETMELER MÜDÜRÜ 

ESRA ALTUN MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AS MTE FİNANS YÖNETMENİ 

İLYAS KAVRAZLI MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AŞ BİLGİ TEKNOLOJİLERİ MÜDÜRÜ 

MUSTAFA BOZTEPE MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AŞ ARGE VE KALİTE KONTROL MÜDÜRÜ 

CEVHER ALPARSLAN  MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AŞ 
DIŞ PAZARLAR TEDARİK KAYNAKLARI 
ARAŞTIRMA YÖNETİCİSİ 

BORA ŞENER MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AŞ 
MUHASEBE RAPORLAMA VE MALI 
KONTROL MÜDÜRÜ 

MEHMET ARİF ERDEMİ MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AS 
MTE İNSAN KAYNAKLARI VE İDARİ İŞLER 
MÜDÜRÜ 

BAYRAM ALİ ÖZTÜRK MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AS 
MTE PLANLAMA VE OPERASYON 
MÜDÜRÜ 

ZAFER ÖZÇELİK MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AS MTE BİLGİ TEKNOLOJİLERİ UZMANI 

SEMRA BOLAT MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AS MTE DIŞ SATINALMA YÖNETMENİ 

ŞEHNAZ DAĞDELEN MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AS MTE İNSAN KAYNAKLARI UZMANI 

İLDAY ERENLER MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AS PAZARLAMA YÖNETMENİ 

CEMAL AYKIN MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AŞ MUHASEBE YÖNETMENİ 

TAMER YAYIN MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AS TİCARET MÜDÜRÜ 

DİLEK YILMAZ MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AS MTE MUHASEBE UZMANI 

MERAL DURUKAN MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AS MTE GENEL MÜDÜR ASİSTANI 

ZEYNEP SİBEL ÖZTÜRK MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AS RAPORLAMA SORUMLUSU 

AYHAN ÖZCAN MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AS 
MTT YURTİÇİ SATIŞ VE PAZARLAMA 
YÖNETMENİ 

ADEM YAŞAR MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AS MTE MUHASEBE MÜDÜRÜ 

GÜLHAN KOSTİK MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AS SATIŞ VE PAZARLAMA MÜDÜRÜ 

ERKAN GÜVEN MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AS MTE MUHASEBE UZMANI 

İBRAHİM CAN MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AS 
MTE İÇ DENETİM VE PAY SAHİPLERİYLE 
İLİŞKİLER UZMANI 
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İçsel Bilgiye Erişebilenler Listesi : 

Adı Soyadı Mevcut Görevi Çalıştığı Şirket 

ZAFER YORULMAZ MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AS 
İNSAN KAYNAKLARI 
SORUMLUSU 

BAŞAK TUNA MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AS 
MTT YURTİÇİ SATIŞ VE 
PAZARLAMA YÖNETMENİ 

AYKUT AŞIK MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AS MTE ÜRETİM GRUP MÜDÜRÜ 
ÇAĞDAŞ BİLGİLİ MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AS MTE FİNANS UZMANI 
MUSTAFA AYDEMİR GOZDE GİRİSİM SERMAYESİ YO AS GENEL MÜDÜR 
MEHMET EVRENOL GOZDE GİRİSİM SERMAYESİ YO AS GRUP MALİ İŞLER DİREKTÖRÜ 
TAYFUN ÖZKAN GOZDE GİRİSİM SERMAYESİ YO AS PROJE DİREKTÖRÜ 
BURHAN KARADEMİR GOZDE GİRİSİM SERMAYESİ YO AS İÇ DENETİM MÜDÜRÜ 
OĞUZHAN SÜTLÜOĞLU GOZDE GİRİSİM SERMAYESİ YO AS MALİ İŞLER MÜDÜRÜ 

SERKAN YANDI GOZDE GİRİSİM SERMAYESİ YO AS 
YATIRIMCI İLİŞKİLERİ VE RİSK 
KONTROL UZMANI 

OSMAN TALHA TAŞCI GOZDE GİRİSİM SERMAYESİ YO AS PROJE DİREKTÖRÜ 

YUSUF GÜMÜŞ YILDIZ HOLDİNG A.Ş. HUKUK MÜŞAVİRİ 

BARIŞ ÖNER YILDIZ HOLDİNG A.Ş. KIDEMLİ HUKUK MÜŞAVİRİ 

AYŞEGÜL ÖZFINDIK YILDIZ HOLDİNG A.Ş. UZMAN AVUKAT 

İBRAHİM TAŞKIN YILDIZ HOLDİNG A.Ş. HUKUK İŞLERİ GENEL MÜDÜRÜ 

BAHAR ERBENGİ YILDIZ HOLDİNG A.Ş. 
KURUMSAL İLETİŞİM 
DİREKTÖRÜ 

ZUHAL ŞEKER TUCKER YILDIZ HOLDİNG A.Ş. 
KURUMSAL İLETİŞİM GENEL 
MÜDÜRÜ 

LEYLA ŞEN YILDIZ HOLDİNG A.Ş. 
KURUMSAL İLETİŞİM GRUP 
MÜDÜRÜ 

CEM KÜTÜK YILDIZ HOLDİNG A.Ş. İŞ GELİŞTİRME MÜDÜRÜ 

HAFİZE NURTAÇ ZİYAL YILDIZ HOLDİNG A.Ş. 
M&A, YATIRIMCI İLİŞKİLERİ 
GENEL MÜDÜRÜ 

CANER ÖZDURAK YILDIZ HOLDİNG A.Ş. İŞ GELİŞTİRME YÖNETİCİSİ 

IŞIL BÜK YILDIZ HOLDİNG A.Ş. 
YATIRIMCI İLİŞKİLERİ 
YÖNETİCİSİ 

TANLA DAĞTEKİN YILDIZ HOLDİNG A.Ş. İŞ GELİŞTİRME MÜDÜRÜ 

MESUT EMRE YALÇIN YILDIZ HOLDİNG A.Ş. İŞ GELİŞTİRME MÜDÜRÜ 

ÖZGÜR KALYONCU YILDIZ HOLDİNG A.Ş. YATIRIMCI İLİŞKİLERİ MÜDÜRÜ 

MUSTAFA TERCAN YILDIZ HOLDİNG A.Ş. MALİ İŞLER GENEL MÜDÜRÜ 

İLTER OKTAY YILDIZ HOLDİNG A.Ş. VERGİ MÜDÜRÜ 

NESRİN ÖZEL YILDIZ HOLDİNG A.Ş. YASAL KAYITLAR YÖNETİCİSİ 

SEZGİN SELİMOĞULLARI YILDIZ HOLDİNG A.Ş. YASAL KAYITLAR UZMANI 

BURCU ATEŞ YILDIZ HOLDİNG A.Ş. YASAL KAYITLAR UZMANI 

CİHANGİR ÇİMENOĞLU YILDIZ HOLDİNG A.Ş. YASAL KAYITLAR UZMANI 

EMRE ŞAHSUVAROĞLU YILDIZ HOLDİNG A.Ş. İÇ DENETİM BAŞKANI 

SERKAN KARADAĞ YILDIZ HOLDİNG A.Ş. İÇ DENETİM DİREKTÖRÜ 

BORA DAL YILDIZ HOLDİNG A.Ş. İÇ DENETİM DİREKTÖRÜ 

BAYRAM EROL YILDIZ HOLDİNG A.Ş. İÇ DENETİM MÜDÜRÜ 

DUYGU ARTUÇ YILDIZ HOLDİNG A.Ş. KIDEMLİ İÇ DENETÇİ 

EMRAH EBEPERİ YILDIZ HOLDİNG A.Ş. KIDEMLİ İÇ DENETÇİ 

EVREN BAYRAKTAROĞLU YILDIZ HOLDİNG A.Ş. KIDEMLİ İÇ DENETÇİ 

KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİ UYUM  RAPORU 
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İçsel Bilgiye Erişebilenler Listesi : 

Adı Soyadı    Mevcut Görevi Çalıştığı Şirket 

A. ERDEM TOPÇU YILDIZ HOLDİNG A.Ş. KIDEMLİ İÇ DENETÇİ 

MUSTAFA YAĞIZ YILDIZ HOLDİNG A.Ş. KIDEMLİ İÇ DENETÇİ 

E.EMRE TERZİ YILDIZ HOLDİNG A.Ş. KIDEMLİ İÇ DENETÇİ 

ZEYNEP SİNEM ÜLKER YARAR YILDIZ HOLDİNG A.Ş. KIDEMLİ İÇ DENETÇİ 

FATMA BUKET UĞUR HASER YILDIZ HOLDİNG A.Ş. KIDEMLİ İÇ DENETÇİ 

SEMRA AHÇIOĞLU YILDIZ HOLDİNG A.Ş. KIDEMLİ İÇ DENETÇİ 

ELİF BAŞMAN YILDIZ HOLDİNG A.Ş. iÇ DENETÇİ 

BABÜR KAAN ŞENER YILDIZ HOLDİNG A.Ş. BİLGİ TEKNOLOJİLERİ DENETÇİSİ 

KADİR DAMAR YILDIZ HOLDİNG A.Ş. KIDEMLİ İÇ DENETÇİ 

MEHMET DAİM DURSUN YILDIZ HOLDİNG A.Ş. BİLGİ TEKNOLOJİLERİ DENETÇİSİ 

GÜNSELİ ÇAKMAKÇI YILDIZ HOLDİNG A.Ş. İÇ DENETÇİ 

SAFİYE AYYILDIZ YILDIZ HOLDİNG A.Ş. İÇ DENETÇİ 

ERDEM SARI YILDIZ HOLDİNG A.Ş. BİLGİ TEKNOLOJİLERİ DENETÇİSİ 

TALAT ÇALLAK YILDIZ HOLDİNG A.Ş. 
MALİ İŞLER VE KURUMSAL 
İŞLEMLER GRUP MÜDÜRÜ 

LEVENT TAŞÇI YILDIZ HOLDİNG A.Ş. KURUMSAL İŞLEMLER MÜDÜRÜ 

EMİR ERÇEL YILDIZ HOLDİNG A.Ş. 
FİNANSAL STANDARTLAR 
MÜDÜRÜ 

MELİS EĞERYILMAZ YILDIZ HOLDİNG A.Ş. KONSOLİDASYON UZMANI 

MUHAMMED RAŞİT DERECİ YILDIZ HOLDİNG A.Ş. 
FİNANSAL STANDARTLAR VE 
KONSOLİDASYON MÜDÜRÜ 

SEZEN ÖZTÜRK YILDIZ HOLDİNG A.Ş. KONSOLİDASYON UZMANI 

HASAN RIZA BAYAR YILDIZ HOLDİNG A.Ş. 
FİNANSAL STANDARTLAR VE 
RİSK MÜDÜRÜ 

İREM SADIKOĞLU YILDIZ HOLDİNG A.Ş. 
FİNANSAL STANDARTLAR 
MÜDÜRÜ 

FATİH KARACA YILDIZ HOLDİNG A.Ş. FİNANSAL KONTROL UZMANI 

MURAT KILIÇ YILDIZ HOLDİNG A.Ş. KONSOLİDASYON UZMANI 

GÜLAY ÇUĞU BAL YILDIZ HOLDİNG A.Ş. MALİ İŞLER DİREKTÖRÜ 

MURAT SORKUN YILDIZ HOLDİNG A.Ş. 
STRATEJİK FİNANSMAN 
MÜDÜRÜ 

MEHMET ARIKAN YILDIZ HOLDİNG A.Ş. 
STRATEJİK FİNANSMAN 
UZMANI 

MURAT KARABABA YILDIZ HOLDİNG A.Ş. 
STRATEJİK FİNANSMAN 
MÜDÜRÜ 

AYŞE ERTÜRKOĞLU YILDIZ HOLDİNG A.Ş. FİNANSAL KONTROL UZMANI 

GÜLNUR CANAN BAŞARAN YILDIZ HOLDİNG A.Ş. FİNANSAL KONTROL UZMANI 

SELDA ŞENKUL YILDIZ HOLDİNG A.Ş. YÖNETİCİ ASİSTANI 

YASEMİN HOCAOĞLU YILDIZ HOLDİNG A.Ş. ÖZEL KALEM MÜDÜRÜ 

SERRA KARAPINAR YILDIZ HOLDİNG A.Ş. YÖNETİCİ ASİSTANI 

CAN İNCİ YILDIZ HOLDİNG A.Ş. YÖNETİCİ ASİSTANI 

BURAK KAZANCIYAN YILDIZ HOLDİNG A.Ş. YÖNETİCİ ASİSTANI 
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İçsel Bilgiye Erişebilenler Listesi : 

Adı Soyadı Mevcut Görevi Çalıştığı Şirket 

NERMİN KARA MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AS OPERASYON UZMANI 

BENGÜ KILIÇ MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AS MUHASEBE UZMANI 

SADIK SEZGİN MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AS SATIŞ DESTEK UZMANI 

GÖNÜL TEKİN MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AS SATIŞ DESTEK UZMANI 

CELİL GÜLDAŞ MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AS ISIL İŞLEM ŞEFİ 

BENGÜ KILIÇ MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AS MUHASEBE UZMANI 

BENGÜ KILIÇ MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AS MUHASEBE UZMANI 

BENGÜ KILIÇ MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AS MUHASEBE UZMANI 

İKRAMETTİN PİRPİR MAKİNA TAKIM ENDÜSTRİSİ AS SATIŞ VE PAZARLAMA GRUP MÜDÜRÜ 

NAGİHAN ŞENGÜL KARPUZ YILDIZ HOLDİNG A.Ş. YASAL KAYITLAR DİREKTÖRÜ 

MERAL ÖNCÜ YILDIZ HOLDİNG A.Ş. UZMAN AVUKAT 

İLHAN ÖZTÜRK YILDIZ HOLDİNG A.Ş. UZMAN AVUKAT 

MURAT ÜLKER YILDIZ HOLDİNG A.Ş. YÖNETİM KURULU BAŞKANI 
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BÖLÜM III- MENFAAT SAHİPLERİ 

11. MENFAAT SAHİPLERİNİN BİLGİLENDİRİLMESİ 

Menfaat sahiplerinin haklarının mevzuat ya da sözleşmeyle düzenlenmediği durumlarda 

menfaat sahiplerinin çıkarları iyi niyet kuralları çerçevesinde ve şirket olanakları ölçüsünde 

Şirket’in itibarı da gözetilerek korunur. 

Genel Kurul toplantılarının tüm menfaat sahiplerine açık olması, internet sitesinde detaylı olarak 

verilen bilgiler, kapsamlı faaliyet raporları, basın açıklamaları ve şeffaflığı esas alan bilgilendirme 

politikaları kapsamındaki uygulamalar ile sadece yatırımcıların değil, tüm menfaat sahiplerinin 

bilgilendirilmesi amaçlanmaktadır. Menfaat sahiplerinin Şirket’in mevzuata aykırı ve etik açıdan 

uygun olmayan işlemlerini Yönetim Kurulu Komitelerine iletebilmesi için Yatırımcı İlişkileri 

Bölümünün ilgili soru, görüş, öneri ve şikayetleri raporlayacağı mekanizmalar kurulmuştur. 

12. MENFAAT SAHİPLERİNİN YÖNETİME KATILIMI 

Genel Kurul tarafından seçilen Yönetim Kurulu Üyeleri ile Menfaat sahiplerinin temsili ve 

yönetime katılımı sağlanır 

Ayrıca menfaat sahiplerinin soru, görüş, öneri ve şikayetleri için web sitesinde belirtilen iletişim 

bilgileri üzerinden Şirket yöneticileri ile bağlantı kurmaları imkanı sağlanmıştır. 

13. İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI 

Ortaklıkta 31.12.2013 tarihi itibari ile 341 kişi çalışmaktadır. 1957 yılında faaliyete başlayan 

Şirket’in kurumsallaşma yolculuğunda en büyük adımı insana yapılan yatırımdır. 

Temel Politikalar aşağıda sıralanmıştır. 

a) Şirket çalışanların; dil, ırk, renk, cinsiyet, siyasi ve felsefi düşünce, din, mezhep ve 

benzeri sebeplerle ayırım gözetilmeksizin eşit uygulama görmesi prensibi esastır. 

Çalışanların söz konusu temel anayasal haklarının korunması için gerekli tedbirler 

alınmıştır. 

b) Yönetim tarzı “Yasalara ve ahlaki kurallara uygun davranan, toplam kalite felsefesini ve 

katılımcı yönetim şeklini benimseyen bir Şirket olarak varlığımızı sürdürmektir.” 

c) En üst kademeden başlayarak en alt kademeye kadar her pozisyon için iş tanımları ve 

performans standartları oluşturulmuştur ve personel performans değerlendirmesinde 

temel olarak bu sistem esas alınır. 

d) Personelin performans değerlendirmesi, Şirket hedeflerinin gerçekleştirilmesi ve 

bireysel yetkinlikler baz alınarak yapılır. 

KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİ UYUM  RAPORU 
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e) Güvenli çalışma ortam ve koşullarının sağlanması Şirketin çok önem verdiği bir 

konudur. İşçi Sağlığı ve Güvenliği Yönetmeliği çerçevesinde mesleki risklerin önlenmesi, 

sağlık ve güvenliğin korunması, risk ve kaza faktörlerinin ortadan kaldırılabilmesi için 

tüm yasal tedbirler alınır. Düzenli toplantılarla iyileştirme çalışmaları sürekli devam 

eder. 

f) Personelin gelişmesini sağlamak amacıyla her kademede tespit edilen plan 

çerçevesinde Şirket içi ve dışı eğitim programları uygulanır. 

g) Gelişim planları uygulanarak, kariyer planlama sistemiyle potansiyeli olan personele 

yükselme olanakları en geniş biçimde sağlanır. 

h) Organizasyon içindeki terfi ve atamalarda fırsat eşitliği gözetilir, atamalar prensip olarak 

Şirket içi personel arasından yapılır. 

Şirket çalışanları ile ilişkileri yürütmek, çalışan şikayetlerini yönetime iletmek ve yönetim 

tarafından kararlaştırılan tüm uygulamaları tüm çalışanlara iletmek, çalışanların performans 

değerlendirmelerini takip etmek için ‘İnsan Kaynakları Bölümü’ görevlendirilmiştir. İnsan 

Kaynakları Müdürü  Arif Erdemi ve Uzmanı Şehnaz Dağdelen bu bölümün tüm uygulamalarından 

sorumludurlar. Ayrıca, mavi yakalı personelin tamamı Birleşik Metal Sendikası’na üye olup, 

Sendika birinci temsilcisi olarak NC, CNC tezgah, uç bileme operatörü olarak 17 yıllık deneyime 

sahip Fethi Elmacı atanmıştır. Endüstriyel ilişkiler uyum içerisinde sürdürülmektedir. 

Özellikle ayrımcılık konusunda çalışanlardan Yönetime gelen bir şikayet bulunmamaktadır. Şirket 

çalışanlarının görev tanımları ve dağılımı ile performans ve ödüllendirme kriterlerinin en kısa 

sürede tamamlanması üzerine çalışmalar devam etmekte olup ve bitimine müteakiben 

çalışanlara bildirimi yapılacaktır. 
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14. ETİK KURALLAR ve SOSYAL SORUMLULUK 

Şirket; tedarikçileri, müşterileri, Şirket içi ve diğer menfaat sahipleri ile olan ilişkilerini 

düzenleyen ve bu ilişkilerde uyulması gereken kuralları tanımlayan Etik Kurallarını aşağıdaki gibi 

belirlemiş  Şirket’in web sitesinde  de yayımlanmaktadır; 

 
«Makina Takım Endüstrisi  A.Ş. olarak, faaliyete geçilmesinden itibaren kaliteli hizmet üreten, 
çalışanlarına saygılı, ortak ve hissedarlarının, tedarikçilerinin ve müşterilerinin hakkını gözeten, 
hukuka bağlı, toplum değerlerine önem veren, sosyal sorumluluk taşıyan, yöneticiler - 
çalışanlar- tedarikçiler-müşteriler arasında en üst düzeyde sevgi ve saygıya, işbirliğine, çalışma 
performansının yüksekliğine, dürüstlük, tutarlılık, saygı, güven ve sorumluluk prensiplerine 
dayalı yönetim esaslarını benimsemiş ve bu prensipleri geliştirmek çabasında olan bir şirketler 
topluluğunun üyesiyiz. 
 
Yıldız Holding Grubu’na dahil tüm şirketlerde uygulanan ve şirketçe de benimsenen bu etik 
kurallar www.ulker.com.tr ve www.makinatakim.com.tr adresinde pay sahiplerinin bilgisine 
sunulmaktadır.» 

Kocaeli - Gebze’de bulunan tesiste doğal kaynakların kullanımı ve enerji kullanımında 

sürdürülebilirlik gözetilerek hareket edilmektedir. Kullanılan hammadde değerli bir kaynaktır ve 

fire miktarının azaltılması için çalışmalar yapılmaktadır. Üretim proseslerinde oluşan çelik 

talaşları ise birincil hammadde olarak geri kazanılmasını sağlayacak  geri dönüşüm tesislerine 

gönderilmektedir.  

Yoğun enerji kullanılan tezgâhlarda teknolojik iyileştirmeler yapılarak daha az enerji tüketimi 

olmasına çalışılmaktadır.  

Prosesler sonucunda oluşan tüm atıklar niteliklerine (tehlikeli, tehlikesiz, vb.) göre ayrılarak 

biriktirilmekte ve uygun lisanslı tesislere gönderilmektedir. Böylelikle hem geri kazanılabilir atık 

miktarı arttırılmakta, hem de geri kazanılamayacak nitelikteki atıkların havayı, toprağı ve suyu 

kirletmesi engellenmektedir.  

Ürünleri piyasaya sürerken kullanılan ambalaj malzemelerinin miktarları, her yıl T.C. Çevre ve 

Şehircilik Bakanlığı’na bildirilmekte ve yıllık geri kazanım oranlarında kota bedelini yetkili lisanslı 

firmalara ödeyerek atık ambalajların geri kazanılmasına katkıda bulunulmaktadır. 

Tesislerin Çevre Kanunu ve bu kanuna bağlı olarak yayımlanmış bütün yönetmelik ve tebliğlere 

uyumu profesyonel bir ekip tarafından izlenmektedir. Bütün bilgiler zamanında ve eksiksiz olarak 

bildirilmektedir. 

Şirket çıraklık ve mesleki eğitim projelerini desteklemekte ve ilgili dönem için 32 stajyerin 

istihdamı ile  mesleki eğitim almasını sağlamaktadır. 
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BÖLÜM IV- YÖNETİM KURULU 

15. YÖNETİM KURULUNUN YAPISI ve OLUŞUMU 

Şirket, Genel Kurul tarafından seçilen beş kişilik bir Yönetim Kurulu tarafından idare ve temsil 

edilmektedir. 

Yönetim Kurulu Üyelerinin seçildiği Genel Kurul Toplantılarını takiben, görev taksimine ilişkin 

karar alınmak suretiyle görev dağılımı yapılmaktadır. Yönetim Kurulu yetki ve görevlerini azaları 

arasından kurabileceği İcra Komitesine veya Murahhas Aza ve Azalara, Genel Müdür veya 

Müdürlere imza yetkisi vererek Şirket’in temsil yetkisini kısmen veya tamamen devretmekte, 

imza yetkisi verilen ve ne surette imza edecekleri usulüne uygun surette tescil ve ilan olunan 

kimseler Şirket’in unvanını havi kaşesi altına koydukları imzalarla Şirket’i temsil ve ilzam 

etmektedirler. 

Dönem içerisinde Yönetim Kurulu üyeliklerinde boşalma olduğu takdirde, Türk Ticaret 

Kanununun 315. maddesi hükmü (istifa edenin yerine ilk genel kurul toplantısına kadar atama 

yapılmakta ve genel kurul toplantısında onaylanmaktadır) uygulanmakta, Yönetim Kurulu 

Başkan ve Üyelerinin şirket konusuna giren işleri bizzat veya başkaları adına yapmaları ve bu tür 

işleri yapan şirketlere ortak olabilmeleri hususunda Türk Ticaret Kanununun 334 ve 335.inci 

maddeleri hükümleri uyarınca Genel Kurul’dan onay alınmaktadır. 

03.08.2012 tarihinde yapılan 2011 yılı Olağan Genel Kurul’unda 3 yıl süreyle görevlendirilmek 

üzere seçilen Yönetim Kurulu Üyeleri arasından 01.10.2012 tarihinde alınan 15 numaralı 

Yönetim Kurulu kararı gereği Şirketin Yönetim Kurulu üyeleri, icracı ve icracı olmayan ve bağımsız 

üye ayrımı ile şöyledir; 
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Adı Soyadı Görevi 
Şirkette Göreve 
Başladığı Tarih 

Mustafa Fethi Ağalar Yönetim Kurulu Başkanı 03.08.2012 

Mehmet Atila Kurama* Yönetim Kurulu Üyesi 03.08.2012 

Hüseyin Avni Metinkale Yönetim Kurulu Üyesi   03.08.2012 

M. Celaleddin Rumi Gökçek Yönetim Kurulu Üyesi (Bağımsız Üye) 03.08.2012 

Talat İçöz Yönetim Kurulu Üyesi (Bağımsız Üye) 03.08.2012 

Bağımsız Yönetim Kurulu üyeleri Kurumsal Yönetim İlkeleri gereği bağımsızlık beyanlarında 

bulunarak  göreve başlamışlardır. Yönetim Kurulu üyelerinin Şirket dışında çalışmaları bir kurala 

bağlanmamıştır. Yönetim Kurulu Bağımsız Üyelerin ortak “Bağımsızlık Beyanı” alınarak yasal 

mevzuat gereği kamuya duyurulmuştur. 

 

(*) 20.11.2013 tarihinden itibaren M. Atila Kurama’nın istifası ile Dr. H. Cem Karakaş göreve 

başlamıştır. 

 



45 

Kamuya açıklandığı üzere Yönetim Kurulu Üyelerinin niteliklerine Faaliyet Raporlarında yer 

verilmektedir. Yönetim kurulunda  kadın üyelere ilişkin herhangi bir hedef oran ve hedef zaman 

bulunmamaktadır. 

Yönetim Kurulu Üyeleri SPK, Kurumsal Yönetim Tebliğinde belirlenen nitelikleri taşımaktadır.  

Ortaklığın yönetim kurulu üyeleri ile genel müdürün yönetim ve uzmanlık deneyimleri hakkında 

bilgi: 

Yönetim Kurulu Başkanı - M. Fethi AĞALAR 

1950 yılında Fethiye’de doğmuştur. Boğaziçi Üniversitesi’nde Endüstri İdaresi üzerine Lisans ve 

Pazarlama üzerine de Yüksek Lisans eğitimi görmüştür. Çalışma hayatına Arthur Andersen’de 

Denetim ve Yönetim Danışmanı olarak başlayan Sayın M.Fethi Ağalar, şirketin Londra, Tahran ve 

İstanbul ofislerinde görev yapmıştır. Boğaziçi Üniversitesi’nde Öğretim Görevlisi olarak görev 

alan Sayın M. Fethi Ağalar ayrıca uzun yıllar özel sektörde ve devlette üst düzey yönetici olarak 

çalışmış, sırasıyla Altınyıldız Beymen’de Genel Koordinatör, Nasaş’ta Murahhas Üye ve Genel 

Müdür, Etibank’ta Yönetim Kurulu Başkanı ve Genel Müdür, T.C. Başbakanı Ekonomi 

Başdanışmanı ve Tetrapak Türkiye’de Yönetim Kurulu Başkanı olarak görev almıştır. Sayın M. 

Fethi Ağalar 2000 yılından itibaren FinCon Yönetim ve Danışmanlık Yönetim Kurulu Başkanı 

olarak görevini sürdürmektedir. 

*Yönetim Kurulu Başkan Vekili, Murahhas Üye – Dr.  H. Cem KARAKAŞ 

1974 yılında doğan Dr. Cem Karakaş Orta Doğu Teknik Üniversitesi'nde lisans, Massachussetts 

Institute of Technology’den yüksek lisans ve İstanbul Üniversitesi’nden doktora dereceleri aldı. 

Karakaş, Koç Holding Stratejik Planlama Grubu’nda çalışma hayatına başladı. 2006-2010 yılları 

arasında Erdemir Grubu’nun Grup Finans Yöneticiliği’ni (CFO) yürüten Karakaş, daha önce OYAK 

Grubu’nda Yeni İş Geliştirme Direktörü olarak çalışmanın yanı sıra çeşitli yönetim kurulu üyeliği 

görevlerinde bulundu. 

Dr. Cem Karakaş, 2010 yılından bu yana Yıldız Holding A.Ş. Mali İşler Başkanlığı görevini 

sürdürüyor.  

Dalış, kayak ve tenise ilgi duyan Dr. Cem Karakaş, İngilizce biliyor. 

Evli ve 2 çocuk babasıdır. 

 

(*) 20.11.2013 tarihinden itibaren M. Atilla Kurama’nın istifası ile Dr. H. Cem Karakaş göreve 

başlamıştır. 
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Yönetim Kurulu Üyesi - Hüseyin Avni METİNKALE 

1963 yılında doğmuş, İstanbul Teknik Üniversitesi İşletme Mühendisliği bölümünden mezun 

olmuştur. Hüseyin Avni Metinkale, Gözde Finans Yatırım Komitesi aktif üyesi ve aynı zamanda Yıldız 

Holding Genel Müdürü’dür. Kariyerine Proje Uzmanı olarak 1986 yılında Albaraka Türk Bankası’nda 

başlamıştır. Pripack A.Ş. Kurucu Yönetim Kurulu Üyeliği’ne kadar bu görevini sürdürmüştür. Yıldız 

Holding-Pripack A.Ş. Ortaklığının ardından pek çok yönetim pozisyonlarında görev yapmış, 

ardından Ambalaj Grup Başkan Yardımcısı görevine getirilmiştir. 2005 yılında Ambalaj Grup 

Başkanı olmuş ve aynı zamanda Yıldız Holding Yönetim Kurulu Üyesi görevini üstlenmiştir. Hüseyin 

Avni Metinkale’nin Yıldız Holding A.Ş. Genel Müdürü ile Yıldız Holding A.Ş. bünyesinde bulunan 

Bizim Toptan Satış Mağazaları A.Ş., Öncü Marketing ve Medya Soft gibi birçok şirkette Yönetim 

Kurulu Üyeliği bulunmaktadır. 

Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi - Talat İÇÖZ  

1947 yılında Bursa’da doğmuştur. 1964-65 döneminde İzmir Maarif Kolejinden, 1969 yılında da 

ODTÜ İdari İlimler Fakültesi İşletmecilik Bölümünden mezun olmuştur. 1969 yılında ODTÜ 

Mimarlık Fakültesi’ne girmiş ve 1971 yılında aynı fakültenin Şehir ve Bölge Planlama Bölümünde 

Yüksek Lisans yapmıştır. 1973 yılında askerlik görevini tamamlayan Talat İçöz, 1966 yılından 1972 

yılına kadar üniversite öğrencisi iken, Tuzcuoğlu Uluslararası Nakliyat Şirketinde çalışmış, 1973 

yılında Ercan Holding A.Ş.’de Yatırım Projeleri Müdürü olarak görev yapmıştır. Bu görevi sırasında 

MAN Kamyon ve Otobüs Projesi, Mahle Pistonları Tevsi Projesi, İstanbul Segman Sanayi Yatırım 

Projesi gibi çalışmalara katılmıştır. Sayın Talat İçöz 1978 yılında Burdur Traktör Şirketinin Genel 

Müdür Yardımcısı, 1981 yılında ise Rekor Kauçuk A.Ş.’nin Genel Müdürü, 1984-1991 yılları arasında 

ise ÖZBA A.Ş.’nin Kurucu Ortağı, Yönetim Kurulu Üyesi ve Genel Müdürlüğü görevlerinde 

bulunmuştur. 1987 yılında İstanbul Milletvekili seçilen Sayın Talat İçöz Anavatan Partisinde Genel 

Başkan Yardımcısı olarak, TBMM’nde Anayasa, Sanayi ve Teknoloji Komisyonlarında üyelik 

yapmıştır. 1991 yılında Çarşı Menkul Değerler A.Ş.’nin kurucu ortağı olan Sayın Talat İçöz 1995-

2000 yıllarında yurt dışında ticari faaliyetlerde bulunmuştur. 2010 yılından beri Bilgi 

Üniversitesinde İşletme Bölümünde Yüksek Lisans öğrencilerine Turkish Business Environment 

dersi vermektedir. İngilizce bilen Talat İçöz, evli ve iki çocuk babasıdır. 

Genel Müdür- Levent SİPAHİ 

1966 yılında Ankara’da doğmuştur. İstanbul Üniversitesi İktisat Fakültesi mezunu olan Levent 

Sipahi İş yaşamına Maliye Bakanlığı’nda Gelir Uzmanı olarak başlamıştır. 1993 yılında Yıldız Holding 

Denetim Grup Başkanlığında Denetçi olarak çalışmaya başlamış, daha sonra Kontrol 

Koordinatörlüğü görevini üstlenmiştir. Bu süre zarfında Grubun yurt içi ve yurt dışı şirketlerinde 

geçici görevlerde bulunmuş, ayrıca Tire Kutsan A.Ş’ de Yönetim Kurulu Üyeliği yapmıştır. Levent 

Sipahi 2000 yılında Polinas Plastik Sanayii ve Ticaret A.Ş’ de Mali İşler ve Lojistikten sorumlu Genel 

Müdür Yardımcılığı ve Şirketin Genel Müdürlüğünü de bir süre vekâleten yürütmüştür. 2010 

başında Yıldız Holding Bilişim Grubunda CFO görevine getirilen Sipahi, 2011 yılında Yıldız Holding 

Mali İşler ve Lojistik Genel Müdür Yardımcılığı ve sırasıyla Marsa Yağ San. A.Ş.’de CFO, Yıldız 

Holding Yağ İş Biriminde Satınalma Grup Direktörü olarak görev yapmıştır. 2013 yılı Ekim ayından 

itibaren Makina Takım Endüstrisi A.Ş. Genel Müdürlüğü görevine getirilmiştir. Mali Müşavir 

Ruhsatına da sahip olan Sipahi, evli ve bir kız çocuğu sahibi olup İngilizce bilmektedir. 
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16. YÖNETİM KURULUNUN FAALİYET ESASLARI 

Yönetim Kurulu toplantılarının gündemi toplantı esnasında veya öncesinde üyeler tarafından 

belirlenmektedir. Yönetim Kurulu Üyeleri en seri iletişim aracı ile toplantıya davet edilir ve 

ağırlıklı oy hakkı ve/veya olumsuz veto hakkı tanınmamıştır. Yönetim Kurulu Üyelerinin 

sorumluluk sigortası bulunmamaktadır. 

İlgili dönemde 27 Yönetim Kurulu toplantısı gerçekleştirilmiştir. Toplantı ve kararlarda Türk 

Ticaret Kanununun nisapları uygulanmaktadır. Dönem içinde yapılan toplantılarda muhalefet 

veya farklı görüş beyan edilmediğinden kamuya açıklama yapılmamıştır. 

Yönetim Kurulu’nda alınan kararlar hakkında denetçilere her zaman bilgi verilmektedir.  

Tüm ilişkili taraf işlemleri Şirket’in 3’er aylık kamuya açıklanan raporlarında açıklanmaktadır. 

Bağımsız Yönetim Kurulu üyelerinin komiteler ayrımında görev ve çalışma esasları Şirketin web 

sitesinde yayımlanmıştır. 
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Bağımsız Denetim Şirketi  

20.06.2013 tarihinde yapılan 2012 yılı Olağan Genel Kurul’unda Bağımsız Denetim Şirketi olarak    

DRT Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş. seçilmiştir. 

17. YÖNETİM KURULUNDA OLUŞTURULAN KOMİTELERİN SAYI, YAPI VE BAĞIMSIZLIĞI 

Şirket, Yönetim Kurulu’nun görev ve sorumluluklarını sağlıklı olarak yerine getirmesi amacıyla 

Yönetim Kurulu’nun 01.10.2012 tarihli ve 16 nolu kararı ile; 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun Seri: IV No:56 sayılı Kurumsal Yönetim İlkelerinin Belirlenmesi ve 

Uygulanmasına İlişkin Tebliğ’i gereğince Yönetim Kurulu bünyesinde oluşturulacak  komiteleri 

aşağıdaki gibi belirlemiştir; 

 Kurumsal Yönetim Komitesi; 

Adı Soyadı Görevi 
Yönetim Kurulu 
Üyeliğinin Mahiyeti 

Talat İçöz Denetimden Sorumlu Komite Başkanı Bağımsız Üye 

M.Celaleddin Rumi Gökçek Denetimden Sorumlu Komite Üyesi Bağımsız Üye 

Denetimden Sorumlu Komite; 

Adı Soyadı Görevi 
Yönetim Kurulu Üyeliğinin 
Mahiyeti 

Talat İçöz Kurumsal Yönetim Komitesi Başkanı Bağımsız Üye 

M.Celaleddin Rumi Gökçek Kurumsal Yönetim Komitesi  Üyesi Bağımsız Üye 
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Adı Soyadı Görevi 
Yönetim Kurulu 
Üyeliğinin Mahiyeti 

Hüseyin Avni Metinkale Denetimden Sorumlu Komite Başkanı Yönetim Kurulu Üyesi 

M.Celaleddin Rumi Gökçek Denetimden Sorumlu Komite Üyesi Bağımsız Üye 

Riskin Erken Tespiti Komitesi; 

Riskin Erken Saptanması Komitesi   31.12.2013 tarihli 2013/28 nolu Yönetim Kurulu Kararı ile 

kurulmuştur. 

Yönetim Kurulu yapılanması gereği ayrı bir Aday Gösterme Komitesi, Ücret Komitesi 

oluşturulmamasına ve Kurumsal Yönetim Komitesi'nin bu komitelerin görevlerini yerine 

getirmesine ve Komite çalışma esaslarının oluşturulmasına ve kamuya açıklanmasına oy birliği 

ile karar verilmiştir. 

Söz konusu komiteler, Şirket’in Yönetim Kurulu üyeleri arasından seçilen en az iki üyeden oluşur. 

Komite’nin iki üyeden oluşması halinde her ikisi, ikiden fazla üyesinin bulunması halinde 

üyelerin çoğunluğu, genel müdür veya icra başkanı gibi doğrudan icra fonksiyonu üstlenmeyen 

Yönetim Kurulu üyelerinden oluşur. Komite başkanı bağımsız Yönetim Kurulu üyeleri arasından 

seçilir. 

Komitelerin görevlerini yerine getirmesi için gereken her türlü kaynak ve destek Yönetim Kurulu 

tarafından sağlanır. Komiteler gerekli gördüğü yöneticiyi toplantılarına davet edebilir ve 

görüşlerini alabilir. 

Komiteler faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyaç gördüğü konularda bağımsız uzman görüşlerinden 

yararlanır. Komitelerin ihtiyaç duyduğu danışmanlık hizmetlerinin bedeli Şirket tarafından 

karşılanır. 

Yönetim Kurulu bünyesinde oluşturulan komitelerin görev ve çalışma esasları  Şirketin web 

sitesinde yayımlanmaktadır. Denetimden Sorumlu Komite her ay, diğer komiteler ise en az üç 

ayda bir ve gerektiği hallerde toplanırlar. Komiteler faaliyetlerini görev ve çalışma esaslarında 

belirtilen prosedürlerdeki gibi yerine getirir. Daha etkin bir komite modeli için aynı yönetim 

bağımsız üyeler ile komiteler oluşturulmuştur. Gereken hallerde uzmanların söz konusu 

komitelerde görev alması esasına özen gösterilmektedir. 

18. RİSK YÖNETİM VE İÇ KONTROL MEKANİZMASI 

Muhasebe ve Mali Kontrol departmanı tüm üst yönetim kadrosuna ve Yönetim Kurulu üyelerine 

aylık ve dönemsel olarak hazırlanan Şirket’in faaliyet sonuçlarını ve bütçe hedefleri ile 

karşılaştırmalarını gösteren raporlar sunmaktadır. Ayrıca belirli dönemlerde danışman firmalar 

tarafından gerçekleştirilen ‘’İş Güvenliği’’ ve ‘‘Çevre Yönetmenliği’’ kapsamlı denetim sonuçlarını 

içeren raporların ışığında aksiyon planları hazırlanmakta ve yürürlüğe konmaktadır. 
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Söz konusu raporlarla birlikte Grup faaliyetleri sırasında karşılaşılan mevcut ve potansiyel 

risklerin belirlenmesi, önceliklendirilmesi, ölçülmesi ve bunlara ilişkin gerekli önlemlerin 

alınarak etkin kontrol mekanizmasının geliştirilmesi hedeflenmektedir. 

Şirketin riskin erken tespiti ve yönetimi ile iç kontrol, iç denetim sistemlerinin 

oluşturulması/geliştirilmesi ve sistemin işleyişi, etkinliği ve gözetimi hususlarına ilişkin 

çalışmaları devam etmekte olup en kısa sürede tamamlanacaktır.  

19. ŞİRKETİN STRATEJİK HEDEFLERİ 

Misyon 

Türk sanayiinin gereksinimlerine en yüksek kalitede ve en uygun fiyatta ürün hizmetleri ile cevap 
vermek, dünyadaki kesici takım ve talaşlı imalat sektörlerindeki gelişmeleri yakından takip 
ederek, bilgi ve birikimini kullanarak hizmet verdiği sektörlerin gelişmesine katkıda bulunmak, 
kesici takım ürünlerinde Türk sanayisinin dışa bağımlılığını en aza indirmek ve hissedarlarına, iç 
ve dış müşterilerine, topluma karşı sorumluluklarını taşımaktır. 

Vizyon 

Türkiye kesici takım sektöründe teknolojik yeniliklerin yaratıcısı ve takipçisi olarak lider 
konumunu sürekli artan Pazar payı ve iç-dış müşteri memnuniyeti ile sürdürmek ve uluslararası 
bir marka haline gelmektedir. 

Şirket’in vizyon ve misyonu doğrultusunda belirlenen strateji ve hedefler Yönetim Kurulu 
tarafından değerlendirilmekte, Yönetim Kurulu toplantılarında Şirket hedefleri ile gerçekleşen 
faaliyetler arasındaki farklılıklar ve/veya performanslar geçmiş yıllarla karşılaştırmalı olarak takip 
edilmektedir. 

Şirket’in Yönetim Kurulu aylık toplantılarında stratejik hedefleri gözden geçirmekte ve gerekli 
projeksiyonları oluşturmakta ve oy birliği ile onaylamaktadır. Şirket’in çeşitli bölümlerinin üst 
sunduğu periyodik raporlar üzerinden daha önce oluşturulmuş hedeflerin faaliyet sonuçları ile 
tutarlığı ve gerekli durumlarda da sapmalar ile ilgili alınacak aksiyonlar aylık Yönetim Kurulu 
toplantıları üzerinden sağlanmaktadır. 

 

 

 

20. MALİ HAKLAR 

Yönetim kurulu üyelerine sağlanan mali haklar, Genel Kurulda kararlaştırılmaktadır. 03.08.2012 

tarihli Genel Kurul’da Yönetim Kurulu Üyelerine dönem içindeki hizmetlerine karşılık aylık 

toplam net 28.000 TL ödenmesi karar altına alınmış olup uygulama devam etmektedir. Yönetim 

Kurulu Üyelerimizin bazıları aynı zamanda şirket çalışanı da olduğundan performansa dayalı 

ücret politikası uygulanmaktadır. Şirket, internet sitesinde, faaliyet raporlarında ve kamuya 

açıklanan dönemsel raporlarında, Genel Kurul toplantılarında ayrı bir madde olarak Yönetim 

Kurulu üyelerine ve üst düzey yöneticilerine sağlanan her türlü hak ve ücret toplamlarını üst 

düzey yönetici bazında yayımlar. 

Ayrıca Yönetim Kurulu üyesi ve üst düzey yöneticilerle Şirket arasında şahsi olarak borç, kredi, 

kefalet ve teminat gibi herhangi bir işlem gerçekleşmemiştir. Söz konusu hususlara ilişkin çıkar 

çatışmasına yol açan bir hususu bulunmamaktadır. 



Makina Takım Endüstrisi A.Ş. 

Fabrika 

Adres:   Mimar Sinan Mah. İstanbul Cad. 
               No:17  P.K. 10   41400   
 Gebze - Kocaeli 
Tel :       (0262) 744 18 80 (pbx) 
Faks:     (0262)  744 14 44 
www.makinatakim.com.tr 
info@makinatakim.com.tr 

Makina Takım Ticaret  A.Ş. 

Adres:   Mimar Sinan Mah. İstanbul Cad. 
               No:17  P.K. 10   41400   
 Gebze - Kocaeli 
Tel :       (0262) 742 05 02 
Faks:     (0212) 743 21 11 
www.makinatakimtic.com.tr 
info@makinatakimtic.com.tr 

Evar Kesici Takım Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

Fabrika 

Adres:  Akpınar Mevkii, Köseilyas Köyü 
              Yolu   2.km   59001 Tekirdağ 
Tel :      (0282) 293 15 40 
Faks:    (0282) 293 15 50 
www.evar.com.tr 
info@evar.com.tr 
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KONSOLĠDE FĠNANSAL TABLOLAR HAKKINDA 

BAĞIMSIZ DENETÇĠ RAPORU 

 

Makina Takım Endüstri Anonim ġirketi 

Yönetim Kurulu’na 

 

Makina Takım Endüstri Anonim ġirketi‟nin (“ġirket”) ve bağlı ortaklıklarının (hep birlikte “Grup” olarak 

anılacaktır) 31 Aralık 2013 tarihi itibariyle hazırlanan ve ekte yer alan konsolide finansal durum tablosunu, 

aynı tarihte sona eren yıla ait konsolide kar veya zarar tablosunu, konsolide diğer kapsamlı gelir tablosunu, 

konsolide özkaynaklar değiĢim tablosunu, konsolide nakit akıĢ tablosunu ve önemli muhasebe 

politikalarının özeti ve diğer açıklayıcı dipnotlarını denetlemiĢ bulunuyoruz. 

 

Finansal Tablolarla İlgili Olarak Grup Yönetiminin Sorumluluğu 

 

Grup yönetimi bu konsolide finansal tabloların Kamu Gözetimi Muhasebe ve Denetim Standartları 

Kurumu (“KGK”) tarafından yayımlanan Türkiye Muhasebe Standartları'na (“TMS”) uygun olarak 

hazırlanmasından ve gerçeğe uygun olarak sunumundan ve bunun için konsolide finansal tabloların 

usulsüzlük veya hatadan kaynaklanan önemli yanlıĢlıklar içermeyecek biçimde hazırlanmasını sağlamak 

amacıyla yönetim tarafından gerekli görülen iç kontrollerden sorumludur. 

 

Bağımsız Denetim Kuruluşunun Sorumluluğu  

 

Sorumluluğumuz, yaptığımız bağımsız denetime dayanarak bu konsolide finansal tablolar hakkında görüĢ 

bildirmektir. Bağımsız denetimimiz, Sermaye Piyasası Kurulu‟nca yayımlanan bağımsız denetim 

standartlarına uygun olarak gerçekleĢtirilmiĢtir. Bu standartlar, etik ilkelere uyulmasını ve bağımsız 

denetimin, konsolide finansal tabloların gerçeği doğru ve dürüst bir biçimde yansıtıp yansıtmadığı 

konusunda makul bir güvenceyi sağlamak üzere planlanarak yürütülmesini gerektirmektedir. 

 

Bağımsız denetimimiz, konsolide finansal tablolardaki tutarlar ve dipnotlar ile ilgili bağımsız denetim 

kanıtı toplamak amacıyla, bağımsız denetim tekniklerinin kullanılmasını içermektedir. Bağımsız denetim 

tekniklerinin seçimi, konsolide finansal tabloların, hata ve/veya hileden ve usulsüzlükten kaynaklanıp 

kaynaklanmadığı hususu da dahil olmak üzere önemli yanlıĢlık içerip içermediğine dair risk 

değerlendirmesini de kapsayacak Ģekilde, mesleki kanaatimize göre yapılmıĢtır. Bu risk 

değerlendirmesinde, iĢletmenin iç kontrol sistemi göz önünde bulundurulmuĢtur. Ancak, amacımız iç 

kontrol sisteminin etkinliği hakkında görüĢ vermek değil, bağımsız denetim tekniklerini koĢullara uygun 

olarak tasarlamak amacıyla, ġirket Grup yönetimi tarafından hazırlanan konsolide finansal tablolar ile iç 

kontrol sistemi arasındaki iliĢkiyi ortaya koymaktır. Bağımsız denetimimiz, ayrıca ġirket Grup yönetimi 

tarafından benimsenen muhasebe politikaları ile yapılan önemli muhasebe tahminlerinin ve finansal 

tabloların bir bütün olarak sunumunun uygunluğunun değerlendirilmesini içermektedir. 

 

Bağımsız denetim sırasında temin ettiğimiz bağımsız denetim kanıtlarının, görüĢümüzün oluĢturulmasına 

yeterli ve uygun bir dayanak oluĢturduğuna inanıyoruz. 
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Görüş 

 

GörüĢümüze göre, iliĢikteki konsolide finansal tablolar, Makina Takım Endüstri Anonim ġirketi‟nin ve 

bağlı ortaklıklarının 31 Aralık 2013 tarihi itibariyle finansal durumunu, aynı tarihte sona eren yıla ait 

finansal performansını ve nakit akıĢlarını, TMS (bkz. Not 2) çerçevesinde doğru ve dürüst bir biçimde 

yansıtmaktadır. 

 

Görüşümüzü etkilememekle birlikte, aşağıdaki hususlara dikkat çekmek isteriz: 
 
31 Aralık 2013 tarihi itibariyle ekli finansal tablolar, iĢletmenin sürekliliği ilkesi gereği, ġirket‟in 

faaliyetlerinin devam edeceği varsayımına göre hazırlanmıĢtır. ġirket 31 Aralık 2013 tarihinde sona eren 

dönem içerisinde 18.625.464 Türk lirası tutarında esas faaliyet zararı, 37.509.722 Türk lirası tutarında net 

dönem zararı gerçekleĢmiĢ, ayrıca finansal tablolarda 19.327.417 Türk lirası tutarında negatif özkaynak 

oluĢmuĢtur. Bu koĢullar, Not 28‟de belirtilen diğer hususlarla beraber, ġirket‟in operasyonlarını 

sürdürebilme kabiliyeti konusunda önemli derecede belirsizlik yaratmaktadır.  
 
Grup'un 31 Aralık 2012 tarihi itibariyle sona eren hesap dönemine iliĢkin finansal tablolarının bağımsız 

denetimi baĢka bir bağımsız denetim Ģirketi tarafından gerçekleĢtirilmiĢ olup, ekteki 31 Aralık 2013 

tarihli finansal tabloların açılıĢ bakiyelerini oluĢturan ve karĢılaĢtırma amaçlı olarak sunulan bilgiler söz 

konusu bağımsız denetim Ģirketinin 12 Nisan 2013 tarihli bağımsız denetim raporunda; Grup‟un önceki 

dönem mali zararlarına iliĢkin olarak ertelenmiĢ vergi varlığını muhasebeleĢtirmiĢ bulunması ve Grubun 

özkaynaklarını kaybetmesine iliĢkin herhangi bir düzeltme ve sınıflama içermediği ile ilgili Ģartlı görüĢ 

bildirilmiĢ olan bağımsız denetim raporlarına dayanmaktadır. Önceki dönem finansal tabloları üzerinde 

gerekli görülen ve Not 2‟ de detayı açıklanan düzeltmeler yapılmıĢtır. 
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Diğer İlgili Mevzuattan Kaynaklanan Bağımsız Denetçi Yükümlülükleri Hakkında Raporlar 

 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu‟nun (“TTK”) 402. Maddesi uyarınca; Yönetim Kurulu tarafımıza denetim 

kapsamında istenen açıklamaları yapmıĢ ve istenen belgeleri vermiĢtir, ayrıca ġirket‟in Grup‟un 1 Ocak – 

31 Aralık 2013 hesap döneminde defter tutma düzeninin, kanun ile Ģirket esas sözleĢmesinin finansal 

raporlamaya iliĢkin hükümlerine uygun olmadığına dair önemli bir hususa rastlanmamıĢtır. 
 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu‟nun 378. Maddesine göre, pay senetleri borsada iĢlem gören Ģirketlerde, 

yönetim kurulu, Ģirketin varlığını, geliĢmesini ve devamını tehlikeye düĢüren sebeplerin erken teĢhisi, 

bunun için gerekli önlemler ile çarelerin uygulanması ve riskin yönetilmesi amacıyla, uzman bir komite 

kurmak, sistemi çalıĢtırmak ve geliĢtirmekle yükümlüdür. Aynı kanunun 398. Maddesinin 4. fıkrasına göre, 

denetçinin, yönetim kurulunun Ģirketi tehdit eden veya edebilecek nitelikteki riskleri zamanında teĢhis 

edebilmek ve risk yönetimini gerçekleĢtirebilmek için 378 inci maddede öngörülen sistemi ve yetkili 

komiteyi kurup kurmadığını, böyle bir sistem varsa bunun yapısı ile komitenin uygulamalarını açıklayan, 

esasları KGK tarafından belirlenecek, ayrı bir rapor düzenleyerek, denetim raporuyla birlikte, yönetim 

kuruluna sunması gerekmektedir. Denetimimiz, bu riskleri yönetmek için ġirket Grup Yönetimi‟nin, 

gerçekleĢtirdiği faaliyetlerin operasyonel etkinliği ve yeterliliğini değerlendirmeyi kapsamamaktadır. 

Bilanço tarihi itibariyle KGK tarafından henüz bu raporun esasları hakkında bir açıklama yapılmamıĢtır. 

Dolayısıyla bu konuya iliĢkin ayrı bir rapor hazırlanmamıĢtır. Bununla birlikte, ġirket, söz konusu komiteyi 

31 Aralık 2013 tarihinde kurmuĢ olup, komite 2 üyeden oluĢmaktadır. Komite kurulduğu tarihte toplanmıĢ 

ve hazırladığı raporları Yönetim Kurulu‟na sunmuĢtur.   

 

 

Ġstanbul, 6 Mart 2014 
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MAKĠNA TAKIM ENDÜSTRĠSĠ A.ġ. VE BAĞLI ORTAKLIKLARI 

 

BAĞIMSIZ DENETĠMDEN GEÇMĠġ  

31 ARALIK 2013 TARĠHĠ ĠTĠBARIYLA KONSOLĠDE FĠNANSAL DURUM TABLOSU (BĠLANÇO) 

 
(Aksi belirtilmedikçe tüm tutarlar, Türk Lirası (“TL”) olarak gösterilmiĢtir.) 
 

Ekteki dipnotlar bu konsolide finansal tabloların tamamlayıcı bir parçasıdır. 

1 

 

Yeniden Yeniden

DüzenlenmiĢ DüzenlenmiĢ

Cari Dönem GeçmiĢ Dönem GeçmiĢ Dönem

Dipnot 31 Aralık 31 Aralık 31 Aralık

Referansları 2013 2012 2011

VARLIKLAR

Dönen Varlıklar

Nakit ve Nakit Benzerleri  4  967.481  677.781  200.086

Ticari Alacaklar  6  5.998.116  2.573.301  28.655.435

  ĠliĢkili Taraflardan Ticari Alacaklar  25  -  -  3.213.812

  ĠliĢkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar  6  5.998.116  2.573.301  25.441.623

Diğer Alacaklar  7  12.716.174  311.919  190.028

   ĠliĢkili Olmayan Taraflardan Diğer Alacaklar  7  12.716.174  311.919  190.028

Stoklar  8  17.786.631  10.016.454  5.868.360

PeĢin ÖdenmiĢ Giderler  11  2.380.548  3.321.313  4.482.945

Diğer Dönen Varlıklar  12  719.876  474.626  15.602

TO PLAM DÖ NEN VARLIKLAR  40.568.826  17.375.394  39.412.456

Duran Varlıklar

Ticari Alacaklar  6  -  164.966  -

  ĠliĢkili olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar  6  -  164.966  -

Maddi Duran Varlıklar  9  90.659.289  59.214.286  60.809.479

Maddi Olmayan Duran Varlıklar  10  55.982  65.478  35.429

PeĢin ÖdenmiĢ Giderler  11  33.143  84.559  -

ErtelenmiĢ Vergi Varlığı  23  -  7.990.342  5.255.124

TO PLAM DURAN VARLIKLAR  90.748.414  67.519.631  66.100.032

TO PLAM VARLIKLAR  131.317.240  84.895.025  105.512.488



MAKĠNA TAKIM ENDÜSTRĠSĠ A.ġ. VE BAĞLI ORTAKLIKLARI 

 

BAĞIMSIZ DENETĠMDEN GEÇMĠġ  

31 ARALIK 2013 TARĠHĠ ĠTĠBARIYLA KONSOLĠDE FĠNANSAL DURUM TABLOSU (BĠLANÇO) 

 
(Aksi belirtilmedikçe tüm tutarlar, Türk Lirası (“TL”) olarak gösterilmiĢtir.) 
 

              

Ekteki dipnotlar bu konsolide finansal tabloların tamamlayıcı bir parçasıdır. 

2 
 

 

 

  1 

Yeniden Yeniden

DüzenlenmiĢ DüzenlenmiĢ

Cari Dönem GeçmiĢ Dönem GeçmiĢ Dönem

Dipnot 31 Aralık 31 Aralık  31 Aralık 

Referansları 2013 2012  2011 

KAYNAKLAR

Kısa Vadeli Yükümlülükler

Uzun Vadeli Borçlanmaların Kısa Vadeli Kısımları  5  6.645.375  110.263  12.125.105

Diğer Finansal Yükümlülükler  5  1.080.550  -  3.808

Ticari Borçlar  6  9.144.489  8.139.882  6.625.765

  ĠliĢkili Olmayan Taraflara T icari Borçlar  6  9.144.489  8.139.882  6.625.765

ÇalıĢanlara Sağlanan Faydalar Kapsamında Borçlar  15  1.946.072  2.287.452  2.606.393

Diğer Borçlar  7  8.540.278  81.384.861  54.560.570

  ĠliĢkili Taraflara Diğer Borçlar 7-25  -  40.226.490  289.968

  ĠliĢkili Olmayan Taraflara Diğer Borçlar  7  8.540.278  41.158.371  54.270.602

ErtelenmiĢ Gelirler  11  2.548.041  9.465.812  18.876.706

Kısa Vadeli KarĢılıklar 13-15  3.063.404  1.067.680  874.871

 ÇalıĢanlara Sağlanan Faydalara ĠliĢkin Kısa Vadeli KarĢılıklar  15  864.141  807.490  683.511

  Diğer Kısa Vadeli KarĢılıklar  13  2.199.263  260.190  191.360

TOPLAM KISA VADELĠ YÜKÜMLÜLÜKLER  32.968.209  102.455.950  95.673.218

Uzun Vadeli Yükümlülükler

Uzun Vadeli Borçlanmalar  5  2.149.504  48.918  317.345

Diğer Finansal Yükümlülükler  5  1.975.525  -  -

Diğer Borçlar  7  104.605.389  36.201.157  43.658.164

  ĠliĢkili Taraflara Diğer Borçlar 7-25  103.736.046  30.382.595  19.657.664

  ĠliĢkili Olmayan Taraflara Diğer Borçlar  7  869.343  5.818.562  24.000.500

Uzun Vadeli KarĢılıklar  15  8.946.030  6.248.331  5.693.637

  ÇalıĢanlara Sağlanan Faydalara ĠliĢkin Uzun Vadeli KarĢılıklar  15  8.946.030  6.248.331  5.693.637

TOPLAM UZUN VADELĠ YÜKÜMLÜLÜKLER  117.676.448  42.498.406  49.669.146

Ö ZKAYNAKLAR  (19.327.417)  (60.059.331)  (39.829.876)

Ana O rtaklığa Ait Ö zkaynaklar  (19.313.647)  (60.049.143)  (39.822.074)

ÖdenmiĢ Sermaye  16  100.000.000  50.000.000  50.000.000

Sermaye Düzeltme Farkları  156.082.204  156.082.204  156.082.204

Paylara ĠliĢkin Primler  162.149  162.149  162.149

Kar veya Zararda Yeniden Sınıflandırılmayacak  BirikmiĢ Diğer Kapsamlı 

Gelirler ve Giderler

 Yeniden Değerleme ve Ölçüm Kazanç  75.966.271  47.724.635  47.724.635

Kardan AyrılmıĢ KısıtlanmıĢ Yedekler  203.468  203.468  203.468

GeçmiĢ Yıllar Zararları  (314.221.599)  (293.994.530)  (273.016.549)

Net Dönem Zararı  (37.506.140)  (20.227.069)  (20.977.981)

Kontrol Gücü O lmayan Paylar  (13.770)  (10.188)  (7.802)

TO PLAM KAYNAKLAR  131.317.240  84.895.025  105.512.488

 
 



MAKĠNA TAKIM ENDÜSTRĠSĠ A.ġ. VE BAĞLI ORTAKLIKLARI 

 

BAĞIMSIZ DENETĠMDEN GEÇMĠġ  

1OCAK - 31 ARALIK 2013 DÖNEMĠNE AĠT KONSOLĠDE KAR VEYA ZARAR GELĠR TABLOSU 
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Yeniden

DüzenlenmiĢ

Cari Dönem GeçmiĢ Dönem

1 O cak 1 O cak

Dipnot 31 Aralık 31 Aralık

Referansları 2013 2012

  Hasılat 17  36.710.358  34.635.101

  SatıĢların Maliyeti (-) 17  (40.019.884)  (34.805.238)

  Ticari Faaliyetlerden Brüt Kar(Zarar)  (3.309.526)  (170.137)

  Genel Yönetim Giderleri (-) 18  (9.071.908)  (7.489.175)

  Pazarlama Giderleri (-) 18  (5.053.062)  (3.929.923)

  Esas Faaliyetlerden Diğer Gelirler 20  863.460  487.073

  Esas Faaliyetlerden Diğer Giderler (-) 20  (2.054.428)  (998.053)

ESAS FAALĠYET ZARARI  (18.625.464)  (12.100.215)

  Yatırım Faaliyetlerinden Gelirler 21  204.602  44.908

  Yatırım Faaliyetlerinden Giderler (-) 21  (183.226)  (79.600)

FĠNANSMAN GĠDERĠ Ö NCESĠ FAALĠYET ZARARI  (18.604.088)  (12.134.907)

  Finansman Gelirleri 22  750.159  1.332.673

  Finansman Giderleri (-) 22  (13.943.549)  (12.162.439)

SÜRDÜRÜLEN FAALĠYETLER VERGĠ Ö NCESĠ ZARARI  (31.797.478)  (22.964.673)

Sürdürülen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri 23  (5.712.244)  2.735.218

  ErtelenmiĢ Vergi Gideri/Geliri  (5.712.244)  2.735.218

DÖ NEM ZARARI  (37.509.722)  (20.229.455)

Dönem Zararının Dağılımı

  Kontrol Gücü Olmayan Paylar  (3.582)  (2.386)

  Ana Ortaklık Payları  (37.506.140)  (20.227.069)

 (37.509.722)  (20.229.455)

Pay baĢına kayıp

  Sürdürülen faaliyetlerden pay baĢına kayıp 24 (0,00600) (0,00405)

  Sürdürülen faaliyetlerden sulandırılmıĢ pay baĢına kayıp 24 (0,00600) (0,00405)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MAKĠNA TAKIM ENDÜSTRĠSĠ A.ġ. VE BAĞLI ORTAKLIKLARI 

 

1 OCAK - 31 ARALIK 2013 DÖNEMĠNE AĠT KONSOLĠDE DĠĞER KAPSAMLI GELĠR TABLOSU 

 
(Aksi belirtilmedikçe tüm tutarlar, Türk Lirası (“TL”) olarak gösterilmiĢtir.) 

Ekteki dipnotlar bu konsolide finansal tabloların tamamlayıcı bir parçasıdır. 

4 

 
              

 

 4 

 
DĠĞER KAPSAMLI GELĠR TABLO SU Yeniden

DüzenlenmiĢ

Cari Dönem GeçmiĢ Dönem

1 O cak 1 O cak

Dipnot 31 Aralık 31 Aralık

Referansları 2013 2012

DÖ NEM ZARARI  (37.509.722)  (20.229.455)

DĠĞER KAPSAMLI GELĠRLER:

Kar veya Zararda Yeniden Sınıflandırılmayacaklar

   Maddi Duran Varlıklar Yeniden Değerleme ArtıĢları 9  30.519.734  -

   ErtelenmiĢ vergi gideri 23  (2.278.098)  -

DĠĞER KAPSAMLI GELĠR  28.241.636  -

TO PLAM KAPSAMLI GELĠR  (9.268.086)  (20.229.455)

Toplam Kapsamlı Gelirin Dağılımı:

Kontrol Gücü Olmayan Paylar  (3.582)  (2.386)

Ana Ortaklık Payları  (9.264.504)  (20.227.069)  
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1 Ocak 2012 itibarıyla bakiye (önceden raporlanan) 50.000.000 156.082.204 162.149 47.372.375 203.468 (272.664.289) (20.810.662) (39.654.755) (7.802) (39.662.557)

Hatalara ĠliĢkin Düzeltmeler - - - 352.260 - (352.260) (167.319) (167.319) - (167.319)

1 Ocak 2012 itibarıyla bakiye (yeniden düzenlenmiĢ haliyle) 50.000.000 156.082.204 162.149 47.724.635 203.468 (273.016.549) (20.977.981) (39.822.074) (7.802) (39.829.876)

Transferler - - - - - (20.977.981) 20.977.981 - - -

Toplam Kapsamlı Gelir - - - - - (20.227.069) (20.227.069) (2.386) (20.229.455)

31 Aralık 2012 itibarıyla bakiye (yeniden düzenlenmiĢ) 50.000.000 156.082.204 162.149 47.724.635 203.468 (293.994.530) (20.227.069) (60.049.143) (10.188) (60.059.331)

- - - - - - -

1 Ocak 2013 itibarıyla bakiye (önceden raporlanan) 50.000.000 156.082.204 162.149 48.128.280 203.468 (294.230.856) (17.570.449) (57.225.204) (10.188) (57.235.392)

Hatalara ĠliĢkin Düzeltmeler - - - (403.645) - 236.326 (2.656.620) (2.823.939) - (2.823.939)

1 Ocak 2013 itibarıyla bakiye  (yeniden düzenlenmiĢ haliyle) 50.000.000 156.082.204 162.149 47.724.635 203.468 (293.994.530) (20.227.069) (60.049.143) (10.188) (60.059.331)

Sermaye Artırımı 50.000.000 - - - - - - 50.000.000 - 50.000.000

Transferler - - - 28.241.636 - (20.227.069) 20.227.069 28.241.636 - 28.241.636

Toplam Kapsamlı Gelir - - - - - - (37.506.140) (37.506.140) (3.582) (37.509.722)

31 Aralık 2013 itibarıyla bakiye 100.000.000 156.082.204 162.149 75.966.271 203.468 (314.221.599) (37.506.140) (19.313.647) (13.770) (19.327.417)

 GeçmiĢ Yıllar 

Zararları 

 ÖdenmiĢ 

Sermaye  Pay  Ġhraç Primleri 

 Sermaye Düzeltme 

Farkları  Net Dönem Zararı 

 Yeniden Değerlendirme ve 

Sınıflandırma Kazanç 

 Kar ve zararda yeniden 

sınıflandırılmayacak birikmiĢ 

diğer kapsamlı gelir ve gider 

 Ana Ortaklığa ait 

Özkaynaklar 

 Kontrol Gücü 

Olmayan Pay lar  Özkaynaklar 

 Kardan Ayrılan 

kısıtlanmıĢ 

Yedekler 
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Yeniden

DüzenlenmiĢ

Cari Dönem GeçmiĢ Dönem

1 O cak- 1 O cak-

A. ĠĢletme Faaliyetlerinden Elde Edilen Dipnot 31 Aralık 31 Aralık

   Nakit AkıĢları Referansları 2013 2012

Dönem Zararı (37.509.722) (20.229.455)

Dönem Karı/Zararı Mutabakatı ile  ilgili  Düzeltmeler

 - Amortisman ve Ġtfa Gideri 9-10   3.812.505 3.469.522

 - Değer DüĢüklüğü/ Ġptali 8-9   2.936.686 34.088

 - KarĢılıklar 15   3.308.736 1.944.921

 - Faiz Gelirleri ve Giderleri   11.354.096 17.508.159

 - GerçekleĢmemiĢ Yabancı Para Çevirim Farkları 5   (413.232) (520.418)

 - Gerçeğe Uygun Değer Kayıpları/Kazançları   15.351 12.866

 - Vergi Gideri/Geliri 23   5.712.244 (2.735.218)

 - Duran Varlıkların Elden Çıkarılmasından Kaynaklanan Kayıp/Kazançlar 9-10   (86.534) (80.642)

ĠĢletme sermayesinde gerçekleĢen değiĢimler

 - Stoklardaki AzalıĢ 8   (9.801.095) (4.182.182)

 - T icari Alacaklardaki (ArtıĢ)/AzalıĢla 7   (3.275.200) 25.889.875

 - Faaliyetlerle ilgili Diğer Alacaklardaki ve diğer varlıklarda ki ArtıĢ /(AzalıĢ) 7-12-11   (11.657.324) 550.668

 - T icari Borçlardaki ArtıĢ 7   1.004.607 1.514.117

 - Faaliyetlerle ilgili Diğer Borçlardaki (AzalıĢ)/ArtıĢ 7   (4.440.351) 19.367.284

 - ĠĢletme Sermayesinde GerçekleĢen Diğer ArtıĢ 15-11-13   (5.233.544) (9.616.288)

Faaliyetlerden Elde Edilen Nakit AkıĢları   (44.272.777) 32.927.297

Ödenen / alınan Faiz (net)   (11.354.096) (17.508.159)

Ödenen Kıdem Tazminatı 15   (554.386) (1.362.934)

  (56.181.259) 14.056.204

B. Yatırım Faaliyetlerinden Kaynaklanan

   Nakit AkıĢları

Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlıkları Alımından Kaynaklanan 

Nakit ÇıkıĢları 9-10   (3.107.341) (1.904.291)

Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlıkları SatıĢlarından Kaynaklanan 

Nakit GiriĢleri 9-10   529.370 92.441

  (2.577.971) (1.811.850)

C. Finansman Faaliyetlerinden Nakit AkıĢları

Pay ve Diğer Özkaynağa Dayalı Araçların Ġhracından Kaynaklanan 

Nakit GiriĢleri 16   50.000.000 -

Borçlanmadan Kaynaklanan Nakit GiriĢleri 5   10.831.974 -

Borç Ödemelerine ĠliĢkin Nakit ÇıkıĢları 5   (1.783.044) (11.766.659)

  59.048.930 (11.766.659)

YABANCI PARA ÇEVĠRĠM FARKLARININ ETKĠSĠNDEN Ö NCE NAKĠT 

  VE NAKĠT BENZERLERĠNDEKĠ NET ARTIġ/AZALIġ (A+B+C)   289.700 477.695

NAKĠT VE NAKĠT BENZERLERĠNDEKĠ NET ARTIġ/ AZALIġ (A+B+C)   289.700 477.695

DÖ NEM BAġI NAKĠT VE NAKĠT BENZERLERĠ   677.781 200.086

DÖ NEM SO NU NAKĠT VE NAKĠT BENZERLERĠ (A+B+C)   967.481 677.781
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1. GRUP’UN ORGANĠZASYONU VE FAALĠYET KONUSU 

 

Makina Takım Endüstrisi A.ġ. (ġirket, MTE), Türkiye‟nin ilk kesici takım üreticisi olarak 1957 yılında 

kurulmuĢtur. Kesici takım öncelikle imalat sektörlerinin yardımcı malzemesi durumundadır ve 

kullanılmadığı imalat sektörü çok azdır. ġirket, günümüzde 12 dönüm kapalı, 27 dönüm açık alanda yer 

alan Gebze‟deki fabrikasında ve 18.400 m2‟lik alan üzerine kurulu Tekirdağ fabrikasında faaliyetlerini 

sürdürmektedir. 

 

Türkiye‟de üretim yapan kesici takım üreticilerinin en büyüklerinden olan MTE, delici, vidalı, kesici ve 

testere ürün gruplarında çok geniĢ bir yelpazede üretim yapmakta olup portföyünde 30.000 değiĢik ürün 

mevcuttur. 

 

ġirket‟in merkezi, Halitağa Cad. EkĢioğlu ĠĢhanı No.18/20 Daire 44 Kadıköy/Ġstanbul‟dur. ġirket, 31 

Aralık 2013 tarihi itibariyle faaliyetlerini Mimar Sinan Mahallesi, Ġstanbul Caddesi, No: 17, Çayırova, 

Gebze/Kocaeli adresinde bulunan fabrikasında sürdürmektedir. 

 

ġirket halka açık olup hisse senetleri ġubat 1986 tarihinden bu yana Borsa Istanbul‟da iĢlem görmektedir.  

 

ġirket‟in 31 Aralık 2013 ve 31 Aralık 2012 tarihleri itibarıyla sermaye ve ortaklık yapısı aĢağıdaki 

gibidir: 

 

 
31 Aralık 2013 31 Aralık 2012 

Hissedar 
Pay Oranı 

% 
Pay Tutarı 

Pay Oranı 

% 
Pay Tutarı 

Gözde GiriĢim Sermayesi Yatırım 

Ortaklığı A.ġ. 
59,96% 59.960.283 30,59% 15.296.168 

Meliha YeĢildağ               -                         -       0,20% 100.900 

Azmi Hamzaoğlu               -                         -       3,00% 1.500.000 

Neslihan Güzey               -                         -       0,78% 390.000 

Mesut Aksu               -                         -       0,01% 5.765 

Halka Açık Kısım  40,04% 40.039.717 65,42% 32.707.167 

Toplam 100% 100.000.000 100% 50.000.000 

 

ġirket‟in 31 Aralık 2013 ve 31 Aralık 2012 tarihleri itibarıyla bağlı ortaklıkları aĢağıdaki gibidir; 

 

 
ĠĢtirak 

Maliyeti 

ĠĢtirak 

Oranı 

KuruluĢ 

Tarihi 

Faaliyet 

Konusu 

Evar Kesici Takım A.ġ. (*) 16.003.549 99,99 1998 

Kesici ve delici 

takım imalat ve 

ticareti 

Makina Takım Ticaret A.ġ. (*) 1.676.250 99,95 1991 
Her nevi sınai 

mamul ticareti 

 

 (*) Bundan böyle konsolide finansal tablolarda ve konsolide dipnotlarda Makina Takım Endüstrisi A.ġ. 

ve konsolide edilmiĢ bağlı ortaklıkları “Grup” olarak adlandırılacaktır. 

 

Grup‟un 31 Aralık 2013 tarihi itibariyle çalıĢan personel sayısı 341‟dir. (31 Aralık 2012 tarihi itibariyle 

çalıĢan personel sayısı 352‟dir.) 
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2. KONSOLĠDE FĠNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ĠLĠġKĠN ESASLAR  
 

Finansal Tabloların Hazırlanma Ġlkeleri 

 

TMS‟ye Uygunluk Beyanı 
 

ġirket ve bağlı ortakları, yasal defterlerini ve kanuni finansal tablolarını Türk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve 

vergi mevzuatınca belirlenen muhasebe ilkelerine uygun olarak tutmakta ve hazırlamaktadır. 
 
ĠliĢikteki finansal tablolar Sermaye Piyasası Kurulu‟nun (“SPK”) 13 Haziran 2013 tarih ve 28676 sayılı 

Resmi Gazete‟de yayımlanan Seri II, 14.1 No‟lu “Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya ĠliĢkin 

Esaslar Tebliği” (“Tebliğ”) hükümlerine uygun olarak hazırlanmıĢ olup Tebliğin 5. Maddesine istinaden 

Kamu Gözetimi Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu (“KGK”) tarafından yürürlüğe konulmuĢ 

olan Türkiye Muhasebe Standartları / Türkiye Finansal Raporlama Standartları  ile bunlara iliĢkin ek ve 

yorumları (“TMS/TFRS”) esas alınmıĢtır. 
 
Ayrıca finansal tablolar ve dipnotlar SPK tarafından 7 Haziran 2013 tarihli duyuru ile açıklanan 

formatlara uygun olarak sunulmuĢtur. 
 
Finansal tablolar, bazı duran varlıkların yeniden değerlenmesi haricinde, tarihi maliyet esasına göre 

hazırlanmaktadır. Tarihi maliyetin belirlenmesinde, genellikle varlıklar için ödenen tutarın gerçeğe uygun 

değeri esas alınmaktadır.  
 
Yüksek enflasyon dönemlerinde finansal tabloların düzeltilmesi 
 
SPK, 17 Mart 2005 tarihinde almıĢ olduğu bir kararla, Türkiye‟de faaliyette bulunan ve SPK Türkiye 

Muhasebe Standartları‟na uygun finansal tablo hazırlayan Ģirketler için, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren 

geçerli olmak üzere enflasyon muhasebesi uygulamasının gerekli olmadığını ilan etmiĢtir. Dolayısıyla 

finansal tablolarda, 1 Ocak 2005 tarihinden baĢlamak kaydıyla, TMSK tarafından yayımlanmıĢ 29 No‟lu 

“Yüksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” standardı (TMS 29) uygulanmamıĢtır. 
 
ġirket‟in iliĢikteki finansal tabloları, 06 Mart 2013 tarihinde ġirket yönetim kurulu tarafından 

onaylanmıĢtır. ĠliĢikteki finansal tabloları değiĢtirme yetkisine, ġirket‟in genel kurulu ve/veya yasal 

otoriteler sahiptir.  
 
Önceki Dönem Tarihli Konsolide Finansal Tabloların Düzeltilmesi 
 

13 Haziran 2013 tarihinde SPK tarafından “Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya ĠliĢkin Esaslar 

Tebliği (II-14.1) yayınlanmıĢ olup, ilgili tebliğ çerçevesinde geçmiĢ dönem finansal tablolarında aĢağıda 

sınıflamalar yapılmıĢtır. 

1. Grup 31 Aralık 2012 ve  31 Aralık 2011 tarihli finansal tabloların ilanından sonra kısa vadeli 

verilen sipariĢ avansları, iĢ avansları ve peĢin ödenen gider hesaplarının finansal tablolarda 

gösteriminde değiĢikliğe gitmiĢtir. Bu değiĢikliğe paralel olarak ġirket‟in 31 Aralık 2012 ve 

31 Aralık 2011 tarihleri itibariyle dönen varlıklar içerisindeki peĢin ödenen giderler hesabına 

sırasıyla 3.321.313 TL ve 4.482.945 TL sınıflandırılmıĢtır. 

2. Grup 31 Aralık 2012 tarihli finansal tabloların ilanından sonra uzun vadeli verilen sipariĢ 

avansları hesabının finansal tablolarda gösteriminde değiĢikliğe gitmiĢtir. Bu değiĢikliğe 

paralel olarak ġirket‟in 31 Aralık 2012 tarihi itibariyle duran varlıklar içerisindeki peĢin 

ödenen giderler hesabına 84.559 TL sınıflandırılmıĢtır. 

3. Grup 31 Aralık 2012 ve 31 Aralık 2011 tarihli finansal tabloların ilanından finansal borçlar 

hesabının finansal tablolarda gösteriminde değiĢikliğe gitmiĢtir. Bu değiĢikliğe paralel olarak 

ġirket‟in 31 Aralık 2012 ve 31 Aralık 2011 tarihleri itibariyle kısa vadeli yükümlülükler 

içerisinde bulunan uzun vadeli borçlanmaların kısa vadeli kısımları hesabına sırasıyla 

110.263 TL ve 12.125.105 TL sınıflandırılmıĢtır. 
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2. KONSOLĠDE FĠNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ĠLĠġKĠN ESASLAR (devamı) 
 

Önceki Dönem Tarihli Finansal Tabloların Düzeltilmesi (devamı) 

4. Grup 31 Aralık 2012 ve 31 Aralık 2011 tarihli finansal tabloların ilanından sonra ödenecek 

sosyal güvenlik kesintileri ve personele borçlar hesabı finansal tablolarda gösteriminde 

değiĢikliğe gitmiĢtir. Bu değiĢikliğe paralel olarak ġirket‟in 31 Aralık 2012 ve 31 Aralık 2011 

tarihleri itibariyle kısa vadeli yükümlülükler içerisindeki çalıĢanlara sağlanan faydalar 

kapsamında borçlar hesabına sırasıyla 2.287.452 TL ve 2.606.393 TL sınıflandırılmıĢtır. 

5. Grup 31 Aralık 2012 ve 31 Aralık 2011 tarihli finansal tabloların ilanından sonra kısa vadeli 

alınan sipariĢ avansları hesabının finansal tablolarda gösteriminde değiĢikliğe gitmiĢtir. Bu 

değiĢikliğe paralel olarak ġirket‟in 31 Aralık 2012 ve 31 Aralık 2011 tarihleri itibariyle kısa 

vadeli yükümlülükler içerisindeki ertelenmiĢ gelirler hesabına sırasıyla 9.465.812 TL ve 

18.876.706 TL sınıflandırılmıĢtır. 

6. Grup 31 Aralık 2012 ve 31 Aralık 2011 tarihli finansal tabloların ilanından sonra izin 

karĢılığı, dava ve diğer borç karĢılıkları hesaplarının finansal tablolarda gösteriminde 

değiĢikliğe gitmiĢtir. Bu değiĢikliğe paralel olarak ġirket‟in 31 Aralık 2012 ve 31 Aralık 2011 

tarihleri itibariyle kısa vadeli yükümlülükler içerisindeki çalıĢanlara sağlanan faydalara iliĢkin 

kısa vadeli karĢılıklar hesabına sırasıyla 1.067.680 TL ve 874.871 TL sınıflandırılmıĢtır. 

7. Grup 31 Aralık 2012 ve 31 Aralık 2011 tarihli finansal tabloların ilanından sonra sabit kıymet 

değer artıĢ fonu hesabının finansal tablolarda gösteriminde değiĢikliğe gitmiĢtir. Bu 

değiĢikliğe paralel olarak ġirket‟in 31 Aralık 2012 ve 31 Aralık 2011 tarihleri itibariyle 

özkaynaklar içerisindeki kar ve zararda yeniden sınıflandırılmayacak “yeniden değerleme ve 

ölçüm kazanç” hesabına sırasıyla 47.724.635 TL ve 47.724.635 TL sınıflandırılmıĢtır. 

8. Grup 31 Aralık 2012 tarihli finansal tabloların ilanından sonra sabit kıymet satıĢ karı ve hurda 

satıĢ karı ve kira gelirleri hesaplarının finansal tablolarda gösteriminde değiĢikliğe gitmiĢtir. 

Bu değiĢikliğe paralel olarak ġirket‟in 31 Aralık 2012 tarihinde sona eren ara döneme ait kar 

veya zarar ve diğer kapsamlı gelir tablosunun içerisindeki yatırım faaliyetlerinden gelirler 

hesabına 16.407 TL sınıflandırılmıĢtır. 

9. Grup 31 Aralık 2012 tarihli finansal tabloların ilanından sonra ticari alacak ve ticari borçlar 

kaynaklanan kur farkı gelir ve gider hesaplarının finansal tablolarda gösteriminde değiĢikliğe 

gitmiĢtir. Bu değiĢikliğe paralel olarak ġirket‟in 31 Aralık 2012 tarihinde sona eren ara 

döneme ait kar veya zarar ve diğer kapsamlı gelir tablosunun içerisindeki esas faaliyetlerden 

diğer gelirler hesabına 315.058 TL sınıflandırılmıĢtır. 

10. Grup 31 Aralık 2012 tarihli finansal tabloların ilanından sonra ticari alacak ve ticari 

borçlardan kaynaklanan reeskont gelir ve reeskont gider hesaplarının finansal tablolarda 

gösteriminde değiĢikliğe gitmiĢtir. Bu değiĢikliğe paralel olarak ġirket‟in 31 Aralık 2012 

tarihinde sona eren ara döneme ait kar veya zarar ve diğer kapsamlı gelir tablosunun 

içerisindeki esas faaliyetlerden diğer gelirler hesabı 134.320 TL ve esas faaliyetlerden diğer 

giderler hesaplarına 31.566 TL sınıflandırılmıĢtır. 

11. Grup 31 Aralık 2012 tarihli finansal tabloların ilanından sonra ticari alacak ve ticari 

borçlardan kaynaklanan vade farkı geliri ve vade farkı gideri hesaplarının finansal tablolarda 

gösteriminde değiĢikliğe gitmiĢtir. Bu değiĢikliğe paralel olarak ġirket‟in 31 Aralık 2012 

tarihinde sona eren ara döneme ait kar veya zarar ve diğer kapsamlı gelir tablosunun 

içerisindeki vade farkı geliri hesabı 38.777 TL ve vade farkı gideri hesaplarına 164.062 TL 

sınıflandırılmıĢtır. 
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2. KONSOLĠDE FĠNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ĠLĠġKĠN ESASLAR (DEVAMI) 

Önceki Dönem Tarihli Konsolide Finansal Tabloların Düzeltilmesi (devamı) 

 

Grup muhasebe hataları çerçevesinde geçmiĢ dönem konsolide finansal tablolarında aĢağıda düzeltmeler 

ve sınıflamaları yapmıĢtır: 

1. 31 Aralık 2012 tarihli finansal tablolara yansıtılmayan 384.000 TL tutarında ciro primi 

tahakkuku ticari borçlar hesabında gösterilmiĢtir. 

2. Grup 31 Aralık 2012 tarihli finansal tablolarında erken ödeme iskontosunu finansal giderler 

hesabında göstermiĢtir. Grup muhasebe değiĢikliği ile erken ödeme iskontosunu satıĢ 

iskontoları hesabı altında göstermektedir. Bu değiĢikliğe paralel olarak satıĢ iskontoları 

hesabına 10.276.258 TL sınıflandırılmıĢtır. 

3. 31 Aralık 2012 tarihi itibarıyla, sabit kıymetler amortisman gider tutarlarının yanlıĢ 

hesaplandığı tespit edilmiĢtir. 31 Aralık 2012 tarihi itibariyle birikmiĢ amortisman rakamı 

6.836.986 TL ve dönem gideri 2.884.646 TL tutarında artırılmıĢtır. 

4. 31 Aralık 2011 tarihinde Form Gayrimenkul Değerleme ve DanıĢmanlık A.ġ. tarafından 

düzenlenen ekspertiz raporu çerçevesinde Grup‟un sabit kıymetlerinde bulunan Bina ve 

Tesis, Makine ve Cihazlar hesabında bulunan yeniden değerleme maliyet tutarının yanlıĢ 

muhasebeleĢtirildiği tespit edilmiĢtir. Düzetlmeleri etkileri aĢağıdaki tablo‟da gösterilmiĢtir. 

31 Aralık 2012 ve 1 Ocak 2012 sabit kıymet düzeltme etkileri aĢağıdaki tabloda gösterilmiĢtir :  

31 Aralık 2011 tarihi itibariyle Önceden raporlanan Düzeltme etkileri Yeniden düzenlenmiĢ

Arazi ve Arsalar 33.427.878 -   33.427.878 

Binalar 8.328.823 518.319 8.847.142 

Tesis, Makine ve Cihazlar 41.367.150 4.180.894 45.548.044 

Taşıtlar 224.632 -   224.632 

Demirbaşlar 5.226.445 (6.669) 5.219.776 

Özel Maliyetler 212.165 -   212.165 

Diğer Maddi Varlıklar 510.166 -   510.166 

Birikmiş Amortismanlar (-) (28.186.104) (4.901.692) (33.087.796)

Maddi Olmayan Duran Varlıklar 35.429 -   35.429 

ErtelenmiĢ Vergi Varlığı 5.224.096 41.830 5.265.926 

31 Aralık 2012 tarihi itibariyle Önceden raporlanan Düzeltme etkileri Yeniden düzenlenmiĢ

Arazi ve Arsalar 33.427.878 -   33.427.878 

Binalar 8.574.457 497.624 9.072.081 

Tesis, Makine ve Cihazlar 43.806.285 3.269.094 47.075.379 

Taşıtlar 224.632 -   224.632 

Demirbaşlar 1.065.120 (4.784) 1.060.336 

Özel Maliyetler 138.661 678 139.339 

Diğer Maddi Varlıklar 510.166 -   510.166 

Birikmiş Amortismanlar (-) (25.458.539) (6.836.986) (32.295.525)

Maddi Olmayan Duran Varlıklar 65.478 -   65.478 

ErtelenmiĢ Vergi Varlığı 7.336.613 653.729 7.990.342  
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3. Yeni ve Revize EdilmiĢ Türkiye Finansal Raporlama Standartları 

 Finansal tablolarda raporlanan tutarları ve dipnotları etkileyen TFRSlerde yapılan değiĢiklikler  

TFRSlerde yapılan aĢağıda belirtilen değiĢiklikler cari dönemde uygulanmıĢ ve finansal tablolarda 

raporlanan tutarlar üzerinde etkisi olmuĢtur. 

TMS 1 (DeğiĢiklikler) Diğer Kapsamlı Gelir Kalemlerinin Sunumu  
 

TMS 1 (DeğiĢiklikler) Diğer Kapsamlı Gelir Kalemlerinin Sunumu 1 Temmuz 2012 tarihinde veya bu 

tarih sonrasında baĢlayan mali dönemlerden itibaren geçerlidir. Söz konusu değiĢiklikler, kapsamlı gelir 

tablosu ile gelir tablosunu yeniden tanımlamaktadır. TMS 1‟de yapılan değiĢiklikler uyarınca „kapsamlı 

gelir tablosu‟ ifadesi „kar veya zarar ve diğer kapsamlı gelir tablosu‟ ve „gelir tablosu‟ ifadesi „kar veya 

zarar tablosu” olarak değiĢtirilmiĢtir. TMS 1‟de yapılan değiĢiklikler uyarınca kar veya zarar ve diğer 

kapsamlı gelir tablosunun tek bir tabloda ya da birbirini izleyen iki ayrı tabloda sunumuna izin veren 

açıklamalar aynı kalmıĢtır. Ancak TMS 1‟de yapılan değiĢiklikler uyarınca diğer kapsamlı gelir kalemleri 

iki gruba ayrılır: (a) sonradan kar veya zarara yeniden sınıflandırılmayacak kalemler ve (b) bazı özel 

koĢullar sağlandığında sonradan kar veya zarara yeniden sınıflandırılacak kalemler. Diğer kapsamlı gelir 

kalemlerine iliĢkin vergiler de aynı Ģekilde dağıtılacak olup söz konusu değiĢiklikler, diğer kapsamlı gelir 

kalemlerinin vergi öncesi ya da vergi düĢüldükten sonra sunumu ile ilgili açıklamaları değiĢtirmemiĢtir. 

Bu değiĢiklikler geriye dönük olarak uygulanmıĢtır. Diğer kapsamlı gelir kalemlerinin sunumu, 

standardın gerektirdiği değiĢikliği yansıtmak amacıyla yeniden düzenlenmiĢtir. Yukarıda bahsi geçen 

sunum ile ilgili değiĢiklikler haricinde, TMS 1‟deki değiĢikliklerin uygulanmasının kar veya zarar, diğer 

kapsamlı gelir ve toplam kapsamlı gelir üzerinde herhangi bir etkisi bulunmamaktadır.   

 

2013 yılından itibaren geçerli olup, Grup’un finansal tablolarını etkilemeyen standartlar, mevcut 

standartlara getirilen değiĢiklikler ve yorumlar  
 

Mayıs 2011‟de konsolidasyon, müĢterek anlaĢmalar, iĢtirakler ve bunların sunumuyla ilgili olarak TFRS 

10, TFRS 11, TFRS 12, TMS 27 (2011) ve TMS 28 (2011) olmak üzere beĢ standart yayınlanmıĢtır. 

 

Bu beĢ standardın getirdiği önemli değiĢiklikler aĢağıdaki gibidir: 
 

TFRS 10, TMS 27 Konsolide ve Bireysel Finansal Tablolar standardının konsolide finansal tablolar ile 

ilgili kısmının yerine getirilmiĢtir. TFRS 10‟un yayımlanmasıyla SIC-12 Konsolidasyon – Özel Amaçlı 

İşletmeler yorumu da yürürlükten kaldırılmıĢtır. TFRS 10‟a göre konsolidasyon için tek bir esas vardır, 

kontrol. Ayrıca TFRS 10, üç unsuru içerecek Ģekilde kontrolü yeniden tanımlamaktadır: (a) yatırım 

yaptığı iĢletme üzerinde güce sahip olması (b) yatırım yaptığı iĢletmeyle olan iliĢkisinden dolayı değiĢken 

getirilere maruz kalması veya bu getirilerde hak sahibi olması (c) elde edeceği getirilerin miktarını 

etkileyebilmek için yatırım yaptığı iĢletme üzerindeki gücünü kullanma imkânına sahip olması. Farklı 

örnekleri içerek Ģekilde TFRS 10‟nun ekinde uygulama rehberi de bulunmaktadır. 
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3. Yeni ve Revize EdilmiĢ Türkiye Finansal Raporlama Standartları (devamı) 

 2013 yılından itibaren geçerli olup, Grup’un finansal tablolarını etkilemeyen standartlar, mevcut 

standartlara getirilen değiĢiklikler ve yorumlar (devamı) 

TFRS 11, TMS 31 İş Ortaklıklarındaki Paylar standardının yerine getirilmiĢtir. TFRS 11, iki veya daha 

fazla tarafın müĢterek kontrolü olduğu müĢterek anlaĢmaların nasıl sınıflanması gerektiğini 

açıklamaktadır. TFRS 11‟in yayımlanması ile UFRYK 13 Müştereken Kontrol Edilen İşletmeler - Ortak 

Girişimcilerin Parasal Olmayan Katılım Payları yorumu yürürlükten kaldırılmıĢtır. TFRS 11 kapsamında 

müĢterek anlaĢmalar, tarafların anlaĢma üzerinde sahip oldukları hak ve yükümlülüklerine bağlı olarak 

müĢterek faaliyet veya iĢ ortaklığı Ģeklinde sınıflandırılır. Buna karĢın TMS 31 kapsamında üç çeĢit 

müĢterek anlaĢma bulunmaktadır: müĢtereken kontrol edilen iĢletmeler, müĢtereken kontrol edilen 

varlıklar, müĢtereken kontrol edilen faaliyetler. Buna ek olarak, TFRS 11 kapsamındaki iĢ ortaklıklarının 

özkaynak yöntemi kullanılarak muhasebeleĢtirilmesi gerekmektedir. 

TFRS 12 dipnot sunumuna iliĢkin bir standart olup bağlı ortaklıkları, müĢterek anlaĢmaları, iĢtirakleri 

ve/veya konsolide edilmeyen yapısal Ģirketleri olan iĢletmeler için geçerlidir. TFRS 12‟ye göre verilmesi 

gereken dipnot açıklamaları genel olarak yürürlükteki standartlara göre çok daha kapsamlıdır. 

TFRS 10, 11 ve 12‟de yapılan değiĢiklikler, bu standartların ilk kez uygulanması sırasında bazı geçiĢ 

kurallarına açıklama getirmek amacıyla Haziran 2012 tarihinde yayınlanmıĢtır. 

TFRS 13 Gerçeğe Uygun Değer Ölçümleri 
 

TFRS 13, gerçeğe uygun değer ölçümü ve bununla ilgili verilmesi gereken notları içeren rehber 

niteliğinde tek bir kaynak olacaktır. Standart, gerçeğe uygun değer tanımını yapar, gerçeğe uygun değerin 

ölçümüyle ilgili genel çerçeveyi çizer, gerçeğe uygun değer hesaplamaları ile ilgili verilecek açıklama 

gerekliliklerini belirtir. TFRS 13‟ün kapsamı geniĢtir; finansal kalemler ve TFRS‟de diğer standartların 

gerçeğe uygun değerinden ölçümüne izin verdiği veya gerektirdiği finansal olmayan kalemler için de 

geçerlidir. Genel olarak, TFRS 13‟ün gerçeğe uygun değer hesaplamaları ile ilgili açıklama gereklilikleri 

Ģu andaki mevcut standartlara göre daha kapsamlıdır. Örneğin, Ģu anda TFRS 7 Finansal Araçlar: 

Açıklamalar standardının açıklama gerekliliği olan ve sadece finansal araçlar için istenen üç-seviye 

gerçeğe uygun değer hiyerarĢisine dayanan niteliksel ve niceliksel açıklamalar, TFRS 13 kapsamındaki 

bütün varlıklar ve yükümlülükler izin zorunlu hale gelmiĢtir. 
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3. Yeni ve Revize EdilmiĢ Türkiye Finansal Raporlama Standartları (devamı) 

 2013 yılından itibaren geçerli olup, ġirket’in finansal tablolarını etkilemeyen standartlar, mevcut 

standartlara getirilen değiĢiklikler ve yorumlar (devamı) 

 

TMS 1 (DeğiĢiklikler) Finansal Tabloların Sunumu 

 

(Mayıs 2012’de yayımlanan Yıllık ĠyileĢtirmeler 2009-2011 Dönemi’nin bir parçası olarak) 
 

Mayıs 2012‟de yayımlanan Yıllık İyileştirmeler 2009-2011 Dönemi‟nin bir parçası olarak yayımlanan TMS 

1‟deki değiĢiklikler 1 Ocak 2013 tarihinde veya bu tarih sonrasında baĢlayan mali dönemlerden itibaren 

geçerlidir. 

 

TMS 1 standardı uyarınca muhasebe politikasında geriye dönük olarak değiĢiklik yapan ya da geriye 

dönük olarak finansal tablolarını yeniden düzenleyen ya da sınıflandıran bir iĢletmenin bir önceki 

dönemin baĢı için de finansal durum tablosunu (üçüncü bir finansal durum tablosu) sunması gerekir. TMS 

1‟deki değiĢiklikler uyarınca bir iĢletmenin sadece geriye dönük uygulamanın, yeniden düzenlemenin ya 

da yeniden sınıflandırma iĢleminin üçüncü finansal durum tablosunu oluĢturan bilgiler üzerinde önemli 

etkisinin olması durumunda üçüncü finansal durum tablosu sunması gerekir ve ilgili dipnotların üçüncü 

finansal durum tablosuyla birlikte sunulması zorunlu değildir. 

TMS 19 ÇalıĢanlara Sağlanan Faydalar 
 

TMS 19‟a yapılan değiĢiklikler tanımlanmıĢ fayda planları ve iĢten çıkarma tazminatının muhasebesini 

değiĢtirmektedir. En önemli değiĢiklik tanımlanmıĢ fayda yükümlülükleri ve plan varlıkların 

muhasebeleĢtirilmesi ile ilgilidir. DeğiĢiklikler, tanımlanmıĢ fayda yükümlülüklerinde ve plan varlıkların 

gerçeğe uygun değerlerindeki değiĢim olduğunda bu değiĢikliklerin kayıtlara alınmasını gerektirmekte ve 

böylece TMS 19‟un önceki versiyonunda izin verilen „koridor yöntemi‟ni ortadan kaldırmakta ve geçmiĢ 

hizmet maliyetlerinin kayıtlara alınmasını hızlandırmaktadır. DeğiĢiklikler, bilançolarda gösterilecek net 

emeklilik varlığı veya yükümlülüğünün plan açığı ya da fazlasının tam değerini yansıtabilmesi için, tüm 

aktüeryal kayıp ve kazançların anında diğer kapsamlı gelir olarak muhasebeleĢtirilmesini 

gerektirmektedir. Buna ek olarak, TMS 19‟un bir önceki baskısında açıklanan plan varlıklarından elde 

edilecek tahmini getiriler ile plan varlıklarına iliĢkin faiz gideri yerine tanımlanmıĢ net fayda 

yükümlülüğüne ya da varlığına uygulanan indirim oranı sonucu hesaplanan „net bir faiz‟ tutarı 

kullanılmıĢtır. TMS 19‟a yapılan değiĢiklikler geriye dönük olarak uygulanmalıdır. 31 Aralık 2013 tarihi 

itibariyle materyel bir etkisi olmadığı tespit edilmiĢtir. 

 TFRS 7 (DeğiĢiklikler) Finansal Varlık ve Finansal Borçların NetleĢtirilmesi ve Bunlarla ilgli 

Açıklamalar 

 

TFRS 7‟deki değiĢiklikler uyarınca iĢletmelerin uygulamada olan bir ana netleĢtirme sözleĢmesi ya da 

benzer bir sözleĢme kapsamındaki finansal araçlar ile ilgili netleĢtirme hakkı ve ilgili sözleĢmelere iliĢkin 

bilgileri (örneğin; teminat gönderme hükümleri) açıklaması gerekir.   
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3. Yeni ve Revize EdilmiĢ Türkiye Finansal Raporlama Standartları (devamı) 

 2013 yılından itibaren geçerli olup, Grup’un finansal tablolarını etkilemeyen standartlar, mevcut 

standartlara getirilen değiĢiklikler ve yorumlar (devamı) 

 

 TFRS 7 (DeğiĢiklikler) Finansal Varlık ve Finansal Borçların NetleĢtirilmesi ve Bunlarla ilgli 

Açıklamalar (devamı) 

 

Mayıs 2012’de yayımlanan Yıllık ĠyileĢtirmeler 2009-2011 Dönemi  
 

 TMS 16 (DeğiĢiklikler) Maddi Duran Varlıklar;  
 

 TMS 32 (DeğiĢiklikler) Finansal Araçlar: Sunum; ve  

 

 TMS 34 (DeğiĢiklikler) Ara Dönem Finansal Raporlama 
 

TMS 16 (DeğiĢiklikler) 
 

TMS 16‟daki değiĢiklikler, yedek parçaların, donanım ve hizmet donanımlarının TMS 16 uyarınca maddi 

duran varlık tanımını karĢılamaları durumunda maddi duran varlık olarak sınıflandırılması gerektiği 

konusuna açıklık getirir. Aksi takdirde bu tür varlıklar stok olarak sınıflandırılmalıdır. TMS 16‟daki 

değiĢikliklerin finansal tablolarda raporlanan tutarlar üzerinde önemli bir etkisi olmamıĢtır. 

 

TMS 32 (DeğiĢiklikler) 
 

TMS 32‟deki değiĢiklikler, özkaynak araçları sahiplerine yapılan dağıtımlar ve özkaynak iĢlemleri 

maliyetleri ile ilgili gelir vergisinin TMS 12 Gelir Vergisi standardı uyarınca muhasebeleĢtirilmesi 

gerektiğini belirtir. TMS 32‟deki değiĢikliklerin finansal tablolarda raporlanan tutarlar üzerinde önemli 

bir etkisi olmamıĢtır.  

 

TMS 34 (DeğiĢiklikler) 
 

TMS 34‟teki değiĢiklikler, belirli bir raporlanabilir bölüme iliĢkin toplam varlık ve yükümlülüklerin, 

ancak bu toplam varlık veya yükümlülük tutarlarının (veya her ikisinin) iĢletmenin faaliyetlere iliĢkin 

karar almaya yetkili merciiye düzenli olarak sunulması ve en son yıllık finansal tablolara göre bu 

tutarlarda önemli bir değiĢiklik olması durumunda dipnotlarda açıklanması gerektiğini belirtir. TMS 

34‟teki değiĢikliklerin finansal tablolarda raporlanan tutarlar üzerinde bir etkisi olmamıĢtır.  
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3. Yeni ve Revize EdilmiĢ Türkiye Finansal Raporlama Standartları (devamı) 

 Henüz yürürlüğe girmemiĢ ve Grup tarafından erken uygulaması benimsenmemiĢ standartlar ile 

mevcut önceki standartlara getirilen değiĢiklikler ve yorumlar  

 

ġirket henüz yürürlüğe girmemiĢ aĢağıdaki standartlar ile mevcut önceki standartlara getirilen aĢağıdaki 

değiĢiklik ve yorumları henüz uygulamamıĢtır: 

 

TFRS 9 Finansal Araçlar  

TFRS 9 ve TFRS 7 (DeğiĢiklikler) TFRS 9 ve Geçiş Açıklamaları için Zorunlu Yürürlük Tarihi 

TMS 32 (DeğiĢiklikler) Finansal Varlık ve Finansal Borçların Netleştirilmesi
1
 

TFRS 10, 11, TMS 27 (DeğiĢiklikler) Yatırım Şirketleri
1
 

TMS 36 (DeğiĢiklikler) Finansal Olmayan Varlıklar için Geri Kazanılabilir Değer 

Açıklamaları
1
 

TMS 39 (DeğiĢiklikler)   Türev Ürünlerin Yenilenmesi ve Riskten Korunma 

Muhasebesinin Devamlılığı
1
 

TFRS Yorum 21 Harçlar ve Vergiler
1
 

 
1 1 Ocak 2014 tarihinde veya bu tarih sonrasında baĢlayan mali dönemlerden itibaren geçerlidir. 

 

Muhasebe Politikalarındaki DeğiĢiklikler 

Muhasebe politikalarında yapılan önemli değiĢiklikler ve tespit edilen önemli muhasebe hataları geriye 

dönük olarak uygulanır ve önceki dönem finansal tabloları yeniden düzenlenir. ġirket muhasebe 

politikalarını bir önceki mali yıl ile tutarlı olarak uygulamıĢtır. 

 

Tespit edilen önemli muhasebe hataları geriye dönük olarak uygulanır ve önceki dönem finansal tabloları 

yeniden düzenlenir. Grup Not 2‟de detaylı olarak anlatıldığı gibi cari yıl içerisinde finansal tablolarını 

yeniden düzenlemiĢtir 
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3. Yeni ve Revize EdilmiĢ Türkiye Finansal Raporlama Standartları (devamı) 

Muhasebe Tahminlerindeki DeğiĢiklik ve Hatalar 

 

Muhasebe tahminlerindeki değiĢiklikler, yalnızca bir döneme iliĢkin ise, değiĢikliğin yapıldığı cari 

dönemde, gelecek dönemlere iliĢkin ise, hem değiĢikliğin yapıldığı dönemde hem de gelecek dönemlerde, 

ileriye yönelik olarak uygulanır. Tespit edilen önemli muhasebe hataları geriye dönük olarak uygulanır ve 

önceki dönem finansal tabloları yeniden düzenlenir. 

 

Tespit edilen önemli muhasebe hataları geriye dönük olarak uygulanır ve önceki dönem finansal tabloları 

yeniden düzenlenir. Grup Not 2‟de detaylı olarak anlatıldığı gibi cari yıl içerisinde finansal tablolarını 

yeniden düzenlemiĢtir. 

 

Önemli Muhasebe Politikaları Özeti 

Hasılat 

 Gelirler, tahsil edilmiĢ veya edilecek olan alacak tutarının gerçeğe uygun değeri üzerinden ölçülür. 

Tahmini müĢteri iadeleri, indirimler ve karĢılıklar söz konusu tutardan düĢülmektedir. 

  

 Malların satışı 

 

Malların satıĢından elde edilen gelir, aĢağıdaki Ģartların tamamı yerine getirildiği anda muhasebeleĢtirilir: 

 

 Grup‟un mülkiyetle ilgili tüm önemli riskleri ve kazanımları alıcıya devretmesi, 

 

 Grup‟un mülkiyetle iliĢkilendirilen ve süregelen bir idari katılımının ve satılan mallar üzerinde 

etkin bir kontrolünün olmaması,  

 

 Gelir tutarının güvenilir bir Ģekilde ölçülmesi, 

 

 ĠĢlemle iliĢkili ekonomik faydaların iĢletmeye akıĢının olası olması, ve 

 

 ĠĢlemden kaynaklanan ya da kaynaklanacak maliyetlerin güvenilir bir Ģekilde ölçülmesi.   

 

Stoklar 

Stoklar, net gerçekleĢebilir değer ya da bilanço tarihindeki maliyet bedelinden düĢük olanı ile 

değerlenmiĢtir. Maliyet, ağırlıklı ortalama metodu kullanılarak hesaplanmıĢtır. Stoklara dahil edilen 

maliyeti oluĢturan unsurlar malzeme, iĢçilik ve genel üretim giderleridir. Net gerçekleĢebilir değer, satıĢ 

fiyatından stokları satıĢa hazır hale getirebilmek için yapılan tamamlama, pazarlama ve satıĢ giderleri 

düĢüldükten sonraki değerdir. 

Maddi Duran Varlıklar 

(i) ġirket’in sabit kıymetleri 

Sabit kıymetler, 1 Ocak 2005 tarihinden önce satın alınan kalemler için 31 Aralık 2004 tarihi itibarıyla 

enflasyonun etkilerine göre düzeltilmiĢ maliyet değerlerinden ve 31 Aralık 2004 tarihinden sonra alınan 

kalemler için satın alım maliyet değerlerinden birikmiĢ amortisman ve varsa kalıcı değer kayıpları 

düĢülerek yansıtılır.  
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3. Yeni ve Revize EdilmiĢ Türkiye Finansal Raporlama Standartları (devamı) 

Önemli Muhasebe Politikaları Özeti (devamı) 

Maddi Duran Varlıklar (devamı) 

(ii) Yeniden Değerleme Yöntemi 

Üretim ya da mal veya hizmetin verilmesinde kullanılan tesis makine ve cihazlar, yeniden değerlenmiĢ 

tutarlarıyla ifade edilir. Yeniden değerlenmiĢ tutar, yeniden değerleme tarihinde tespit edilen gerçeğe 

uygun değerden sonraki dönemlerde oluĢan birikmiĢ amortisman ve birikmiĢ değer düĢüklüğü düĢülerek 

tespit edilir. Yeniden değerlemeler bilanço tarihinde belirlenecek gerçeğe uygun değerin defter 

değerinden önemli farklılık göstermeyecek Ģekilde düzenli aralıklarla yapılır. 

Söz konusu arazi ve binaların yeniden değerlemesinden kaynaklanan artıĢ, özkaynaktaki yeniden 

değerleme fonuna kaydedilir. Yeniden değerleme sonucu oluĢan değer artıĢı, maddi duran varlıkla ilgili 

daha önceden gelir tablosunda gösterilen bir değer düĢüklüğünün olması durumunda öncelikle söz konusu 

değer düĢüklüğü nispetinde gelir tablosuna kaydedilir. 

 

Arazi ve yapılmakta olan yatırımlar dıĢında, maddi duran varlıkların, maliyet veya değerlenmiĢ tutarları, 

beklenen faydalı ömürlerine göre doğrusal amortisman yöntemi kullanılarak amortismana tabi tutulur. 

Beklenen faydalı ömür, kalıntı değer ve amortisman yöntemi, tahminlerde ortaya çıkan değiĢikliklerin 

olası etkileri için her yıl gözden geçirilir ve tahminlerde bir değiĢiklik varsa ileriye dönük olarak 

muhasebeleĢtirilir. 

(iii) Sonradan ortaya çıkan giderler 

Sonradan ortaya çıkan harcamalar söz konusu varlığın gelecekteki ekonomik faydasını arttırıcı nitelikte 

ise aktifleĢtirilebilirler. Tüm diğer gider kalemleri tahakkuk esasına göre gelir tablosunda 

muhasebeleĢtirilir. 

(iv) Amortisman 

Maddi duran varlıklara iliĢkin amortismanlar, varlıkların faydalı ömürlerine göre aktife giriĢ veya montaj 

tarihleri esas alınarak, doğrusal amortisman yöntemi kullanılarak, 1 Ocak 2005 tarihinden önce iktisap 

edilen kalemler için 31 Aralık 2004 tarihi itibarıyla enflasyonun etkilerine göre düzeltilmiĢ maliyet 

bedelleri üzerinden, 31 Aralık 2004 tarihinden sonra satın alınan kalemler için satın alım maliyet değerleri 

üzerinden ayrılmıĢtır. AĢağıda belirtilen süreler ilgili aktiflerin tahmini faydalanma ömürlerine yakındır.  

 Süre (Yıl) 

ĠĢletme binaları 10-25 

Yönetim binaları 25  

Makine ve teçhizat 10 

DemirbaĢlar 5 

TaĢıt araçları 5 

Amortisman yöntemleri, ekonomik ömürler ve kalan değerler raporlama tarihinde yeniden değerlendirilir.  

(v) Elden çıkarma 

Maddi duran varlıkların elden çıkartılması sonucu oluĢan kar ve zararlar yatırım faaliyetlerinden gelirler / 

giderler hesaplarına dahil edilirler. 
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3. Yeni ve Revize EdilmiĢ Türkiye Finansal Raporlama Standartları (devamı) 

Önemli Muhasebe Politikaları Özeti (devamı) 

Maddi Olmayan Duran Varlıklar 

Maddi olmayan duran varlıklar, bilgi iĢlem ve yazılım programlarını içermektedir. Bilgi iĢlem ve yazılım 

programları, 1 Ocak 2005 tarihinden önce satın alınan kalemler için 31 Aralık 2004 tarihi itibarıyla 

enflasyonun etkilerine göre düzeltilmiĢ maliyet değerlerinden ve 31 Aralık 2004 tarihinden sonra  satın 

alınan kalemler için satın alım maliyet değerlerinden birikmiĢ itfa payları ve varsa kalıcı değer kayıpları 

düĢülerek ifade edilmiĢlerdir. Maddi olmayan duran varlıklara iliĢkin itfa payları gelir tablosunda, ilgili 

varlıkların tahmini faydalı ömürleri olan 5 yıl üzerinden, doğrusal amortisman yöntemi kullanılarak 

hesaplanması sonucu muhasebeleĢtirilir. 

Değer düĢüklüğü 

Finansal varlıklar 

Bir finansal varlığın tahmin edilen gelecekteki nakit akımlarının olumsuz olarak etkilendiğini gösteren bir 

veya birden fazla nesnel kanıt olması durumunda, değer düĢüklüğüne uğradığı kabul edilir. 

Ġtfa edilmiĢ maliyet ile değerlendirilen finansal varlıktaki değer düĢüklüğü finansal varlığın kayıtlı değeri 

ile orijinal etkin faiz oranı ile gelecekte beklenen nakit akımlarının bugünkü değerine indirgenmesi 

arasındaki farkı ifade eder. 

Önemli finansal varlıkların değer düĢüklüğü ayrı ayrı test edilir. Geriye kalan finansal varlıklar aynı kredi 

risk özelliklerine sahip gruplar içinde toplu halde değerlendirilir. 

Tüm değer düĢüklükleri gelir tablosuna kaydedilir. 

Değer düĢüklüğü eğer değer düĢüklüğünün kayıtlara alındığı tarihten sonra gerçekleĢen bir olay ile nesnel 

olarak iliĢkilendirilebilirse iptal edilir. Ġtfa maliyeti ile değerlendirilen finansal varlıklar için iptal edilme 

kar veya zarar gelir tablosuna kaydedilir. 
 

Finansal olmayan varlıklar 

ġirket‟in finansal olmayan varlıklarının kayıtlı değerleri her raporlama tarihinde herhangi bir değer 

düĢüklüğü göstergesi olup olmadığı konusunda gözden geçirilir. Eğer böyle bir gösterge mevcutsa, 

varlığın geri kazanılabilir tutarı tahmin edilir. 
 

Bir varlığın veya nakit yaratan birimlerinin kayıtlı değeri geri kazanılabilir tutarı aĢıyorsa değer 

düĢüklüğü kayıtlara alınır. Diğer varlıklardan veya Ģirketlerden bağımsız olarak nakit akımı yaratan en 

küçük ayrıĢtırılabilir varlık grubu nakit yaratan birim olarak tanımlanır. Değer düĢüklükleri gelir 

tablosuna kaydedilir. Nakit yaratan birimler kapsamında kayıtlara alınan değer düĢüklüğü ilk olarak 

birimlere tahsis edilen Ģerefiyenin kayıtlı değerinden ve sonra birimdeki (birim grubu) diğer varlıkların 

kayıtlı değerinden orantısal olarak düĢülür. 
 

Bir varlığın veya nakit yaratan birimin geri kazanılabilir tutarı kullanımdaki değeri veya makul değerden 

satıĢ masraflarının düĢülmesi ile elde edilen değerinden yüksek olanı ifade eder. Kullanım değeri, söz 

konusu varlığın beklenen gelecekteki nakit akıĢlarının cari piyasa koĢullarında paranın zaman değeriyle 

söz konusu varlığın risklerini yansıtabilecek olan vergi öncesi iç verim oranı ile iskonto edilmesi suretiyle 

hesaplanır. 
 

Diğer varlıklarda önceki dönemlerde ayrılan değer düĢüklükleri her raporlama döneminde değer 

düĢüklüğünün azalması veya değer düĢüklüğünün geçerli olmadığına dair göstergelerin olması 

durumunda değerlendirilir. Değer düĢüklüğü geri kazanılabilir tutarın belirlenmesinde kullanılan 

tahminlerde değiĢiklik olması durumunda iptal edilir. Değer düĢüklüğü sadece varlığın belirlenen kayıtlı 

değerini aĢmayacak kadar amortisman ve itfa payı netleĢtirildikten sonra değer düĢüklüğü eğer yok ise 

iptal edilir. 
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3. Yeni ve Revize EdilmiĢ Türkiye Finansal Raporlama Standartları (devamı) 

Önemli Muhasebe Politikaları Özeti (devamı) 

Finansal araçlar 

Türev olmayan finansal araçlar 

Türev olmayan finansal araçlar ticari ve diğer alacaklar, nakit ve nakit benzeri değerler, finansal 

yatırımlar, krediler, ticari ve diğer borçlar, iliĢkili taraflardan alacak ve borçlar ve uzun vadeli 

yükümlülüklerden oluĢmaktadır. 
 
Türev olmayan finansal araçlar maliyet değerleri ile kaydedilirler. Türev olmayan finansal araçlar 

kayıtlara alındıktan sonra aĢağıdaki Ģekilde muhasebeleĢtirilir: 
 
Finansal araçlar, finansal varlıktan sağlanan nakit akımlarındaki sözleĢmeye dayanan hakkın sona 

ermesinden ötürü veya ġirket finansal varlık üzerinde kontrolü muhafaza etmemesi durumunda veya 

varlığın risk ve kazanımların esasen karĢı tarafa transfer edilmesi durumunda kayıtlardan çıkarılır. 
 
Finansal varlıkların olağan bir Ģekilde alım veya satımı, ġirket‟in o varlığı almayı veya satmayı taahhüt 

ettiği tarihte muhasebeleĢtirilir. Finansal yükümlülükler, ġirket‟in sözleĢmede belirtilen 

yükümlülüklerinin süresinin dolması, ertelenmesi veya ödenmesi durumunda kayıtlardan çıkarılır. 

Nakit ve nakit benzeri değerler, kasa ve bankalardaki üç aydan kısa vadeli mevduat ve nakit para 

tutarlarını içermektedir. Nakit benzeri değerler kolayca nakde dönüĢtürülebilir, oluĢtuğu tarihte vadesi üç 

ayı geçmeyen ve değer kaybetme riski bulunmayan kısa vadeli yüksek likiditeye sahip yatırımları ifade 

etmektedir. 
 
Ticari alacak ve borçlar, ilk maliyetleri üzerinden iĢlem maliyetleri ile netleĢtirilmiĢ tutarları ile 

değerlenir. Kayda alınmalarını izleyen dönemlerde, ilk maliyet ve geri ödeme tutarlarının etkin faiz 

yöntemiyle hesaplanan bugünkü değerleri arasındaki farkların gelir tablosunda itfa edilmesi suretiyle elde 

edilen tutarlar üzerinden finansal tablolarda gösterilir. ġirket, çeĢitli nedenlerle tahsil imkânının güçleĢmiĢ 

olduğunu tahmin ettiği ticari alacakları için karĢılık ayırmaktadır. Tahmin edilen Ģüpheli alacakların 

dıĢında, ilgili bulunduğu dönemde vadesi geçtiği halde tahsil edilemeyen veya dava ve icra aĢamasında 

bulunan veya yapılan protestoya veya yazı ile bir defadan fazla istenilmesine rağmen borçlu tarafından 

ödenmemiĢ bulunan ticari alacaklar için ayrıca karĢılık ayrılır. 
 
ġüpheli alacak tutarına karĢılık ayrılmasını takiben, Ģüpheli alacak tutarının tamamının veya bir kısmının 

tahsil edilmesi durumunda, tahsil edilen tutar ayrılan Ģüpheli alacak karĢılığından düĢülerek gelir 

kaydedilir. 
 

Diğer alacak ve borçlar kısa vadeli olmaları sebebiyle maliyet değerleri üzerinden gösterilmektedir. 

Finansal borçlar, ilk maliyet değerleri üzerinden iĢlem maliyetleri ile netleĢtirilmiĢ tutarları ile kayda 

alınırlar. Kayda alınmalarını izleyen dönemlerde, geri ödeme tutarlarının etkin faiz yöntemiyle 

hesaplanan bugünkü değerleriyle finansal tablolara yansıtılır ve ilk maliyet ile arasındaki farklar söz 

konusu borçların vadeleri süresince gelir tablosuna intikal ettirilir. 

 

Faiz gerlir ve giderleri not 3‟te açıklandığı Ģekilde muhasebeleĢtirilmiĢtir. 

Diğer türevsel olmayan finansal araçlar etkin faiz oran yöntemiyle itfa edilmiĢ maliyetleri üzerinden varsa 

değer düĢüklüğü dikkate alınarak gösterilmektedir. 
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3. Yeni ve Revize EdilmiĢ Türkiye Finansal Raporlama Standartları (devamı) 

Önemli Muhasebe Politikaları Özeti (devamı) 

Kur değiĢiminin etkileri 

Yabancı para cinsinden yapılan iĢlemler, iĢlemin yapıldığı günkü döviz kurlarından TL‟ye çevrilmiĢtir. 

Bilançoda yer alan yabancı para birimi bazındaki parasal varlıklar ve yükümlülükler bilanço tarihindeki 

döviz kurları kullanılarak TL‟ye çevrilmiĢtir. Bu iĢlemler sonucunda oluĢan kur farkları dönem zararının 

belirlenmesinde hesaba alınmıĢtır. 

Pay baĢına kar/(zarar) 

Gelir tablosunda belirtilen pay baĢına kar/(zarar), net dönem karının/(zararının), dönem içindeki ağırlıklı 

ortalama hisse adedine bölünmesi ile hesaplanmıĢtır. 

Bilanço tarihinden sonraki olaylar 

Bilanço tarihi ile bilançonun yayımı için yetkilendirme tarihi arasında, iĢletme lehine veya aleyhine 

ortaya çıkan olayları ifade eder. Bilanço tarihi itibarıyla söz konusu olayların var olduğuna iliĢkin yeni 

deliller olması veya ilgili olayların bilanço tarihinden sonra ortaya çıkması durumunda ve bu olaylar mali 

tabloların düzeltilmesini gerektiriyorsa, ġirket finansal tablolarını yeni duruma uygun Ģekilde 

düzeltmektedir. Söz konusu olaylar finansal tabloların düzeltilmesini gerektirmiyorsa, ġirket, söz konusu 

hususları ilgili dipnotlarında açıklamaktadır. 

KarĢılıklar, ġarta Bağlı Yükümlülükler ve ġarta Bağlı Varlıklar 

Herhangi bir karĢılık tutarının finansal tablolara yansıtılabilmesi için; ġirket‟in geçmiĢ olaylardan 

kaynaklanan mevcut bir hukuki veya taahhüte bağlı yükümlülüğün bulunması, bu yükümlülüğün yerine 

getirilmesi için ekonomik fayda içeren kaynakların iĢletmeden çıkıĢının muhtemel olması ve söz konusu 

yükümlülük tutarının güvenilir bir biçimde tahmin edilebiliyor olması gerekmektedir. ġartın gerçekleĢme 

olasılığı güvenilir olarak ölçülemiyorsa veya Ģartın gerçekleĢme olasılığı yoksa veya az ise söz konusu 

yükümlülük dipnotlarda açıklanır. 

Paranın zaman değerinin etkisinin önemli olduğu durumlarda, karĢılık tutarı; yükümlülüğün yerine 

getirilmesi için gerekli olması beklenen giderlerin bugünkü parasal değeri olarak belirlenir. KarĢılıkların 

bugünkü parasal değerlerine indirgenmesinde kullanılacak iskonto oranının belirlenmesinde, ilgili 

piyasalarda oluĢan faiz oranı ile söz konusu yükümlülükle ilgili risk dikkate alınır. Söz konusu iskonto 

oranın vergi öncesi oran olması Ģarttır. Söz konusu iskonto oranı, gelecekteki nakit akımlarının tahminiyle 

ilgili riski içermez. 

ġarta bağlı varlıklar gerçekleĢmedikçe muhasebeleĢtirilmez, sadece dipnotlarda açıklanır. 

Kiralama ĠĢlemleri 

Kiraya konu olan varlığın sahipliğine iliĢkin risk ve getirilerin ġirket‟te bulunduğu kiralama iĢlemleri 

finansal kiralama olarak sınıflandırılmıĢtır. Finansal kiralama yoluyla elde edilen maddi varlıklar 

ġirket‟in bilançosunda, ilgili varlığın makul değeri ile asgari kira ödemelerinin bugünkü değerinden 

düĢük olanı üzerinden aktifte bir varlık, pasifte ise eĢit tutarda bir yükümlülük olarak izlenir. Bu Ģekilde 

aktifte izlenen varlıkların amortismanı, diğer benzer varlıklar için uygulanan politikalara uygun olarak 

ayrılır. Kira süresinin kiralanan varlığın faydalı ömründen kısa olması ve kira süresi sonunda ilgili 

varlığın ġirket tarafından satın alınmasının makul Ģekilde kesin olmadığı durumlarda, aktifte yer alan 

kiralanan varlık kira süresi içerisinde; kiralanan varlığın faydalı ömrünün kira süresinden kısa olması 

durumunda ise faydalı ömrü içinde amortismana tabi tutulur. Bilançodaki finansal kiralama yükümlülüğü 

anapara geri ödemeleri yoluyla azaltılırken, kira ödemelerinin finansal gider kısmı, kiralama süresi 

boyunca oluĢtuğu döneme ait gelir tablosuna kaydedilir. 
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3. Yeni ve Revize EdilmiĢ Türkiye Finansal Raporlama Standartları (devamı) 

Önemli Muhasebe Politikaları Özeti (devamı) 

ĠliĢkili Taraflar 

ĠliĢikteki finansal tablolar açısından, ġirket‟in hissedarları, Yönetim Kurulu üyeleri ve bunların aile 

fertleri tarafından kontrol edilen ya da onlarla iliĢkili olan Ģirketler “iliĢkili taraf” olarak kabul edilmiĢtir. 

Kurum Kazancı Üzerinden Hesaplanan Vergiler  

Cari dönem vergi yükümlülüğü, dönem karının vergiye tabi olan kısmı üzerinden ve bilanço tarihinde 

geçerli olan vergi oranları ile hesaplanan vergi yükümlülüğünü içermektedir. 

Ertelenen vergi, bilanço yöntemi kullanılarak, varlıkların ve yükümlülüklerin vergi değerleri (vergi 

bilanço değerleri) ile bunların finansal tablolardaki kayıtlı tutarı arasında oluĢan geçici farklar üzerinden 

hesaplanmaktadır. BaĢlıca geçici farklar, gelir ve giderlerin SPK tebliğleri ve vergi kanunlarına göre 

değiĢik raporlama dönemlerinde muhasebeleĢmesinden kaynaklanmaktadır. Ertelenen vergi yükümlülüğü 

veya varlığının hesaplamasında bilanço tarihinde geçerli olan vergi oranları kullanılmaktadır. 

Ertelenen vergi yükümlülüğü, vergiye tabi tüm geçici farklar için hesaplanırken, indirilecek geçici 

farklardan oluĢan ertelenen vergi varlıkları, indirilecek geçici farkın kullanılabileceği ileride 

gerçekleĢecek vergiye tabi karların oluĢması olası görüldüğü sürece hesaplanmaktadır. Ertelenen vergi 

varlığı, gelecek dönemlerde vergi avantajının sağlanması mümkün olduğu durumlarda finansal tablolarda 

yansıtılır. Bu varlıktan yararlanılamayacağı anlaĢıldığı oranda ilgili aktiften silinir. Ertelenen vergi varlığı 

ve yükümlülüğü iskontoya tabi tutulmazlar. 

Aynı ülkenin vergi mevzuatına tabi olmak Ģartıyla ve cari vergi varlıklarının cari vergi 

yükümlülüklerinden mahsup edilmesi konusunda yasal olarak uygulanabilir bir hakkın bulunması 

durumunda, ertelenen vergi varlıkları ve ertelenen vergi yükümlülükleri, karĢılıklı olarak birbirinden 

mahsup edilir. 

ÇalıĢanlara Sağlanan Faydalar/ Kıdem Tazminatları 

Yürürlükteki kanunlara göre, ġirket, emeklilik dolayısıyla veya istifa ve ĠĢ Kanunu‟nda belirtilen 

davranıĢlar dıĢındaki sebeplerle istihdamı sona eren çalıĢanlara belirli bir toplu ödeme yapmakla 

yükümlüdür. Söz konusu ödeme tutarları bilanço tarihi itibarıyla geçerli olan kıdem tazminat tavanı esas 

alınarak hesaplanır. Kıdem tazminat karĢılığı, tüm çalıĢanların emeklilikleri dolayısıyla ileride doğacak 

yükümlülük tutarlarının bugünkü net değerine göre hesaplanmıĢ ve iliĢikteki finansal tablolarda 

yansıtılmıĢtır. Hesaplanan tüm aktüeryal kazançlar ve kayıplar gelir tablosuna yansıtılmıĢtır. 

Nakit AkıĢ Tablosu 

Nakit akıĢ tablosunda, döneme iliĢkin nakit akıĢları iĢletme, yatırım ve finansman faaliyetlerine dayalı bir 

biçimde sınıflandırılarak raporlanmaktadır. 

ĠĢletme faaliyetlerden kaynaklanan nakit akıĢları, ġirket‟in faaliyet alanına giren konulardan kaynaklanan 

nakit akıĢlarını gösterir. Yatırım faaliyetleriyle ilgili nakit akıĢları, ġirket‟in yatırım faaliyetlerinde (sabit 

yatırımlar ve finansal yatırımlar) kullandığı ve elde ettiği yatırım faaliyetlerinden nakit akıĢlarını gösterir. 

Finansman faaliyetlerine iliĢkin nakit akımları, ġirket‟in finansman faaliyetlerinde kullandığı kaynakları 

ve bu kaynakların geri ödemelerini gösterir.  
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3. Yeni ve Revize EdilmiĢ Türkiye Finansal Raporlama Standartları (devamı) 

Önemli Muhasebe Politikaları Özeti (devamı) 

Faiz gelir ve giderleri 

Faiz gelir ve giderleri gelir tablosunda, ilgili varlığa ait etkin faiz oranı veya uygulanabilir değiĢken bir 

faiz oranı dikkate alınarak tahakkuk esasına göre muhasebeleĢtirilir. Faiz gelir ve giderleri, faiz doğuran 

bir enstrümanın ilk kayıtlı değeri ile etkin faiz oranı yöntemine göre hesaplanan vade tarihindeki değeri 

arasındaki fark veya prim veya iskontonun bugünkü değere indirgenmiĢ tutarlarından meydana 

gelmektedir.  

Önemli Muhasebe Değerlendirme, Tahmin ve Varsayımları 

Komsolide Finansal tabloların hazırlanması, bilanço tarihi itibarıyla raporlanan varlıklar ve 

yükümlülüklerin tutarlarını, Ģarta bağlı varlıkların ve yükümlülüklerin açıklamasını ve hesap dönemi 

boyunca raporlanan gelir ve giderlerin tutarlarını etkileyebilecek tahmin ve varsayımların kullanılmasını 

gerektirmektedir. Bu tahmin ve varsayımlar, ġirket yönetiminin mevcut olaylar ve iĢlemlere iliĢkin en iyi 

bilgilerine dayanmasına rağmen, fiili sonuçlar varsayımlardan farklılık gösterebilir. 

 

Stokların net gerçekleĢebilir değeri 
 
Stoklar, net gerçekleĢebilir değer ya da maliyet bedelinden düĢük olanı ile değerlenir. Yönetim, değer 

düĢüklüğü hesaplamasında, stokların satıĢından gelecekte elde edilecek nakit akım tutarlarını, olağan 

ticari faaliyet içerisinde oluĢacak tahmini satıĢ fiyatını ve satıĢı gerçekleĢtirmek için gerekli tahmini satıĢ 

maliyeti tutarını tahmin etmiĢtir.  
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3. Yeni ve Revize EdilmiĢ Türkiye Finansal Raporlama Standartları (devamı) 

Önemli Muhasebe Değerlendirme, Tahmin ve Varsayımları 

 

Kıdem tazminat yükümlülüğü 

 

Kıdem tazminat yükümlülüklerinin bugünkü değeri belli varsayımlar kullanılarak aktüeryal bazda 

belirlenir. Bu varsayımlar kıdem tazminat yükümlülüklerinin net giderinin belirlenmesinde kullanılır ve 

indirgenme oranını da içerir. Söz konusu varsayımlarda meydana gelen herhangi bir değiĢiklik kıdem 

tazminat yükümlülüğünün kayıtlı değerini etkiler. Aktüeryal kayıp ve kazançlar oluĢtukları dönemde 

kapsamlı özkaynak tablosu ile iliĢkilendirilirler. 

ġirket her yılın sonunda uygun indirgeme oranını belirler. Bu oran kıdem tazminat yükümlülüklerinin 

yerine getirilmesi için gerekli olan gelecekteki tahmini nakit çıkıĢlarının bugünkü değerinin 

hesaplanmasında kullanılan orandır (Dipnot 15). 
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4. NAKĠT VE NAKĠT BENZERLERĠ 

 

31 Aralık 2013 ve 31 Aralık 2012 tarihleri itibarıyla nakit ve nakit benzerlerinin detayları aĢağıdaki 

gibidir: 

 

31 Aralık 31 Aralık

2013 2012

Kasa 1.902 7.884

Bankadaki nakit 965.579 637.094

   Vadesiz mevduatlar 965.579 637.094

Diğer hazır varlıklar - 32.803

967.481 677.781
 

 

5. FĠNANSAL BORÇLAR 

 

31 Aralık 2013 ve 31 Aralık 2012 tarihleri itibarıyla finansal borçların detayları aĢağıdaki gibidir: 

 

31 Aralık 31 Aralık

2013 2012

Finansal kredilerden borçlar

Uzun vadeli kredilerin kısa vadeli kısmı 6.645.375 110.263

Finansal kiralama iĢlemlerinden borçlar 1.080.550  -

Toplam kısa vadeli finansal borçlar 7.725.925 110.263

Uzun vadeli banka kredileri 2.149.504 48.918

Finansal kiralama iĢlemlerinden borçlar 1.975.525 -

Toplam finansal borçlar 11.850.954 159.181

 
 

Finansal borçların vadeleri aĢağıdaki gibidir;

31 Aralık 31 Aralık

2013 2012

1yıl içerisinde ödenecek 7.725.925 110.263

1 - 2 yıl içerisinde ödenecek 3.475.320 48.918

2 - 3 yıl içerisinde ödenecek 649.709 -

11.850.954 159.181
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5. FĠNANSAL BORÇLAR (DEVAMI) 

 

31 Aralık 2013 ve 31 Aralık 2012 tarihleri itibarıyla kredilerin detayları aĢağıdaki gibidir: 

 

Ağırlıklı ortalama

Para birimi etkin faiz oranı Kısa vadeli Uzun vadeli

TL % 10,79 6.645.375 2.149.504

6.645.375 2.149.504

31 Aralık 2013

Ağırlıklı ortalama

Para birimi etkin faiz oranı Kısa vadeli Uzun vadeli

TL % 14,5 110.263 48.918

110.263 48.918

31 Aralık 2012

 
Finansal kiralama işlemlerinden borçlar : 
 

31 Aralık 31 Aralık 31 Aralık 31 Aralık

2013 2012 2013 2012

Bir yıl içinde  1.455.066  -  1.080.550  -

Ġki ile beĢ yıl arasındakiler  2.210.676  -  1.975.525  -

Eksi: geleceğe ait finansal giderler  (609.667)  -  -  -

Kiralama yükümlülüğünün

   bugünkü değeri  3.056.075  -  3.056.075  -

Eksi: 12 ay içerisinde ödenecek borçlar

   (kısa vadeli)  1.080.550  -

12 aydan sonra ödenecek borçlar  1.975.525  -

   (uzun vadeli)

 3.056.075  -

 Asgari kira ödemeleri   bugünkü değeri 

 Asgari kira ödemelerinin 
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6.  TĠCARĠ ALACAKLAR VE BORÇLAR 

 

31 Aralık 2013 ve 31 Aralık 2012 tarihleri itibarıyla ticari alacaklar ve borçların detayları aĢağıdaki 

gibidir: 

 

31 Aralık 31 Aralık

2013 2012

Kısa vadeli ticari alacaklar

Ticari alacaklar   895.833   1.102.075 

Alacak senetleri   5.102.283   1.347.226 

Diğer ticari alacaklar   -   124.000 

ġüpheli alacaklar   328.976   275.157 

Ticari alacaklar (brüt)   6.327.092   2.848.458 

  Eksi: Ģüpheli alacak karĢılığı   (328.976)   (275.157)

Ticari alacaklar (net)   5.998.116   2.573.301 
 

 

Grup‟un yurtiçi müĢterilere yaptığı satıĢların ortalama vadesi 180-250 gün arasındadır (2012: 180-250 

gün). 

 

31 Aralık 2013 ve 31 Aralık 2012 tarihleri itibarıyla Ģüpheli alacak karĢılığı hareket tablosu aĢağıdaki 

gibidir: 

 

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralık 31 Aralık

ġüpheli ticari alacak karĢılığı hareketleri 2013 2012

AçılıĢ bakiyesi  275.157  247.864

Dönem gideri  69.967  38.826

Konusu kalmayan karĢılıklar  (16.148)  (11.533)

KapanıĢ bakiyesi  328.976  275.157
 

 

31 Aralık 31 Aralık

2013 2012

Uzun vadeli ticari alacaklar

Alacak senetleri   -   164.966 

   
 

 

 

 

 



MAKĠNA TAKIM ENDÜSTRĠSĠ A.ġ. VE BAĞLI ORTAKLIKLARI 

 
31 ARALIK 2013 TARĠHĠ ĠTĠBARIYLA KONSOLĠDE FĠNANSAL TABLOLARA ĠLĠġKĠN 

DĠPNOTLAR 

 
(Aksi belirtilmedikçe tüm tutarlar, Türk Lirası (“TL”) olarak gösterilmiĢtir.) 

 

27 

 

 

6.  TĠCARĠ ALACAKLAR VE BORÇLAR (devamı) 

 

31 Aralık 31 Aralık

Kısa vadeli ticari borçlar 2013 2012

Ticari borçlar  9.144.489  7.970.882

Borç senetleri  -  45.000

Diğer ticari borçlar  -  124.000

 9.144.489  8.139.882
 

 

Grup‟un yurtiçi tedarikçilerinden yaptığı alımların ortalama vadesi 45-90 gün arasındadır (2012: 45-90 

gün). Grup‟un yurtdıĢı tedarikçilerinden yaptığı alımların ortalama vadesi çoğunluğu 150 gün olmak 

üzere 90-150 gün arasındadır (2012: 90-150 gün). 

 

7.  DĠĞER ALACAKLAR VE BORÇLAR 

 

31 Aralık 2013 ve 31 Aralık 2012 tarihleri itibarıyla diğer alacaklar ve borçların detayları aĢağıdaki 

gibidir: 

 

31 Aralık 31 Aralık

Kısa Vadeli Diğer Alacaklar 2013 2012

Diğer çeĢitli alacaklar - 249.720

Verilen depozito ve teminatlar (*) 12.716.174 62.199

12.716.174 311.919

 
 
(*) Banka kredileri ile iliĢkili blokeli çeklerden oluĢmaktadır. 

 

31 Aralık 31 Aralık

Kısa Vadeli Diğer Borçlar 2013 2012

 Kamu otoritelerine diğer borçlar 7.537.338 40.958.755

 ĠliĢkili taraflara ticari olmayan borçlar (Not 25) - 40.226.490

 Diğer çeĢitli borçlar 1.002.940 199.616

8.540.278 81.384.861

 
31 Aralık 31 Aralık

Uzun Vadeli Diğer Borçlar 2013 2012

 Diğer çeĢitli borçlar 869.343 5.818.562

 ĠliĢkili taraflara ticari olmayan borçlar (Not 25) 103.736.046 30.382.595

104.605.389 36.201.157
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8.  STOKLAR 

 

31 Aralık 2013 ve 31 Aralık 2012 tarihleri itibarıyla stokların detayları aĢağıdaki gibidir: 

 

31 Aralık 31 Aralık

2013 2012

Ġlk madde ve malzeme 5.335.255 3.960.740

Yarı mamüller 3.324.713 4.036.200

Mamüller 9.509.957 1.760.386

Ticari mallar 1.629.500 289.986

Diğer stoklar 52.212 3.230

Stok değer düĢüklüğü karĢılığı (-) (2.065.006) (34.088)

17.786.631 10.016.454

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralık 31 Aralık

Stok değer düĢüklüğü karĢılığı hareketleri 2013 2012

AçılıĢ bakiyesi   (34.088)   - 

Dönem gideri   (2.030.918)   (34.088)

KapanıĢ bakiyesi   (2.065.006)   (34.088)
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9. MADDĠ DURAN VARLIKLAR 

 Arazi ve arsalar  Binalar 

 Tesis makine ve 

cihazlar  TaĢıtlar  DemirbaĢlar 

 Diğer maddi  

varlıklar    

 Özel

maliyetler 

 Yapılmakta olan 

yatırımlar  Toplam 

 Maliyet Değeri    

 1 Ocak 2013 itibarıyla açılıĢ 

bakiyesi  33.427.878  9.072.081  47.075.380  224.632  1.060.336  510.166  139.340  -  91.509.813

 Alımlar     -  56.149  5.054.394  -  890.521  -  37.389  107.250  6.145.703

 Yeniden değerleme fonu  25.300.026  806.952  4.412.756  -  -  -  -  -  30.519.734

 ÇıkıĢlar     -  (45.360)  (3.396.025)  (6.000)  (543.857)  -  -  -  (3.991.242)

 Yapılmakta olan 

yatırımlardan transferler     -  107.250  -  -  -  -  (107.250)  -

 31 Aralık 2013 itibarıyla 

kapanıĢ bakiyesi  58.727.904  9.997.072  53.146.505  218.632  1.407.000  510.166  176.729  -  124.184.008

 BirikmiĢ Amortismanlar    

 1 Ocak 2013 itibarıyla açılıĢ 

bakiyesi  -  (4.398.654)  (26.594.340)  (149.658)  (613.893)  (510.166)  (28.816)  -  (32.295.527)

 Dönem gideri     -  (236.601)  (3.370.974)  (19.558)  (144.603)  -  (28.602)  -  (3.800.338)

 Değer düĢüĢ karĢılığı  -  -  (572.979)  (55.416)  (158.062)  -  (119.311)  -  (905.768)

 ÇıkıĢlar     -  1.361  3.085.819  6.000  383.734  -  -  -  3.476.914

 31 Aralık 2013 itibarıyla 

kapanıĢ bakiyesi  -  (4.633.894)  (27.452.474)  (218.632)  (532.824)  (510.166)  (176.729)  -  (33.524.719)

 31 Aralık 2013 itibarıyla net 

defter değeri  58.727.904  5.363.178  25.694.031  -  874.176  -  -  -  90.659.289

 
  
Maddi duran varlıklar içinde 3.194.431 TL net defter değerinde finansal kiralama yolu ile alınmıĢ sabit kıymet bulunmaktadır. (31 Aralık 2012: yoktur)  

Sabit kıymetler üzerinde 3.000.000 TL tutarında alınan krediler ile ilgili ipotek bulunmaktadır. (31 Aralık 2012: 3.000.000 TL)  
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9. MADDĠ DURAN VARLIKLAR (devamı) 

 Arazi ve arsalar  Binalar 

 Tesis makine ve 

cihazlar  TaĢıtlar  DemirbaĢlar 

 Diğer maddi  

varlıklar    

 Özel

maliyetler 

 Yapılmakta olan 

yatırımlar  Toplam 

 Maliyet Değeri    

 1 Ocak 2012 itibarıyla açılıĢ 

bakiyesi (yeniden 

düzenlenmiĢ)  33.427.878  8.847.142  45.548.044  224.632  5.219.775  510.166  212.165  -  93.989.802

 Alımlar     -  224.939  1.527.336  -  99.459  -  6.591  -  1.858.325

 ÇıkıĢlar     -  -  -  (4.258.898)  -  (79.416)  -  (4.338.314)

 31 Aralık 2012 itibarıyla 

kapanıĢ bakiyesi (yeniden 

düzenlenmiĢ)  33.427.878  9.072.081  47.075.380  224.632  1.060.336  510.166  139.340  -  91.509.813

 BirikmiĢ Amortismanlar    

 1 Ocak 2012 itibarıyla açılıĢ 

bakiyesi (yeniden 

düzenlenmiĢ)  -  (4.177.835)  (23.495.138)  (130.100)  (4.751.040)  (510.166)  (23.517)  -  (33.087.796)

 Dönem gideri     -  (220.819)  (3.099.202)  (19.558)  (103.381)  -  (10.644)  -  (3.453.604)

 ÇıkıĢlar     -  -  -  -  4.240.528  -  5.345  -  4.245.873

 31 Aralık 2012 itibarıyla 

kapanıĢ bakiyesi  -  (4.398.654)  (26.594.340)  (149.658)  (613.893)  (510.166)  (28.816)  -  (32.295.527)

 31 Aralık 2012 itibarıyla net 

defter değeri (yeniden 

düzenlenmiĢ)  33.427.878  4.673.427  20.481.040  74.974  446.443  -  110.524  -  59.214.286
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9. MADDĠ DURAN VARLIKLAR (devamı) 

 

Amortisman giderlerinin 3.144.400 TL (2012: 3.101.733 TL) satıĢların maliyetine, 261.234 TL (2012: 

48.039 TL) pazarlama, satıĢ ve dağıtım giderlerine, , 394.704 TL (2012: 303.832 TL) genel yönetim 

giderlerine dahil edilmiĢtir. 

 

ġirket‟in tesis, makine ve cihazları, SPK tarafından lisanslandırılmıĢ bir değerleme Ģirketi tarafından en 

son 27 Ocak 2014 tarihinde ve arsa ve binaları 13 Kasım 2013 tarihinde yeniden değerlenmiĢtir. 

Değerlemeler güncel piyasa koĢulları dikkate alınarak yapılmıĢtır. ErtelenmiĢ vergi ile netleĢtirilmiĢ 

yeniden değerleme fonu, kapsamlı gelir tablosunda gösterilmektedir.  

 

Arsa ve binalar gerçeğe uygun değerleri benzer özellikteki piyasa değerleri gözününe alınarak tahmin 

edilmiĢtir. Arsa ve binaların değerlemesinden kaynaklanan 26.106.978 TL tutarındaki vergi sonrası 

24.711.431 TL tutarındaki kayıp/kazanç, Kapsamlı Gelir Tablosuna dahil edilmiĢtir. Yeniden değerleme 

fonlarının dağıtımı ile ilgili bir kısıtlama bulunmamaktadır. 

 

Tesis, makine ve cihazlarının gerçeğe uygun değerleri benzer özellikteki tesis, makine ve cihazlarının 

piyasa değerleri gözününe alınarak tahmin edilmiĢtir. Tesis, makine ve cihazlarını değerlemesinden 

kaynaklanan 4.412.756 TL tutarındaki vergi sonrası 3.530.205 TL tutarındaki kayıp/kazanç, Kapsamlı 

Gelir Tablosuna dahil edilmiĢtir. Yeniden değerleme fonlarının dağıtımı ile ilgili bir kısıtlama 

bulunmamaktadır. 

 

ġirket‟in sahip olduğu tesis, makine ve cihazların tarihi maliyet esasına göre değerlenmiĢ olması 

durumundaki net defter değerlerine aĢağıda yer verilmiĢtir: 

 

31 Aralık 31 Aralık

2013 2012

 Maliyet  35.007.846  33.307.401

 BirikmiĢ amortisman  (22.613.273)  (24.132.479)

 Net defter değeri 12.394.573 9.174.922
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10.  MADDĠ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 

 

31 Aralık 2013 ve 31 Aralık 2012 tarihleri itibarıyla maddi olmayan duran varlıkların detayları aĢağıdaki 

gibidir: 

 

Haklar

 Maliyet Değeri   

1 Ocak 2013 itibarıyla açılıĢ bakiyesi 407.696

Alımlar   17.713

ÇıkıĢlar   (35.863)

31 Aralık 2013 itibarıyla kapanıĢ bakiyesi
389.546

BirikmiĢ Ġtfa Payları

1 Ocak 2013 itibarıyla açılıĢ bakiyesi (342.218)

Dönem gideri   (12.167)

ÇıkıĢlar   20.821

31 Aralık 2013 itibarıyla kapanıĢ bakiyesi (333.564)

31 Aralık 2013 itibarıyla net defter değeri 55.982

 

Haklar

 Maliyet Değeri   

1 Ocak 2012 itibarıyla açılıĢ bakiyesi 361.730

Alımlar   45.966

31 Aralık 2012 itibarıyla kapanıĢ bakiyesi 407.696

BirikmiĢ Ġtfa Payları

1 Ocak 2012 itibarıyla açılıĢ bakiyesi (326.300)

Dönem gideri   (15.918)

31 Aralık 2012 itibarıyla kapanıĢ bakiyesi (342.218)

31 Aralık 2012 itibarıyla net defter değeri 65.478

 
 

Ġtfa paylarının 12.167 TL (2012: 15.918) genel yönetim giderlerine dahil edilmiĢtir.  

 

 

 

 

 

 

 



MAKĠNA TAKIM ENDÜSTRĠSĠ A.ġ. VE BAĞLI ORTAKLIKLARI 

 
31 ARALIK 2013 TARĠHĠ ĠTĠBARIYLA KONSOLĠDE FĠNANSAL TABLOLARA ĠLĠġKĠN 

DĠPNOTLAR 

 
(Aksi belirtilmedikçe tüm tutarlar, Türk Lirası (“TL”) olarak gösterilmiĢtir.) 

 

33 

 

 

11.  PEġĠN ÖDENMĠġ GĠDERLER VE ERTELENMĠġ GELĠRLER 

 

31 Aralık 2013 ve 31 Aralık 2012 tarihleri itibarıyla peĢin ödenmiĢ giderler ve ertelenmiĢ gelirlerin 

detayları aĢağıdaki gibidir: 

 

31 Aralık 31 Aralık

Kısa Vadeli PeĢin ÖdenmiĢ Giderler 2013 2012

Stok alımı için verilen sipariĢ avansları  899.645  839.202

Gelecek aylara ait giderler  1.454.827  2.479.765

ĠĢ avansları  26.076  2.346

 2.380.548  3.321.313

 
 

31 Aralık 31 Aralık

Uzun Vadeli PeĢin ÖdenmiĢ Giderler 2013 2012

Sabit kıymet alımı için verilen avanslar  33.143  84.559

 33.143  84.559

 
 

31 Aralık 31 Aralık

Kısa Vadeli ErtelenmiĢ Gelirler 2013 2012

Alınan sipariĢ avansları  2.548.041  9.465.812

 2.548.041  9.465.812

 
 

12.  DĠĞER VARLIK VE YÜKÜMLÜLÜKLER 

 

31 Aralık 2013 ve 31 Aralık 2012 tarihleri itibarıyla diğer varlık ve yükümlülüklerin detayları aĢağıdaki 

gibidir: 

 

31 Aralık 31 Aralık

Diğer Dönen Varlıklar 2013 2012

PeĢin ödenen vergi ve fonlar  5.193  4.275

Personel avansları  19.750  59.078

Devreden KDV  653.568  406.440

Diğer çeĢitli dönen varlıklar  41.365  4.833

 719.876  474.626

 
 



MAKĠNA TAKIM ENDÜSTRĠSĠ A.ġ. VE BAĞLI ORTAKLIKLARI 

 
31 ARALIK 2013 TARĠHĠ ĠTĠBARIYLA KONSOLĠDE FĠNANSAL TABLOLARA ĠLĠġKĠN 

DĠPNOTLAR 

 
(Aksi belirtilmedikçe tüm tutarlar, Türk Lirası (“TL”) olarak gösterilmiĢtir.) 

 

34 

 

 

13. KARġILIKLAR, KOġULLU VARLIK VE YÜKÜMLÜLÜKLER  

 

31 Aralık 2013 ve 31 Aralık 2012 tarihleri itibarıyla kısa vadeli karĢılıkların detayları aĢağıdaki gibidir: 

 

31 Aralık 31 Aralık

Kısa vadeli karĢılıklar 2013 2012

Muhtelif karĢılıklar   2.199.263   260.190 

  2.199.263   260.190 

 
 

Muhtelif karĢılıklarının hareket tablosu aĢağıdaki gibidir:

 Muhtelif karĢılıklar  

1 Ocak 2013 açılıĢ bakiyesi  260.190

Dönem gideri  1.974.268

Konusu kalmayan karĢılık  (35.195)

31 Aralık 2013 kapanıĢ bakiyesi  2.199.263

1 Ocak 2012 açılıĢ bakiyesi  191.360

Dönem gideri  106.965

Konusu kalmayan karĢılık  (38.135)

31 Aralık 2012 kapanıĢ bakiyesi  260.190
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14. TAAHHÜTLER  

 

Grup Tarafından Verilen TRĠ'ler

31 Aralık 2013 31 Aralık 2012

A. Kendi Tüzel KiĢilği Adına VermiĢ Olduğu TRĠ'lerin 

Toplam Tutarı

-Teminat  -  -

-Rehin  -  -

-İpotek 3.000.000 3.000.000

B. Tam Konsolidasyon Kapsamına Dahil Edilen Ortaklıklar 

Lehine VermiĢ Olduğu TRĠ'lerin Toplam Tutarı  -  -

C. Olağan Ticari Faaliyetlerinin Yürütülemsi Amacıyla Diğer 

3. KiĢilerin Borcunu Temin Amacılya VermiĢ Olduğu 

TRĠ'lerin Toplam Tutarı  -  -

D. Diğer Verilen TRĠ'lerin Toplam Tutarı

i. Ana Ortak lehine VermiĢ Olduğu TRĠ'lerin Toplam 

Tutarı  -  -

ii.  B ve C maddeleri Kapsamına Girmeyen Diğer Grup 

ġirketleri Lehine VermiĢ Olduğu TRĠ'lerin Toplam Tutarı  -  -

iii. C Maddesi Kapsamına Girmeyen 3. kiĢiler Lehine 

VermiĢ Olduğu TRĠ'lerin Toplam Tutarı  -  -

Toplam 3.000.000 3.000.000

TL karĢılığı

 
 

Grup‟un vermiĢ olduğu diğer TRĠ‟lerin Grup‟un özkaynaklarına oranı 31 Aralık 2013 tarihi itibarıyla 

%0‟dır (31 Aralık 2012 tarihi itibarıyla %0). 
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15.      ÇALIġANLARA SAĞLANAN FAYDALAR 

 

31 Aralık 2013 ve 31 Aralık 2012 tarihleri itibarıyla çalıĢanlara sağlanan faydalar kapsamında borçların 

detayları aĢağıdaki gibidir: 

31 Aralık 31 Aralık

2013 2012

Personele ödenecek ücret ve primler  1.543.977  1.702.527

Ödenecek sosyal güvenlik primleri  402.095  584.925

 1.946.072  2.287.452

 
31 Aralık 2013 ve 31 Aralık 2012 tarihleri itibarıyla kısa vadeli karĢılıkların detayları aĢağıdaki gibidir: 

 

31 Aralık 31 Aralık

2013 2012

Kullanılmayan izin karĢılığı   864.141   807.490 

 
Kıdem tazminatı karĢılığı 

 

31 Aralık 2013 ve 31 Aralık 2012 tarihleri itibarıyla uzun vadeli karĢılıkların detayları aĢağıdaki gibidir: 

 

31 Aralık 31 Aralık

2013 2012

Kıdem tazminatı karĢılığı   8.946.030   6.248.331 

 
Yürürlükteki ĠĢ Kanunu hükümleri uyarınca, çalıĢanlardan kıdem tazminatına hak kazanacak Ģekilde iĢ 

sözleĢmesi sona erenlere, hak kazandıkları yasal kıdem tazminatlarının ödenmesi yükümlülüğü vardır. 

Ayrıca, halen yürürlükte bulunan 506 sayılı  Sosyal  Sigortalar Kanununun 6 Mart 1981 tarih, 2422 sayılı  ve 

25 Ağustos 1999 tarih, 4447 sayılı yasalar ile değiĢik 60‟ıncı maddesi hükmü gereğince kıdem tazminatını 

alarak iĢten ayrılma hakkı kazananlara da yasal kıdem tazminatlarını ödeme yükümlülüğü bulunmaktadır. 

Emeklilik öncesi hizmet Ģartlarıyla ilgili bazı geçiĢ karĢılıkları, ilgili kanunun 23 Mayıs 2002 tarihinde 

değiĢtirilmesi ile Kanun‟dan çıkarılmıĢtır.  

 

31 Aralık 2013 tarihi itibariyle ödenecek kıdem tazminatı, aylık 3.254,44 TL (2012: 3.033,98 TL) tavanına 

tabidir. 

    

Kıdem tazminatı yükümlülüğü yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi değildir. Kıdem tazminatı karĢılığı, 

Grup‟un, çalıĢanların emekli olmasından kaynaklanan gelecekteki muhtemel yükümlülük tutarının bugünkü  

değerinin tahmin edilmesi yoluyla hesaplanmaktadır. UMS 19 (“ÇalıĢanlara Sağlanan Faydalar”), Ģirketin 

yükümlülüklerinin, tanımlanmıĢ fayda planları kapsamında aktüeryal değerleme yöntemleri kullanılarak  
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15.      ÇALIġANLARA SAĞLANAN FAYDALAR (devamı) 
 

Kıdem tazminatı karĢılığı (devamı) 

 

geliĢtirilmesini öngörür. Bu doğrultuda, toplam yükümlülüklerin hesaplanmasında kullanılan aktüeryal 

varsayımlar aĢağıda belirtilmiĢtir: 

 

Ana varsayım,  her hizmet yılı için olan azami yükümlülük tutarının enflasyona paralel olarak artacak 

olmasıdır. Dolayısıyla, uygulanan iskonto oranı, gelecek enflasyon etkilerinin düzeltilmesinden sonraki 

beklenen reel oranı ifade eder. Bu nedenle, 31 Aralık 2013 tarihi itibariyle, ekli finansal tablolarda karĢılıklar, 

geleceğe iliĢkin, çalıĢanların emekliliğinden kaynaklanacak muhtemel yükümlülüğünün bugünkü değeri  

tahmin edilerek hesaplanır. Ġlgili bilanço tarihlerindeki karĢılıklar, yıllık %6,40 enflasyon ve %10,20 iskonto 

oranı varsayımlarına göre yaklaĢık %3,57 olarak elde edilen reel iskonto oranı kullanılmak suretiyle 

hesaplanmıĢtır (31 Aralık 2012: %3,57). Ġsteğe bağlı iĢten ayrılmalar neticesinde ödenmeyip, Grup‟a kalacak 

olan kıdem tazminatı tutarlarının tahmini oranı da dikkate alınmıĢtır. Kıdem tazminatı tavanı altı ayda bir 

revize edilmekte olup, Grup‟un kıdem tazminatı karĢılığının hesaplanmasında 1 Ocak 2014 tarihinden 

itibaren geçerli olan 3.438,22  TL tavan tutarı dikkate alınmıĢtır (1 Ocak 2013: 3.129,25).  

 

Kıdem tazminatı yükümlülüğünün 31 Aralık 2013 ve 31 Aralık 2012 tarihleri itibarıyla hareketleri 

aĢağıdaki gibidir: 

 

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralık 31 Aralık

Kıdem tazminatı karĢılığının hareket tablosu: 2013 2012

1 Ocak itibarıyla karĢılık  6.248.331  5.693.637

Hizmet maliyeti  3.028.930  1.710.397

Faiz maliyeti  223.155  207.231

Ödenen kıdem tazminatları  (554.386)  (1.362.934)

31 Aralık itibarıyla karĢılık  8.946.030  6.248.331
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16.      ÖZKAYNAKLAR 

 

 Sermaye  

 

Grup’un 31 Aralık 2013 ve 2012 tarihlerindeki ödenmiş sermaye yapısı aşağıdaki gibidir: 

 

 
31 Aralık 2013 31 Aralık 2012 

Hissedar 
Pay Oranı 

% 
Pay Tutarı 

Pay Oranı 

% 
Pay Tutarı 

Gözde GiriĢim Sermayesi Yatırım 

Ortaklığı A.ġ. 
%59,96 59.960.283 %30,59 15.296.168 

Meliha YeĢildağ               -                         -       %0,20 100.900 

Azmi Hamzaoğlu               -                         -       %3,00 1.500.000 

Neslihan Güzey               -                         -       %0,78 390.000 

Mesut Aksu               -                         -       %0,01 5.765 

Halka Açık Kısım  %40,04 40.039.717 %65,42 32.707.167 

Toplam %100 100.000.000 %100 50.000.000 

 

 
 

Grup‟un 31 Aralık 2013 tarihindeki sermayesi 10.000.000.000 adet hisseden oluĢmaktadır (2012: 

5.000.000.000). Hisselerin itibari değeri hisse baĢına 0,01 TL‟dir (2012: hisse baĢı 0,01 TL).  

 

ġirket, safi karın %5‟ini ödenmiĢ esas sermayesinin %20‟sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek 

akçe olarak ayırır. Kalandan varsa yıl içinde yapılan bağıĢ tutarlarının ilavesi ile bulunacak meblağ 

üzerinden, SPK‟ca saptanan oran ve miktarın altında olmamak kaydıyla en az %30 oranında birinci 

temettü dağıtılır.  
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17.      HASILAT VE SATIġLARIN MALĠYETĠ 

 

31 Aralık 2013 ve 31 Aralık 2012 tarihleri itibarıyla hasılat detayları aĢağıdaki gibidir: 

 

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralık 31 Aralık

Hasılat 2013 2012

Yurt içi satıĢlar 70.436.373 65.098.417 

Yurt dıĢı satıĢlar 113.419 1.966 

Diğer satıĢlar 2.159 -   

Brüt satıĢlar 70.551.951 65.100.383 

SatıĢ iadeleri (-) (1.265.717) (711.330)

SatıĢ iskontoları (-) (32.540.675) (29.746.515)

SatıĢlardan diğer indirimler (-) (35.201) (7.437)

Net satıĢlar 36.710.358 34.635.101 

SatıĢların maliyeti (40.019.884) (34.805.238)

Brüt kar (3.309.526) (170.137)

 
 

 

31 Aralık 2013 ve 31 Aralık 2012 tarihleri itibarıyla satıĢların maliyeti detayları aĢağıdaki gibidir: 

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralık 31 Aralık

SatıĢların maliyeti 2013 2012

Ġlk madde ve malzeme giderleri (8.316.994) (9.773.869)

Personel giderleri (11.584.304) (8.845.313)

Genel üretim giderleri (15.832.445) (11.571.335)

Amortisman giderleri (3.144.400) (3.101.733)

Yarı mamul stoklarındaki değiĢim (711.486) 1.699.251

BitmiĢ mamul stoklarındaki değiĢim 4.192.128 (803.251)

Satılan mamullerin maliyeti (35.397.501) (32.396.250)

Satılan ticari mallar maliyeti (2.138.237) (1.401.686)

Diğer satıĢların maliyeti (2.484.146) (1.007.302)

Toplam satıĢların maliyeti (40.019.884) (34.805.238)
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18.      PAZARLAMA GĠDERLERĠ VE GENEL YÖNETĠM GĠDERLERĠ 
 
31 Aralık 2013 ve 31 Aralık 2012 tarihleri itibarıyla pazarlama giderleri ve genel yönetim giderleri 

detayları aĢağıdaki gibidir: 

 

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralık 31 Aralık

2013 2012

Personel giderleri (2.714.576) (1.990.144)

Reklam giderleri (713.599) (556.854)

DıĢarıdan Sağlanan Fayda ve Hiz. (406.969) (274.169)

Amortisman giderleri (261.234) (48.039)

Diğer (956.684) (1.060.717)

(5.053.062) (3.929.923)

 
1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralık 31 Aralık

Genel yönetim giderleri: 2013 2012

Personel giderleri (4.290.098) (3.356.216)

DanıĢmanlık giderleri (929.625) (1.732.243)

Amortisman giderleri (406.871) (319.750)

DıĢarıdan Sağlanan Fayda ve Hiz. (305.453) (577.206)

Kira giderleri (258.174) (218.443)

Vergi, Resim, Harç Gideri (230.553) (148.232)

Diğer (2.651.134) (1.137.085)

(9.071.908) (7.489.175)
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19.     NĠTELĠKLERĠNE GÖRE GĠDERLER 

 

 31 Aralık 2013 ve 31 Aralık 2012 tarihleri itibarıyla giderler fonksiyon bazında gösterilmiĢ olup detayları 

Dipnot 17 ve Dipnot 18‟de yer almaktadır.  

 

 20.     ESAS FAALĠYETLERDEN DĠĞER GELĠR VE GĠDERLER 

 

31 Aralık 2013 ve 31 Aralık 2012 tarihleri itibarıyla esas faaliyetlerden diğer gelir ve giderler detayları 

aĢağıdaki gibidir: 

 

 

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralık 31 Aralık

Esas Faaliyetlerden Diğer Gelirler 2013 2012

SGK indirimi 557.707 -

Ticari alacakların faiz gelirleri 62.457 134.320

Ticari alacakların vade farkı gelirleri 6.095 38.777

Diğer gelirler 237.201 313.976

863.460 487.073

  

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralık 31 Aralık

Esas Faaliyetlerden Diğer Giderler 2013 2012

Faaliyetlerden kaynaklanan kur farkı gideri (921.484) (315.058)

Geçikme faiz giderleri (123.859) -

Ticari borçların faiz giderleri (77.808) (31.566)

ġüpheli alacak karĢılık giderleri (69.967) (38.826)

Ticari borçların vade farkı giderleri - (164.062)

Diğer giderler (861.310) (448.541)

(2.054.428) (998.053)
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21.     YATIRIM FAALĠYETLERĠNDEN GELĠRLER VE GĠDERLER 

 

31 Aralık 2013 ve 31 Aralık 2012 tarihleri itibarıyla yaıtırm faaliyetlerden gelir ve giderler detayları 

aĢağıdaki gibidir: 

 

 

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralık 31 Aralık

2013 2012

Sabit kıymet satıĢ karı 86.534 1.042

Banka mevduatı faiz gelirleri 102.121 28.501

Diğer 15.947 15.365

204.602 44.908
 

 

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralık 31 Aralık

2013 2012

Sabit kıymet satıĢ zararı (76.141) (79.600)

Hurda satıĢ zararı (107.085) -

(183.226) (79.600)

 
22.     FĠNANSMAN GELĠRLERĠ VE GĠDERLERĠ 

 

31 Aralık 2013 ve 31 Aralık 2012 tarihleri itibarıyla yaıtırm faaliyetlerden gelir ve giderler detayları 

aĢağıdaki gibidir: 

   

 

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralık 31 Aralık

2013 2012

Kur farkı gelirleri 750.159 1.322.480

Diğer - 10.193

750.159 1.332.673
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22.     FĠNANSMAN GELĠRLERĠ VE GĠDERLERĠ (Devamı)  

 

 

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralık 31 Aralık

Finansman Giderleri: 2013 2012

Grup Ģirket faiz giderleri (7.589.786) (2.702.444)

Kur farkı gideri (3.439.710) (268.981)

Vergi-SGK gecikme zammı karĢılığı (1.078.632) (6.968.243)

Finansman faiz giderleri (1.586.736) (2.106.415)

Diğer faiz giderleri (248.685) (116.356)

(13.943.549) (12.162.439)
 

23.     VERGĠ VARLIK VE YÜKÜMLÜLÜKLERĠ 

 

Kurumlar Vergisi 

 

Grup, Türkiye‟de geçerli olan kurumlar vergisine tabidir. Grup‟un cari dönem faaliyet sonuçlarına iliĢkin 

tahmini vergi yükümlülükleri için ekli finansal tablolarda gerekli karĢılıklar ayrılmıĢtır. Türk vergi 

mevzuatı, ana ortaklık olan Ģirketin bağlı ortaklıkları konsolide ettiği finansal tabloları üzerinden vergi 

beyannamesi vermesine olanak tanımamaktadır.  Bu sebeple bu konsolide finansal tablolara yansıtılan 

vergi yükümlülükleri, konsolidasyon kapsamına alınan tüm Ģirketler için ayrı ayrı hesaplanmıĢtır.  

 

Vergiye tabi kurum kazancı üzerinden tahakkuk ettirilecek kurumlar vergisi oranı ticari kazancın 

tespitinde gider yazılan vergi matrahından indirilemeyen giderlerin eklenmesi ve vergiden istisna 

kazançlar, vergiye tabi olmayan gelirler ve diğer indirimler (varsa geçmiĢ yıl zararları ve tercih edildiği 

takdirde kullanılan yatırım indirimleri) düĢüldükten sonra kalan matrah üzerinden hesaplanmaktadır. 

 

2013 yılında uygulanan efektif vergi oranı %20‟dir (2012: %20). 

 

Türkiye‟de geçici vergi üçer aylık dönemler itibariyle hesaplanmakta ve tahakkuk ettirilmektedir. 2013 

yılı kurum kazançlarının geçici vergi dönemleri itibariyle vergilendirilmesi aĢamasında kurum kazançları 

üzerinden hesaplanması gereken geçici vergi oranı %20‟dir. (2012: %20).  Zararlar gelecek yıllarda 

oluĢacak vergilendirilebilir kardan düĢülmek üzere, maksimum 5 yıl taĢınabilir. Ancak oluĢan zararlar 

geriye dönük olarak önceki yıllarda oluĢan karlardan düĢülemez. 

 

Türkiye‟de vergi değerlendirmesiyle ilgili kesin ve kati bir mutabakatlaĢma prosedürü bulunmamaktadır. 

ġirketler ilgili yılın hesap kapama dönemini takip eden yılın 1-25 Nisan tarihleri arasında vergi 

beyannamelerini hazırlamaktadır. Vergi Dairesi tarafından bu beyannameler ve buna baz olan muhasebe 

kayıtları 5 yıl içerisinde incelenerek değiĢtirilebilir. 
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23.     VERGĠ VARLIK VE YÜKÜMLÜLÜKLERĠ (devamı) 

 

Gelir Vergisi Stopajı  

 

Kurumlar vergisine ek olarak, dağıtılması durumunda kar payı elde eden ve bu kar paylarını kurum 

kazancına dahil ederek beyan eden tam mükellef kurumlara ve yabancı Ģirketlerin Türkiye‟deki 

Ģubelerine dağıtılanlar hariç olmak üzere kar payları üzerinden ayrıca gelir vergisi stopajı hesaplanması 

gerekmektedir. Gelir vergisi stopajı 24 Nisan 2003 – 22 Temmuz 2006 tarihleri arasında tüm Ģirketlerde 

%10 olarak uygulanmıĢtır. Bu oran, 22 Temmuz 2006 tarihinden itibaren, 2006/10731 sayılı Bakanlar 

Kurulu Kararı ile %15 olarak uygulanmaktadır. Dağıtılmayıp sermayeye ilave edilen kar payları gelir 

vergisi stopajına tabi değildir.  

 

24 Nisan 2003 tarihinden önce alınmıĢ yatırım teĢvik belgelerine istinaden yararlanılan yatırım indirimi 

tutarı üzerinden %19,8 vergi tevkifatı yapılması gerekmektedir. Bu tarihten sonra yapılan teĢvik belgesiz 

yatırım harcamalarından vergi tevkifatı yapılmamaktadır. 
 

Ertelenmiş Vergi: 
 
Grup, vergiye esas yasal finansal tabloları ile UFRS‟ye göre hazırlanmıĢ finansal tabloları arasındaki 

farklılıklardan kaynaklanan geçici zamanlama farkları için ertelenmiĢ vergi varlığı ve yükümlülüğü 

muhasebeleĢtirmektedir. Söz konusu farklılıklar genellikle bazı gelir ve gider kalemlerinin vergiye esas 

finansal tablolar ile UFRS‟ye göre hazırlanan finansal tablolarda farklı dönemlerde yer almasından 

kaynaklanmakta olup, söz konusu farklar aĢağıda belirtilmektedir. 
 

ErtelenmiĢ vergi aktifleri ve pasiflerinin hesaplanmasında kullanılan vergi oranı %20‟dir (2012 :%20). 

 

Türkiye‟de iĢletmelerin konsolide vergi iadesi beyan edememeleri sebebiyle, ertelenmiĢ vergi varlıkları 

olan bağlı ortaklıklar, ertelenmiĢ vergi yükümlülükleri olan bağlı ortaklıklar ile netleĢtirilmez ve ayrı 

olarak gösterilir. 

  

31 Aralık 2013 ve 31 Aralık 2012 tarihlerinde sona eren dönemlere ait gelir tablosunda yer alan vergi 

giderleri aĢağıdaki gibidir: 

 

 

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralık 31 Aralık

Vergi gideri / (geliri) aĢağıdakilerden oluĢmaktadır: 2013 2012

Cari vergi gideri / (geliri) - -

Geçici  farkların oluĢması ile geçici farkların ortadan 

    kalkmasına iliĢkin ertelenmiĢ vergi gideri / (geliri) 5.712.244 (2.735.218)

Toplam vergi gideri / (geliri) 5.712.244 (2.735.218)
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23.     VERGĠ VARLIK VE YÜKÜMLÜLÜKLERĠ (devamı) 

 

31 Aralık 2013 ve 31 Aralık 2012 tarihleri itibariyle, ertelenen vergiye konu olan geçici farklar ve etkin 

vergi oranları kullanılarak hesaplanan ertelenmiĢ vergi yükümlülüğünün dağılımı aĢağıda özetlenmiĢtir: 

 

 

31 Aralık 31 Aralık

ErtelenmiĢ vergi (varlıkları)/yükümlülükleri: 2013 2012

Vergiden mahsup edilecek geçmiĢ yıl zararları  14.006.955 8.446.238

Ödenmeyen SGK Primleri Anaparası  40.231 3.224.750

Kıdem tazminatı karĢılıkları  1.779.403 1.249.666

Ġzin karĢılığı  172.828 161.498

ġüpheli alacak karĢılığı  83.771 50.968

Sabit kıymet düzeltmesi  440.737 576.929

Diğer  667.846 125.831

Yeniden değerleme ve maddi varlıkların amortisman /

   diğer maddi olmayan varlıkların itfa farkları  (7.029.380)  (4.833.769)

Sabit kıymetler  -  (1.011.769)

 10.162.391  7.990.342

ErtelenmiĢ vergi değer düĢüklüğü  (10.162.391)

 -  7.990.342

 
 

Mali zararların kullanılabilecekleri yıllar aĢağıda belirtilmiĢtir: 

 

31 Aralık 31 Aralık

2013 2012

2013 yılında sona erecek  -  693.606

2014 yılında sona erecek  9.902.245  9.902.246

2015 yılında sona erecek  5.136.377  5.136.538

2016 yılında sona erecek  9.824.436  9.824.438

2017 yılında sona erecek  16.722.212  16.674.362

2018 yılında sona erecek  28.449.505  -

 70.034.775  42.231.190
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23.     VERGĠ VARLIK VE YÜKÜMLÜLÜKLERĠ (devamı) 

 

Ertelenen vergi varlığı/ (yükümlülüğü) 31 Aralık 2013 ve 2012 tarihlerinde sona eren ara hesap 

dönemlerine ait hareketleri aĢağıda sunulmuĢtur: 

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralık 31 Aralık

ErtelenmiĢ vergi (varlığı) / yükümlülüğü hareketleri: 2013 2012

1 Ocak itibarıyla açılıĢ bakiyesi  7.990.342  5.255.124

Gelir tablosunda muhasebeleĢtirilen  (5.712.244)  2.735.218

Özkaynak altında muhasebeleĢtirilen  (2.278.098)  -

31 Aralık itibarıyla kapanıĢ bakiyesi  -  7.990.342

 
 

31 Aralık 2013 ve 2012 tarihlerinde sona eren ara hesap dönemlerine ait konsolide gelir tablosundaki 

cari dönem vergi gideri ile vergi öncesi kar/zarar üzerinden cari vergi oranı kullanılarak hesaplanacak 

vergi giderinin mutabakatı aĢağıdaki gibidir: 

 

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralık 31 Aralık

Vergi karĢılığının mutabakatı: 2013 2012

Devam eden faaliyetlerden elde edilen kar (31.797.478) (22.964.673)

Gelir vergisi oranı %20 (2012: %20) 6.359.496 4.592.935

Vergi etkisi:

 - vergiye tabi olmayan gelirler - 66.029

 - kanunen kabul edilmeyen giderler (1.909.349) (2.054.219)

 - ertelenmiĢ vergi varlığı olarak

   muhasebeleĢtirilmeyen kullanılmamıĢ vergi zararları - 130.473

 - ertelenmiĢ vergi varlığı değer düĢüklüğü (10.162.391) -

Gelir tablosundaki vergi karĢılığı gideri (5.712.244) 2.735.218
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24.     PAY BAġINA KAZANÇ / (KAYIP) 

 

Pay baĢına kar/zarar miktarı, net dönem karının/zararının Grup hisselerinin yıl içindeki ağırlıklı ortalama 

pay adedine bölünmesiyle hesaplanır. Grubun Pay BaĢına Kazanç / Kayıp hesaplaması aĢağıdaki gibidir.   

 

31 Aralık 2013 

tarihinde sona eren

31 Aralık 2012 

tarihinde sona eren

Pay baĢına kar / (zarar)

Oniki aylık dönem Oniki aylık dönem

Dönem boyunca mevcut olan 

   hisselerin ortalama sayısı 

   (tam değeri) 6.250.000.000 5.000.000.000

Ana ortaklık payına ait dönem net zararı (37.506.140) (20.227.069)

 Pay baĢına (zarar) (0,00600) (0,00405)
 

 

 

25.      ĠLĠġKĠLĠ TARAF AÇIKLAMALARI  

 

31 Aralık 2013 31 Aralık 2012

ĠliĢkili taraflarla olan bakiyeler

Uzun vadeli ticari

olmayan borçlar

Uzun vadeli ticari

olmayan borçlar

Gözde Gir.Serm.Yat.Ort.A.ġ. 86.038.115 30.382.595

Yıldız Holding A.ġ. 17.697.931  -

 103.736.046  30.382.595

 

31 Aralık 2013 31 Aralık 2012

ĠliĢkili taraflarla olan bakiyeler

Kısa vadeli ticari

olmayan borçlar

Kısa vadeli ticari

olmayan borçlar

Gözde Gir.Serm.Yat.Ort.A.ġ.  - 40.224.390

Yıldız Holding A.ġ.  - 2.100

 -  40.226.490
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25.      ĠLĠġKĠLĠ TARAF AÇIKLAMALARI (devamı) 

 

1 Ocak-

31 Aralık 2012

ĠliĢkili taraflarla olan iĢlemler Faiz giderleri Kur farkı giderleri Faiz giderleri

Gözde Gir.Serm.Yat.Ort.A.ġ. 5.831.223 2.450.506 2.702.444 

Yıldız Holding A.ġ. 1.758.563 -   -   

7.589.786 2.450.506 2.702.444 

1 Ocak - 31 Aralık 2013

 
 

Üst düzey yöneticilere ödenen ücret ve benzeri menfaatler 

 

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralık 31 Aralık

2013 2012

Ücretler ve diğer kısa vadeli faydalar  2.641.670  2.140.686

 2.641.670  2.140.686

 
 

 

26. FĠNANSAL ARAÇLARDAN KAYNAKLANAN RĠSKLERĠN NĠTELĠĞĠ VE DÜZEYĠ  
 
 

Grup'un baĢlıca finansal araçları, banka kredileri, finansal kiralamalar, nakit ve banka mevduatlarıdır. 

Finansal araçların ana amacı Grup‟un operasyonları için finansman sağlamaktır. Grup bunlar dıĢında 

faaliyetleri sonucu olarak ortaya çıkan ticari alacaklar ve ticari borçlar gibi finansal varlık ve 

yükümlülüklere sahiptir.  

 

Kullanılan araçlardan kaynaklanan risk, yabancı para riski, faiz riski, kredi riski ve likidite riskidir. Grup 

yönetimi bu riskleri aĢağıda belirtildiği gibi yönetmektedir. Grup ayrıca finansal araçların 

kullanılmasından ortaya çıkabilecek piyasa riskini de takip etmektedir. 
 

Kredi riski yönetimi 

 
Grup‟un önemli ölçüde kredi riski yoğunlaĢmasına sebep olabilecek finansal araçları baĢlıca nakit ve 
ticari alacaklardan oluĢmaktadır. Grup‟un çeĢitli finansal kuruluĢlarda nakit ve nakit benzeri değerleri 
mevcuttur. Grup, söz konusu riski finansal kuruluĢlarla yapılan iĢlemleri sınırlandırarak ve söz konusu 
kuruluĢların güvenilirliğini sürekli değerlendirerek yönetmektedir. Ticari alacaklar, Grup yönetimince 
geçmiĢ tecrübeler ve cari ekonomik durum gözönüne alınarak değerlendirilmekte ve Ģüpheli alacak 
karĢılığı ayrıldıktan sonra bilançoda net olarak gösterilmektedir (Not 6). 
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26. FĠNANSAL ARAÇLARDAN KAYNAKLANAN RĠSKLERĠN NĠTELĠĞĠ VE DÜZEYĠ (devamı) 

 

Kredi riski yönetimi (devamı) 

 
Finansal araç türleri itibarıyla maruz kalınan kredi riskleri

31 Aralık 2013

Diğer Ticari 

Alacaklar

Diğer 

Alacaklar

Bankalardaki

 Mevduat

Raporlama tarihi itibarıyla maruz kalınan azami kredi riski (*) 5.998.116            12.716.174       965.579            

- Azami riskin teminat, vs ile güvence altına alınmıĢ kısmı (**)  -  -  -

A. Vadesi geçmemiĢ ya da değer düĢüklüğüne uğramamıĢ finansal 

varlıkların net defter değeri 5.998.116            12.716.174       965.579            

B. Vadesi geçmiĢ ancak değer düĢüklüğüne uğramamıĢ 

varlıkların net defter değeri
 -  -  -

C. Değer düĢüklüğüne uğrayan varlıkların net defter değerleri  -  -  -

- Vadesi geçmiĢ (brüt defter değeri) 328.976                -  -

   - Değer düĢüklüğü (-) (328.976)               -  -

   - Net değerin teminat, vs ile güvence altına alınmıĢ kısmı  -  -  -

- Vadesi geçmemiĢ (brüt defter değeri)  -  -  -

  - Değer düĢüklüğü (-)  -  -  -

  - Net değerin teminat, vs ile güvence altına alınmıĢ kısmı  -  -  -

D. Bilanço dıĢı kredi riski içeren unsurlar  -  -  -

Alacaklar

 
Finansal araç türleri itibarıyla maruz kalınan kredi riskleri

31 Aralık 2012

Diğer Ticari 

Alacaklar

Diğer 

Alacaklar

Bankalardaki

 Mevduat

Raporlama tarihi itibarıyla maruz kalınan azami kredi riski (*) 2.738.267            311.919            669.897            

- Azami riskin teminat, vs ile güvence altına alınmıĢ kısmı (**)  -  -  -

A. Vadesi geçmemiĢ ya da değer düĢüklüğüne uğramamıĢ finansal 

varlıkların net defter değeri 2.738.267            311.919            669.897            

B. Vadesi geçmiĢ ancak değer düĢüklüğüne uğramamıĢ 

varlıkların net defter değeri
 -  -  -

C. Değer düĢüklüğüne uğrayan varlıkların net defter değerleri

- Vadesi geçmiĢ (brüt defter değeri) 275.157               1.839.065          -

   - Değer düĢüklüğü (-) (275.157)              (1.839.065)         -

   - Net değerin teminat, vs ile güvence altına alınmıĢ kısmı  -  -  -

- Vadesi geçmemiĢ (brüt defter değeri)  -  -  -

  - Değer düĢüklüğü (-)  -  -  -

  - Net değerin teminat, vs ile güvence altına alınmıĢ kısmı  -  -  -

D. Bilanço dıĢı kredi riski içeren unsurlar  -  -  -

Alacaklar

 (*) Tutarın belirlenmesinde, alınan teminatlar gibi, kredi güvenilirliğinde artıĢ sağlayan unsurlar dikkate 

alınmamıĢtır. 

 (**) Teminatlar, müĢterilerden alınan teminat senetleri, teminat çekleri ve ipoteklerden oluĢmaktadır 
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26. FĠNANSAL ARAÇLARDAN KAYNAKLANAN RĠSKLERĠN NĠTELĠĞĠ VE DÜZEYĠ (devamı) 

 

Likidite risk yönetimi 

 

Grup, nakit giriĢlerinin sürekliliğini ve değiĢkenliğini ticari alacaklarının tahsilatı ve banka kredileri 

aracılığıyla sağlamayı amaçlamaktadır. 

 

Grup‟un 31 Aralık 2013 ve 31 Aralık 2012 tarihleri itibariyle, vade tarihlerine göre, indirgenmemiĢ ticari 

ve finansal borçlarının vade dağılımları aĢağıdaki gibidir:  

 

31 Aralık 2013

Defter Değeri

SözleĢme 

uyarınca nakit

çıkıĢlar toplamı 

(I+II+III+IV)

3 aydan

kısa (I)

3-12 

ay arası (II)

1-5 yıl 

arası (III)

Türev olmayan

  finansal yükümlülükler

Banka kredileri 8.794.879 9.467.138 1.894.866 5.367.733 2.204.540

Finansal kiralama yükümlülükleri 3.056.075 3.665.742 363.766 1.091.300 2.210.676

Ticari borçlar 9.144.489 9.144.489 9.144.489 - -

ĠliĢkili taraflara diğer borçlar 103.736.046 103.736.046 - - 103.736.046

Diğer borçlar 9.409.621 9.409.621 - 8.540.278 869.343

ÇalıĢanlara Sağlanan Faydalar 

Kapsamında Borçlar 1.946.072 1.946.072 - 1.946.072 -

Toplam yükümlülük 138.556.330 121.841.878 4.806.673 8.883.943 108.151.262

 
31 Aralık 2012

SözleĢme uyarınca vadeler Defter Değeri

SözleĢme 

uyarınca nakit

çıkıĢlar toplamı 

(I+II+III+IV)

3 aydan

kısa (I)

3-12 

ay arası (II)

1-5 yıl 

arası (III)

Türev olmayan

  finansal yükümlülükler

Banka kredileri 159.181 160.701 71.176 39.367 50.158

Ticari borçlar 8.139.882 8.139.882 4.200.590 3.939.292 -

ĠliĢkili taraflara diğer borçlar 70.609.085 70.609.085 4.960.942 35.265.548 30.382.595

Diğer borçlar 46.976.933 46.976.933 - 41.158.371 5.818.562

ÇalıĢanlara Sağlanan Faydalar 

Kapsamında Borçlar 2.287.452 2.287.452 - 2.287.452 -

Toplam yükümlülük 128.172.533 128.174.053 9.232.708 82.690.030 36.251.315
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26. FĠNANSAL ARAÇLARDAN KAYNAKLANAN RĠSKLERĠN NĠTELĠĞĠ VE DÜZEYĠ (devamı) 

 

Piyasa riski yönetimi  

 

a) Döviz pozisyonu tablosu ve ilgili duyarlılık analizi 

 

Grup‟un yaptığı iĢlemlerden doğan yabancı para riski vardır. Bu riskler Grup‟un iĢlevsel para birimi 

dıĢındaki para birimi cinsinden mal alımı ve satımı yapması ve yabancı para cinsinden banka kredisi 

kullanmasından kaynaklanmaktadır. 

 

Grup doğal bir riskten korunma yöntemi olan yabancı para cinsinden varlıklarını ve borçlarını dengede 

tutarak yabancı para riskini yönetmektedir. 

 

Grup‟un yabancı para cinsinden parasal ve parasal olmayan varlıklarının ve parasal ve parasal olmayan 

yükümlülüklerinin bilanço tarihi itibariyle dağılımı aĢağıdaki gibidir: 
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26. FĠNANSAL ARAÇLARDAN KAYNAKLANAN RĠSKLERĠN NĠTELĠĞĠ VE DÜZEYĠ (devamı) 

 

Kur riski yönetimi 

 

TL KarĢılığı 

(Fonksiyonel 

para birimi) ABD Doları Avro CHF

1. Ticari Alacak - - - -

2a. Parasal Finansal Varlıklar 225.597 32.880 52.927 -

2b. Parasal Olmayan Finansal Varlıklar - - - -

3. Diğer 157.587 - 53.665 -

4. DÖNEN VARLIKLAR 383.184 32.880 106.592 -

5. Ticari Alacaklar - - - -

6a. Parasal Finansal Varlıklar - - - -

6b. Parasal Olmayan Finansal Varlıklar - - - -

7. Diğer - - - -

8. DURAN VARLIKLAR - - - -

9. TOPLAM VARLIKLAR 383.184 32.880 106.592 -

10. Ticari Borçlar 657.615 - 223.945 90

11. Finansal Yükümlülükler 595.587 - 202.822 -

12a. Parasal Olan Diğer Yükümlülükler - - - -

12b. Parasal Olmayan Diğer Yükümlülükler 1.954 - 665 -

13. KISA VADELĠ YÜKÜMLÜLÜKLER 1.255.156 - 427.432 90

14. Ticari Borçlar - - - -

15. Finansal Yükümlülükler 1.232.108 - 419.584 -

16a. Parasal Olan Diğer Yükümlülükler 15.224.469 7.133.238 - -

16b. Parasal Olmayan Diğer Yükümlülükler - - - -

17. UZUN VADELĠ YÜKÜMLÜLÜKLER 16.456.577 7.133.238 419.584 -

18. TOPLAM YÜKÜMLÜLÜKLER 17.711.733 7.133.238 847.016 90

19. Bilanço dıĢı türev araçların net varlık /

yükümlülük pozisyonu (19a-19b) - - - -

19.a Aktif karakterli bilanço dıĢı döviz cinsinden - - - -

   türev ürünlerin tutarı

19b. Pasif karakterli bilanço dıĢı döviz cinsinden - - - -

   türev ürünlerin tutarı

20. Net yabancı para varlık yükümlülük pozisyonu (17.328.548) (7.100.357) (740.424) (90)

21. Parasal kalemler net yabancı para varlık / yükümlülük

pozisyonu (1+2a+5+6a-10-11-12a-14-15-16a) (17.484.182) (7.100.357) (793.424) (90)

22. Döviz hedge'i için kullanılan finansal araçların 

toplam gerçeğe uygun değeri - - - -

31 Aralık 2013
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26. FĠNANSAL ARAÇLARDAN KAYNAKLANAN RĠSKLERĠN NĠTELĠĞĠ VE DÜZEYĠ (devamı) 

 

Kur riski yönetimi (devamı) 

 

TL KarĢılığı 

(Fonksiyonel 

para birimi) ABD Doları Avro CHF

1. Ticari Alacak 2.306 1.294 - -

2a. Parasal Finansal Varlıklar 408.073 228.372 415 -

2b. Parasal Olmayan Finansal Varlıklar - - - -

3. Diğer 12.641 165 5.250 -

4. DÖNEN VARLIKLAR 423.020 229.831 5.665 -

5. Ticari Alacaklar - - - -

6a. Parasal Finansal Varlıklar - - - -

6b. Parasal Olmayan Finansal Varlıklar - - - -

7. Diğer - - - -

8. DURAN VARLIKLAR - - - -

9. TOPLAM VARLIKLAR 423.020 229.831 5.665 -

10. Ticari Borçlar 4.410.784 31.202 1.851.835 105

11. Finansal Yükümlülükler - - - -

12a. Parasal Olan Diğer Yükümlülükler - - - -

12b. Parasal Olmayan Diğer Yükümlülükler 405.820 227.656 - -

13. KISA VADELĠ YÜKÜMLÜLÜKLER 4.816.604 258.858 1.851.835 105

14. Ticari Borçlar - - - -

15. Finansal Yükümlülükler - - - -

16a. Parasal Olan Diğer Yükümlülükler 11.795.942 6.617.268 - -

16b. Parasal Olmayan Diğer Yükümlülükler - - - -

17. UZUN VADELĠ YÜKÜMLÜLÜKLER 11.795.942 6.617.268 - -

18. TOPLAM YÜKÜMLÜLÜKLER 16.612.546 6.876.126 1.851.835 105

19. Bilanço dıĢı türev araçların net varlık /

yükümlülük pozisyonu (19a-19b) - - - -

19.a Aktif karakterli bilanço dıĢı döviz cinsinden - - - -

   türev ürünlerin tutarı

19b. Pasif karakterli bilanço dıĢı döviz cinsinden - - - -

   türev ürünlerin tutarı

20. Net yabancı para varlık yükümlülük pozisyonu (9-18+19) (16.189.526) (6.646.295) (1.846.170) (105)

21. Parasal kalemler net yabancı para varlık / yükümlülük

pozisyonu (1+2a+5+6a-10-11-12a-14-15-16a) (15.796.347) (6.418.804) (1.851.420) (105)

22. Döviz hedge'i için kullanılan finansal araçların toplam gerçeğe 

uygun değeri - - - -

31 Aralık 2012
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26. FĠNANSAL ARAÇLARDAN KAYNAKLANAN RĠSKLERĠN NĠTELĠĞĠ VE DÜZEYĠ (devamı) 
 

Kur riski yönetimi (devamı) 
 
Kur riskine duyarlılık 
 
Grup, baĢlıca Amerikan Doları ve Avro cinsinden kur riskine maruz kalmaktadır.  
 
AĢağıdaki tablo Grup‟un ABD Doları ve Avro kurlarındaki %10‟luk artıĢa ve azalıĢa olan duyarlılığını 

diğer tüm değiĢkenlerin sabit kaldığı varsayımıyla ve vergi etkisi hariç olarak göstermektedir. %10‟luk 

oran, üst düzey yöneticilere Grup içinde kur riskinin raporlanması sırasında kullanılan oran olup, söz 

konusu oran yönetimin döviz kurlarında beklediği olası değiĢikliği ifade etmektedir. Duyarlılık analizi 

sadece yıl sonundaki açık yabancı para cinsinden parasal kalemleri kapsar ve söz konusu kalemlerin 

yılsonundaki %10‟luk kur değiĢiminin etkilerini gösterir. Bu analiz, dıĢ kaynaklı krediler ile birlikte Grup 

içindeki yurt dıĢı faaliyetler için kullanılan,  krediyi alan ve de kullanan tarafların fonksiyonel para birimi 

dıĢındaki kredilerini kapsamaktadır. Pozitif değer, kar/zararda ve diğer özkaynak kalemlerindeki artıĢı 

ifade eder. 
 

Yabancı paranın Yabancı paranın

değer kazanması değer kaybetmesi

1 - ABD Doları net varlık / yükümlülüğü  (1.515.429)  1.515.429

2-  ABD Doları riskinden korunan kısım (-)  -  -

3- ABD Doları net etki (1 +2)  (1.515.429)  1.515.429

4 - Avro net varlık / yükümlülük (217.426) 217.426 

5 - Avro riskinden korunan kısım (-) - -

6- Avro  net etki (4+5)  (217.426)  217.426

7- Diğer döviz net varlık / yükümlülüğü (22) 22

8- Diğer döviz kuru riskinden korunan kısım (-) - -

9- Diğer Döviz Varlıkları net etki (7+8) (22) 22

TOPLAM (3 + 6 +9) (1.732.876) 1.732.876

ABD Doları'nın TL karĢısında % 10 değerlenmesi halinde

Avro'nun TL karĢısında % 10 değerlenmesi halinde

31 Aralık 2013

Kar / Zarar

Diğer döviz kurlarının TL karĢısında % 10 değerlenmesi halinde



MAKĠNA TAKIM ENDÜSTRĠSĠ A.ġ. VE BAĞLI ORTAKLIKLARI 

 
31 ARALIK 2013 TARĠHĠ ĠTĠBARIYLA KONSOLĠDE FĠNANSAL TABLOLARA ĠLĠġKĠN 

DĠPNOTLAR 

 
(Aksi belirtilmedikçe tüm tutarlar, Türk Lirası (“TL”) olarak gösterilmiĢtir.) 

 

55 

 

 

26. FĠNANSAL ARAÇLARDAN KAYNAKLANAN RĠSKLERĠN NĠTELĠĞĠ VE DÜZEYĠ (devamı) 
 

Kur riski yönetimi (devamı) 
 
Kur riskine duyarlılık (devamı) 

 

Yabancı paranın Yabancı paranın

değer kazanması değer kaybetmesi

1 - ABD Doları net varlık / yükümlülüğü (1.184.769) 1.184.769

2-  ABD Doları riskinden korunan kısım (-) - -

3- ABD Doları net etki (1 +2) (1.184.769) 1.184.769

4 - Avro net varlık / yükümlülük (434.164) 434.164

5 - Avro riskinden korunan kısım (-) - -

6- Avro  net etki (4+5) (434.164) 434.164

7- Diğer döviz net varlık / yükümlülüğü (20) 20

8- Diğer döviz kuru riskinden korunan kısım (-) - -

9- Diğer Döviz Varlıkları net etki (7+8) (20) 20

TOPLAM (3 + 6 +9) (1.618.953) 1.618.953
- -

Diğer döviz kurlarının TL karĢısında % 10 değerlenmesi halinde

Kar / Zarar

ABD Doları'nın TL karĢısında % 10 değerlenmesi halinde

31 Aralık 2012

Avro'nun TL karĢısında % 10 değerlenmesi halinde

 
 

27. BĠLANÇO TARĠHĠNDEN SONRAKĠ OLAYLAR 

 

30 Aralık 2013 tarihli 2013/8 sayılı Yönetim Kurulu Kararı gereğince; Grup, Tekirdağ‟da bulunan üretim 

tesisini kapatmıĢtır. 
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28.  ĠġLETMENĠN SÜREKLĠLĠĞĠ  

 

31 Aralık 2013 tarihi itibariyle ekli finansal tablolar, iĢletmenin sürekliliği ilkesi gereği, Grup‟un 

faaliyetlerinin devam edeceği varsayımına göre hazırlanmıĢtır Bilanço tarihi itibariyle Grup‟un 

özkaynakları ve faaliyet sonuçlarına bağlı olarak net esas faaliyet zararı sırasıyla 18.732.549 ve 

12.100.215 Türk lirası tutarlarında negatif olarak gerçekleĢmiĢtir.  

 

Bu olumsuz koĢullara rağmen 31 Aralık 2013 tarihi itibariyle ekli finansal tablolar, iĢletmenin sürekliliği 

ilkesi gereği, Grup‟un faaliyetlerinin devam edeceği varsayımına göre hazırlanmıĢtır. Bu durum Grup‟un 

ortaklarının iĢletmenin normal faaliyetlerini sürdürülebilmesi ve gelecek yıllardaki faaliyetlerinin baĢarılı 

olabilmesi amacıyla gerekli kaynakları Grup‟a aktaracaklarını teyit etmelerine dayanmaktadır. Grup‟un 

ana hissedarı, Grup‟un faaliyetlerini fonlamak ve Grup‟un finansman yükümlülüklerini yerine getirmesi 

için devamlı finansman desteği sağlamayı kararlaĢtırmıĢtır. Bu süreçte, Grup‟un 200.000.000 TL kayıtlı 

sermaye tavanı içerisinde, 50.000.000 TL olan çıkarılmıĢ sermayesinin %100 oranında tamamı nakit 

karĢılığı olmak üzere 100.000.000 TL‟ye çıkartılmasına karar verilmiĢtir. Taahhüt edilen sermayenin 

tamamı 27 Ağustos 2013 tarihi itibariyle nakit olarak ödenmiĢtir.  
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