MAKINA TAKIM ENDUSTRISI A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESi GOREV VE CALISMA ESASLARI
I. AMAC ve KAPSAM

Bu diizenlemenin amaci Makina Takim Endistrisi A.S. Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan
Kurumsal Yonetim Komitesinin (Komite), gorev alanlar1 ve ¢aligsma esaslarini belirlemektir. Sirket’in
Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme galigmalarinda bulunmak ve
Yonetim Kuruluna oneriler sunmak (zere Kurumsal Yoénetim Komitesi kurulur. Komite, Sermaye
Piyasast Kurulu'nun Seri: IV No:56 sayili ‘Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Iliskin Tebligi’ ve diger sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan diizenleme, hiikiim ve
prensipler ¢ergevesinde olusturulmustur.

Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yoénetim Komitesi bu
komitelerin gorevlerini yerine getirir.

II. KOMITE’NIN YAPISI

Komite, Sirket’in Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan secilen en az iki tiyeden olusur. Komite’nin iki
iiyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla iiyesinin bulunmasi halinde tiyelerin ¢ogunlugu, genel
miidiir veya icra baskani gibi dogrudan icra fonksiyonu istlenmeyen Yonetim Kurulu iiyelerinden
olusur. Komite bagkan1 bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilir.

Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirlt kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini
alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danigmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

II1. CALISMA ESASLARI

Komite, en az {i¢ ayda bir toplanir ve toplant1 sonuglarin1 Yonetim Kuruluna sunar. Komite yaptigi
tiim ¢aligmalar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar.

Komite’nin calisma siireleri Yonetim Kurulunun caligma siiresi ile paralel olur ve Komite
toplantilarinin  zamanlamast miimkiin oldugunca Yonetim Kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile
uyumlu olur.

Komite baskani, Yonetim Kuruluna, komite toplantisi ertesinde komitenin faaliyetleri hakkinda yazil
rapor verir ve komite toplantisinin Ozetini yonetim kurulu iiyelerine yazili olarak bildirir veya
bildirilmesini saglar.

IV. GOREV VE SORUMLUKLAR
Komite;

o Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen c¢ikar
catigsmalarini tespit eder ve yonetim kuruluna uygulamalari iyilestirici prensiplerde bulunur,
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e Pay sahipleri ile iligkiler biriminin ¢aligmalarini koordine eder,

e  Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda
seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda
caligmalar yapar,

e Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kuruluna sunar,

e Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust dlzey yOneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalar belirler ve bunlarin gézetimini yapar.

o Sirketin varligini, gelismesini ve devamim tehlikeye diislirebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
caligmalar yapar.

e Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.

e Yonetim Kurulu iiyelerinin ve st diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslarina iligkin
Onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler,

e Sirketin ve iiyenin performansi ile baglantili olacak sekilde iicretlendirmede kullanilabilecek
olgutleri belirler,

e Kiriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu fyelerine ve iist diizey
yoOneticilere verilecek iicretlere iligkin 6nerilerini yonetim kuruluna sunar.

V. YURURLUK

Komite’nin gorev ve ¢aligma esaslarina iligkin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler Yonetim
Kurulu karari ile yiirtirliige girer.
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