MANAS ENERJI YONETIMI SAN. VE TIC. A.S.
KURUMSAL YONETIM BiLGi FORMU (KYBF)

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarimin Kullaniminin Kolaylastirilmasi

Y1l boyunca sirketin diizenledigi yatirime1 konferans ve toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

Ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantist

2021 temmuz aymda paylar1 Borsa’da islem gérmeye baslayan
Sirketin 2019,2020 yilina iligkin Genel Kurul duyurularini is bu
rapor tarihi itbariyle yaymlamamistir.

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anl olarak ingilizce olarak da sunulup
sunulmadigi

Sunulmamaktadir.

Ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun onayi veya katilanlarin oybirligi
bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

flke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin gogunlugunun onay1
veya katilanlarin oybirligi bulunmayan iglem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) madde 9 kapsaminda gerceklestirilen iligkili taraf islemleriyle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf islemi bulunmamaktadir.

Kurumsal Yo6netim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen yaygin ve siireklilik arz
eden iglemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin  ve  siireklilik arz eden islem
bulunmamaktadir.

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin politikanin yer aldig1 boliimiin ad1

https://www.manas.com.tr/pdf/manas-bagis-ve-yardim-
politikasi.pdf

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP
duyurusunun baglantisi

Bagis ve yardimlara iligkin politikalar Sirket 04/02/2022 tarihli
Yonetim Kurulu toplantisinda kabul edilmistir. Sirketin internet
sitesinde (https://www.manas.com.tr/pdf/manas-bagis-ve-
yardim-politikasi.pdf )yer almaktadir.

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini diizenleyen madde numarasi

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini
diizenleyen madde yoktur.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Sirket esas sozlesmesine uygun olarak 2021 tarihinde yapilan
2019, 2020 y1l1 olagan genel kurul toplantisinda, tiim ortaklar,
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yonetim kurulu iiyeleri ile muhasebe ve bilgi islem sorumlusu
hazir bulunmustur.

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Hayir

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari

Oy hakkinda imtiyaz bulunmamaktadir.

Paylar1 Borsa’da islem goren Sirketin son durum itibariyle MKK
KAP’dan alinan sermayenin ortaklar arasinda dagilimi asagidaki
gibidir.

Ortagim Adi Sermayedeki Pay1

En biiyiik pay sahibinin ortaklik orani Soyadi Tutar1 (TL) | Orani (%)
Ahmet Resat GORUR 6.750.000 34,09
Firat Life Yatirim Ins. 3.000.000 1515
AS.
Hiiseyin Celik 2.250.000 11,36
Diger 7.800.000 39,4
TOPLAM 19.800.000 100

1.5. Azhik Haklar

Azlik haklarinin, sirketin esas sozlesmesinde (icerik veya oran bakimindan) genisletilip Havir

genisletilmedigi Y

Azlik haklart igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas sdzlesme maddesinin numarasint )

belirtiniz.

1.6. Kar Pay1 Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldig1 boliimiin adi

https://www.manas.com.tr/pdf/manas-kar-dagitim-politikasi.pdf

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve
dagitilmayan karin kullanim seklini belirten genel kurul giindem maddesine iligkin tutanak metni

2021 temmuz ayinda paylar1 Borsa’da islem gérmeye baslayan
Sirketin 2019, 2020 yilina iligkin Olagan Genel Kurul'unda kar
dagitimina iliskin olarak giindemde bir maddeye yer verilmistir.
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2021 temmuz ayinda paylar1 Borsa’da islem gérmeye baslayan
Sirketin Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasin
teklif etmesi s6zkonusu degildir.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde ilgili genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi
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soru ve bunlara
saglanan
yanitlara
internet
sitesinde yer
vermemistir -

Genel Genel kurul | Pay Dogrudan | Vekaleten | Sirket'in Kurumsal Genel kurul Yonetim KAP'ta yaymlanan genel kurul
Kurul giindemiyle | sahiplerinin | temsil temsil kurumsal internet toplanti kuruluna bildiriminin baglantisi
Tarihi ilgili olarak | genel kurula | edilen edilen internet sitesinde genel | tutanagmnn iliskili | bildirimde
sirkete katilim orami | paylarin paylarin sitesinde her kurul taraflarla ilgili bulunan
iletilen ek orani orani giindem toplantisinda | madde veya imtiyazh
aciklama maddesiyle yoneltilen tiim | paragraf bir sekilde
talebi sayisi ilgili olumlu ve | soru ve numarasi ortakhik
olumsuz oylar1 | bunlara bilgilerine
da gosterir saglanan ulagsma
sekilde genel yanitlarin yer imkam
kurul toplant1 | aldig bulunan
tutanaklarimin | boliimiin adx kisi sayisi
yer aldig (iceriden
boliimiin ad1 ogrenenler
listesi)
0 %100 %100 - 2021 temmuz 2021 temmuz | Genel Kurul 0 2021 temmuz ayinda paylar1 Borsa’da islem
XXxxX.2021 ayimnda paylari ayinda paylar1 | toplant1 tutanaginda gormeye baglayan Sirket bu giine kadar
Borsa’da islem | Borsa’da islem | iligkili taraflarla halka agik sirket olarak  genel kurul
gbérmeye gbrmeye ilgili madde veya toplantis1 yapmamustir.
baglayan Sirket | baslayan Sirket | paragraf
bu giine kadar | bu giine kadar | bulunmamaktadir.
genel kurul Kurumsal
toplanti internet
tutanaklarina sitesinde genel
internet kurul
sitesinde yer toplantisinda
vermemistir. yoneltilen tiim
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi
boliimlerin adlari

https://www.manas.com.tr/Yatirimci-iliskileri/sirket-bilgileri

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek
kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldig1 boliim

https://www.manas.com.tr/pdf/Ortaklik-Yapisi.pdf

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig: diller

Tiirkge

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda yer aldig1 sayfa numaralari
veya boliim adlari

a) Yonetim kurulu tiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yiiriittiikleri gorevler ve iiyelerin bagimsizlik
beyanlarinin yer aldig1 sayfa numarasi veya boliim adi

2021 yih Faaliyet raporunun 12, 21 ve 22 sayfalari

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iligskin bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

2021 yili Faaliyet raporunun 17.sayfasi

¢) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve iiyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya boliim adi

2021 yili Faaliyet raporunun 13. sayfasi 2.nolu madde.

¢) Sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa
numarasi veya boliim adi

2021 yili Faaliyet raporunun 14. sayfasi 4.nolu madde.

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olas1 sonuglar1 hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bdliim adi

2021 yili Faaliyet raporunun 14. sayfasi 10.nolu madde.

e) Sirketin yatirim danigmanligi ve derecelendirme gibi hizmet aldig1 kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari
ve bunlar1 dnlemek i¢in alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya bdliim ad1

Yok
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f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'1 astig1 karsilikli istiraklere iligkin bilginin sayfa numarasi veya
boliim adi

Sirketin kargilikli istiraki bulunmamaktadir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve gevresel sonug doguran sirket
faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya boliim
adi

Yok

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi boliimiin adi

Sirketin Tazminat Politikas1 bulunmamaktadir. Sirket bu
konuda diizenleme yapmay1 hedeflemektedir.

Calisan haklariin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi kararlarinin sayisi 0
[hbar mekanizmastyla ilgili yetkilinin unvani Genel Miudiir
Gerekli mekanizma olusturulmamistir. Ancak bu konuda

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

dogrudan genel miidiire bagvuru miimkiindiir. Sirket bu konuda
diizenleme yapmay1 hedeflemektedir.

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim organlarina katilimina iligkin olan i¢ diizenlemelerin yer aldig1 boliimiin adi

Calisanlarin  yonetim organlarina katilimina iligkin bir i¢
diizenleme bulunmamaktadir.

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlart

Bulunmamaktadir.

3.3. Sirketin insan Kaynaklar1 Politikast

Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plan1 gelistirilmesinde yonetim kurulunun roli

Halefiyet plan1 gelistirilmesinde Yo6netim kurulu uhdesinde
planlama yapilmaktadir. Sirket bu konuda diizenleme yapmay1
hedeflemektedir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alinu dlgiitlerini igeren insan kaynaklar politikasinin yer aldigi bolimiin
adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Insan kaynaklar1 politikasin bulunmamakla birlikte calisan
memnuniyeti,is sagligi ve giivenligi, insana deger verme gibi
politikalarimiz ve degerlerimiz ¢ercevesinde personel alimi
yapilmaktadir. Sirket bu konuda diizenleme yapmay1
hedeflemektedir.

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig1

Pay edindirme plan1 bulunmamaktadir.
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Kurumsal internet sitesinde ayrimeilik ve kotii muameleyi 6nlemeye yonelik 6nlemleri igeren insan kaynaklari politikasinin
yer aldig1 boliimiin ad1 veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Insan kaynaklar1 politikasin bulunmamakla birlikte, Sirketimiz
ayrimcilik ve kotii muameleyi 6nlemeye yonelik onlemleri alma
konusunda gereken tiim 6zen ve hassasiyeti gostermektedir.

Is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yargi karar1 sayis1

0

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldig1 boliimiin adi

Sirketin Etik Kurallar Politikas1 bulunmamaktadir. Sirket bu
konuda diizenleme yapmay1 hedeflemektedir.

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer aldigi boliimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk
raporu yoksa, ¢cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan 6nlemler

Sirketin kurumsal sosyal sorumluluk raporu bulunmamaktadir.
Sirket bu konuda diizenleme yapmay1 hedeflemektedir.

Irtikap ve riigvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele i¢in alinan &nlemler

Alinmig bir 6nlem bulunmamakla birlikte, Yonetim Kurulu
yolsuzluk ve riigvetin Onlenmesi i¢in gerekli hassasiyeti
gostermektedir. Sirket bu konuda diizenleme yapmay1
hedeflemektedir.

4. YONETIM KURULU -I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Sirket Yonetim Kurulu Faaliyet raporunda ge¢mis donemlerde
belirlenen hedeflere ulasilip ulagilmadigi hakkinda agiklamaya
yer  verilmisgtir. ~ Performans  degerlendirmesi  ayrica
yapilmamaktadir.

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadig

Hayir
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Biitiin yonetim kurulu iyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet

Gorev dagilimu ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu iyelerinin adlar1 ve s6z konusu yetkilerin icerigi

Sirketin 12.03. 2021 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda 3
yiligina segilen Yonetim Kurulu iyeleri gorev dagilimi
yapilarak secilmigtir. Buna gore, daha sonra

Yonetim Kurulu Baskanligi’na :Ahmet RESAT GORUR
Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi’ne : Hiiseyin CELIK ‘in
secilmelerine karar verilmistir.

Yetki devri yapilmamustir.

I¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili komitelere sunulan rapor sayist

Yok

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin degerlendirmenin yer aldig1 boliimiin ad1 veya sayfa numarasi

Sirkette i¢ kontrol birimi bulunmamaktadir. Faaliyet raporunda
i¢ kontrol sistemine iliskin bir bilgi 14. Sayfa 5 nolu baglikta yer
almaktadir.

Yonetim kurulu bagkaninin adi

Ahmet Resat GORUR
Icra baskam / genel miidiiriin ad1 Ahmet Resat GORUR
Y onetim kurulu bagkani ve icra baskani/genel miidiiriin aym kisi olmasina iligkin gerek¢enin belirtildigi KAP duyurusunun Yok

baglantisi

Yonetim kurulu tiyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini
asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Yonetici sorumluluk sigortasi bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu iiyelerinin oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi hakkinda bilgi
verilen boliimiin ad1

Sirket internet sitesinde kadin yonetim kurulu tiyelerinin oranini
artirmaya yonelik cesitlilik politikas1 bulunmamaktadir.

Kadin iiyelerin sayis1 ve orani

1
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Yonetim Kurulunun Yapisi

Yonetim Kurulu | fcrada Bagimsiz Uye | Yonetim Kuruluna | Bagimsizhk Bagimsiz Uyenin Aday Gosterme | Bagimsizigim Denetim, Muhasebe
Uyesinin Gorevli Olup Ik Secilme Tarihi Beyaninin Yer Komitesi Tarafindan Kaybeden Uye Olup | ve/veya Finans
Adi/Soyadi Olup Olmadig Aldig1 KAP Degerlendirilip Olmadig1 Alaninda En Az 5
Olmadig1 Duyurusunun Degerlendirilmedigi Yillik Deneyime Sahip
Baglantisi Olup Olmadigi
Ahmet Resat Icrada Bagimsiziiye | 12.03. 2021 Degerlendirilmedi - Evet
GORUR gorevli degil
Hiiseyin CELIK Icrada Bagimsiziiye | 12.03. 2021 - Degerlendirilmedi - Hayir
gorevli degil
Abdullah ¢ORTU | - Bagimsiziiye | 12.03. 2021 - Degerlendirilmedi - Evet
degil
Aynur - Bagimsiz Uye | 26.01.2022 Yok - Degerlendirilmedi - Hayir
KONURALP
Besim Melih DAG | - Bagimsiz Uye | 12.03. 2021 Yok - Degerlendirilmedi Evet Hayir
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4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi

Raporlama déneminde toplam 30 adet yonetim kurulu
toplantis1 yapilmistir.

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orant

%100

Yonetim kurulunun ¢aligsmalarini kolaylastirmak igin elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigi

Kullanilmamaktadir.

Yonetim kurulu calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan kag¢ giin 6nce iiyelere sunuldugu

Gilindemde yer alan konularla ilgili bilgi ve belgelerin
toplantidan dnce tiim tliyelere gonderilmesi i¢in asgari bir
stire tanimlamamustir.

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket i¢i diizenlemeler hakkinda
bilginin yer aldig1 béliimiin adi

Konuyla ilgili bir Sirket i¢i diizenleme bulunmamaktadir.

Upyelerin sirket disinda baska gorevler almasini sinirlandiran politikada belirlenen iist stnir

Uyelerin sirket disinda baska gorevler almasmna Genel
Kurul tarafindan verilmis bir izin bulunmamaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iligkin bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili boliimiin ad1

Faaliyet raporunun 20 ve 21. Sayfasi

Komite galigma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Yok
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4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-11

Sirket Sermaye Piyasas1i Kanunu’na tabi olmayan halka kapali bir
sirkettir. TTK md.378 hiikmii uyarinca, bagimsiz denetim sirketinin
gerekli gdriip yazili olarak bildirmedigi i¢in Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi de kurulmamugtir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve Idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

verildigi sayfa numarasi veya boliim ad1

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin bilginin

Yillik Faaliyet Raporu'nun 15.sayfas1 13. Baslikta yer almaktadir.

bolimiinin adi.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli olmayan iiyelere iligkin iicretlendirme politikasinin yer aldig

Sirketin yonetim kurulu iyelerinin ticretleri genel kurul tarafindan
belirlenmektedir.

tiim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya boliim ad1

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen ticretler ile saglanan diger

Yillik Faaliyet Raporu'nun 12. sayfasinda yer almaktadir.
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Yonetim Kurulu Komiteleri 11

Sirketimiz 04/02/2022 tarihli Y 6netim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 11-17.1 no'lu Kurumsal Yonetim Tebligi'nde ("Teblig") yer alan hiikkiimler ¢cer¢evesinde Komiteleri
olusturarak iiyelerini asagidaki sekilde belirlenmistir. S6z konusu komiteler 2021 yili faaliyet ve hesaplarinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi’na kadar gérev yapacaklardir.
a) Kurumsal Yo6netim Komitesi
e Aynur KONURALP (Bagkan)
e Besim Melih DAG (Uye)
Emel KOCAK (Uye)

b) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
e  Besim Melih DAG (Baskan)
e Aynur KONURALP (Uye)
e Abdullah CORTU (Uye)

¢) Denetimden Sorumlu Komite

. Besim Melih DAG (Baskan)
. Aynur KONURALP (Uye)

S6z konusu komitelerin ¢aligma esaslart www.manas.com.tr adresinde yer almaktadir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Denetimden Sorumlu Komiteleri 04.02.2022 tarihinde olusturuldugundan
dolay1 2021 yilina iligkin herhangi bir rapor hazirlanmamustir.
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