ESAS SOZLSEME TADIL TASARISI

ESKIi METIN

YENI METIN

SIRKETIN SERMAYESI VE PAYLARIN
TURU

Madde 6

Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine gore kayitl sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 21/01/2021 tarih ve 4/96 sayili
izni ile kayitli sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavani
400.000.000.- (DortYiizMilyon) TL olup,
her biri 1,00.- (Bir) Tirk Liras1 itibari
degerde hamiline yazili 400.000.000.-
(DortYiizMilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen
kayitl sermaye tavani izni 2023-2027
yillar1 (5 Yil) i¢cin gecgerlidir. 2027 yili
sonunda izin verilen kayithh sermaye
tavanma ulasilamamis olsa dahi, 2027
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirrm karar1 alabilmesi i¢in, daha Once
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan 5 yil1 gegmemek
iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi
zorunludur.  S6z  konusu  yetkinin
alinmamast durumunda Yonetim Kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 82.764.000.-
(SeksenikiMilyonYediYiizAltmisDértBin)
olup, s6z konusu c¢ikarilmig sermaye
muvazaadan ari  sekilde tamamen
o0denmistir. Bu Sermaye, beheri 1,00.- (Bir)
TL  nominal  degerde  5.016.000-
(BesMilyonOnAltiBin) adet A Grubu,
77.748.000.-
(YetmisYediMilyonYediYiizKirkSekizBin
) adet B Grubu olmak iizere toplam
82.764.000.-
(SeksenlkiMilyonYediYiizAltmisDortBin)
adet paya boliinmiis olup A ve B grubu
paylar hamiline yazilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden
izlenir.

SIRKETIN SERMAYESI VE PAYLARIN
TURU

Madde 6

Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
21/01/2021 tarih ve 4/96 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 400.000.000.-
(DortYiizMilyon) TL olup, her biri 1,00.- (Bir)
Tirk Lirast itibari degerde hamiline yazihi
400.000.000.- (DortYiizMilyon) adet paya
bolinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayitl
sermaye tavani izni 2023-2027 yillar1 (5 Yil)
icin gegerlidir. 2027 yil1 sonunda izin verilen
kayitl sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2027 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karart alabilmesi i¢in, daha
once verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar
icin Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan 5 yili gegcmemek
lizere yeni bir siire ic¢in yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Y 6netim Kurulu karariyla sermaye
artirimi yapilamaz.

Sirketin cikarilmis
165.528.000.-
(YizAltmisBesMilyonBesYiizYirmiSekizBin
) olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.
Bu Sermaye, beheri 1,00.- (Bir) TL nominal
degerde 10.032.000.- (OnMilyonOtuzikiBin)
adet A Grubu, 155.496.000.-
(YuzElliBesMilyonDortYiizDoksanAltiBin)
adet B Grubu olmak iizere toplam
165.528.000.-
(YizAltmisBesMilyonBesYiizYirmiSekizBin
) adet paya boliinmiis olup A ve B grubu paylar
hamiline yazilidir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 cergevesinde kayden izlenir.
Yonetim Kurulu, 2023-2027 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine

sermayesi




Yonetim  Kurulu, 2023-2027  yillan
arasinda  Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak, gerekli
gordiigii. zamanlarda, kayith sermaye
tavanina kadar yeni hamiline yazili paylar
ithrag  ederek  c¢ikarilmis  sermayeyi
artirmaya, itibari degeri {lizerinde pay
cikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarmi kismen veya tamamen
kisitlamaya ve bu hususlarda kararlar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sirket’in kendi paylarmi geri almasi sz
konusu olursa Sermaye Piyasast Mevzuati
ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket
edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari
yapilir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuati hiikiimleri gercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artirrmlarinda aksi
kararlastirtlmadikgca, A  Grubu pay
karsiliginda A Grubu pay, B Grubu pay
karsiliginda B Grubu pay ¢ikarilacaktir.
Yeni pay alma haklarmin kisitlanmasi
halinde yalnizca B Grubu pay ihrag
edilebilir.

uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda,
kayitli sermaye tavanina kadar yeni hamiline
yazili paylar ihrag¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi
artirmaya, itibari degeri iizerinde pay
cikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarini kismen veya tamamen kisitlamaya ve
bu hususlarda kararlar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma hakkimi kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sirket’in kendi paylarin1 geri almasi soz
konusu olursa Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve
ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve
gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir.

Sermaye artirrmlarinda aksi

kararlastirilmadikg¢a, A Grubu pay karsiliginda
A Grubu pay, B Grubu pay karsiliginda B
Grubu pay cikarillacaktir. Yeni pay alma
haklarinin kisitlanmasi halinde yalnizca B
Grubu pay ihrag edilebilir.




