INFOTREND B TiPi MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESME TADIL METNI

ESKI METIN

YENI METIN

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3- Sirketin merkezi
ilcesindedir. Adresi, Biiyiikdere Caddesi No :
Levent - Besiktas tir.

Istanbul ili, Besiktas
156

Adres degisikliginde, yeni adres 15 giin iginde
Ticaret Sicili'ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’'nde ilan ettirilir. Keyfiyet ayrica, Sanayi ve
Ticaret Bakanligi’'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig
olmasina ragmen, yeni adresin siiresi icinde tescil
ettirilmemis olmasi hali, Sirket icin fesih sebebi sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat, Sirket'e
yapilmis sayilir.

Sirket, Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye
Piyasas1 Kuruluma bilgi vermek sartiyla sube ve
temsilcilikler acabilir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3- Sirketin merkezi Istanbul ili, Besiktas il¢esindedir.
Adresi, Biiyiikdere Caddesi No : 156 Levent - Besiktas tir.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili’ne tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica T.C.
Glimriik ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini
siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi
sayilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat, Sirket'e
yapilmis sayilir.

Sirket T.C. Glimrik ve Ticaret Bakanlifi’'na ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’na bilgi vermek kosuluyla sube ve temsilcilikler
acabilir. Sube ve temsilcilik a¢ildiginda durum 10 giin iginde
Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bildirilir.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET
IHRACI

MADDE 9- Sirket, kisa siireli fon ihtiyaclarini
karsilayabilmek i¢in kredi kuruluslarindan Sermaye
Piyasasi Mevzuati'nda 6ngoriilen oran, sekil ve sartlarda
kredi alabilir veya ayni sinirlar ig¢inde kalmak ve
Sermaye Piyasast mevzuatmma uymak suretiyle
bor¢lanma senedi ihra¢ edebilir.

Sirket,

a) Kurucu intifa senedi,

b) Oydan yoksun hisse senedi,

c¢) Genel Kurul Toplantilarinda Yonetim kurulu
iiyelerinin se¢iminde oyda imtiyaz tasiyan hisse senedi
disinda bagkaca imtiyaz tagiyan hisse senedi ve

d) 360 giinden daha uzun vadeli bor¢glanma senedi

ihra¢ edemez.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI

MADDE 9- Sirket, kisa stireli nakit ihtiyaglarimi karsilamak
amactyla, kamuya acikladigi oOnceki yila ait son haftalik
raporunda yer alan net aktif degerinin %20’sine kadar kredi
kullanabilir veya ayni smirlar iginde kalmak ve sermaye
piyasast mevzuatina uymak suretiyle 360 giin ve daha kisa
vadeli bor¢lanma senedi ihra¢ edebilir.

PORTFOYDEKi VARLIKLARIN TEMINAT
GOSTERILMESI VE ODUNC MENKUL KIYMET
VERILMESI

MADDE 10- Sirket, portfoyiindeki varliklar1 esas
itibariyle rehin veremez ve teminat olarak gosteremez.
Ancak kredi temini i¢in portfoyiin % 5'ini teminat olarak
gosterebilir ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
cerg¢evesinde ddiing menkul kiymet verebilir.

PORTFOYDEKI TEMINAT

GOSTERILMESI

VARLIKLARIN

MADDE 10- Sirket, portfoylindeki varliklar1 esas itibariyle
rehin veremez ve teminat olarak gdsteremez. Ancak sermaye
piyasasi mevzuatinin ilgili hiikkiimleri ¢ercevesinde kredi temini
icin portfoyiin %10’unu teminat olarak gosterebilir.




SIRKET PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI VE
RISKIN DAGITILMASI ESASLARI

MADDE 12- Sirket, kurulus islemlerini takiben ilgili
mevzuatta ve bu esas sozlesmede belirtilen kosullara
uymak suretiyle en fazla ili¢ ay i¢inde portfOyiinii
olusturur. Portfoylin terkibi hakkinda, izleyen bir hafta
icerisinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve ortaklara bilgi
verilir.

Yatirim  yapilacak  kiymetlerin  se¢iminde riskin
dagitilmasi esaslar1 cergevesinde asagidaki ilkeler goz
ontinde bulundurulur:

a) Sirketin yatirim yapacagi kiymetlerin sec¢iminde,
degisken getirili menkul kiymetler agisindan Sermaye
Piyasas1 Kurulunca yaymlanan Kurumsal Yonetim
Ilkelerine uygun ¢alisan halka acik sirketlerin menkul
kiymetleri ve riski diisiik, glivenilirlik katsayis1 ve sektor
Pazar katsayis1 yiiksek ve likit olanlar, sabit getirili
menkul kiymetler agisindan ise yiiksek getirili ve likit
olan kamu ve 6zel sektdr menkul kiymetleri tercih edilir
ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 36'nc1 maddesinde ve
ilgili teblig ve diizenlemelerde belirtilmis olan yonetim
ilkelerine uyulur.

b) Sirket, hi¢ bir ortaklikta sermayenin ya da tiim oy
haklarinin %9'undan fazlasina sahip olamaz. Portfoy
degerinin % 10'undan fazlasi bir ortakligin menkul
kiymetlerine yatirilamaz. Bu sinir, portfdy degerinin
degismesi veya yeni pay alma haklarimin kullanilmasi
nedeniyle asildig1 takdirde fazla kismin en ge¢ 3 ay
icinde tasfiyesi gerekir. Belirtilen siire iginde elden
c¢ikarmanin imkansiz oldugu veya biylk zarar
doguracagmin belgelenmesi halinde bu siire Kurul
tarafindan uzatilabilir.

¢) Sirket portfoyiine rayi¢ bedelin iistiinde varlik satin
alamaz ve rayi¢ bedelin altinda varlik satamaz. Rayig
bedel, borsada igslem goren varliklar i¢in borsa fiyati,
digerleri i¢in islem giiniinde sirket agisindan olusan
alimda en diisiik; satimda en yliksek fiyattir. Varlik
satimlarinda satis bedeli tam olarak nakden alinir.

d) Borsada ve borsa diginda teskilatlanmis piyasalarda
islem gdren sermaye piyasasi araglarinin portfoye
alimlariin ve satimlarmin borsa veya bu piyasalar
kanaliyla yapilmasi zorunludur. Sirket, borsaya kote
edilmesi sartiyla borsa disinda halka arz yolu ile satilan
menkul kiymetleri portfoylerine alabilir. Ancak;

aa. Damigmanlik hizmeti aldig1 kuruluslarin,

ab. Sirketin sermayesinin %10'undan fazlasina sahip
ortaklarin ayr1 ayr1 ya da birlikte sermayesinin
%10'undan fazlasina sahip olduklar araci kuruluslarin,
ac. Sirket yonetim kurulunun se¢iminde oyda imtiyaz
sahibi olan arac1 kuruluslarin,

ad. Imtiyaz sahibinin araci kurulus olmamasi halinde,
imtiyaz sahibinin sermayesinin %10'undan fazlasina
sahip oldugu araci kuruluslarin halka arzina aracilik
ettigi menkul kiymetlere, ihra¢ miktarinin azami %10'u

SIRKET PORTFOYUNUN YONETIMINE ILiSKIN
ESASLAR

MADDE 12- Sirket portfoyiiniin yonetiminde riskin dagitilmasi
esaslar1 gergevesinde asagidaki sinirlamalar goz Oniinde
bulundurulur. Sermaye Piyasasi Kanununun 36. maddesinde ve
yiiriirliikte olan ilgili teblig ve diizenlemelerde belirlenmis olan
yonetim ilke ve siirlamalarina uyulur.

a) Sirket, portfoy degerinin % 10’undan fazlasini bir ortakligin
menkul kiymetlerine yatiramaz.

b) Sirket higbir ortaklikta sermayenin ya da tiim oy haklarinin %
9’undan fazlasina sahip olamaz.

c) Sirket portfoyline borsada iglem goren varliklarin alinmasi
esastir. Su kadar ki, borsada islem gdérmeyen bor¢lanma
araglarina Sirket portfdy degerinin en fazla %10’u oraninda
yatinm yapilabilir. Borsada islem gormeyen oOzel sektor
borglanma araglarina yatirim yapan Sirketin yatirim asamasinda,
portfoylinde bulunan 06zel sektér borglanma araglarinin
gerektiginde nakde doniistiiriilebilmesini teminen ihragg1 veya
bir aract kurulugla konuya iligkin bir sdzlesme imzalamasi
gerekmektedir.

¢) Sirket,

1- Portfdy yonetimi veya yatirim danismanli§i hizmeti aldigi
kuruluslarm ve bu kuruluslarla dogrudan veya dolayli olarak
ortaklik iligkisi bulunan araci kuruluslarin,

2- Yonetim kurulunun se¢iminde imtiyaz sahibi olan araci

kuruluslarin,
3- Yonetim kurulunun seg¢iminde imtiyaz sahibinin araci kurulus
olmamast durumunda; imtiyaz sahibinin, sermayesinin

%10’undan fazlasina sahip bulundugu araci kuruluslarin,

4- Yonetim Kurulu se¢iminde imtiyaz bulunmamasi durumunda,
Sirketin sermayesinin %10’undan fazlasina sahip ortaklarin ayri
ayr1 ya da birlikte sermayesinin %10’undan fazlasina sahip
olduklan araci kuruluslarin, halka arzina aracilik ettigi sermaye
piyasasi araglarina ihra¢ miktarinin azami %10’u ve Sirket
portfdyliniin azami %5°1 oraninda yatirim yapabilir.

d) T.C. Merkez Bankas1 A.S. tarafindan diizenlenen ihalelerden
ve T.C. Basgbakanlik Hazine Miistesarligi tarafindan yapilan
halka arzlardan ihale veya ihra¢ fiyatlartyla Sirket portfoyiine
menkul kiymet alinabilir. Bu menkul kiymetler bu maddenin (a)
bendinde yer alan sinirlama kapsaminda degerlendirilmez.

e) Sirkette imtiyazli paylara sahip olan ortaklarm ve Sirketin
sermayesinin %10’undan fazlasina sahip ortaklarin, ydnetim
kurulu bagkan ve tyeleri ile genel miidiir ve genel miidiir
yardimcilarinin ayr1 ayr ya da birlikte dogrudan veya dolayl
olarak sermayesinin %20’sinden fazlasina sahip olduklar
ortakliklarin sermaye piyasasi araglarinin toplami, Sirket
portfdyiiniin %20’sini agamaz.
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ve ortaklik portfoyiliniin azami %5'i oraninda yatirim
yapabilir.

e) Sirketin B tipi Yatiim Ortakligi olmasi nedeniyle
Portféy degerinin belli bir kisminin hisse senet!erinden
olugsmast hususunda asgari limit uygulanmaz.

f)  Sirket'in  giinlik ihtiyaglarmin  karsilanmasi
amaciyla yeterli miktarda nakit tutulur. Sirket bankalar
nezdinde vadeli mevduat tutamaz ve mevduat sertifikasi
satin alamaz.

g) Sirket, girisim sermayesi yatirim ortakliklarinin hisse
senetleri hari¢ Tiirk ve yabanci yatirim ortakliklarinin
hisse senetleri ile yatirim fonlarinin katilma belgelerine
yatirim yapamaz. Sirket, portf0y degerinin azami % 5'ini
girisim  sermayesi  yatirnm  ortakliklarinin  hisse
senetlerine yatirabilir.

h) Sirket, sermaye ve yedek akgeleri toplamimin %
25'ni, Tirk Parasinin Kiymetini Koruma Hakkinda 32
sayili Karar c¢ergevesinde alim satimi yapilabilen
sermaye piyasasi araglarina yatirabilir. Portfoyiindeki
varliklarin riskten korunmasi amaciyla, portfdylerine
sOzlesme tutar1 sermaye ve yedek akgeleri toplaminin %
5'ini  ge¢cmemek kosuluyla yabanci vadeli islem
sozlesmeleri ve opsiyonlar1 dahil edebilir ve bu % 5'lik
oran, birinci ciimledeki % 25'lik oranin hesabinda
dikkate alinir.

1) Sirket portfoyiline, borgluluk ifade eden yabanci
sermaye piyasast araglarindan ikincil piyasada islem
gorenler ve derecelendirmeye tabi tutulmus olanlar
almabilir. Yabanci sermaye piyasasi araglarinin satin
alindig1 veya ihra¢ edildigi iilkelerde derecelendirme
mekanizmasinin bulunmamasi durumunda,
derecelendirme sart1 aranmaz.

j) Sirket portfoyiine ABD, Avrupa Birligi ve Japonya
Borsalarina kote edilmis yabanci sermaye piyasasi
araclari alinabilir.

k) Sirket portfoyline yabanci devlet, kamu sermaye
piyasasi araglarindan yalnizca ABD, Avrupa Birligi ve
Japonya liilkelerine ait olanlar almabilir. Bu iilkeler
disindaki iilkelerin kamu otoritelerince ihra¢ edilmis
bulunan kamu sermaye piyasasi araglarina yatirim
yapilamaz.

1) Sirket, ancak T.C. Merkez Bankasi'nca alim satimi
yapilan para birimleri {izerinden ihra¢ edilmis yabanci
sermaye piyasasi araglarina yatirim yapabilir.

m) Sirket portfoyiinde bulunan yabanci sermaye piyasasi
araglar1 satin alindig1 borsada veya kote oldugu diger
borsalar disinda alinip satilamaz.

n) Sirket c¢ikarilmig sermaye ve yedek akgeleri
toplaminin % 10'undan fazlasini altin ve diger kiymetli
madenlere yatiramaz. Portfoye alinacak altin ve diger
kiymetli madenlerin T.C Merkez Bankasi tarafindan
kabul edilen uluslararasi standartlarda olmasi ve ulusal
ve uluslararasi borsalarda islem gérmesi zorunludur.

f) Sirket portfoy degerinin en fazla %30’u bir toplulugun para ve
sermaye piyasasi araglarina yatirilabilir. Topluluk, hukuksal
yonden birbirinden bagimsiz olmakla birlikte sermaye, yonetim
ve denetim agisindan birbirleriyle iligkili, faaliyet konulari
yoniinden ayni sektore bagli olsun veya olmasin, organizasyon
ve finansman konularmin bir ana ortaklik c¢atisi altinda tek
merkezden koordine edildigi ana ve bagli ortakliklar biitiiniinii
ifade eder.

g) Portfoy degerinin en fazla 9%20'si Takasbank Para Piyasasinda
degerlendirilebilir.

g) Portfoy degerinin en fazla %20’si Kurul kaydinda bulunan
menkul kiymet yatirim fonu, yabanci yatirim fonu, borsa yatirim
fonu, serbest yatirim fonu, koruma amag¢h yatirrm fonu ve
garantili yatinm fonu katilma paylarma yatirilmak suretiyle
degerlendirilir. Ancak tek bir yatinm fonuna yapilan yatirim
tutar1, Sirket portfoyiiniin %4'linii gegemez. Katilma paylarn
Sirket portfoyiine dahil edilen yatirim fonlarina giris, ¢ikis veya
erken ¢ikis komisyonu 6denemez.

h) Sirket, diger menkul kiymet yatirim ortakliklarinin paylarina
yatirim yapamaz.

1) Sirket, Kurulun Seri: V, No: 65 sayili Sermaye Piyasasi
Araglarinin Kredili Alm, A¢1ga Satis ve Odiing Alma ve Verme
Islemleri Hakkinda Tebliginin 11 inci maddesi cercevesinde
yapilacak bir sozlesme ile herhangi bir anda portfoyiindeki
varliklarin piyasa degerlerinin en fazla %50’si tutarindaki
menkul kiymetlerini 6diing verebilir. Odiing verme islemi en
fazla 90 isgiinii siireyle yapilir. Sirket portfoylinden 6diing verme
islemi, Odiing verilen menkul kiymetlerin en az %100’
karsiliginda nakit veya devlet i¢ bor¢lanma senetlerinden
olusabilecek teminatin Sirket adina saklayicida bloke edilmesi
sartiyla yapilabilir. Teminat tutarmin 6diing verilen menkul
kiymetlerin piyasa degerinin %80’inin altina diismesi halinde
teminatin tamamlanmasi istenir. Sirketin taraf oldugu 06diing
verme soOzlesmelerine, ortaklik lehine tek tarafli olarak
sozlesmenin fesh edilebilecegine iliskin bir hitkmiin konulmasi
mecburidir.

Sirket Istanbul Altin Borsasi Kiymetli Madenler Odiing
Piyasasinda portfoyiindeki kiymetli madenlerin piyasa degerinin
en fazla %25' tutarindaki kiymetli madenleri 6diing verebilir.
Kiymetli maden 6diing islemleri s6z konusu piyasadaki islem
esaslari ile teminat sistemi ¢ercevesinde yapilir.

i) Sirket portfoyiine, T.C. Merkez Bankasi'nca alim satim
yapilan para birimleri {izerinden ihra¢ edilmis yabanci
kiymetlerden borsa veya borsa disinda ikincil piyasada islem
gorenler ve derecelendirmeye tabi tutulmus olanlar alinir.
Derecelendirme mekanizmasi bulunmayan iilkelerde ihrag
edilmis sermaye piyasasi araglart portfoye alinamaz. Sirket
portfoylinde bulunan yabanci kiymetler satin alindigi borsada,
kote oldugu diger borsalarda veya borsa disinda satilabilir.

3




|) Sirket portfoyiine, Kurulun Seri: V, No: 7 sayili Menkul
Kiymetlerin Geri Alma veya Satma Taahhiidii ile Alim Satim
Hakkinda Tebliginin 5 inci maddesinin (c) ve (e) bentlerinde
belirtilen krymetlerin konu edildigi borsada veya borsa disinda
taraf olunan ters repo sozlesmelerini dahil edebilir. Borsa disinda
taraf olunan ters repo sozlesmelerinin karsi tarafinin Kurulca
belirlenen nitelikleri tagimasi zorunludur. Borsa disinda taraf
olunan ters repo sozlesmeleri gercevesinde karsi taraftan alinan
ters repoya konu varliklarin Takasbank’da Sirket adina agilmig
olan bir hesapta saklanmasi1 gerekmektedir. Borsa diginda taraf
olunan ters repo islemlerine Sirket portfoyiiniin en fazla
%10’una kadar yatirim yapilabilir.

Sirket, Kurulun Seri: V, No: 7 sayili Menkul Kiymetlerin Geri
Alma veya Satma Taahhiidii ile Alim Satimi Hakkinda
Tebliginin 5 inci maddesinin (c) ve (e) bentlerinde belirtilen
kiymetlerin konu edildigi borsada veya borsa disinda repo
sozlesmelerine portfoyliinde yer alan repo islemine konu
olabilecek menkul kiymetlerin rayi¢ bedelinin %10’una kadar
taraf olabilir.

Borsa dis1 repo-ters repo islemlerinin vade ve faiz oran1 Kurulun
Seri: V, No: 7 sayilit Menkul Kiymetlerin Geri Alma veya Satma
Taahhiidi ile Alim Satimi Hakkinda Tebliginin 6 nc1 maddesi
cercevesinde belirlenir. Su kadar Ki; faiz oraninin belirlenmesi,
borsada islem goren benzer vade yapisina sahip sézlesmelerin
faiz oranlar1 dikkate alinmak {izere, Sirket yonetim kurulunun
sorumlulugundadir. Bu itibarla borsa disinda repo-ters repo
sozlesmelerine taraf olunmasi durumunda en ge¢ sozlesme
tarihini takip eden isgiinti iginde Sirketin resmi internet sitesinde
ve KAP’ta sozlesmeye konu edilen kiymet ve sozlesmenin
vadesi, faiz orani, kars: tarafi hakkinda kamuya bilgi verilmesi
gerekmektedir. S6z konusu sézlesmelere iliskin bilgi ve belgeler
ayrica Sirket merkezinde sdzlesme tarihini miiteakip 5 yil
siireyle muhafaza edilir.

k) Borsada islem goren dis borglanma araglarinin, borsa disinda
yapilacak islemler ile Sirket portfoyiine dahil edilmesi veya
Sirket portfoyiinden ¢ikartilmasi miimkiindiir.

I) Sirket portfoyiine riskten korunma ve/veya yatirim amaciyla
doviz, kiymetli madenler, faiz, finansal gostergeler ve sermaye
piyasasi araglari iizerinden diizenlenmis opsiyon sozlesmeleri,
forward, future ve vadeli islemlere dayali opsiyon islemleri dahil
edilebilir. Vadeli islem s6zlesmeleri nedeniyle maruz kalinan
acik pozisyon tutar1 Sirket net aktif degerini agsamaz. Portfoye
alinan vadeli islem so6zlesmelerinin Sirketin yatirim stratejisine
ve Kkargilagtirma Olgiitiine uygun olmasi zorunludur. Borsa
disinda  gergeklestirilecek  vadeli  islem ve  opsiyon
sozlesmelerine iliskin esaslar Kurulca belirlenir.

m) Sirket portfoyline varantlar dahil edilebilir. Varantlara
yapilan yatirimlarin toplami Sirket portfoy degerinin %15’ini
gecemez. Ayrica, ayni varliga dayali olarak ¢ikarilan varantlarin
toplam1 Sirket portfoy degerinin %10’unu, tek bir ihragel
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tarafindan ¢ikarilan varantlarin toplamu ise Sirket portfoy
degerinin  %5’ini gegemez. Sirketin agik pozisyonunun
hesaplanmasinda, varantlar ile Vadeli Islem ve Opsiyon
Borsasinda taraf olunan ayni varliga dayali vadeli islem
sozlesmelerinde alinan ters pozisyonlar netlestirilir.

n) Sirket portfoyiiniin en fazla %20’si ulusal veya uluslararasi
borsalarda islem goren altin ve diger kiymetli madenler ile bu
madenlere dayali sermaye piyasast araclarma yatirilabilir.
Portfoye alinacak altin ve diger kiymetli madenlerin T.C.
Merkez Bankasi ratafindan kabul edilen ululararasi standartlarda
olmasi ve ulusal ve uluslararasi borsalarda islem gdrmesi
zorunludur.

o) Portfoydeki varliklarin degerinin fiyat hareketleri, temettii
dagitimi ve riichan haklarinin kullanilmasi nedeniyle, Sirket esas
sozlesmesinde ve ilgili Tebligde belirtilen asgari sinirlarin altina
inmesi veya azami sinirlarin {izerine ¢ikmasi halinde oranin en
ge¢ 30 giin i¢inde esas sozlesmede ve ilgili Tebligde belirtilen
sinirlara getirilmesi zorunludur. Belirtilen siire iginde elden
cikartmanin imkansiz olmasi veya bilyiik zarar doguracaginin
belirlenmesi halinde siire Sirketin basvurusu tizerine Kurul
tarafindan uzatilabilir.

0) Sirket portfoyiine alimlar ve portfoyden satimlar rayi¢ deger
ile yapilir. Rayi¢ deger, borsada iglem goren varliklar i¢in borsa
fiyati, borsada islem goérmeyen varliklar i¢in ise islem giiniinde
Sirket lehine alimda en diigiik, satigta en yiiksek fiyattir.

p) Ozellestirme kapsamina alinmis, kamu iktisadi tesebbiisleri
dahil, Tirkiye'de kurulmus ortakliklarin paylarina yatirim
yapabilir.

r) Sirketin giinliik ihtiyaglarinin karsilanmas1 amaciyla ve Vadeli
Islem ve Opsiyon Borsasinda gergeklestirilen islemlerin teminati
kapsaminda yeterli miktarda nakit tutulur. Sirket bankalar
nezdinde vadeli mevduat tutamaz ve mevduat sertifikasi satin
alamaz.

s) Sirketin B tipi Yatirnm Ortaklig1 olmasi nedeniyle Portfoy
degerinin belli bir kismunin hisse senetlerinden olusmasi
hususunda asgari limit uygulanmaz.

s) Sirket portfoyiine rayi¢ bedelin iistiinde varlik satin alamaz ve
rayi¢ bedelin altinda varlik satamaz. Rayi¢ bedel, borsada islem
goren varliklar icin borsa fiyati, digerleri icin iglem giinlinde
sirket agisindan olusan alimda en disiik, satimda en yiiksek
fiyattir. Varlik satimlarinda satig bedeli tam olarak nakden alinir.




SIRKET PORTFOYUNUN MUHAFAZASI

MADDE 13- Sirket portfoyiindeki sermaye piyasasi
araclart; yapilacak saklama sozlesmesi cercevesinde
IMKB Takas ve Saklama Bankasi A.S. nezdinde
muhafaza edilir. Sirketin yabanci menkul kiymetler,
altin ve diger madenlere yatirnm yapmasi halinde bu
menkul kiymetler veya degerli madenler, islem
gordiigii.  borsalarin  yetkili  kildigi  saklama
merkezlerinde saklanir. S6z konusu menkul kiymetleri
veya degerli madenleri temsil eden depo makbuzlar
yetkili saklama merkezi nezdinde muhafaza edilir.

SIRKET PORTFOYUNUN MUHAFAZASI

MADDE 13- 1) Sirket portfoyiindeki varliklar,
nezdinde yapilacak bir s6zlesme gergevesinde saklanir.

saklayici

2) Tirkiye'de Takasbank'n saklama hizmeti verdigi para ve
sermaye piyasast araglar1 Sirket adina Takasbank nezdinde
saklanir. Bunun disinda kalan para ve sermaye piyasasi
araglarmin saklanmasi konusunda Sirket, Kurul tarafindan
uygun goriilmek ve Takasbank'a digsarida saklanan varliklar ve
bunlarin degerleri konusunda gerekli bilgileri aktarmak veya
erisimine olanak tanimak kosulu ile bir baska saklayicidan
saklama hizmeti alabilir.

3) Sirket portfoyiindeki kiymetli madenlerin Istanbul Altin
Borsasinda saklanmast zorunludur. Kiymetli madenlerin
saklanmasina iliskin s6zlesmenin esaslar1 Istanbul Altin Borsasi
tarafindan belirlenir.

4) Sirket portfoylindeki yabanci menkul kiymetler ile diger
sermaye piyasasi araglari yetkili bir araci kurulus nezdinde
saklanir. Saklama ile ilgili masraf ve iicretler iilkelerin degisik
enstriimanlarina gore farklihik gdsterebilir. Saklamacilarin
gonderdigi belgelerin Sirket nezdinde tutulmasi zorunludur.

SIRKET PORTFOYUNUN DEGERLEMESI

MADDE 14- Portfoydeki varliklar Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca uygun goriilecek ilke ve esaslara uyularak
degerlenir.

Her hafta sonu itibariyle hazirlanacak portfoydeki
varliklarin ayrmtili bir dokiimii ve portfoy degeri SPK’
na bildirilir ve portféy yapisi ile portfoy degeri
ortaklarin  incelemesine sunulmak iizere sirket
merkezinde ve subelerinde hazir bulundurulur.

SIRKET PORTFOYUNUN DEGERLEMESI

MADDE 14- Sirket portfoyiindeki varliklar Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca uygun goriilecek ilke ve esaslara uyularak degerlenir
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri gergevesinde
kamuya agiklanir.

DANISMANLIK HiZMETI

MADDE 15- Sirket yonetim kurulu karari1 {izerinde
Kurul'ca yatinm danigmanligr hizmeti vermek iizere
yetkilendirilmis bir kurulustan Sirket portfoyiiniin
yonetimi konusunda kullanilmak {izere danigmanlik
hizmeti alabilir. Bu konuda yapilacak yatirim
danismanligi sozlesmesinde, yatirrm danigsmanligina
iligkin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulur. Danigmanlik s6zlesmesinin
Sermaye Piyasast Kurulu'nun onaymdan gegmesi
sarttir.

SIRKET PORTFOYUNUN iDARESI

MADDE 15- a) Sirket, yeterli sayida personel istihdam etmek
kaydiyla kendi portfoyiinii yonetebilecegi gibi, portféy yonetim
hizmetini imzalanan bir soézlesme ve Kurulun portfoy
yoneticiligine iliskin  diizenlemeleri cercevesinde portfoy
yonetim sirketlerinden de saglayabilir.

b) Portféy yonetim hizmetinin imzalanan bir sozlesme ile
disaridan saglanmadigi durumda, sirket nezdinde Kurulun
lisanslama ve sicil tutmaya iliskin diizenlemeleri gergevesinde
lisans belgesine sahip yeterli sayida portfoy yoneticisi istihndam
edilmesi, portfoy yonetimi karar alma siirecine iliskin yazili bir
prosediir olusturulmas: ve kararlara dayanak teskil edenbilgi ve
belgelerin sirket merkezinde en az 5 yil siireyle saklanmasi
gerekir. Bu durumda Kuruldan yatinm danmsmanhig yetki
belgesi almis bir portfoy yonetim sirketinden imzalanan bir
sozlesme ve Kurulun yatinm damsmanhgina iliskin
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diizenlemeleri gergevesinde yatirnm danismanlig: saglanir.

c) Sirket muhasebe, operasyon ve Risk yonetim sistemleri gibi
hizmetler ile i¢ kontrolden sorumlu personeli bir arac1 kurulustan
veya portfoy yonetim sirketinden saglayabilir.

d-) Sirketin (a), (b) ve (c) fikrasinda belirtilen ve ortaklik
digindan saglanan hizmetler ve personel i¢in 6denen yillik
komisyon ve iicretlerin toplam: ,sirketin ilgili yil igin hesaplanan
ortalama net aktif degerinin % 2’sini gecemez.

e) Bu maddede belirtilen hizmetlerin alimi igin yil iginde
s6zlesme imzalanmasi halinde (d) fikrasindaki oran yil sonuna
kadar kalan siire dikkate alinarak hesaplanr.

f) Bu maddenin (a), (b) ve (c) fikrasi kapsaminda belirtilen
hizmetler ve personel igin imzalanan sézlesmeler sirket yonetim
kurulunca onaylanarak feshi ihbara gerek kalmaksizin bir yil
sonunda sona erer. Taraflarin yazili mutabakati ile s6zlesme ayn
siire i¢in yenilenebilir. Ancak bu siirenin sona ermesi
beklenmeden sirket yonetim kurulunun karar: ile otuz giin
onceden vyazili ihbarda bulunmak kaydiyla sozlesme sona
erdirilebilir.

g) Ortakhigin portfoyii ile ilgili aracilik hizmetleri, portfoy
yoneticiligi veya yatirim danismanligi hizmeti alinan kurumdan
saglanamaz.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 16- Sirket'in isleri ve yonetimi, Genel Kurul
tarafindan 1 yil icin segilen en az 3 en ¢ok 7 iliyeden
teskil olunacak bir Yonetim Kurulu tarafindan
yuritilir.  Yonetim  Kurulu  ilk  toplantisinda
aralarindan bir baskan ve bagkan yardimcisi seger.
Yonetim Kurulu'nun gorev stiresi 1 yildir. Bu siirenin
sonunda gorevi biten {yelerin yeniden segilmesi
miimkiindiir. Bir iyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen
kanuni sartlart haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere
iye secer ve ilk Genel Kurul' un onayma sunar.
Boylece segilen iiye, eski liyenin siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Kurul tarafindan her
zaman gorevden aliabilir.

[Ik yonetim kurulu iiyeleri, Gegici Madde 2'de
gosterilmisgtir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 16- Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan
3 (ii¢) yila kadar gdrev yapmak i¢in secilen ve ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan en az 5 (bes) en c¢ok 7 (yedi) liyeden teskil
olunacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiritiliir. Yo6netim
kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir baskan ve baskan
yardimcisi seger.

Yonetim kurulu iiyelerinin seg¢iminde (A) Grubu paylarin her
biri 1.000 (bin) oy hakkina, (B) Grubu paylarin her biri 1 (Bir)
oy hakkina sahiptir.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen yonetim
kurulu {iyelerinin bagimsizligina iligkin esaslar g¢ercevesinde
yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu {iyesi genel kurul
tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal ydnetime
iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Gorev siiresi sona eren lyelerin Yonetim Kuruluna yeniden
secilmesi miimkiindiir. Yonetim Kurulu {yeliklerinden birinin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerine Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi1 mevzuatinda belirtilen kanuni
sartlar1 haiz bir kisi, gecici olarak bu iiye yerine ilk toplanacak
Genel Kurul’un onaymma sunulmak {izere Yonetim Kurulu
tarafindan secilir. S6z konusu kisi, iiyeligi Genel Kurul
tarafindan onaylanmak kosulu ile yerine secildigi kisinin siiresini
tamamlar.

Yonetim kurulu tyeleri Genel Kurul tarafindan her zaman
gorevden alinabilir.
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YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 18- Yonetim Kurulu, Sirket isleri lizum
gosterdikce toplanir. Ancak en az ayda bir defa
toplanmas1 mecburidir. Toplantilarda her iiyenin bir oy
hakk1 vardir.

Yonetim Kurulunun toplant1 glindemi Y6netim Kurulu
Bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu Karari
ile glindemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda iiyelerden birisinin yazili istegi
iizerine, Bagkan, Yonetim Kurulunu toplantiya
cagirmazsa, tlyeler de re'sen cagr1 yetkisini haiz
olurlar.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim
Kurulu, karar almak sarti ile, baska bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim Kurulu, liye tam sayisinin yaridan bir fazlasi
cogunlukla toplanir ve kararlarin1  toplantiya
katilanlarm ¢ogunluguyla alir. Oylarda esitlik olmasi
halinde teklif reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Kararlarin muteberligi, yazilip imza edilmis
olmasmna baghdir. Red oy veren, kararin altina
gerekeesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan iiyeler yazili olarak veya vekil
tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE KURUMSAL
YONETIM iLKELERINE UYUM

MADDE 18- Yonetim Kurulu Sirket igleri liizum gosterdikge
toplanir. Ancak en az ayda bir defa toplanmasi mecburidir.
Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir.

Yonetim Kurulunun toplant1 giindemi Yo6netim Kurulu Baskani
tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu Karar1 ile giindemde
degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda iiyelerden birisinin yazili istegi iizerine
Baskan Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmazsa, iyeler de
resen ¢agri yetkisine haiz olurlar.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar
almak sart1 ile bagka bir yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu liye tamsayisinin yaridan bir fazlasi ¢gogunlukla
toplanir ve kararlarim toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla alir.
Uye sayisinin tek sayr olmasi durumunda toplanti nisabinin
belirlenmesinde iiye sayisinin yaridan bir fazlasi olan buguklu
sayl bir {ist tam sayiya iblag edilir. Oylarda esitlik olmasi
halinde teklif reddedilmis say1lir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red
oyu veren, kararin altina ret gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan iiyeler yazili olarak veya vekil tayin
etmek suretiyle oy kullanmazlar.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli
nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirld iligkili taraf
islemlerinde ve tglincli kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan
Kurumsal ~Yénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlart
gecersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER :

MADDE 21- Yonetim Kurulunca, Sirket islerinin
yiiriitiilmesi i¢in bir Genel Miidiir ve yeterli sayida
Midiir atanir. Genel Miudiriin yiiksek ©6grenim
gormiis, isletme finansman, mali analiz, sermaye
piyasasi ve borsa mevzuati konusunda yeterli mesleki
bilgi ve tecriibeye sahip olmasi ve gerekli ahlaki
nitelikleri tagimasi sarttir.

Genel Miidiir, Y onetim Kurulu  Kararlan
dogrultusunda ve Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore

GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 21- Yo6netim Kurulunca, sirket islerinin yiiriitiilmesi
icin bir Genel Miidiir ve yeterli sayida miidiir atanir. Genel
Miidiiriin yiiksek 6grenim gormiis, isletme, finansman, mali
analiz, sermaye piyasast ve borsa mevzuati konusunda yeterli
mesleki bilgi ve tecriilbeye sahip olmasi ve gerekli ahlaki
nitelikleri tasimasi sarttir.

Genel Midiir, Yonetim Kurulu Kararlar1 dogrultusunda ve
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi ve ilgili sair mevzuat
hiikiimlerine gore sirketi yonetmekle yiikiimliidiir. Genel Miidiir,
icranin bagidir ve komitelerde gorev almaz.
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sirketi yonetmekle yiikiimlidiir.

Genel midir, yonetim kurulu tyeligi sifatim
tasimamakla birlikte, Yonetim Kurulu toplantilarina
katilir; ancak oy hakki yoktur.

Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresini asan stireler
icin genel miidiir atanabilir.

Yonetim Kurulu, murahhas iiye ve murahhas miidiir
atamaya yetkilidir.

Y o6netim Kurulu iiyelerinin gorev siiresini asan siireler i¢in genel
miidiir atanabilir.

ILAN VE REKLAMLAR :

MADDE 30- Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret
Kanunu'nun 37'nci  maddesinin  4'iinci  fikrasi
hiikiimleri ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
sakli kalmak sartiyla, Tiirkiye capinda dagitimi yapilan
herhangi bir gazetede ve Sirket merkezinin bulundugu
yerde c¢ikan en yiiksek tirajli iki mahalli gazeteden
birinde yapilir.

Genel Kurulun toplantiya cagrilmasina ait ilanlarin
Tiirk Ticaret Kanunun 368'inci maddesi hiikiimleri
geregince, ilan ve toplanti gilinleri hari¢ olmak iizere
toplant1 tarihinden en az 2 hafta evvel yapilmasi
zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in
Tiirk Ticaret Kanununun 397 ve 438'inci maddeleri
uygulanir.

Sermaye Piyasasi mevzuatindan ve Tiirk Ticaret
Kanunu'ndan kaynaklanan ilan ve bilgi verme
yiikiimliiliikleri saklidir.

Sirketle ilgili ilan ve reklamlarda Sermaye Piyasasi
mevzuatinda yer alan kamunun aydinlatilmasina iligkin
hiikiimlere uyulur.

ILANLAR

MADDE 30-  Sirkete ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ve Sirket merkezinin bulundugu yerde c¢ikan bir
gazete ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile dngdriilen usullerin yam
sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagmay1
saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim
vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari ii¢ hafta
onceden yapilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tirk
Ticaret Kanununun 397. ve 438. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatindan ve Tiirk Ticaret Kanunu’ndan
kaynaklanan ilan ve bilgi verme yiikiimliliikleri saklidir




BIiLGi VERME

MADDE 31- Sirket, kamuyu aydinlatma amaciyla
gereken onlemleri alir.

Bu cercevede;

a) Portfoylindeki varliklarin ayrmtili bir dokiimii ve
portfdy degerini haftalik donemler itibariyle Sermaye
Piyasas1 Kurulu'na iletir. Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ¢er¢evesinde portfoy yapisi ile degerini
sirket merkezi ile subelerinde ortaklarin incelemesine
sunar ve Borsa biilteninde ilan eder.

b) Mali tablo ve raporlarina iliskin olarak muhasebe
standartlart  ve  bagimsiz denetlemeye yoOnelik
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur ve
bu diizenlemeler cergevesinde portfoydeki menkul
kiymetlerin  tiirleri  itibariyle maliyet ve rayic
bedelleriyle gosterildigi portfoy degeri tablosu ve
bagimsiz denetim Ongdriilen mali tablolar bagimsiz
denetim raporu ile birlikte Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun ilgili tebligleri ¢ercevesinde kamuya
agiklanir ve Kurul'a gonderilir.

¢) Yonetim Kurulunca, hazirlanan kar dagitim
Onerisini ve kar dagitim tarihi Ongoriisinii ilgili
mevzuatta belirtilen siireler icinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'na ve Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi'na
bildirilir.

d) Sermaye Piyasasi Kurulunca Sirket'in denetimi,
gbzetimi ve izlenmesine yonelik olarak istenen her
tiirli  bilgi ve belgeyi, s6z konusu bilgi ve/veya
belgelerin istenmesini takip eden 6 isgiinii igerisinde
Kurul'a gonderir

BILGi VERME

MADDE 31- Sirket kamuyu aydinlatma amaciyla gereken
Onlemleri alir, Bu ¢ergevede ;

a) Portfoylindeki varliklar Sermaye Piyasasi mevzuati
cergevesinde haftalik donemler itibariyle kamuya agiklanir.

b) Finansal raporlara iliskin muhasebe standartlar1 ve bagimsiz
denetlemeye yonelik Sermaye Piyasast Kurulu'nun ilgili
diizenlemelerine uyulur ve bu raporlar ilgili diizenlemeler
cercevesinde kamuya agiklanir.

¢) Yonetim kurulunca hazirlanan kar dagitim oOnerisi ve kar
dagitim tarihi 6ngoriisi ilgili mevzuatta belirtilen siireler icinde
kamuya agiklanir.

d) Ortakligin gdzetim ve denetimi ile kamunun etkin bir sekilde
aydimlatilmasina yonelik olarak Sermaye Piyasast Kurulu’nca
talep edilecek her tiirlii bilgi ve belgenin Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca belirlenecek siire ve esaslar gergevesinde
gonderilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca gerekli goriilen

hususlarin kamuya duyurulmasi zorunludur.

Sermaye Piyasast Kurulu’'nun bilgi verme ve kamuyu
aydinlatmaya iligkin diizenlemelerine uyulur.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

MADDE 34- Sirket'in genel masraflar ile muhtelif
amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri
uyarinca Sirket'ce ddenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan
meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler icin
ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tesbit olunan
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa ge¢mis yil

zararlarinin ~ diistilmesinden sonra kalan miktar
asagidaki swra ve esaslar dahilinde dagitilir.
Dagitilabilir kar tutarinin hesaplanmasinda

gerceklesmemis sermaye kazanglar1 (Deger artislari)
dikkate alinmaz.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge

a) Kalanin % 5'i, Tirk Ticaret Kanunu'nun 466.
maddesi %20'sini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge
olarak ayrilir.

uyarinca Odenmis sermayenin

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

MADDE 34- Portfoydeki varliklarin alim satimindan olusan kar,
tahakkuk etmis deger artigi/diisiisii, faiz, temettii vb. gelirlerin
toplamindan, komisyonlar, genel yonetim giderleri ve diger
giderlerin indirilmesinden sonra kalan kar Sirketin safi karidir.
Sirket karmin tespitinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili
diizenlemeleri ve diger mevzuata uyulur.

Net dagitilabilir kar, hesap donemi karindan kanunlara gore
ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon, mali 6demeler ve
varsa gecmis yil zararlart disiildiikten sonra kalan tutardir.
Sirketin net dagitilabilir karinin en az %20’sinin birinci temettii
olarak nakden dagitilmasi Sirketin
dagitiminda halka agik anonim ortakliklar i¢in Kurul’ca
belirlenen esaslara uyulur.

zorunludur. temettil

Sirketin finansal tablolarindaki net dénem ve gecmis yil
zararlarmin uygun Ozsermaye kalemleriyle mahsup edilmesi
zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yiikiimlilik
dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen ge¢cmis yil zararlari net
dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir.
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Birinci Temettia

b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan
oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

Ikinci Temettii

c¢) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar
diistildiikten sonra kalan kismi genel kurul kismen
veya tamamen ikinci temettli hissesi olarak dagitmaya,
donem sonu kar olarak bilancoda birakmaya, kanuni
veya ihtiyari yedek akcelere ilave etmeye veya
olaganiistii yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

d) Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere mevzuat hiikmii ¢ercevesinde Genel Kurul
karari ile kar pay1 dagitilabilir

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge

e) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466.maddesinin 2.fikrasi
3.bendi geregince; ikinci tertip kanuni yedek akgenin
hesaplanmasinda; pay sahipleri ile kara istirak eden
kimselere dagitilmas1 kararlagtirllmis olan kisimdan
O0denmis sermayenin %5’i oraninda kar payi
diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri esas alinir
ve ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

f) Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile
bu esas so6zlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci
temettli ayrilmadikga, baska yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve birinci temettii
O0denmedik¢e yonetim kurulu {iyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemez..

TTK ve SPK hiikiimleriyle ayrilmasi zorunlu tutulan yedek
akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen oranda
birinci temettii ayrilmadik¢a, baska yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iyeleri ile
memur, miistahdem ve is¢ilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemez.

Sermaye Piyasast Kanunu’nun 15. maddesindeki diizenlemeler
cercevesinde ortaklara temettli avanst dagitilabilir.
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