INFOTREND B TiPi MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI ANONIiM
SIRKETININ 15/05/2012 TARIHINDE YAPILAN

2011 YILI OIAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

infotrend B Tipi Menkul Kiymetler Yatirnm Ortakhi Anonim Sirketi’ nin 2011 yilmna ait
olagan genel kurul toplantis1 15/05/2012 tarihinde, saat 10:00” da, sirket merkezi olan Biiyiikdere
Caddesi No: 156 Levent - Besiktas / ISTANBUL adresinde, T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig, istanbul 11 Miidiirliigii® niin 14/05 /2012 tarih ve 26718 sayili yazilartyla gorevlendirilen
Bakanlik Komiseri Nurgiin ORS iin gozetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet, kanun ve ana s6zlesmede 6ngdriildiigii gibi ve glindemi de ihtiva edecek
sekilde, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 27/04/2012 tarih ve 8057 sayili niishasinda, 22/04/2012
tarih 12125 sayili Hiirses ve 22/04/2012 tarih 14820 sayili Ortadogu gazetelerinde ilan edilmek
suretiyle ve ayrica sirketin www.infotrendyo.com adresindeki internet sitesinde ilan edilmek suretiyle
siiresi iginde yapilmistir. Ayrica sirketin internet sitesinde ana sozlesme eski yeni tadil metni
yayinlanmistir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, sirketin toplam 10.000.000.- TL’ lik sermayesine tekabiil eden
10.000.000.- adet hisseden 824.530.- TL’ lik sermayeye karsilik 824.530.- adet hissenin asaleten,
1.919.500.- TL’ ik sermayeye karsilik 1.919.500.- adet hissenin vekaleten olmak tizere 2.744.030.-
TL’lik sermayeye karsilik 2.744.030.- adet (%27.44) toplantida temsil edildiginin ve bdylece gerek
kanun gerek anasdzlesme de Ongoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlagilmasi
iizerine, toplant1 giindemi gériismek iizere Yonetim Kurulu Uyesi Ahmet BALTACI tarafindan
acilarak glindemin goriisiilmesine gecilmigtir.

1- Divan Bagkanligina Ahmet BALTACI’ n oy toplayiciligina Hiiseyin Giinhan KAYIR’
1n ve katiplige Ismail AKSAC’ 1n secilmelerine oy birligiyle karar verildi.

2- Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi i¢in divan heyetine yetki verilmesine oybirligi ile
karar verildi.

3- 21 giin 6nceden ortaklarin tetkikine sunulan 2011 Yonetim kurulu faaliyet raporu, Denetgi
(Murakip) Raporu, Bagimsiz Dis Denetim Kurulusu AC Istanbul Uluslarasi Bagimsiz Denetim A.S.
tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denet¢i raporu ayr1 ay1 okundu, miizakere edildi oy birligi ile kabul
edildi.

4- 2011 y1li Bilango, kar/zarar tablolar1 okundu, miizakere edildi. Yapilan oylama sonucunda,
Sermaye Piyasasi Kurulu” nun Seri XI, No: 29 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Iliskin Esaslar Tebligi” ne gore diizenlenen bilango ve kar/zarar hesaplar1 oybirligiyle tasdik edildi.

5- Yonetim Kurulu’ nun 18.04.2012 tarih 2012-15 sayili karar1 geregince, 31.12.2011

tarihinde sona eren hesap doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun Seri XI, No: 29 sayili Tebligi
dogrultusunda hazirlanan finansal tablolarinda olusan 792.422.-TL net donem karindan;

a) Tirk Ticaret Kanunu’ nun 466/1 maddesi hilkmii uyarinca, Vergi Usul Kanunu’ na gore
tulan yasal kayitlardaki 766.298,84 TL net donem karindan 106.023,47 TL ge¢mis yil
zararlan disiildiikten sonra %5 oranindaki 33.013,77 TL 1. Tertip Yasal Yedek Akce
ayrilmas,

b) Kalan 464.454,23 TL dagitilabilir kardan, 6denmis sermayemizin %0,93" i olan 93.000.-
TL> min, 1 TL nominal tutardaki 1 adet pay karsiliginda 0,0093 TL (briit=net) nakit
temettii olarak 31.05.2012 tarihine kadar dagitilmasi,

¢) Kalan 371.454,23 TL’ nin Olaganiistii Yedeklere aktarilmasi,

hususlarma oy birligi ile karar verilmistir.
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6- Denetim Komitesi tarafindan sunulan ve Yonetim Kurulu tarafindan 2012 yili Bagimsiz dig
denetimi icin kabul edilen; bagimsiz dis denetim sirketi Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz
Denetim Hizmetleri A.S.” nin onaylanmasi oylandi, oy birligi ile kabul edildi.

7- Sermaye Piyasasi Kurulu” nun 13.04.2012 tarih ve B.02.6.SPK.0.15.00-320.99-312-4244
sayil1 yazis1 ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii niin 16.04.2012 tarih
B.21.0.ITG.0.10.00.01./431.02-571-58904-351807-2777-2820 say1l1 yazist ile alinan izinler sonucu;

Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri: VI, No: 30 sayili menkul kiymet yatirim ortakliklarina
iligkin esaslar tebligi' ne, Kurumsal yonetim ilkelerine ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri: IV, No:
56 sayili kurumsal yonetim ilkelerinin belirlenmesine ve uyulmasina iliskin tebligi’ ne uyum
saglanmas1 amaciyla, Sirket ana s6zlesmesinin 3, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 21, 22, 27, 30, 31, 34
nolu maddelerinin degistirilmesine ve 40, 41, 42. Maddelerinin eklenmesi hususundaki degisiklikler

okundu. Asagidaki sekli ile;

ESKi METIN

YENIi METIN

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3- Sirketin merkezi Istanbul ili,
Besiktas il¢esindedir. Adresi, Biiyiikdere Caddesi
No : 156 Levent - Besiktas tir.

Adres degisikliginde, yeni adres 15 giin iginde
Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’nde ilan ettirilir. Keyfiyet ayrica,
Sanayi ve Ticaret Bakanligi’'na ve Sermaye
Piyasast Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresin siliresi iginde tescil ettirilmemis
olmasi hali, Sirket i¢in fesih sebebi sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat, Sirket'e
yapilmis sayilir.

Sirket, Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu'na bilgi vermek sartiyla sube ve
temsilcilikler agabilir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3- Sirketin merkezi Istanbul ili, Besiktas
ilgesindedir. Adresi, Biiyiikdere Caddesi No : 156
Levent - Besiktas tir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve
ayrica T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete
yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde
tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi
sayilir.

Sirket, T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlhigi’na ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu'na bilgi vermek kosuluyla
sube ve temsilcilikler agabilir. Sube ve temsilcilik
acildiginda durum 10 giin iginde Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir.




BORCLANMA  SINIRI
KIYMET iHRACI

VE MENKUL

MADDE 9- Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarini
kargilayabilmek icin kredi kuruluslarindan
Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda 6ngoriilen oran,
sekil ve sartlarda kredi alabilir veya ayni sinirlar
icinde kalmak ve Sermaye Piyasasi mevzuatina
uymak suretiyle bor¢lanma senedi ihrag edebilir.

Sirket,
a) Kurucu intifa senedi,
b) Oydan yoksun hisse senedi,

¢) Genel Kurul Toplantilarinda Yonetim kurulu
tiyelerinin se¢iminde oyda imtiyaz tasiyan hisse
senedi diginda bagkaca imtiyaz tasiyan hisse
senedi ve

d) 360 giinden daha uzun vadeli borglanma
senedi

ihra¢ edemez.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET
IHRACI

MADDE 9- Sirket, kisa siireli nakit ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla, kamuya agikladiklar1 dnceki yila
ait son haftalik raporlarinda yer alan net aktif
degerlerinin %20’sine kadar kredi kullanabilirler veya
aynt sinirlar i¢inde kalmak ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uymak suretiyle, 360 giin ve daha kisa
vadeli bor¢lanma senedi ihrag edebilirler.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN
TEMINAT GOSTERILMESI VE ODUNC
MENKUL KIYMET VERILMESI

MADDE 10- Sirket, portfoyiindeki varliklart
esas itibariyle rehin veremez ve teminat olarak
gosteremez. Ancak kredi temini i¢in portfoytin %
S'ini teminat olarak gosterebilir ve Sermaye

PORTFOYDEKiI VARLIKLARIN TEMINAT

GOSTERILMESI

MADDE 10- Sirket, portfoyiindeki varliklar1 esas
itibariyle rehin veremez ve teminat olarak gosteremez.

Ancak sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimleri
cergevesinde kredi temini igin portfoyiin %10’unu

Piyasast Kurulu diizenlemeleri g¢ergevesinde i larak o6 bil

0diing menkul kiymet verebilir. teminat olarak gosterebilir.

SIRKET PORTFOYUNUN | SIRKET PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI VE
OLUSTURULMASI VE RIiSKIN | RiSKiN DAGITILMASI ESASLARI
DAGITILMASI ESASLARI

MADDE 12- Sirket, kurulus islemlerini takiben
ilgili mevzuatta ve bu esas sozlesmede belirtilen
kosullara uymak suretiyle en fazla ii¢ ay i¢inde
portfoylinii olusturur. Portfoyiin terkibi hakkinda,
izleyen bir hafta igerisinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'na ve ortaklara bilgi verilir.

Yatirim yapilacak kiymetlerin se¢iminde riskin

dagitilmas1  esaslar1  ¢ercevesinde asagidaki
ilkeler g6z 6niinde bulundurulur:
a) Sirketin yatirnm yapacagi kiymetlerin

seciminde, degisken getirili menkul kiymetler

MADDE 12- Sirket portfoyiiniin yonetiminde riskin
dagitilmasi esaslar1 ¢ercevesinde asagidaki sinirlamalar
gozoniinde bulundurulur. Sermaye Piyasasi Kanununun
36. maddesinde ve yiriirliikte olan ilgili teblig ve
diizenlemelerde Dbelirlenmis olan yonetim ilke ve
sinirlamalarina uyulur.

a) Sirket, portfoy degerinin % 10’undan fazlasim bir
sirketin menkul kiymetlerine yatiramaz.

b) Sirket hicbir sirkette sermayenin ya da tim oy
haklarmin % 9’undan fazlasina sahip olamaz.

c) Sirket portfoyline borsada islem goéren varliklarin
almmasi esastir. Su kadar ki, borsada islem gérmeyen




acisindan  Sermaye  Piyasasi  Kurulunca
yayinlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uygun
calisan halka acik sirketlerin menkul kiymetleri
ve riski diisiik, giivenilirlik katsayis1 ve sektdr
Pazar katsayisi yiikksek ve likit olanlar, sabit
getirili menkul kiymetler agisindan ise yiiksek
getirili ve likit olan kamu ve 6zel sektdr menkul
kiymetleri tercih edilir ve Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 36'nc1 maddesinde ve ilgili teblig ve
diizenlemelerde  belirtilmis  olan  ydnetim
ilkelerine uyulur.

b) Sirket, hi¢ bir ortaklikta sermayenin ya da tim
oy haklarinin %9'undan fazlasina sahip olamaz.
Portfoy degerinin % 10'undan fazlasi  bir
ortakligin menkul kiymetlerine yatirilamaz. Bu
sinir, portfoy degerinin degismesi veya yeni pay
alma haklarinin kullanilmas1 nedeniyle asildig
takdirde fazla kismin en gec 3 ay icinde tasfiyesi
gerekir. Belirtilen siire i¢inde elden ¢ikarmanin
imkansiz oldugu veya biiyiik zarar doguracaginin
belgelenmesi halinde bu siire Kurul tarafindan
uzatilabilir.

c) Sirket portfoyiine rayi¢ bedelin istiinde varlik
satin alamaz ve rayi¢ bedelin altinda varlik
satamaz. Rayi¢c bedel, borsada islem goren
varliklar icin borsa fiyati, digerleri i¢in islem
giiniinde sirket acisindan olusan alimda en
diisiikk; sattimda en yiiksek fiyattir. Varlik
satimlarinda satis bedeli tam olarak nakden
almur,

d) Borsada ve borsa disinda teskilatlanmis
piyasalarda islem gbren sermaye piyasast
araglarimin portfoye alimlarimin ve satimlarinin
borsa veya bu piyasalar kanaliyla yapilmasi
zorunludur. Sirket, borsaya kote edilmesi sartiyla
borsa disinda halka arz yolu ile satilan menkul
kiymetleri portfoylerine alabilir. Ancak;

aa. Danigsmanlik hizmeti aldig1 kuruluslarin,

ab. Sirketin sermayesinin %10'undan fazlasina
sahip ortaklarin ayr1 ayn ya da birlikte
sermayesinin  %]10'undan  fazlasina  sahip
olduklari araci kurulusglarin,

ac. Sirket yonetim kurulunun segiminde oyda
imtiyaz sahibi olan arac1 kuruluslarim,

ad. Imtiyaz sahibinin arac1 kurulus olmamasi
halinde, imtiyaz  sahibinin  sermayesinin
%10'undan fazlasina sahip oldugu araci
kuruluslarin halka arzina aracilik ettigi menkul
kiymetlere, ihrag miktarinin azami %10'u

ve ortaklik portfOyiiniin azami %>5'i oraninda

bor¢lanma araclarma sirket portfdy degerinin en fazla
%10’u oraninda yatinm yapilabilir. Borsada islem
gormeyen Ozel sektdr borglanma araglarina yatirim
yapan sirketin yatirim agsamasinda, portfoylinde bulunan
0zel sektor borglanma araglarinin gerektiginde nakde
doniistiiriilebilmesini teminen ihragg1 veya bir araci
kurulusla konuya iligkin bir soézlesme imzalamasi
gerekmektedir.

¢) Sirket,

1- Portfoy yonetimi veya yatirim danismanligi hizmeti
aldigr kuruluslarin ve bu kuruluglarla dogrudan veya
dolayli olarak ortaklik iligkisi bulunan araci
kuruluslarin,

2- Yonetim kurulunun seciminde imtiyaz sahibi olan
araci kuruluslarin,

3- Yonetim kurulunun se¢iminde imtiyaz sahibinin araci
kurulus olmamasi durumunda; imtiyaz sahibinin,
sermayesinin  %10’undan fazlasina sahip bulundugu
araci kuruluslarin,

4- Yonetim kurulu se¢iminde imtiyaz bulunmamasi
durumunda, Sirketin sermayesinin %10’undan fazlasina
sahip ortaklarin ayr1 ayri ya da birlikte sermayesinin
%10’undan fazlasina sahip olduklar1 araci kuruluslarin,
halka arzina aracilik ettigi sermaye piyasasi araglarina
ihra¢ miktarinin azami %10’u ve Sirket portfoyiiniin
azami %35’1 oraninda yatirim yapabilir.

d) T.C.Merkez Bankasi A.S. tarafindan diizenlenen
ihalelerden ve T.C.Bagbakanlik Hazine Miistesarlig
tarafindan yapilan halka arzlardan ihale veya ihrag
fiyatlariyla Sirket portfoyiine menkul kiymet alinabilir.
Bu menkul kiymetler bu maddenin (a) bendinde yer alan
sinirlama kapsaminda degerlendirilmez.

e) Sirkette imtiyazli paylara sahip olan ortaklarin ve
Sirketin sermayesinin  %10’undan fazlasina sahip
ortaklarin, yonetim kurulu baskan ve iiyeleri ile genel
miidiir ve genel miidiir yardimcilarinin ayr1 ayr1 ya da
birlikte dogrudan veya dolayli olarak sermayesinin
%20’sinden fazlasina sahip olduklar1 ortakliklarin
sermaye  piyasast  araglarmin  toplami,  Sirket
portfdyiiniin %20’sini agamaz.

f) Sirket portféy degerinin en fazla %30’u bir
toplulugun para ve sermaye piyasast araglarina
yatirilabilir.  Topluluk, hukuksal ydnden birbirinden
bagimsiz olmakla birlikte sermaye, yonetim ve denetim
acisindan  birbirleriyle iligkili, faaliyet konular1
yoniinden ayn1 sektdre bagli olsun veya olmasin,
organizasyon ve finansman konularinin bir ana ortaklik
catis1 altinda tek merkezden koordine edildigi ana ve
bagl ortakliklar biitiinlini ifade eder.




yatirim yapabilir.

e) Sirketin B tipi Yatinm Ortakligi olmasi
nedeniyle Portfoy degerinin belli bir kisminin
hisse senetlerinden olusmasi hususunda asgari
limit uygulanmaz.

f) Sirket'in giinlik ihtiyaglarinin karsilanmasi
amaciyla yeterli miktarda nakit tutulur. Sirket
bankalar nezdinde vadeli mevduat tutamaz ve
mevduat sertifikasi satin alamaz.

g) Sirket, girisim  sermayesi  yatirim
ortakliklarinin hisse senetleri hari¢ Tiirk ve
yabanci yatirim ortakliklariin hisse senetleri ile
yatinm fonlarinin katilma belgelerine yatirim
yapamaz. Sirket, portfoy degerinin azami % 5'ini
girisim sermayesi yatirim ortakliklarinin hisse
senetlerine yatirabilir.

h) Sirket, sermaye ve yedek akgeleri toplaminin
% 25'ini, Turk Parasimin Kiymetini Koruma
Hakkinda 32 sayili Karar cercevesinde alim

satimi yapilabilen sermaye piyasasi araglarina
yatirabilir. Portfoylindeki varliklarin  riskten
korunmas1 amaciyla, portfoylerine sozlesme

tutar1 sermaye ve yedek akgeleri toplaminin %
5'ini gegmemek kosuluyla yabanci vadeli islem
sozlesmeleri ve opsiyonlar1 dahil edebilir ve bu
% 5'lik oran, birinci cliimledeki % 25'lik oranin
hesabinda dikkate alinir.

i) Sirket portfoyiine, borgluluk ifade eden
yabanci sermaye piyasasi araclarindan ikincil
piyasada islem gorenler ve derecelendirmeye tabi
tutulmus olanlar alinabilir. Yabanci sermaye
piyasast araglarinin satin alindigi veya ihrag
edildigi iilkelerde derecelendirme
mekanizmasimnin ~ bulunmamasi  durumunda,
derecelendirme sart1 aranmaz.

j) Sirket portfoyiine ABD, Avrupa Birligi ve
Japonya Borsalarina kote edilmis  yabanci
sermaye piyasasi araglari aliabilir.

k) Sirket portfoyiine yabanci devlet, kamu
sermaye piyasast araglarindan yalmzca ABD,
Avrupa Birligi ve Japonya llkelerine ait olanlar
almabilir. Bu {ilkeler digindaki iilkelerin kamu
otoritelerince ihra¢ edilmis bulunan kamu
sermaye piyasasi araglarina yatirim yapilamaz.

1) Sirket, ancak T.C. Merkez Bankasi'nca alim
satim1 yapilan para birimleri iizerinden ihrag
edilmis yabanci sermaye piyasasi araclarina
yatirim yapabilir.

m) Sirket portfoyiinde bulunan yabanci sermaye

g) Portfoy degerinin en fazla %20'si Takasbank Para
Piyasasinda degerlendirilebilir.

g) Portfoy degerinin en fazla %20’si Kurul kaydinda
bulunan menkul kiymet yatirnm fonu, yabanci yatirim
fonu, borsa yatirim fonu, serbest yatirim fonu, koruma
amacl yatirim fonu ve garantili yatirnm fonu katilma
paylarma yatirilmak suretiyle degerlendirilir. Ancak tek
bir yatirim fonuna yapilan yatirim tutari, Sirket
portfoyliniin %4'inii gegemez. Katilma paylan Sirket
portfoyline dahil edilen yatirim fonlarina giris, ¢ikis
veya erken ¢ikis komisyonu 6denemez.

h) Sirket, diger menkul kiymet yatirnm ortakliklarinin
paylarina yatirim yapamaz.

1) Sirket, Kurulun Seri: V, No: 65 sayili Sermaye
Piyasas1 Araclariin Kredili Alim, A¢giga Satis ve Odiing
Alma ve Verme Islemleri Hakkinda Tebliginin 11 inci
maddesi c¢er¢evesinde yapilacak bir sozlesme ile
herhangi bir anda portfoyiindeki varliklarin piyasa
degerlerinin en fazla %350’si tutarmmdaki menkul
kiymetlerini ddiing verebilir. Odiing verme islemi en
fazla 90 isgiinii siireyle yapilir. Sirket portfoyiinden
odiing verme islemi, ddiing verilen menkul kiymetlerin
en az %100’0 karsiliginda nakit veya devlet ic
bor¢lanma senetlerinden olusabilecek teminatin Sirket
adina saklayicida bloke edilmesi sartryla yapilabilir.

Teminat tutarimin 6diing verilen menkul kiymetlerin
piyasa degerinin %80’inin altina diismesi halinde
teminatin tamamlanmasi istenir. Sirketin taraf oldugu
0diing verme sozlesmelerine, ortaklik lehine tek tarafli
olarak sozlesmenin fesh edilebilecegine iliskin bir
hiikmiin konulmas1 mecburidir.

Sirket Istanbul Altin Borsas1 Kiymetli Madenler Odiing
Piyasasinda portfoylindeki kiymetli madenlerin piyasa
degerinin en fazla %25' tutarindaki kiymetli madenleri
odiing verebilir. Kiymetli maden o6diing islemleri sz
konusu piyasadaki igslem esaslar1 ile teminat sistemi
cercevesinde yapilir.

1) Sirket portfoyiine New York, Tokyo, Londra,
Franfurt, Paris borsalarina kote edilmis yabanci menkul
kiymetler alinabilir. Yabanci devlet (kamu) menkul
kiymetlerinden ABD, Japonya, ingiltere, Almanya,
Fransa {ilkelerine ait olanlar alinabilir. Bu iilkeler
disindaki iilkelerin kamu otoritelerince ihra¢ edilmis
bulunan kamu menkul kiymetlerine yatirim yapilamaz.
Portfoy degerinin %5inden fazlasi yabanci bir devlet
tarafindan ¢ikarilmis menkul kiymetlere yatirilamaz.
Portféye yabanci yerel yonetimlerce ihra¢ edilmis
menkul kiymetler alinamaz.

j) Sirket portfoyiine, Kurulun Seri: V, No: 7 sayili
Menkul Kiymetlerin Geri Alma veya Satma Taahhiidii




piyasasi araclar1 satin alindig1 borsada veya kote
oldugu diger borsalar diginda alinip satilamaz.

n) Sirket c¢ikarilmis sermaye ve yedek akgeleri
toplammin % 10'undan fazlasimi altin ve diger
kiymetli madenlere yatiramaz. Portfoye alinacak
altin ve diger kiymetli madenlerin T.C Merkez
Bankasi tarafindan kabul edilen uluslararasi
standartlarda olmasit ve ulusal ve uluslararasi
borsalarda islem gérmesi zorunludur.

ile Allm Satimi Hakkinda Tebliginin 5 inci
maddesinin (c) ve (e) bentlerinde belirtilen kiymetlerin
konu edildigi borsada veya borsa disinda taraf olunan
ters repo sozlesmelerini dahil edebilir.

Borsa disinda taraf olunan ters repo sdzlesmelerinin
kars1 tarafinin Kurulca belirlenen nitelikleri tagimasi
zorunludur. Borsa disinda taraf olunan ters repo
sozlesmeleri ¢ercevesinde karsi taraftan alman ters
repoya konu varliklarin Takasbank’da Sirket adina
acilmis olan bir hesapta saklanmasi gerekmektedir.
Borsa disinda taraf olunan ters repo islemlerine Sirket
portfoyliniin en fazla %10’una kadar yatirim yapilabilir.

Sirket, Kurulun Seri:V, No:7 sayili Menkul Kiymetlerin
Geri Alma veya Satma Taahhiidii ile Alim Satim
Hakkinda Tebliginin 5 inci maddesinin (¢) ve (e)
bentlerinde belirtilen kiymetlerin konu edildigi borsada
veya borsa disinda repo sozlesmelerine portfoyiinde yer
alan repo islemine konu olabilecek menkul kiymetlerin
rayi¢ bedelinin %10’una kadar taraf olabilir.

Borsa dis1 repo-ters repo islemlerinin vade ve faiz orani
Kurulun Seri:V, No:7 sayili Menkul Kiymetlerin Geri
Alma veya Satma Taahhiidii ile Alim Satim1 Hakkinda
Tebliginin 6 nct maddesi cergevesinde belirlenir. Su
kadar ki; faiz oraninin belirlenmesi, borsada islem goren
benzer vade yapisina sahip sozlesmelerin faiz oranlari
dikkate almmak {izere, Sirket ydnetim kurulunun
sorumlulugundadir.

Bu itibarla borsa diginda repo-ters repo stzlesmelerine
taraf olunmasi durumunda en ge¢ sdzlesme tarihini takip
eden isgilinii icinde Sirketin resmi internet sitesinde ve
KAP’ta sézlesmeye konu edilen kiymet ve sézlesmenin
vadesi, faiz orani, karsi tarafi hakkinda kamuya bilgi
verilmesi gerekmektedir. S6z konusu sdzlesmelere
iliskin bilgi ve belgeler ayrica Sirket merkezinde
sozlesme tarihini miiteakip 5 yil siireyle muhafaza
edilir.

k) Borsada iglem goren dis bor¢glanma araglarinin, borsa
disinda yapilacak islemler ile Sirket portfoyiine dahil
edilmesi veya Sirket portfoyiinden ¢ikartilmasi
miimkiindiir.

1) Sirket portfoyline riskten korunma ve/veya yatirim
amaciyla doviz, kiymetli madenler, faiz, finansal
gostergeler ve sermaye piyasasi araglart iizerinden
diizenlenmis opsiyon sozlesmeleri, forward, future ve
vadeli islemlere dayali opsiyon iglemleri dahil edilebilir.
Vadeli islem sozlesmeleri nedeniyle maruz kalinan agik
pozisyon tutar1 Sirket net aktif degerini asamaz.
Portféye alman vadeli islem sozlesmelerinin Sirketin
yatirnm stratejisine ve karsilastirma Olgiitiine uygun
olmas1 zorunludur. Borsa disinda gergeklestirilecek




vadeli islem ve opsiyon sozlesmelerine iliskin esaslar
Kurulca belirlenir.

m) Sirket portféyiine varantlarin dahil edilmesi Sirket
tasarrufundadir. Varantlara yapilan yatirimlarin toplami
Sirket portfoy degerinin %15’ini gecemez. Ayrica, ayni
varliga dayali olarak ¢ikarilan varantlarin toplami Sirket
portfdy degerinin %10’unu, tek bir ihraggi tarafindan
cikarilan varantlarin toplami ise Sirket portfoy degerinin
%5’ini  gegemez.  Sirketin  acik  pozisyonunun
hesaplanmasinda, varantlar ile Vadeli Islem ve Opsiyon
Borsasinda taraf olunan aymi varliga dayali vadeli islem
sOzlesmelerinde alinan ters pozisyonlar netlestirilir.

n) Sirket portfoyiiniin en fazla %20’si ulusal veya
uluslararast borsalarda islem goren altin ve diger
kiymetli madenler ile bu madenlere dayali sermaye
piyasasi araglarina yatirilabilir.

o)Portfoydeki varliklarin degerinin fiyat hareketleri,
temettli dagitimi ve riichan haklarinin kullanilmasi
nedeniyle, Sirket esas s6zlesmesinde ve ilgili Tebligde
belirtilen asgari sinirlarin altina inmesi veya azami
sinirlarin iizerine ¢ikmasi halinde oranin en ge¢ 30 giin
icinde isbu sozlesmede ve ilgili Tebligde belirtilen
sinirlara getirilmesi zorunludur. Belirtilen siire icinde
elden cikartmanin imkansiz olmasi veya biiylik zarar
doguracagmin belirlenmesi halinde siire Sirketin
basvurusu iizerine Kurul tarafindan uzatilabilir.

0) Sirket portfoyiine alimlar ve portfoyden satimlar
rayi¢ deger ile yapilir. Rayi¢ deger, borsada islem goren
varliklar i¢in borsa fiyatr, borsada islem gérmeyen
varliklar i¢in ise islem giiniinde Sirket lehine alimda en
diisiik, satigda en yiiksek fiyattir.

p) Sirketin B tipi Yatirnm Ortaklig1 olmasi nedeniyle
Portfoy degerinin belli bir kisminin hisse senetlerinden
olugmasi hususunda asgari limit uygulanmaz.

r) Sirketin giinliik ihtiyaglarinin kargilanmasi amaciyla
ve Vadeli Islem ve Opsiyon Borsasinda gerceklestirilen
islemlerin teminati kapsaminda yeterli miktarda nakit
tutulur. Sirket bankalar nezdinde vadeli mevduat
tutamaz ve mevduat sertifikasi satin alamaz.




SIRKET PORTFOYUNUN MUHAFAZASI

MADDE 13- Sirket portfoyiindeki sermaye
piyasasi araglari; yapilacak saklama s6zlesmesi
cercevesinde iMKB Takas ve Saklama Bankasi
A.S. nezdinde muhafaza edilir. Sirketin yabanci
menkul kiymetler, altin ve diger madenlere
yatirnm yapmasi halinde bu menkul kiymetler
veya degerli madenler, islem gordiigii borsalarin
yetkili kildig1 saklama merkezlerinde saklanir.
S6z konusu menkul kiymetleri veya degerli
madenleri temsil eden depo makbuzlar yetkili
saklama merkezi nezdinde muhafaza edilir.

SIRKET PORTFOYUNUN MUHAFAZASI

MADDE 13-

(1) Sirket portfoyiindeki varliklar, saklayici nezdinde
yapilacak bir sdzlesme ¢ercevesinde saklanir.

(2) Tirkiye'de Takasbank'in saklama hizmeti verdigi
para ve sermaye piyasasi araclart Sirket adina
Takasbank nezdinde saklanir. Bunun disinda kalan para
ve sermaye piyasasi araglarinin saklanmasi konusunda
Sirket, Kurul tarafindan uygun goriilmek ve
Takasbank'a disarida saklanan wvarliklar ve bunlarin
degerleri konusunda gerekli bilgileri aktarmak veya
erisimine olanak tanimak kosulu ile bir baska
saklayicidan saklama hizmeti alabilir.

(3) Sirket portfdyiindeki kiymetli madenlerin Istanbul
Altin Borsasinda saklanmasi zorunludur. Kiymetli
madenlerin saklanmasina iligkin sézlesmenin esaslari
Istanbul Altin Borsasi tarafindan belirlenir.

(4) Sirket portfoyiindeki yabanci menkul kiymetler ile
diger sermaye piyasasi araclari yetkili bir arac1 kurulug
nezdinde saklanir. Saklama ile ilgili masraf ve iicretler
iilkelerin  degisik enstriimanlarina gdre farklilik
gosterebilir. Saklamacilarin génderdigi belgelerin Sirket
nezdinde tutulmasi zorunludur.

SIRKET PORTFOYUNUN DEGERLEMESI

MADDE 14- Portfoydeki varliklar Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nca uygun goriilecek ilke ve
esaslara uyularak degerlenir.

Her hafta sonu itibariyle hazirlanacak
portfoydeki varliklarin ayrintili bir dokiimii ve
portfdy degeri SPK’ na bildirilir ve portfoy
yapisi ile portfdy degeri ortaklarin incelemesine
sunulmak tiizere sirket merkezinde ve subelerinde
hazir bulundurulur.

SIRKET PORTFOYUNUN DEGERLEMESI

MADDE 14- Sirket portfoylindeki varliklar Sermaye
Piyasast Kurulu’nca uygun goriilecek ilke ve esaslara
uyularak degerlenir ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemeleri gercevesinde kamuya agiklanir.

DANISMANLIK HiZMETI

MADDE 15- Sirket yonetim kurulu karari
iizerinde Kurul'ca yatirim damismanligi hizmeti
vermek iizere yetkilendirilmis bir kurulustan
Sirket  portfdyiiniin  yOnetimi  konusunda
kullanilmak tlizere danmigmanlik hizmeti alabilir.
Bu konuda yapilacak yatinm danigmanlig

SIRKET PORTFOYUNUN IDARESI

MADDE 15- Sirket, yeterli sayida personel istihdam
etmek kaydiyla kendi portfoyiinii yonetebilecegi gibi
portfdy yonetim hizmetini imzalanan bir sézlesme ve
Kurul’un portfoy yoneticiligine iliskin diizenlemeleri
gercevesinde portfoy yoneticiligi yetki belgesine sahip
kurumlardan da saglayabilir.




sozlesmesinde, yatirm danismanhigina iliskin
olarak Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyulur. Danismanlik so6zlesmesinin  Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun onaymdan ge¢mesi sarttir.

Sirket, portfoy yonetim hizmetini disaridan saglamadigi
durumda, Sirket nezdinde Kurulun lisanslama ve sicil
tutmaya iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde lisans
belgesine sahip yeterli sayida portfdy yoneticisi
istihdam edilecek portfoy yonetimi karar alma siirecine
iliskin yazili bir prosediir olusturulacak ve kararlara
dayanak teskil eden bilgi ve belgeler ortaklik
merkezinde en az 5 yil siireyle saklanacaktir.  Bu
durumda Kurul'dan yatirim danismanligi yetki belgesi
almis bir kurumdan imzalanan bir s6zlesme ve Kurul’un
yatirim danigmanligina iligkin diizenlemeleri
cercevesinde yatirim danigmanligi hizmeti alabilir.

Sirket, muhasebe, operasyon ve risk yonetimi sistemleri
gibi hizmetler ile i¢ kontrolden sorumlu personeli bir
aract kurulustan veya portfdy yonetim sirketinden
saglayabilir.

Bu hizmetlerin alimi esnasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine ve sinirlamalaria uyulur.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 16- Sirket'in igleri ve yonetimi, Genel
Kurul tarafindan 1 yil i¢in segilen en az 3 en ¢ok
7 tyeden teskil olunacak bir Yonetim Kurulu
tarafindan  yiriitiiliir.  Yonetim Kurulu ilk
toplantisinda aralarindan bir bagkan ve bagkan
yardimcisi seger.

Yonetim Kurulunun gorev siiresi 1 yildir. Bu
siirenin sonunda gorevi biten iiyelerin yeniden
secilmesi miimkiindiir. Bir iiyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu Tiirk
Ticaret Kanunu ve  Sermaye  Piyasasi
mevzuatinda belirtilen kanuni sartlar1 haiz bir
kimseyi gegici olarak bu yere iiye secer ve ilk
Genel Kurul' un onayma sunar. Boylece segilen
liye, eski liyenin siliresini tamamlar.

Yonetim Kurulu tiyeleri, Genel Kurul tarafindan
her zaman gorevden alinabilir.

Ik yonetim kurulu iiyeleri, Gegici Madde 2'de
gosterilmistir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 16- Sirketin idaresi, lgiincii kisilere karsi
temsil ve ilzam, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul tarafindan secilen Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati'nda
belirtilen sartlar1 haiz (5) bes liyeden olusan bir Y&netim
Kuruluna aittir.

Yonetim kurulu iiyelerinin ¢gogunlugunun icrada gérevli
olmayan tiyelerden olusur.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda iyeleri arasindan bir
baskan ve bagkan olmadig1 zaman vekalet etmek lizere
bir bagkan vekili seger.

Yonetim ve denetim kurulu, Kurul diizenlemeleri ile
TTK’nin ilgili maddeleri ger¢evesinde secilir ve gorev
yapar.

Yonetim kuruluna iki taneden az olmamak iizere,
Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
llkelerinde belirtilen yonetim kurulu {iyelerinin
bagimsizligina iligkin esaslar ¢er¢evesinde yeterli sayida
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi genel kurul tarafindan
segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iyelerin
sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit
edilir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok ii¢ yil i¢in secilebilir.




Gorev siiresi sonunda gorevi biten iiyelerin yeniden
secilmesi miimkiindiir. Bir iiyeligin herhangi bir nedenle
bosalmas: halinde, YoOnetim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen
sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye secer
ve ilk Genel Kurulun onaymna sunar. Boylece segilen
ilye eski liyenin siiresini tamamlar. Bagimsiz yonetim
kurulu tiyeleri igin Kurulca belirlenen esaslar saklidir.

Yonetim Kurulu iyeleri, Genel Kurul tarafindan her
zaman gorevden alinabilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 18- Yonetim Kurulu, Sirket igleri
lizum gosterdikge toplanir. Ancak en az ayda bir
defa toplanmasi mecburidir. Toplantilarda her
iiyenin bir oy hakk: vardir.

Yonetim Kurulunun toplanti giindemi Yd&netim
Kurulu Bagkani tarafindan tespit edilir. Ydnetim
Kurulu Karar1 ile gindemde degisiklik
yapilabilir.

Fevkalade durumlarda iiyelerden birisinin yazili
istegi {izerine, Bagkan, Yonetim Kurulunu
toplantiya cagirmazsa, iiyeler de re'sen cagri
yetkisini haiz olurlar.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim
Kurulu, karar almak sarti ile, baska bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim Kurulu, liye tam sayisinin yaridan bir
fazlas1 ¢ogunlukla toplanir ve kararlarini
toplantiya katilanlarin ¢gogunluguyla alir. Oylarda
esitlik olmasi halinde teklif reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Kararlarin muteberligi, yazilip imza
edilmis olmasina baglidir. Red oy veren, kararin
altina gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan iiyeler yazili olarak veya
vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

MADDE 18- Yonetim Kurulu, Sirket isleri lizum
gosterdikce toplanir. Ancak en az ayda bir defa
toplanmasi mecburidir. Toplantilarda her {iyenin bir oy
hakki vardir.

Yonetim Kurulunun toplanti giindemi Yonetim Kurulu
Bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu Karari
ile glindemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda iiyelerden birisinin yazili istegi
iizerine, Bagkan, Yonetim Kurulunu toplantiya
cagirmazsa, lUyeler de re'sen ¢agri yetkisini haiz olurlar.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu,
karar almak sart1 ile, baska bir yerde de toplanabilir.

Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasi
cogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin
cogunluguyla alir. Oylarda esitlik olmasi1 halinde teklif
reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oy veren, kararin altina gerekgesini
yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan {iiyeler yazili olarak veya vekil
tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan iglemlerde ve sirketin her tiirlii
iligkili taraf iglemlerinde ve tgilincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alman
yonetim kurulu kararlar gecersiz olup esas sdzlesmeye
aykirt sayilir.




GENEL MUDUR VE MUDURLER :

MADDE 21- Yonetim Kurulunca, Sirket
islerinin yiriitiilmesi igin bir Genel Miidiir ve
yeterli sayida Miidiir atanir. Genel Miidiiriin
yliksek 6grenim gormiis, isletme finansman, mali
analiz, sermaye piyasasi ve borsa mevzuati
konusunda yeterli mesleki bilgi ve tecriibeye
sahip olmasi1 ve gerekli ahlaki nitelikleri tasimasi
sarttir.

Genel Midir, YoOnetim Kurulu Kararlan
dogrultusunda ve Ticaret Kanunu, Sermaye

Piyasas1 Kanunu  ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore sirketi yonetmekle
yiikiimliidiir.

Genel midiir, yonetim kurulu tiyeligi sifatini
tasimamakla  birlikte, Yonetim  Kurulu
toplantilarina katilir; ancak oy hakki yoktur.

Yonetim Kurulu iiyelerinin gdrev siiresini agan
stireler i¢in genel miidiir atanabilir.

Yonetim Kurulu, murahhas {iye ve murahhas
miidiir atamaya yetkilidir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 21- Yonetim Kurulunca, Sirket islerinin
yiiriitilmesi i¢in bir Genel Miidiir ve yeterli sayida
Miidiir atanir. Genel Miidiiriin yiiksek 6grenim gérmiis,
isletme finansman, mali analiz, sermaye piyasasit ve
borsa mevzuati konusunda yeterli mesleki bilgi ve
tecriibeye sahip olmasi ve gerekli ahlaki nitelikleri
tasimasi sarttir.

Genel Miidiir, Yonetim Kurulu Kararlart dogrultusunda
ve Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine gore sirketi yonetmekle
yilikiimliidiir.

Genel Midiir, icranin basidir ve komitelerde goérev
almaz.Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresini asan
stireler i¢in genel miidiir atanabilir.

YONETICILERE ILISKiN YASAKLAR :

MADDE 22- Yonetim Kurulu iyeleri, Genel
Midir ve Midirler, Genel Kuruldan izin
almaksizin kendileri veya bagkalar1 namina veya
hesabina bizzat ya da dolayli olarak Sirketle
herhangi bir iglem yapamazlar.

YONETICILERE ILISKiN YASAKLAR :

MADDE 22- Yonetim kurulu iyelerinin, yonetim
kurulunun alacagi kararlarda taraf olan kimselerden
Sermaye Piyasast Kurulunun Kurumsal Ydnetim
flkelerinde tamimlanan anlamda bagimsiz olmamasi
durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim
kuruluna bildirmek ve toplanti tutanagmna isletmekle
yilikiimliidiir.

Bu hususta TTK’nin uygulama tarihinde yiiriirliikte
bulunan "Miizakerelere istirak edilmemesi" baslikli 332
nci maddesi ya da “Miizakereye katilma yasag1” baslikl
393. Maddesi hiikmii saklidir.

Yonetim Kurulu tiyeleri kisisel menfaatlerine veya usul
ve fiiruu ile es dahil {iglincli dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin menfaatlerine olan hususlarin miizakeresine
istirak edemez. Bu hiilkme aykir1 hareket eden diye,
Sirketin, ilgili oldugu islem sonucu dogan zararini
tazmin etmek zorundadir.

Yonetim Kurulu iyeleri, Genel Kuruldan izin
almaksizin kendileri veya bagkalart namina bizzat ya da
dolayli olarak Sirketle sirket konusuna giren bir ticari
islem yapamayacaklar gibi, Sirketin konusuna giren bir
ticari islemi kendileri veya baskalar1 hesabina
yapamazlar ve ayni tiir ticari islemlerle mesgul bir




sirkete sinirsiz sorumlu ortak sifatiyla giremezler.

Yonetim kurulu tiyelerinin sirketle muamele yapma ve
rekabet yasagina iligkin Tiirk Ticaret Kanunu’nun
uygulama tarihinde ylrtirlikte bulunan “Sirket’le
muamele yapma yasagi” baslikli 334. ve “Rekabet
Yasagi” baglikli 335’inci maddeleri ya da “Sirketle
islem yapma, sirkete borclanma yasagi” basliklt 395.
ve“Rekabet Yasagi” baslikli 396. madde hiikiimleri

saklidir.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI :

MADDE 27- Gerek olagan, gerekse olaganiistii
Genel Kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret
Bakanligt Komiserinin hazir bulunmasi sarttir.
Komiserin yoklugunda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar gecersizdir.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI :

MADDE 27- Olagan ve olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
Komiserinin  hazir  bulunmast sarttir. Komiserin
yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantisinda
almacak kararlar gecersizdir

iLAN VE REKLAMLAR :

MADDE 30- Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 37'mci maddesinin 4'lincii fikrast
hiikiimleri ve Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri sakli kalmak sartiyla, Tiirkiye
capinda dagitimi yapilan herhangi bir gazetede
ve Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan en
yiikksek tirajli iki mahalli gazeteden birinde
yapilir.

Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait
ilanlarin Tiirk Ticaret Kanunun 368'inci maddesi
hiikiimleri geregince, ilan ve toplanti1 giinleri
hari¢ olmak iizere toplanti tarihinden en az 2
hafta evvel yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar
icin Tirk Ticaret Kanununun 397 ve 438'inci
maddeleri uygulanir.

Sermaye Piyasas1 mevzuatindan ve Tiirk Ticaret
Kanunu'ndan kaynaklanan ilan ve bilgi verme
yiikiimliliikleri saklidir.

Sirketle ilgili ilan ve reklamlarda Sermaye
Piyasasi mevzuatinda yer alan kamunun
aydinlatilmasina iliskin hiikiimlere uyulur.

ILANLAR

MADDE 30- Sirkete ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ve Sirket merkezinin bulundugu yerde
cikan bir gazete ile Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati'nda Dbelirtilen siirelere uymak
kaydiyla yapilir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile Ongoriilen
usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida pay
sahibine ulagsmay1 saglayacak, elektronik haberlesme
dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti
tarihinden asgari {i¢ hafta 6nceden yapilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin
Tiirk Ticaret Kanununun 397. ve 438. maddeleri
hiikiimleri uygulanir.

Mevzuatindan ve Tirk Ticaret
ilan ve bilgi verme

Sermaye Piyasasi
Kanunu’ndan kaynaklanan
yiikiimliilikleri saklidir.




BiLGi VERME

MADDE 31- Sirket, kamuyu
amaciyla gereken onlemleri alir.

aydinlatma

Bu gergevede;

a) Portfoylindeki varliklarin  ayrintili  bir
dokiimii ve portfoy degerini haftalik dénemler
itibariyle Sermaye Piyasast1 Kurulu'na iletir.
Sermaye  Piyasast  Kurulu  diizenlemeleri
cergevesinde portfoy yapist ile degerini sirket
merkezi ile subelerinde ortaklarin incelemesine
sunar ve Borsa biilteninde ilan eder.

b) Mali tablo ve raporlarina iliskin olarak
muhasebe standartlar1 ve bagimsiz denetlemeye
yonelik Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulur ve bu diizenlemeler
cer¢evesinde portfoydeki menkul kiymetlerin
tirleri itibariyle maliyet ve rayi¢ bedelleriyle
gosterildigi portfoy degeri tablosu ve bagimsiz
denetim Ongorillen mali tablolar bagimsiz
denetim raporu ile birlikte Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun ilgili tebligleri ¢er¢evesinde kamuya
aciklanir ve Kurul'a gonderilir.

¢) Yonetim Kurulunca, hazirlanan kar dagitim
Onerisini ve kar dagitim tarihi ongoriisiinii ilgili
mevzuatta belirtilen siireler iginde Sermaye
Piyasas1 Kurulu'na ve Istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi'na bildirilir.

d) Sermaye Piyasasi Kurulunca Sirket'in
denetimi, gbzetimi ve izlenmesine yonelik olarak
istenen her tirlit bilgi ve belgeyi, s6z konusu
bilgi ve/veya belgelerin istenmesini takip eden 6
isgiinil i¢erisinde Kurul'a gonderir

BiLGi VERME

MADDE 31- Sirket, kamuyu aydinlatma amaciyla
gereken onlemleri alir.

Bu gercevede;

a) Portfoyiindeki varliklar Sermaye Piyasast mevzuati
cercevesinde haftalik donemler itibariyle kamuya
acgiklanir.

b) Finansal raporlara iliskin muhasebe standartlar1 ve
bagimsiz denetlemeye yonelik Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine uyulur ve bu raporlar
ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde kamuya acgiklanir.

c¢) Yonetim Kurulunca, hazirlanan  kar dagitim
Onerisini ve kar dagitim tarihi Ongoriisiini ilgili
mevzuatta belirtilen siireler icinde kamuya agiklanir.

d) Ortakligin gozetim ve denetimi ile kamunun etkin bir
sekilde aydinlatilmasina yonelik olarak Sermaye
Piyasast Kurulu’nca talep edilecek her tiirlii bilgi ve
belgenin Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca belirlenecek siire
ve esaslar cercevesinde gonderilmesi ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca gerekli goriilen hususlarin kamuya
duyurulmasi zorunludur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun bilgi verme ve kamuyu
aydinlatmaya iligkin diizenlemelerine uyulur.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

MADDE 34- Sirket'in genel masraflan ile
muhtelif amortisman bedelleri gibi genel
muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'se 6denmesi ve
ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu
vergiler ve mali miikellefiyetler igin ayrilan
karsiliklar, hesap yili sonunda tesbit olunan
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa
geemis yil zararlarmin diisiilmesinden sonra
kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde
dagitilir. Dagitilabilir kar tutarmin
hesaplanmasinda  ger¢eklesmemis  sermaye
kazanclar1 (Deger artislart) dikkate alinmaz.

KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI

MADDE 34- Portfoydeki varliklarin alim satimindan
olugsan kar, tahakkuk etmis deger artisi/diisiisii, faiz,
temettii vb. gelirlerin toplamindan, komisyonlar, genel
yonetim giderleri ve diger giderlerin indirilmesinden
sonra kalan kar Sirketin safi karidir.

Sirket karinin tespitinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
ilgili diizenlemeleri ve diger mevzuata uyulur.

Net dagitilabilir kar, hesap dénemi karindan kanunlara
gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon, mali
O0demeler ve varsa gecmis yil zararlar disiildiikten
sonra kalan tutardir.

Sirketin net dagitilabilir karmin en az %20’sinin birinci
temettli olarak nakden dagitilmasi zorunludur. Sirketin




Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge

a) Kalanm % 5'i, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466.
maddesi uyarinca ddenmis sermayenin %20'sini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akgce
olarak ayrilir.

Birinci Temetti

b) Kalandan, Sermaye Piyasast Kurulu'nca
saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

ikinci Temettii

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan
hususlar diisiildiikten sonra kalan kismi genel
kurul kismen veya tamamen ikinci temettii
hissesi olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak
bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek
akcelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek
akge olarak ayirmaya yetkilidir.

d) Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere mevzuat hikmi
cercevesinde Genel Kurul karari ile kar payi
dagitilabilir Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge

e) Tirk Ticaret Kanunu’nun 466.maddesinin
2.fikras1 3.bendi geregince; ikinci tertip kanuni
yedek akg¢enin hesaplanmasinda; pay sahipleri ile
kara istirak eden kimselere dagitilmasi
kararlastirilmis  olan  kisimdan ~ 6denmis
sermayenin %5’ oraninda kar pay: diigiildiikten
sonra bulunan tutarin onda biri esas alinir ve
ikinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

f) Yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken yedek
akceler ile bu esas sozlesmede pay sahipleri i¢in
belirlenen birinci temettii ayrilmadikca, baska
yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve birinci temettii 6denmedikge
yonetim kurulu {iyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere  kdrdan pay dagitilmasina  karar
verilemez..

temettli dagitiminda halka agik anonim ortakliklar igin
Kurul’ca belirlenen esaslara uyulur.

Sirketin finansal tablolarindaki net dénem ve ge¢mis yil
zararlarinin uygun Ozsermaye kalemleriyle mahsup
edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya
vergisel yiikiimliilik dogurmasi1 nedeniyle mahsup
edilemeyen gec¢mis yil zararlari net dagitilabilir karin
tespitinde indirime konu edilebilir.

TTK ve SPK hiikiimleriyle ayrilmasi zorunlu tutulan
yedek akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen oranda birinci temettii ayrilmadikca, baska
yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Sermaye Piyasast Kanunu’nun 15. maddesindeki
diizenlemeler c¢ercevesinde ortaklara temettli avansi
dagitilabilir.




Yeni Sekil : (ilave)
YONETIM KURULU KOMITELERI

Madde 40 - Yonetim kurulunun gbrev ve
sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi
icin Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim
Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulur.
Ancak yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayr1 bir Aday
Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi
ve Ucret Komitesi olusturulamamasi durumunda,
Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini
yerine getirir.

Komiteler, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yo6netim
Ilkeleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde
yapilandirilir.

Yonetim Kurulu her zaman komitelerin gorev ve
calisma alanlarmi  yeniden belirleyebilecegi gibi
ityeliklerinde de gerekli gordiigl degisiklikleri yapabilir.

Yeni Sekil : (ilave)
OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR

Madde 41 - Sirketin her tiirli iligkili taraf islemlerinde
ve {lgiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin  yOnetim kurulu kararlarinda
bagimsiz liyelerin ¢cogunlugunun onay1 aranir. Bagimsiz
iiyelerin ¢cogunlugunun s6z konusu islemi onaylamamast
halinde, bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi icerecek
sekilde kamuyu aydinlatma diizenlemeleri ¢ergevesinde
kamuya duyurulur ve islem genel kurul onayina sunulur.

Yeni Sekil : (ilave)

ANA SOZLESME DEGISIKLiGi

Madde 42 - Bu ana so6zlesmede yapilacak
degisikliklerin Genel kurul’da goriigiilebilmesi igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan ve Giimrilk ve Ticaret
Bakanligi’ndan izin alinmasi sarttir.

Ana sozlesmedeki degisiklikler usuliine uygun olarak
tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilan
olunur ve bir niisha da Sermaye Piyasasi Kurulu’na
gonderilir.

Tadili hususu oy birligi ile kabul edildi.




8- Yil iginde yapilan istifa eden Hiiseyin Murat KAYACAN, Vahit VARDAR, Kemal
KAPLAN, Fatma Giizin YILMAZ ve Yusuf Ali ALAN’ 1n yerine atanan Veysel SALIHOGLU,
Serkan ERDAC, Serkan KORKMAZ ve Ahmet BALTACI atamalar1 Tirk Ticaret Kanunu 315.
Maddesi uyarinca gorev siiresini tamamlamak iizere Yonetim Kurulu tarafindan yapilan atamalarin
onaylanmasi oy birligi ile kabul edildi.

9- 2011 yih faaliyetlerinden dolayl, Yénetim Kurulu Uyeleri, kendi oy haklarim
kullanmayarak, diger pay sahipleri tarafindan oy birligi ile ayr ayr1 ibra edildiler.

10- 2011 y1l faaliyetlerinden dolayr Denet¢i (Murakip) ve Denetim Komitesi Uyeleri yapilan
oylama sonucunda oybirligi ile ibra edildiler.

11- Yeni yonetim kurulu iiyelerinin se¢imi ve {icretlerinin tespitine gecildi, VBG Holding A.S.
temsilcisi Ahmet BALTACI tarafindan verilen yazili teklifte yonetim kurulu iiye sayisinin 5 (bes)
kisi olarak belirlenmesine;

- Veysel SALIHOGLU (26932581714T.C. Kimlik No’ Iu Yurkar1 yurkcu Mah. Yukar1 yurtcu
Kuyupiar mevkii Kiieme evleri 85D/50 /Ankara adresinde mukim)

- Ahmet BALTACI (47410466248 T.C. Kimlik No’ lu Nurettin Ali berkol Sk.19/46 Erenkdy-
Kadikdy/Istanbul adresinde mukim)

- Serkan ERDAC (30721302626 T.C. Kimlik No’ lu Karargahtepe mah. Gelinkaya Sk. 11/8
Kecioren- Ankaraadresinde mukim)

Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun Seri IV, No 56 sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uyulmasina Iliskin Teblig gercevesinde bagimsiz iiye olarak; Yoénetim kurulunun 20.04.2012 tarih
2012-10 say1li karartyla aday gosterilen ve www.infotrendyo.com adresinde ilan edilen,

- Nuray TORLAK (45727140202 T.C. Kimlik No’ lu Toplu konutlar 3.etap D.62 Blok 3.giris
D.14 Halkaly/Istanbul adresinde mukim)

- Nuh UCAR (39842039558 T.C. Kimlik No’ Iu Ismetpasa Caddesi Beka Apt. 24/3
Batimahalle-Pendik/istanbul adresinde mukim)

Ana sdzlesmenin 11.maddesinde A grubu paylarm Yénetim Kurulu Uye Segiminde her bir payimn
1.000 oy hakkina haiz oldugu tespit edildi. Yazili teklifteki Yonetim Kurulu adaylarmin secimi
oybirligi ile kabul edildi.

Mayis 2012 tarihinden itibaren aylik net , Yonetim Kurulu Bagkanma 10.000 TL, Y&netim
Kurulu Baskan Yardimcisi’ na 7.500.TL, Yénetim Kurulu Uyesine 2.500 TL Bagimsiz Y&netim
Kurulu Uyelerine ise 1.000.- TL iicret 6denmesine,

oy birligi ile karar verildi.


http://www.infotrendyo.com/

12- Ahmet BALTACI, Denetgi (Murakip) olarak (TC.Kimlik No: 37127111968) Gazi
CINAR’ 1 teklif etti. Gazi CINAR toplantida hazir bulunarak gorevi kabul ettigini beyan etti.
Oylamaya gecildi, oy birligi ile kabul edildi.

Denet¢i (Murakip) ye aylik net 500,00.- TL {icret verilmesine oy birligi ile karar verildi.

13- Yo6netim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist
diizey yoneticilerine ve ikinci dereceye kadar kan ve sihr yakinlarina; Sirket veya bagl ortakliklari ile
cikar catismasma neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, Sirketin
konusuna giren isleri, bizzat veya baskalar1 adina yapmalar1 ve bu nevi igleri yapan sirketlerde ortak
olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda, Tiirk Ticaret Kanunumun 334. ve
335..maddelerinde yazili islem ve isleri yapilmasi hususunda yetkili kilimmasina oy birligi ile karar
verildi.

Y1l igerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verildi.

14- Sirketimiz Genel Miidiirii Sn. Hiiseyin Giinhan KAYIR’ 1n bu gorevinin yaninda, ayni
zamanda INFO MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.” nin de Genel Miidiirliigiinii
yonetebilmesi i¢in, TTK 335. maddesi uyarinca izne sunulmasi oylandi oy birligi ile kabul edildi.

15- Menkul Kiymet Yatirm Ortakliklarina Iliskin Esaslar Tebligi geregince, "Sirket
Bilgilendirme Politikasinin" Genel Kurul'un bilgisine sunuldu ve oy birligi ile kabul edildi..

16- Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince, Y&netim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey
yoneticilerin iicretlendirme esaslarina iliskin "Ucret Politikasinin" Genel Kurul'un bilgisine sunuldu
ve oy birligi ile kabul edildi.

17- Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince "Sirketin 2012 ve izleyen yillara iliskin kar pay1
dagitim politikas1" hakkinda Genel Kurul' a bilgi verildi.

18- Sirketimizce agilmis veya acilacak davalarda ilgili Yonetim Kurulu’ nun yetkili
kilinmasina iligkin madde onaya sunuldu ve oybirligi ile kabul edildi.

19- 15.02.2008 tarih 2008-03 say1ili yonetim kurulu karari geregi, Ocak 2008 tarihinden Subat
2009 tarihine kadar BSMV ne iliskin agilan davalar hakkinda bilgi verildi.

20- Kapanis kisminda sz alan sirket genel miidiirii Sn. Hiiseyin Gilinhan KAYIR 2011 yili
icinde Sirket tarafindan herhangi bir bagis ve yardimin yapilmadiginin yanisira, 2011 yili i¢inde
sirketin 3. kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet vermedigi, yil i¢inde yapilan iliskili taraf
islemlerine iligkin bilgi hakkinda, Genel Kurul’ un bilgisine sunuldu.

Bagka so6z alan olmadigindan ve giindemde goriisiilecek baska madde kalmadigindan Baskan
toplantiya iyi dileklerle son verdi. 15.05.2012 Saat: 10:29

Bakanlik Komiseri Divan Baskani Oy Toplama Memuru Katip
Nurgiin ORS Ahmet BALTACI Hiiseyin Giinhan KAYIR Ismail AKSAC



