Sermaye Piyasasl Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca sirketimiz biinyesinde Kurumsal Yénetim
Komitesi kurulmustur.

Kurumsal Yonetim Komitesi :

Nuh UCAR Komite Bagkani
Nuray TORLAK Komite Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslari :
1.Amag

infotrend B Tipi Menkul Kiymetler Yatinm Ortakligi A.S. (Sirket) Kurumsal Yénetim Komitesi (Komite),
sirketin kurumsal yoénetim ilkelerine uyumu; yoénetim kurulu Uyeleri ve Ust dizey yoneticilerin
vasiflarinin belirlenmesi, (cret, 6dil ve performans dederlemesi ile kariyer planlamasi; yatirimc
iliskileri ve kamuyu aydinlatma konularinda calismalar yapmak suretiyle yonetim kuruluna destek
verecek ve yardimal olacaktir.

Komite, sirket performansini artirnc yonetim uygulamalarinin  hayata gecirilmesinde, sirketin
olusturdugu veya olusturacad sistem ve sirecleri gozden gegirecek, dederlendirecek ve Onerilerde
bulunacaktir.

2.Dayanak

Bu belge Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim Ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler gergevesinde olusturulmustur.

3.Yetki ve Kapsam

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komite, Sirket calisanlarini, Sirket ile
iligkili kisi ve kuruluglarin temsilcilerini, i¢ ve dis denetgileri (Denetgiler) ve konusunda uzman Kisileri
toplantilarina davet ederek bilgi alma ve ihtivag duydugunda disaridan hukuki ve profesyonel
danismanlik alma konularinda yetkilendirilmistir. Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket
eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu her zaman Y&netim
Kuruluna aittir. Kurumsal Yonetim Komitesi Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve Ucret Komitesi’'nin gérevlerini de yerine getirmek lizere yetkilendirilmistir.

4.Komitenin Yapisi
Uyelik

4.01.Komite, Sirket esas sdzlesmesine ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkelerine uygun
olarak olusturulur.

4.02.Komite Bagkani badimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir. Bunun mimkiin olmadigi
hallerde, Komite Baskani konusunda uzman (glinci kisiler arasindan secilebilir.

4.03.Komitede, en az bir kisinin muhasebe, finans, denetim, hukuk, yénetim vb. alanlarda en az on
yillik is tecriibesine sahip uzman kisi olarak gérev alabilir.

4.04.Komite en az iki Gyeden olusur.

4.05.Komitede genel midirin yer almasi uygun degildir; komitenin gogunlugunun bagimsiz
Uyelerden olusmasina gayret goésterilir.

4.06.Gerek duyuldugunda Yonetim Kurulu Uyesi olmayan, konusunda uzman kisilere de Komitede
gorev verilebilir.

4.07.Komite her yil olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda
tekrar belirlenir.

4.08.Komite, (ye sayisinin tamami ile toplanir, cogunluk ile karar alir.



Toplantilara Katilim

4.09.Komite en az (ic ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kere Sirket merkezinde toplanir. Komite
toplantilarinin zamanlamasi miimkiin oldugunca y6énetim kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile uyumilu
olur.

4.10.Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve
dizenli bir sekilde saklanir.

5.Gorev ve Sorumluluk
Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum

5.01.Komite, iyi yonetim uygulamalarina sahip olmanin 6neminin ve faydalarinin, sirket y&netimi
tarafindan sirket calisanlari ile paylasilip paylasiimadigini ve sirkette verimli ve etkin bir “kurumsal
yonetim kultlird” niin yerlesip yerlesmedigini degerlendirir.

5.02.Komite, sirket performansini arttirmayr amaglayan yonetim uygulamalarina yonelik altyapinin
saglikh bir sekilde islemesi, calisanlar tarafindan anlasiimasi, benimsenmesi ve yonetim tarafindan
desteklenmesi konularinda Yénetim Kuruluna énerilerde bulunur.

5.03.Komite Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadidini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarini tespit
eder ve yonetim kuruluna kurumsal yénetim uygulamalarini iyilestirici nerilerde bulunur.
5.04.Komite, pay sahipleriyle iliskiler biriminin galismalarini gdzetir.

Yonetimsel Kontrol

5.05.Komite, yoOnetimsel risk ve zafiyet olusturabilecek alanlarin tespit edilmesi ve eksikliklerin
giderilmesi konusundaki planlar hakkinda yonetimin ve ilgili taraflarin gortslerini alr.

5.06.Komite, yonetim ile ilgili ortakida ulasan 6nemli sikayetleri inceler; sonuca baglanmasini saglar
ve galisanlarin bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi gercevesinde ydnetime iletilmesini temin eder.

Kamuya Yapilacak Aciklamalar

5.07.Komite, kamuya aciklanacak faaliyet raporunu gdzden gegirerek, burada yer alan bilgilerin
Komitenin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarli olup olmadigini gézden gegirir.

5.08.Komite, kamuya yapilacak acgiklamalarin ve analist sunumlarinin, yasa ve diizenlemeler basta
olmak Gzere, Sirketin “bilgilendirme politikasi” na uygun olarak yapilmasini saglayici dneriler gelistirir.

Ic Diizenlemelere Uyum

5.09.Komite, ig diizenlemelerin yazili olmasini ve ilgili galisanlara ulasmis olmasini saglar.
5.10.Komite, i¢ diizenlemelerin ve kabul edilebilir davranis bicimlerinin, sirket yonetimi tarafindan
uygun bir iletisim ydntemi ile calisanlara aktarilip aktariimadigini degerlendirir.

5.11.Komite, i¢ diizenlemelere uyumun takibi konusunda sirket yonetimi tarafindan yapilan calismalari
degerlendirir.

5.12.Komite, yodnetim kurulu Uyeleri, yoOneticiler ve diger calisanlar arasinda cikabilecek cikar
gatismalarini ve ticari sir niteligindeki bilginin kétliye kullaniimasini 6nleyen i¢ diizenlemelere uyumu
gOzetir.

Yonetim Kuruluna Segilecek Adaylarin ve Ust Diizey Yoneticilerin Belirlenmesi (Aday
GoOsterme Komitesi Gorevleri)

5.12 Komite, ydnetim kuruluna ve Ust ydnetime uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve
egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi
konularinda galismalar yapar.

5.13.Komite, yonetim kurulunun yapisi ve verimlili§i hakkinda diizenli dederlendirmeler yapar ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yénetim kuruluna sunar.



5.13.Komite, yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin performans dederlemesi, lcret ve
Ucretlendirme politikasi ve kariyer planlamalarn konularinda, yaklasim, ilke ve uygulamalan belirler ve
bunlarin gdzetimine yonelik calismalar yapar.

5.14.Komite, yonetim kurulu tyelerinin ve yoneticilerin sayisi konusunda oneriler gelistirir.

Sirketin maruz kalabilecegi risklerin izlenmesi ve risk yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi
(Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gorevleri)

Risk Yonetimi, Sirketi etkileyebilecek stratejik, operasyonel, dis gevre ve finansal riskleri tanimlamak
ve bu riskleri sirketin kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetmek ve sirketin hedeflerine
ulasmasi ile ilgili olarak makul bir derecede glivence saglamak amaai ile olusturulmus; Sirketin yonetim
kurulu, Ust yonetimi ve tim dider calisanlari tarafindan etkilenen ve stratejilerin belirlenmesinde
kullanilan, kurumun timiinde uygulanan sistematik bir stregtir.

5.15.Komite, sirket hedeflerine ulasmayi etkileyebilecek risk unsurlarinin etki ve olasiliga gore
tanimlanmasi, dederlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla etkin kontrol sistemlerinin
olusturulmasi konusunda calismalar yapar. Sirketin karsi karsiya oldugu riskleri tanimlar, 6lger, analiz
eder, izler ve raporlar, kontrol edilebilen ve kontrol edilemeyen riskleri azaltmak amaciyla uyarilarda
bulunur.

5.16.Risk yonetimi stratejileri esas alinarak, Yonetim Kurulu'nun gorisleri dogrultusunda risk yonetimi
politikalarini ve uygulama usullerini belirler, uygular ve bunlara uyulmasini saglar,

5.17.Sirket genelinde risk yonetim faaliyetlerinin etkinligini ve sonuclarini izler, dederlendirir ve bu
risklerle ilgili gelismeleri dizenli olarak takip eder. Belirlenen risklerle ilgili gerekli gorilen her tarli
aksiyon kararini alir ve uygular.

Yonetim kurulu iyelerinin ve ist diizey yoneticilerin licretlerinin belirlenmesi ve
iicretlendirme politikasi (Ucret Komitesi Gorevleri)

5.18.Yo6netim kurulu Gyelerinin ve st dizey yoneticilerin lcretlendirme esaslarina iliskin énerilerini,
sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.

5.19.Sirketin ve (yenin performansi ile baglantili olacak sekilde (cretlendirmede kullanilabilecek
Olgltleri belirler.

5.20.Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, ydnetim kurulu Uyelerine ve Ust diizey ydneticilere
verilecek Ucretlere iligkin 6nerilerini ydnetim kuruluna sunar.

6.Pay Sahipleriyle iliskiler

6.01."Pay Sahipleri Iliskiler Birimi” (Birim), Komite biinyesinde ve Komite Baskanina bagli olarak,
ortaklar ve yatinmcilar arasindaki tim iligkileri izlemek ve bunlarin bilgi edinme haklari gereklerinin
eksiksiz yerine getiriimesini saglamak amaciyla kurulmustur.

6.02.Birim yeteri kadar uzman personelden olusur.

6.03.Birim;

*Pay sahiplerinin ve yatirimcilarin bilgi taleplerini, mevzuat, esas s6zlesme, kurumsal yonetim ilkeleri
ve bilgilendirme politikasi gergevesinde yerine getirir,

*Mevzuat, esas sozlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve bilgilendirme politikasi cercevesinde yurt icinde
ve yurt disinda periyodik yatinmcr bilgilendirme toplantilari diizenler veya diizenlenen toplantilara
istirak eder,

*Internet sitesinin, yerli ve yabanc yatinmcilar icin aktif bir iletisim platformu haline getirilmesi
konusunda gerekli galigmalari yapar,

*IMKB ve SPK ile ilgili koordinasyonu saglamak da dahil, kamuyu aydinlatmakla ilgili her tiirlii hususun
takibini ve koordinasyonunu yapar,

*Paylar ile ilgili kanuni haklarin kullanilmasini temin etmek amaciyla her tirli is ve islemi yapar ve
gerekli birimlerle koordine eder,

*Kamuyu aydinlatma ile ilgili siirecin mevzuata uygun sekilde gergeklesmesini gozetir ve izler,

*Pay sahiplerine iligkin kayitlarin saglikli, glivenli ve gilincel olarak tutulmasini saglar,

*Faaliyet raporlarinin mevzuat ve SPK Kurumsal Yénetim Ilkelerinin éngérdigi sekilde hazirlanmasini
sadlar,

*Genel Kurul toplantilari ile ilgili her tiirli 6n hazirhdi yapar, toplantilarinin yirirliikteki mevzuata ve
esas sozlesmeye uygun sekilde yapilmasini sadlar, toplantilarinda pay sahiplerine sunulacak



dokiimanlan hazirlar, toplanti tutanaklarinin usuliine uygun tutulmasi amaciyla gerekli calismalar
yapar, genel kurul toplantilari sonrasi tescil ve ilan islemleri gibi gerekli yasal prosediirleri tamamlar,

7.Raporlama Sorumlulugu

7.01.Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda yoénetim kurulunun bilgilendirilmis olmasini
sadlar.

7.02.Komite, yaptidi tiim calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar.

7.03.Komite, calismalarini ve onerilerini rapor haline getirerek yonetim kuruluna sunar.

Diger Sorumluluklar

7.04.Komite, kurumsal yonetim konusunda literatlirdeki gelismeleri takip ederek, bunlarin Sirket
yonetimi Gzerindeki etkisini arastirir.

7.05.Komite, yobnetim kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yoOnetim kapsaminda
degerlendirilebilecek dider faaliyetleri yerine getirir.

7.06.Komite, gerekli gordiigli takdirde 6zel incelemeler baslatabilir ve bu incelemelerde kendisine
yardimcr olmak {zere konusunda uzman kisileri danisman olarak atayabilir.

7.07 .Komite kendi performansini diizenli olarak gézden gegirir.

8.Yiriirliik

Komite gorev ve calisma esaslari ve buradaki degisiklikler yonetim kurulu karari ile yirirlige girer.



