ANSA YATIRIM HOLDING ANONIM $IRKETI> NIN
YONETIM KURULU BASKANLIGI’ NDAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’ NA DAVET

Sirketimizin Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili glindemi goriisiip karara
baglamak {izere 29 Mayis 2014 persembe giinii, saat 11.00° de ve A Grubu Imtiyazli Pay Sahipleri
Genel Kurul Toplantisinin® nin ise 29 May1s 2014 Persembe giinii, saat 12.00” de sirket merkezi olan
Uzun Cayiryolu Caddesi Yap1 Is Merkezi D1 Blok No:9 Kadikdy / Istanbul adresinde yapilacaktir.
Sermaye Piyasast Kurulu’ nun 01.02.2013 tarihli 2013/4 sayili Haftalik Biilteninde yayimlanan
01.02.2013 tarih ve 4/89 sayili Karari uyarinca, Merkezi Kayit Kurulusu (“MKK”)’ nda kayden
izlenen borsa kotunda bulunmayan diger sirketler igin elektronik genel kurul zorunlulugu
bulunmamaktadir. Sirketimizin Borsa Istanbul A.S. (“BIST”) ikinci Ulusal Pazar’ da islem gdrmesi
sebebi ile Sermaye Piyasast Kurulu’ nun 01.02.2013 tarih ve 4/89 sayili Karari dogrultusunda bu
Genel Kurul Toplantisi elektronik ortamda yapilmayacaktir.
6102 sayil1 Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 415 inci maddesinin 4 tincii fikrasi ve 6362 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu’ nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula ve oy kullanma hakki,
pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu ¢ercevede; Genel Kurul toplantisina, 28
Mayis 2014 Carsamba giinii itibari ile Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) {izerinden saglanacak
olan Genel Kurul Pay Sahipleri c¢izelgesinde yer alan pay sahiplerimiz kimlik gostererek
katilabileceklerdir. Ancak s6z konusu ¢izelgenin olusturulmasinda kimliklerinin ve hesaplarindaki
paylara iliskin bilgilerin sirketimize bildirilmesini istemeyen yatirimcilarin  paylarina yer
verilmeyecektir. Dolayisiyla s6z konusu yatirimeilarin pay sahipligi ¢izelgesinde yer almak istemesi
durumunda kimliklerinin ve hesaplarindaki paylarin sirketimize bildirilmesi hususunda, hesaplarinin
bulundugu araci kuruluslara basvurmalari ve en ge¢ genel kurul giindeminden bir giin 6nce saat 16:30°
a kadar soz konusu kisti kaldirmalar1 gerekmektedir. Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay
sahiplerimizin oy haklarini vekil araciligi ile kullana bilmeleri i¢in vekaletnamelerini asagidaki 6rnege
uygun sekilde diizenlemeleri ve Sermaye Piyasast Kurulu’ nun Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmas: Tebligi (II-30.1) ile diizenlenen diger hususlar1 da yerine getirerek,
imzast noterce onaylanmis olarak Sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekaletname formu
ornegi Sirketimiz merkezinden veya Sirketimizin www.ansaholding.com.tr adresinden de temin
edilebilecektir.

Glindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimani ve ekleri toplanti tarihinden 21 giin &nce
Sirketimizin merkez adresinde ve www.ansaholding.com.tr internet sitemizde hissedarlarimizin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir. Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin
oylanmast, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi ile kullanilacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Sirket Merkezi : Uzun Cayiryolu Cad. Yapi Is Merkezi D1 Blok No:9 Kadikdy / Istanbul


http://www.ansaholding.com.tr/
http://www.ansaholding.com.tr/
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ANSA YATIRIM HOLDING A.S. 29 MAYIS 2014 TARIHLI
2013 YILINA AIT OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

Acilis ve Bagkanlik Divaninin se¢imi,

Bagkanlik Divanina Genel Kurul Toplant: tutanaklarinin imzalanmast igin yetki verilmesi,

2013 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Dig Denetim Raporunun ayr ayr1
okunmasi ve miizakere edilerek karara baglanmasi,

2013 yili Finansal Durum, Kar/Zarar, Diger Kapsamli Gelir, Nakit Akig Tablolarinin okunmast,
miizakeresi ve tasdiki,

Yonetim Kurulu’ nun Kar Dagitimina iliskin teklifinin goriisiilmesi, kabulii, degistirilerek
kabiilii veya reddi.

Denetimden Sorumlu Komite tarafindan tercih edilen ve Yonetim Kurulu’ nca kabul edilen
Bagimsiz Dis Denetim Firmasi se¢ciminin onaylanmasi hususunun goriisiilmesi,

Y1l iginde bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363 maddesi uyarinca
Yonetim Kurulu tarafindan yapilan atamalarin Genel Kurul'un onayina sunulmasi.

Yonetim Kurulu Uyelerinin 2013 yili, muamele, fiil ve islerinden dtiirii ayr1 ayr1 ibra edilmeleri,
Yeni yonetim kurulu iiyelerinin ve bagimsiz iiyelerin seg¢imi ve verilecek iicretin tespiti
hususunda karar alinmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu” nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’ nin eki Kurumsal
Yénetim Ilkelerinin 1.3.6 numarali ilkede belirtilen kisilerin aym madde de belirtilen 2013
yilindaki islemleri hakkinda bilgi verilmesi,

Yonetim kurulu iiyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili iglem ve
islerin yapilmasi hususunda yetkili kilinmasia karar verilmesi ve yil icerisinde bu kapsamda
gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

T.C. Sermaye Piyasasi Kurulu ve TC Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ ndan gerekli izinlerin
alinmis olmasi sartiyla; ‘Kurulus’ baglikli 1. Madde, ‘Merkez ve Subeler’ baslikli 3. madde,
‘Sirketin Amact ve Faaliyet Konusu’ baslikli 5. Madde, ‘Bor¢lanma Sinir1 ve Menkul Kiymet
Thrac1’ baslikli 6. Madde, ‘Sermaye ve Paylar’ bashkli 7. Madde, ‘Yénetim Kurulu’ bashkl 8.
Madde, ‘Yénetim Kurulu Toplantilari’ baslikli 10. Madde, ‘Sirketin Temsil ve Ilzami1® baslikli
11. Madde, ‘Denetim’ baglikli 12. Madde, ‘Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullar’ baslikli 13.
Madde, ‘Toplantilarda Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi’ baslikli 15. Madde, ‘Oy Verme ve
Vekaletle Temsil” baslikli 16. Madde, ‘Belgeler’ baslikli 18. Madde, ‘Kar Dagitimi’ baglikli 20.
Madde, ‘Bilango Kar-Zarar Hesaplar:’ baslikli 21. Madde, ‘Genel Kurul Toplant1 Baskanlig1’
baslikli 24. Maddelerin degistirilmesine ve ‘Sirketin Kendi Pay Senetlerini iktisab1 veya Rehin
Olarak Kabul Etmesi’ baglikli madde 30’ un eklenmesi hakkinda karar alinmasi.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri Geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilerin
“Ucret Politikas1” Hakkinda Ortaklara Bilgi Verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu Diizenlemeleri Kapsaminda Yaygin ve Siireklilik Arz Eden Iliskili
Taraf Islemleri Hakkinda Ortaklara Bilgi Verilmesi,

Kurumsal Yénetim Ilkeleri Geregince Sirket’ in “Sirket Bilgilendirme Politikasi” Hakkinda
Ortaklara bilgi verilmesi,

Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince "Sirketin 2014 ve izleyen yillara iliskin kar payr dagitim
politikasinin" Genel Kurul'un onayina sunulmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince yil iginde yapilan bagislar hakkinda ortaklara
bilgi verilmesi ile “Bagis ve Yardim Politikas1” nin Genel Kurul onayina sunulmasi.

2014 Yilinda Yapilacak Bagig ve Bagislarin Sinirinin Belirlenmesi,

Sirket tarafindan 3. Kisiler Lehine Verilmis olan Teminat, Rehin, Ipotekler ve Elde Edilmis
Olan Gelir veya Menfaatler Hakkinda Genel Kurul’ a Bilgi Verilmesi,

Sirketimizce ac¢ilmig veya agilacak davalarda ilgili Yonetim Kurulu’ nun yetkili kilinmasinin
Genel kurul onayina sunulmast,

Tiirk Ticaret Kanunu 612 inci madde uyarinca, gerek duydugu takdirde, Sirketin kendi
paylarini iktisap edebilmesi i¢in Yonetim Kurulu’ na yetki verilmesi.

15.02.2008 tarih 2008-3 sayili yonetim kurulu karar1 geregi, Ocak 2008 tarihinden Subat 2009
tarihine kadar B.S.M.V. ne iligkin agilan davalar hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,

Dilekler, Temenniler ve Kapanis.



ANSA YATIRIM HOLDING A.S. 29 MAYIS 2014 TARIHLI

A GRUBU IMTIYAZLI PAY SAHIPLERI 2013 GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMIi

1. Agilis ve baskanlik divaninin teskili,
2.Genel Kurul toplanti tutanaklarmin imzasi konusunda “Bagkanlik Divani™na yetki

verilmesi,

3.Sermaye Piyasasi Kurulu ve TC Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ ndan gerekli izinlerin

almmis olmasi sartiyla; ‘Kurulus’ baslikli 1. Madde, ‘Merkez ve Subeler’ baglikli 3.
madde, ‘Sirketin Amaci ve Faaliyet Konusu’ baslikli 5. Madde, Bor¢lanma Sinir1 ve
Menkul Kiymet ihract’ baslikli 6. Madde, ‘Sermaye ve Paylar’ baslikli 7. Madde,
Yonetim Kurulu’ baglikli 8. Madde, “Yo6netim Kurulu Toplantilar® baglikli 10. Madde,
Sirketin Temsil ve Ilzanm1> baslikl1 11. Madde, Denetim’ baslikl1 12. Madde, ‘Olagan ve
Olaganiistii Genel Kurullar’ baslikli 13. Madde, ‘Toplantilarda Bakanlik Temsilcisi
Bulunmas1® baglikli 15. Madde, ‘Oy Verme ve Vekaletle Temsil’ baslikli 16. Madde,
Belgeler’ baslikli 18. Madde, ‘Kar Dagitimi’ baslikli 20. Madde, ‘Bilango Kar-Zarar
Hesaplari® baghkli 21. Madde, Genel Kurul Toplanti Bagkanligi® bashkli 24.
Maddelerin degistirilmesine ve Sirketin Kendi Pay Senetlerini Iktisabi veya Rehin
Olarak Kabul Etmesi’ baslikli madde 30’ un eklenmesinin karara baglanmasi.

4.Dilekler, Temenniler ve Kapanis.

VEKALETNAME

ANSA YATIRIM HOLDING A.S.

Ansa Yatiim Holding A.S.” nin 29 Mayls 2014 Persembe giinii, saat 11.00° da sirket merkezi olan
Uzungayir Yolu Cad. Yapt Is Merkezi. D1 Blok. No: 9 Kadikdy — Istanbul adresinde yapilacak olan 2013 yil1 Olagan Genel
Kurul Toplantis1” nda asagida belirttigim goériisler dogrultusunda beni/bizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekll
belgeleri imzalamaya yetkili olmak tizere asagida detayli olarak tanitilan ..o ’y1
vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin (*);

Ad1 Soyadi / Ticaret Unvani:
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras:
(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bdliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami

belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem
maddesinin kargisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin sec¢ilmesi durumunda
varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.



Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Mubhalefet Serhi

1.

2.

3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr1 bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy
verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul Toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ézellikle azlik haklarimin kullanilmasina
iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b)  Vekil bu konularda temsile yetkili degildir..

€) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve Serisi *

b) Numarasi / Grubu kx

c) Adet-Nominal Degeri

¢) Hamiline-Nama Yazili Oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarma orani:

*Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin
listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras:
Adresi:

(*)Yabanct uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMZASI



ESKI METIN YENI METIN YAPILAN
DEGISIKLIGIN
GEREKCESI
KURULUS: KURULUS : TTK ve SPK
MADDE  1-Asagida  adlari,  soyadlari, | MADDE 1- Asagida adlari, | Uyum
ikametgahlar1 ve uyruklari yazili kurucular | soyadlari, ikametgahlar1 ve
arasinda,  Tirk  Ticaret ~ Kanunu  ve | uyruklar yazili kurucular arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri | Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
cercevesinde ani surette kayith sermayeli olarak | Piyasasi Kanunu hiikiimleri
B tipi menkul kiymetler yatirim ortakhigi | gercevesinde ani surette kayith
anonim sirketi kurulmus, ancak daha Sermaye sermayeli olarak B tipi menkul
Piyasas1 Kurulu’nun 18/06/2012 tarih ve | kiymetler yatirnm ortakligi anonim
SPK-534 sayili izni ile Sirket’in maksat ve | sirketi kurulmus, ancak daha sonra
mevzuu degistirilerek, Sirket menkul kiymet | Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
yatirim ortakligi Statiisiinden ¢ikariimstir. 18/06/2012 tarih ve SPK-534
Adi  Soyadi / Ticaret Unvam sayllli uygun gorisii ile Sirket’in
Uyrugu maksat ve mevzuu degistirilerek,
R(é‘me_tgahl veya  Merkez Sirket yatirim holding olmustur.
resi
1- INFO MENKUL DEGERLER A.S.
T.C. Biiyiikdere Caddesi No: 20 Levent-
ISTANBUL
2- GULAY ALP T.C. Sipahioglu
Cd. No:25 Yesilyurt-iISTANBUL
3- NiL ALP T.C. Sipahioglu
Cd. No:25 Yesilyurt-iISTANBUL
4- ARZU ALP T.C. Sipahioglu
Cd. No:25 Yesilyurt-iISTANBUL
5-  MUSTAFA BAS T.C. Caywyolu S.
No0:9/7 Goztepe-ISTANBUL
MERKEZ VE SUBELER MERKEZ VE SUBELER Adres
MADDE  3- Holdingin  merkezi | MADDE  3- Holdingin | Degisikligi
Istanbul ili Kadikoy ilgesindedir. Adresi — | merkezi  Istanbul ili Kadikdy | Bildirim
Ankara Asfalt, 105 Evler Halk Sokak No: | ilcesindedir. Adresi -

56/8 Sidiklar Is  Merkezi

Kadikdy/istanbul 'dur.

Kozyatagi-

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline
tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan ettirilir ve ayrica T.C. Gimriikk ve Ticaret
Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis  olmasina ragmen, yeni adresini
stiresi  iginde  tescil ettirmemis Sirket i¢in

bu durum fesih sebebi sayilir.
Sirket, T.C. Gimriik ve Ticaret Bakanligi’na
ve Sermaye Piyasast Kurulu’na bilgi vermek

Uzungayiryolu Caddesi Yapi s
Merkezi D-1 Blok No:9
Kadikdy/ISTANBUL dur.

Adres degisikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettirilir ve ayrica T.C. Gimriik ve
Ticaret Bakanligi’na  bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirkete yapilmis
sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden  ayrilmis  olmasina
ragmen, yeni adresini  siresi




kosuluyla sube ve temsilcilikler agabilir. Sube
ve temsilcilik agildiginda durum 10 giin iginde
Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir.

icinde tescil ettirmemis Sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, T.C. Gumrik ve Ticaret
Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bilgi vermek kosuluyla
sube ve temsilcilikler agabilir. Sube
ve temsilcilik agildiginda durum 10

gin i¢inde Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir.
. Yeni

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET | SIRKETIN AMACI VE | Sermaye Piyasasi
KONUSU FAALIYET KONUSU e emeterinin
Amag ve Konu Amag ve Konu . Yeni
MADDE 5- Sirketin, amaci, vergi disit mali | MADDE 5- Sirketin, amaci, vergi | Sermaye Kanunu
konularda, ozellikle yerli ve yabanci finans | dist mali konularda, 6zellikle yerli | madde
piyasalar1 diizenine iliskin olarak, Sermaye | ve yabanci finans piyasalar | gincellemesi
Piyasas1  mevzuatinda  belirtilen  yatirnm | diizenine iliskin olarak, Sermaye
danismanligmi  igermemek kaydiyla; teknik | Piyasasi mevzuatinda belirtilen
planlama, programlama, biitgeleme, | yatirirm damigsmanhigini icermemek

projelendirme, finansal ve organizasyon, Seri:
VIII, No:35 “Sermaye Piyasast Mevzuati
Cergevesinde Gayrimenkul Degerleme Hizmeti
Verecek Sirketler Ile Bu Sirketlerin Kurulca
Listeye Almmalarina iliskin Esaslar Hakkinda

Teblig” ile diizenlenmis olan gayrimenkul
degerlemesi faaliyeti kapsaminda olmamak
sartiyla ~ firma  degerleri gibi  konularda

danigsmanlik, ticari, sinai ve finansal konularda
yatinm ve arastirmalar yapmak, yatirim
ortakligt ve portfoy yoneticiligi faaliyeti
niteliginde olmamak {izere aktiflerini kar etme
yetenegine veya potansiyeline sahip sermaye
sirketlerinin ¢ikarmis oldugu veya c¢ikaracagi
paylar ile diger menkul kiymetlere, nakit,
degerli maden ve emtialara yatirim yapmak,
kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve

yonetimine  katilarak ~ bunlarin  yatirim,
finansman, organizasyon ve yonetim
meselelerini  toplu  bir biinye igerisinde

degerlendirmek ve ekonomik dalgalanmalara
kars1 yatirimlarin = giivenligini  artirmak ve
boylece bu sirketlerin saglikli sekilde ve
ekonominin gereklerine uygun olarak
gelismelerini ve devamliliklarini teminat altina
almak, Tiirkiye icinde ve disinda bulunan her
tirli tasinir ve tasinmazlara yatirnm yapmak ve
isletmek, bu amaglara uygun ticari, sinai ve mali
finansal yatirim girisimlerinde bulunmaktir.

Sirketin yukarida

yazili amagclarini

kaydiyla; teknik planlama,
programlama, biitceleme,
projelendirme, finansal ve
organizasyon, Seri: VIII, No:35
“Sermaye Piyasasi Mevzuati
Cergevesinde Gayrimenkul
Degerleme  Hizmeti  Verecek

Sirketler ile Bu Sirketlerin Kurulca
Listeye Alinmalarina iliskin Esaslar
Hakkinda Teblig” ile diizenlenmis

olan  gayrimenkul degerlemesi
faaliyeti kapsaminda  olmamak
sartiyla ~ firma  degerleri  gibi

konularda danigsmanlik, ticari, sinai
ve finansal konularda yatirim ve
arastirmalar  yapmak, yatirim
ortaklig1 ve portfoy yoneticiligi
faaliyeti niteliginde olmamak iizere
aktiflerini kar etme yetenegine veya
potansiyeline  sahip sermaye
sirketlerinin ¢ikarmis oldugu veya
cikaracagi paylar ile diger menkul
kiymetlere, nakit, degerli maden ve
emtialara yatirim yapmak,
kurulmus veya kurulacak sirketlerin
sermaye ve yonetimine katilarak
bunlarin  yatirim, finansman,
organizasyon ve yonetim
meselelerini  toplu  bir biinye
icerisinde  degerlendirmek  ve
ekonomik dalgalanmalara karsi




gergeklestirmek
konular sunlardir:

icin faaliyet goOsterebilecegi

1. Sirket, smai, ticari, zirai, mali,
gayrimenkul, insaat, taahhiit, petrol, petrol
trtinleri, telekomiinikasyon ile her tiirli
tasimacilik, otomotiv, madencilik, reklamcilik,
bankacilik, sigortacilik, enerji iretim, enerji
dagitimi, dogalgaz dagitimi, enerji ve dogalgaz
toptan satis1 veya turizm, hizmet, finans sektorii
konular ile istigal eden sirketler ile her tiirlii
banka, finans kurumu, araci kurum, sigorta,
yatirim ortakligi, faktoring ve finansal kiralama
ve diger alanlarda faaliyet gosteren sirketleri
bizzat kurabilir. Kurulmus olanlara ortak veya
pay sahibi sifati ile katilabilir, idarelerini
istlenebilir. Bu maksatla kurdugu veya istirake
uygun gordiigii yerli veya yabanci sirketlere ayni
veya nakdi sermaye koyabilir.

gida,

2. Aracilik faaliyeti ve portfoy yoneticiligi
faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla Sirket,
kendisinde mevcut paylar1 vadeli veya vadesiz
olarak satabilir, devredebilir, bunlar1 baska
paylarla degistirilebilir, rehin edebilir ve diger
ortaklarin paylarini rehin alabilir. Tirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati
cergevesinde kendi paylarimi iktisap edebilir,
rehin alabilir. Bu kapsamda Sirket Seri:VIII,
No:54 “Ozel  Durumlarin  Kamuya
Aciklanmasina Iliskin Esaslar Tebligi” uyarinca
yapilmasi gereken agiklamalar1 yerine getirir.

3. Sirket, sermaye veya yonetimine katildig1
veya katilmadigr sermaye sirketlerinin faaliyet
konularina uygun yatirimlarla kapasiteyi arttiran,
kaliteyi 1slah eden veya maliyeti diisiiren tevsi
veya yenileme yatirimlar ile ilgili on etiitler
yapabilir. Bunlarin fizibilitelerini, finansman
dengelerini inceleyerek mali imkan1 oldugu
takdirde, bunlara Sermaye Piyasasi mevzuatina
uymak kosuluyla yukarida yazili usullerle
sermaye istiraklerinde bulunabilir.

4. Sirket, yeni yatinm konularim1 aragtirarak
bunlara ait etiit ve incelemeleri yapabilir veya
yaptirabilir. ~ Sermaye  piyasast  mevzuati
cergevesinde uygun gordiigii yatirnm konularini
gerektiginde diger sermaye ve halkin istiraki ile
kuracag1 sirketler vasitast ile veya dogrudan

yatirimlarin giivenligini artirmak ve
boylece bu sirketlerin saglikli
sekilde ve ekonominin gereklerine
uygun olarak gelismelerini ve
devamliliklarin1  teminat  altina
almak, Tirkiye i¢inde ve disinda
bulunan her tirli tasimr ve
taginmazlara yatinm yapmak ve
isletmek, bu amaclara uygun ticari,
smmai ve mali finansal yatirim
girisimlerinde bulunmaktir.

Sirketin yukarida yazili amaglarini
gergeklestirmek i¢in faaliyet
gosterebilecegi konular sunlardir:

1. Sirket, smai, ticari, zirai, gida,
mali, gayrimenkul, insaat, taahhiit,
petrol, petrol tiriinleri,
telekomiinikasyon 1ile her tiirlii
tasimacilik, otomotiv, madencilik,
reklamcilik, bankacilik,
sigortacilik, enerji {retim, enerji
dagitimi, dogalgaz dagitimi, enerji
ve dogalgaz toptan satis1 veya
turizm, hizmet, finans  sektori
konulart ile istigal eden sirketler ile
her turlii banka, finans Kurumu,
aract kurum, sigorta, yatirim
ortakligi, faktdring ve finansal
kiralama ve diger alanlarda faaliyet
gosteren sirketleri bizzat kurabilir.
Kurulmus olanlara ortak veya pay

sahibi  sifatt  ile  katilabilir,
idarelerini tistlenebilir. Bu maksatla
kurdugu veya istirake uygun
gordiigi.  yerli veya yabanci

sirketlere ayni veya nakdi sermaye
koyabilir.

2. Aracilik faaliyeti ve portfoy
yoneticiligi  faaliyeti niteliginde
olmamak kaydiyla Sirket,
kendisinde mevcut paylar1 vadeli
veya vadesiz olarak satabilir,
devredebilir, bunlar1 baska paylarla
degistirilebilir, rehin edebilir ve
diger ortaklarin paylarim1  rehin
alabilir. Tirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuatl




dogruya gergeklestirebilir.

5. Seri:IV, No:41 “Sermaye Piyasasi Kanunu’na
Tabi Olan Anonim Ortakliklarin Uyacaklari
Esaslar Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun
olarak Sirket, kendi veya sermaye yOnetimine
katildig1 sirketlerin ve bunlara baglhh kurum ve
isletmelerin ihtiyaglart igin bankalardan, dis
kredi miiesseseleri ve firmalardan teminatli veya
teminatsiz kisa, orta veya uzun vadeli krediler
alabilir, sermayelerine veya yonetimine katildigi
sirketlere ve bunlara bagli kurum ve isletmelere
miinhasir olmak ve aracilik yapmamak kaydiyla
teminath veya teminatsiz finansman
yardimlarinda bulunabilir.

6. Sermaye piyasasi faaliyeti kapsaminda
olmamak {izere, Sirket, sermayesine katildig
sirketlerin, bankalardan veya diger kredi
miiesseselerinden alacaklar1  krediler, ihrag
edecekleri tahviller veya alislar dolayis1 ile
olusan bor¢lari i¢in kefalet veya garanti verebilir.
Bunlara karsilik gerekirse, , sahsi teminat, rehin,
ipotek gibi kontrgarantiler alabilir, verecegi
kefalet ve garantiler igin piyasaya sartlarina
uygun bir karsilig1 sirketlerden tahsil edebilir. Bu
kapsamda Sirket Seri:VIII, No:54 sayili “Ozel
Durumlarmn  Kamuya Aciklanmasma ligkin
Esaslar Tebligi” uyarinca yapilmast gereken
aciklamalar1 yerine getirir.

7. Sirket ve Sirket’e bagli sirketler lehine
teminatli veya teminatsiz borglanabilir, borg
verebilir, sulh, tahkim, feragat, kabul, ibra
yapabilir.

8. Sirket, yurt i¢inde ve yurtdiginda her tiirlii
nakit, menkul kiymet, degerli maden ve emtia
lizerinde sermaye piyasast mevzuati ve
yiriirlikteki sair mevzuat hiikiimlerine uymak
kaydiyla her tiirlii tasarrufta bulunabilir.

9. Sirket, resmi ve 6zel kuruluslar ve istirak ettigi
sitketlere ¢ikarilacak ikramiyeli, primli, para ve
istiraki pay ile degistirebilen, erken 6deme veya
riichan haklarina sahip her nevi tahvili, aracilik
yapmamak kaydiyla kuponlu veya kuponsuz

alabilir veya satabilir. Sirket, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
yirtirliikteki sair mevzuat hiikiimleri

cercevesinde kendi paylarini iktisap
edebilir,  rehin  alabilir.  Bu
kapsamda Sirket Sermaye Piyasasi
Kurulunun 11-15.1 numarah
“Ozel Durumlar Tebligi” uyarinca
yapilmast  gereken aciklamalar
yerine getirir.

3. Sirket, sermaye veya yonetimine
katildig1 veya katilmadigi sermaye
sitketlerinin  faaliyet konularina
uygun  yatinmlarla  kapasiteyi
arttiran, kaliteyi 1slah eden veya
maliyeti  diisliren tevsi veya
yenileme yatirnmlar1 ile ilgili 6n
etlitler yapabilir. Bunlarin
fizibilitelerini, finansman
dengelerini inceleyerek mali imkan
oldugu takdirde, bunlara Sermaye
Piyasas1 mevzuatina uymak
kosuluyla yukarida yazili usullerle
sermaye istiraklerinde bulunabilir.

4. Sirket, yeni yatirnm konularim
aragtirarak bunlara ait etlit ve
incelemeleri yapabilir veya
yaptirabilir. ~ Sermaye  piyasasi
mevzuati  g¢ercevesinde  uygun
gordigi yatirim konularin
gerektiginde diger sermaye ve
halkin istiraki ile kuracag: sirketler
vasitasi ile veya dogrudan dogruya
gergeklestirebilir.

5. Sermaye Piyasasi Kurulunun
(11-17.1) numarah “Kurumsal
Yonetim Tebligi” hiikiimlerine
uygun olarak Sirket, kendi veya
sermaye  yOnetimine  katildig
sirketlerin ve bunlara bagli kurum
ve isletmelerin ihtiyaglart igin
bankalardan, dis kredi miiesseseleri
ve firmalardan teminath veya
teminatsiz kisa, orta veya uzun
vadeli krediler alabilir,
sermayelerine veya yoOnetimine
katildig1 sirketlere ve bunlara bagh
kurum ve isletmelere miinhasir
olmak ve aracilik yapmamak
kaydiyla teminath veya teminatsiz




cercevesinde her tiirlii tahvil ihrac edebilir.

10. Sermaye piyasas1 faaliyeti kapsaminda
olmamak kaydiyla Sirket, sermaye yapisinin
icab1 geregi sermaye ve yonetimine katildigi
veya katilmadigi, kurulmus veya kurulacak
sirketlerin pay ve tahvil ihraclarinin taahhiit
islemlerini organize edebilir, bunlarin
neticelerini ihra¢ eden sirketlere veya alicilara
kars1 garanti edebilir.

Pay icin asgari kar payi, geri satin alma, baska
paylar ile degistirme veya belli sartlarda satin
alma garantileri verebilir.

Sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak 6zel
durum aciklamas1 yapilmasi1 kaydiyla Sirket,
banka kefaleti ile ¢ikarilan tahviller igin
kontrgaranti saglayabilir, velhasil pay veya tahvil
satiglarin1 kolaylastiracak ve degerini koruyacak
islemler yapabilir.

11. Sirket, sermaye ve yonetimine katildigi
sirketlere vergi ve buna benzeyen isletme ile
ilgili konularda istisari hizmetler saglayabilir. Bu
sirketlerin muhasebe tahsilati, personel, egitim
gibi miisterek hizmetlerini toplu bir biinye
icerisinde daha ekonomik bir sekilde saglamak
icin bir elden yiiriitebilir ve bu konularda
kendilerine yardimci olabilir.

12. Sirket, diger sirketlerin isletme
organizasyonlarin1  diizenlemek, bu sirketleri
karsilikli anlagmalar dahilinde denetleyerek veya
denetlenmesini temin ederek bu sirketlerin yillik
biitcelerini, faaliyet raporlarin1 ve uzun vadeli
plan ve programlarini olusturmak ve bu sirketler
ile ilgili finansal, idari, ticari ve teknik
problemlerin ¢oziimiine yardimet olmak seklinde
faaliyet gosterebilir.

13. Sirket, harigten know-how, teknik bilgi,
marka ve sinai miilkiyete konu olan haklar1 satin
alabilir veya kiralayabilir, bunlart diger
kuruluglara satabilir veya bu konularda dig
firmalarla anlagmalar yaparak bu anlagmalari
biitliin mali sonuglar1 ile baskalarina devredebilir,
gerekli izin ve imtiyazlar1 alabilir ruhsatname,
patent, lisans ve benzeri gayri maddi haklar
alabilir, ihtira hak ve teklif haklarmin alameti
farika ve ticaret unvanlarini iktisap edebilir,

finansman yardimlarinda
bulunabilir.
6. Sermaye piyasast faaliyeti

kapsaminda olmamak tizere, Sirket,

sermayesine katildig1 sirketlerin,
bankalardan veya diger kredi
miiesseselerinden alacaklar1

krediler, ihra¢ edecekleri tahviller
veya aliglar dolayisi ile olusan
borclart icin kefalet veya garanti
verebilir. Bunlara karsilik
gerekirse, , sahsi teminat, rehin,
ipotek gibi kontrgarantiler alabilir,
verecegi kefalet ve garantiler i¢in
piyasaya sartlarina uygun bir
karsilig1 sirketlerden tahsil edebilir.
Bu kapsamda Sirket Sermaye
Piyasas1  Kurulunun [I-15.1
numarah  “Ozel  Durumlar
Tebligi” uyarinca yapilmast
gereken aciklamalari yerine getirir.

7. Sirket ve Sirket’e bagh sirketler
lehine teminathi veya teminatsiz
bor¢lanabilir, bor¢ verebilir, sulh,
tahkim,  feragat, kabul, ibra
yapabilir.

8. Sirket, yurt icinde ve yurtdisinda
her tiirli nakit, menkul kiymet,
degerli maden ve emtia iizerinde
sermaye piyasasli mevzuati ve
yiirtirliikteki sair mevzuat
hiikiimlerine uymak kaydiyla her
tiirlii tasarrufta bulunabilir.

9. Sirket, resmi ve 6zel kuruluslar
ve  istirak  ettii  sirketlere
cikarilacak ikramiyeli, primli, para
ve istiraki pay ile degistirebilen,
erken ddeme veya riichan haklarma
sahip her nevi tahvili, aracilik
yapmamak kaydiyla kuponlu veya
kuponsuz alabilir veya satabilir.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve
yiirtirliikteki sair mevzuat

hiikiimleri ¢ercevesinde her tiirlii
tahvil ihrag edebilir.




Her tiirlii know-how anlagmalari yapabilir,

14. Sirket, istirak ettigi veya sair sirketler
nezdinde her nevi bilgi islem makineleri ile
servis biiro hizmetleri sunabilir, bu makineleri
Kiraya verebilir.

15. Sirket, istirak ettigi sirketler nezdinde, istirak
ettigi  sirketlerin ¢alisma konularma dahil
mallarin  alimi, ithali, nakli, gilimriiklemesi,
depolanmasi, sigorta edilmesi, mali istigsareleri
gibi isleri yapabilir veya yaptirabilir. Sirket,
sermayesine ve yonetimine katildigi sirketlerin
isletiminin devamliligi, gelismesi ve
yatirimlarmin hizlanmasimi temin igin, ihtiyag¢
duyduklar1 ¢esitli madde ve malzemeyi temin
ederek kendilerine devir edebilir, ithalat islerinde
mutemet  sifatiyla  faaliyet  gosterebilir,
mamullerinin topluca pazarlanmasinin
organizatOrliiglinii yapabilir, bu amacla bu mal
ve malzemeyi satin alip i¢ ve dis pazarda
satabilir. Bu sirketlerin sinai faaliyetlerini
kolaylagtirmak i¢in yerli ve yabanci firmalarin
miimessilliklerini alabilir, bu sirketlerin genel
bayilik ve acenteligini iistlenebilir. Bu sirketler
hesabina ve kendi namina veya onlar nam ve
hesabina yurti¢i ve yurt dis1 ihalelere katilabilir
veya kendi nam ve hesabina katildig1 ihalelerden
dogan hak ve borglar1 bu sirketlere devredebilir.

16. Sirket, istirak ettigi sirketler nezdinde,
sitketlerin aldiklar1 mallar1 bayilikler kurarak
veya magazalar acarak toptan ve perakende
satabilir. Etiitten satisa kadar pazarlamanin
gerektirdigi  nakliye  depolama,  ayirma,
ambalajlama gibi biitiin hizmetleri yapabilir veya
yaptirabilir.

17. Sirket, tasit aracit edinebilir, kiralayabilir,
satabilir, rehin edebilir, rehin alabilir, lizerinde

her tiirli hukuki tasarrufta bulunabilir.  Bu
kapsamda Sirket Seri:VIII, No:54 “Ozel
Durumlarin  Kamuya Aciklanmasma iliskin

Esaslar Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken
aciklamalar1 yerine getirir.

18. Sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
kamuyu aydinlatma yiikiimlerini yerine getirmek
kaydiyla,  Sirket, ama¢ ve  konusunu
gerceklestirmek ve/veya kar etme yeteneg§i ve

10. Sermaye piyasas1 faaliyeti
kapsaminda olmamak kaydiyla
Sirket, sermaye yapisinin icabi
geregi sermaye ve yoOnetimine
katildig veya katilmadig,
kurulmus veya kurulacak sirketlerin

pay ve tahvil ihraglarinin taahhiit

islemlerini  organize  edebilir,
bunlarin neticelerini ihra¢ eden
sirketlere veya alicilara  karst

garanti edebilir.

Pay icin asgari kar payi, geri satin
alma, bagka paylar ile degistirme
veya belli sartlarda satin alma
garantileri verebilir.

Sermaye  piyasasi  mevzuatina
uygun  olarak  0zel  durum
aciklamasi  yapilmasi  kaydiyla
Sirket, banka kefaleti ile ¢ikarilan
tahviller icin kontrgaranti
saglayabilir, velhasil pay veya
tahvil satislarin1 kolaylastiracak ve
degerini koruyacak islemler
yapabilir.

11. Sirket, sermaye ve yOnetimine
katildig1 sirketlere vergi ve buna

benzeyen isletme ile  ilgili
konularda istisari hizmetler
saglayabilir. Bu sirketlerin

muhasebe tahsilati, personel, egitim
gibi miisterek hizmetlerini toplu bir
biinye igerisinde daha ekonomik bir
sekilde saglamak i¢in bir elden
yuriitebilir  ve  bu  konularda
kendilerine yardimci olabilir.

12. Sirket, diger sirketlerin isletme
organizasyonlarii diizenlemek, bu
sirketleri ~ karsilikli  anlagsmalar
dahilinde denetleyerek veya
denetlenmesini temin ederek bu
sirketlerin yillik biit¢elerini, faaliyet
raporlarini ve uzun vadeli plan ve
programlarin1  olusturmak ve bu
sirketler ile ilgili finansal, idari,
ticari ve teknik problemlerin
¢Oziimiine yardimc1 olmak seklinde




potansiyelini realize edebilmek i¢in, yurt iginde
ve yurt disinda, bina, arsa, arazi ve sair her tiirlii
tasinmazlar1 hissesiz veya hisseli satin alabilir,
kat karsiliginda konutlar, igyerleri insa ettirebilir,
insa edilenleri satin alabilir, satabilir, kismen
veya tamamen Kkiralayabilir, kiraya verebilir,
pazarlayabilir, trampa edebilir, parsellere bolerek
hakiki ve hiikkmi sahislara satmak iizere gerekli
hukuki mali ve ticari islemler ile mevzii imar
projeleri ve diger projelerin yapimi ile intifa,
irtifa, slikna, tapu cins tashihi, kat irtifaki, kat
miilkiyeti, ifraz, tevhid yapar, devir ve ferag
verebilir ve bu konularla ilgili olarak yurt i¢inde
ve disinda miisavirlik ve  danismanlik
hizmetlerinde bulunabilir, sahip oldugu ve
olacag varliklar isletebilir ve islettirebilir, tarihi
yapilarin restorasyonu, bolge ve metropolitan
planlamasi, 1imar planlar1 yapabilir veya
yaptirabilir, aligveris alanlarimin ic
yerlesimlerinin hazirlanmasi, alig veris merkezi,
ofis, konut, is merkezi, ticari depolar, ticari park
ve buna benzer yerlerin kurulus ve organizasyon
hizmetlerini,  pazarlama ve  isletmelerini
yapabilir, Kkiralayabilir, kiraya verebilir, bu
islemler i¢in analiz ve entegrasyon islerini
yapabilir, pazarlama ve kiralama politikalarini
ifa edebilir.

19. Sermaye piyasast mevzuatinda yer alan
kamuyu aydinlatma yiikiimlerini yerine getirmek
kaydiyla, Sirket, Gayrimenkuller lizerinde gerek
sirket lehine veya aleyhine ve gerekse 3. sahislar
lehine diledigi sartlarla her tiirlii ipotek tesis
edebilir. Sirket, kendi borcu veya 3. sahislarin
borcu i¢in ipotek veya menkul rehni tesis
edebilir ve 3. kisilere kefalet verebilir. Sirket
lehine tesis edilen ipotekleri kismen veya
tamamen kaldirir, fek eder, tebdil ve tecdit
edebilir. Ayrica gayrimenkuller lizerinde sirket
leh ve aleyhinde her tiirlii hak ve miikellefiyetler
tesis edebilir ve kaldirabilir. Sirket, gayrimenkul
tizerinde kat irtifaki ve kat miilkiyeti tesis eder
veya bunlar feshedip kaldirabilir. Satis vaadinde
bulunabilir, yapilan satis vaatlerini sirket adina
kabul edebilir. Noterliklerde satis vaadi
sOzlesmelerini akdeder, sirketin leh ve aleyhinde
yapilan satis vaadi sozlesmelerini tebdil, tecdit
ve feshedebilir. Satis vaadi sozlesmelerini tapu
siciline serh ettirebilir ve serhleri kaldirabilir.
Gayrimenkullerde tevhit ve ifraz islemlerini

faaliyet gosterebilir.

13. Sirket, hari¢cten know-how,
teknik bilgi, marka ve sinai
milkiyete konu olan haklar1 satin
alabilir veya kiralayabilir, bunlar
diger kuruluslara satabilir veya bu
konularda dis firmalarla anlagmalar
yaparak bu anlagmalar1 biitiin mali
sonugclari ile bagkalarina
devredebilir, gerekli izin ve
imtiyazlar1 alabilir ruhsatname,
patent, lisans ve benzeri gayri
maddi haklar alabilir, ihtira hak ve
teklif haklarinin alameti farika ve
ticaret unvanlarini iktisap edebilir,
Her tiirlii know-how anlagmalari

yapabilir,

14. Sirket, istirak ettigi veya sair
sitketler nezdinde her nevi bilgi
islem makineleri ile servis biiro
hizmetleri sunabilir, bu makineleri
Kiraya verebilir.

15. Sirket, istirak ettigi sirketler
nezdinde, istirak ettigi sirketlerin
calisma konularina dahil mallarin
alimi, ithali, nakli, giimriiklemesi,
depolanmasi, sigorta edilmesi, mali
istisareleri gibi isleri yapabilir veya
yaptirabilir. Sirket, sermayesine ve
yonetimine  katildigr  sirketlerin
isletiminin devamliligi, gelismesi
ve yatirmmlarinin - hizlanmasinm
temin i¢in, ihtiyag duyduklar
cesitli madde ve malzemeyi temin
ederek kendilerine devir edebilir,
ithalat islerinde mutemet sifatiyla
faaliyet gosterebilir, mamullerinin
topluca pazarlanmasinin
organizatOrliigiinii  yapabilir, bu
amagla bu mal ve malzemeyi satin
alip i¢ ve dis pazarda satabilir. Bu

sirketlerin ~ smai  faaliyetlerini
kolaylastirmak icin yerli ve yabanci
firmalarin miimessilliklerini

alabilir, bu sirketlerin genel bayilik
ve acenteligini istlenebilir. Bu
sirketler hesabina ve kendi namina




yaptirabilir.

20. Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuatin
kar dagitimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak
tizere Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik
teskil  etmemesi, gerekli  6zel = durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla, kendi bilinyesi disinda da
kendi maksat ve mevzuunu aksatmayacak
sekilde sosyal gayeli vakiflar kurabilir, bu gesit
kurulmus vakiflara katilabilir, ayni ve nakdi
bagista bulunabilir.

21. Sirket’in amag ve konusu ile ilgili olarak her
tirli hukuki tasarrufundan dogan hak ve
alacaklarinin tahsili veya temini i¢in icra, ipotek,
menkul rehni, isletme rehni ve kefaletten istifade
edebilir, ayni ve sahsi her nevi teminat alabilir,
bunlarla ilgili olarak tapuda terkin ve tescil
islemlerinde bulunabilir. Bu kapsamda Sirket
Seri:VIII, No:54 “Ozel Durumlarm Kamuya
Aciklanmasmna Iliskin Esaslar Tebligi” uyarinca
yapilmasi gereken acgiklamalar1 yerine getirir.

22. Sirket, yukarida belirtilen isleri yasalarin
miisaade ettigi hallerde bu yasalara uygun olarak
yurt disinda da yapabilir, yabanci ve yerli diger
sirketlerle yurt disinda ve iginde isbirliginde
bulunabilir, bunlarla birlikte sirketler kurabilir.
Mali  mesuliyetin  paylasilmasina  dayanan
anlagmalar yapabilir. Milli menfaatlere ve
memleket yararina oldugu Olgiide yabanci
sermayenin gelmesini saglamak i¢in
tesebbiislerde bulunabilir.

23. Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine bagli kalmak kaydiyla Sermaye
Piyasast Kurulu’nun ortiili kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirihik teskil etmemesi,
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve
yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi
ama¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde genel
blitceye dahil dairelere, katma biitceli idarelere,
il ozel idarelerine, Bakanlar Kurulu'nca vergi
muafiyeti taninan vakiflara, kamu menfaatlerine
yararli sayillan derneklere, bilimsel arastirma

veya onlar nam ve hesabina yurtigi
ve yurt dist ihalelere katilabilir
veya kendi nam ve hesabmna
katildig1 ihalelerden dogan hak ve
bor¢lar1 bu sirketlere devredebilir.

16. Sirket, istirak ettigi sirketler

nezdinde,  sirketlerin  aldiklar
mallar1 bayilikler kurarak veya
magazalar acarak toptan ve

perakende satabilir. Etiitten satisa
kadar pazarlamanin  gerektirdigi
nakliye depolama, ayirma,
ambalajlama gibi biitliin hizmetleri
yapabilir veya yaptirabilir.

17. Sirket, tasit araci edinebilir,
Kiralayabilir, satabilir, rehin
edebilir, rehin alabilir, iizerinde her
tirli hukuki tasarrufta bulunabilir.

Bu kapsamda Sirket Sermaye
Piyasas1  Kurulunun [1-15.1
numaral “Ozel Durumlar
Tebligi” uyarinca yapilmast

gereken aciklamalari yerine getirir.

18. Sermaye piyasasi mevzuatinda
yer alan kamuyu aydinlatma
yiikkiimlerini  yerine getirmek
kaydiyla, Sirket, ama¢ ve konusunu
gerceklestirmek ve/veya kar etme
yetenegi ve potansiyelini realize
edebilmek i¢in, yurt i¢inde ve yurt
disinda, bina, arsa, arazi ve sair her
tiurli. tasinmazlart hissesiz veya
hisseli satin alabilir, kat
karsiliginda konutlar, isyerleri inga

ettirebilir, insa edilenleri satin
alabilir, satabilir, kismen veya
tamamen  kiralayabilir,  kiraya
verebilir, pazarlayabilir, trampa

edebilir, parsellere bolerek hakiki
ve hiikmi sahislara satmak {izere
gerekli hukuki mali ve ticari
islemler ile mevzii imar projeleri ve
diger projelerin yapimi ile intifa,
irtifa, siikna, tapu cins tashihi, kat
irtifaki, kat miilkiyeti, ifraz, tevhid
yapar, devir ve ferag verebilir ve bu
konularla ilgili olarak yurt icinde ve




gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve
kuruluglara, tiniversitelere, 6gretim kurumlarina
ve bu gibi kisi veya kurumlara yardim ve bagista
bulunabilir.

24. Yukarida yazili olanlar disinda Sirket,
amacia uygun ve faydali gordiigii diger islere
Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun
karar1 ile girisebilir. Ancak esas sozlesmede
degisiklik anlaminda isbu kararin
uygulanabilmesi i¢in Giimrilk ve Ticaret
Bakanlig1 ile Sermaye Piyasast Kurulu’ndan
gerekli izin almacaktir.

25. Sirket, yukarida sayilan tiim faaliyetleri ve
fonksiyonlar1 basta Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri olmak
tizere Tiirk yasalar1 ve ilgili mevzuatin izin
verdigi Olctilerde gerceklestirir.

26. Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
sermaye  piyasasli mevzuati  gercevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Izne tabi hallerde gerekli izinler énceden alinir
ve yasalara uyulur.

Yukarida sayili faaliyetlerin gergeklestirilmesi
sirasinda, Sermaye Piyasast Kanunu’nun 15.
maddesinin son fikrasi hiikkmii saklidir.

Sirket’in ama¢ ve konusunda degisiklik
yapilmak istenmesi halinde Gilimriik ve Ticaret
Bakanlig1 ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan
gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

disinda miisavirlik ve danigsmanlik

hizmetlerinde bulunabilir, sahip
oldugu ve olacagt varliklar
isletebilir ve islettirebilir, tarihi

yapilarin restorasyonu, bdlge ve
metropolitan  planlamasi,  imar
planlar1 yapabilir veya yaptirabilir,
aligveris alanlarinin ic
yerlesimlerinin hazirlanmasi, alis
veris merkezi, ofis, konut, is
merkezi, ticari depolar, ticari park
ve buna benzer yerlerin kurulus ve

organizasyon hizmetlerini,
pazarlama ve isletmelerini
yapabilir,  kiralayabilir,  kiraya
verebilir, bu islemler i¢in analiz ve
entegrasyon  islerini  yapabilir,
pazarlama ve kiralama

politikalarini ifa edebilir.

19. Sermaye piyasasi mevzuatinda
yer alan kamuyu aydinlatma
yikiimlerini  yerine  getirmek
kaydiyla, Sirket, Gayrimenkuller
iizerinde gerek sirket lehine veya
aleyhine ve gerekse olagan ticari
faaliyetlerinin yiriitiilmesi
amaciyla 3. sahislar lehine diledigi
sartlarla her tiirli 1potek tesis
edebilir. Sirket, kendi borcu veya
olagan ticari faaliyetlerinin
yiriitilmesi amaciyla 3. sahislarin
borcu icin ipotek veya menkul
rehni tesis edebilir ve 3. kisilere
kefalet verebilir. Sirket lehine tesis
edilen ipotekleri kismen veya
tamamen kaldirir, fek eder, tebdil
ve  tecdit  edebilir.  Ayrica
gayrimenkuller iizerinde sirket leh
ve aleyhinde her tirlii hak ve
miikellefiyetler tesis edebilir ve
kaldirabilir.  Sirket, gayrimenkul
izerinde kat irtifaki ve kat
miilkiyeti tesis eder veya bunlari
feshedip kaldirabilir. Satis vaadinde
bulunabilir, yapilan satig vaatlerini
sirket adina kabul edebilir.
Noterliklerde satig vaadi
sozlesmelerini akdeder, sirketin leh
ve aleyhinde yapilan satis vaadi




sozlesmelerini tebdil, tecdit ve
feshedebilir. Satis vaadi
sozlesmelerini tapu siciline serh
ettirebilir ve serhleri kaldirabilir.
Gayrimenkullerde tevhit ve ifraz
islemlerini yaptirabilir.

20. Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuatin kar dagitimina
iligkin  hiikiimleri sakli kalmak
iizere Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ortiili kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik  teskil
etmemesi, gerekli 0©zel durum
aciklamalarinin yapilmast ve yil
icinde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmas1 sartiyla, kendi biinyesi
disinda da kendi maksat ve
mevzuunu aksatmayacak sekilde
sosyal gayeli vakiflar kurabilir, bu
¢esit kurulmus vakiflara katilabilir,
ayni ve nakdi bagista bulunabilir.

21. Sirket’in ama¢ ve konusu ile
ilgili olarak her tiirlii hukuki
tasarrufundan  dogan hak ve
alacaklarimin tahsili veya temini
icin icra, ipotek, menkul rehni,
isletme rehni ve kefaletten istifade
edebilir, ayni ve sahsi her nevi
teminat alabilir, bunlarla ilgili
olarak tapuda terkin ve tescil

islemlerinde bulunabilir. Bu
kapsamda Sirket Sermaye Piyasasi
Kurulunun 11-15.1 numarah

“Ozel Durumlar Tebligi” uyarinca
yapilmast  gereken aciklamalar
yerine getirir.

22. Sirket, yukarida belirtilen isleri
yasalarin miisaade ettigi hallerde bu
yasalara uygun olarak yurt disinda
da yapabilir, yabanci ve yerli diger
sirketlerle yurt disinda ve iginde
isbirliginde bulunabilir, bunlarla
birlikte sirketler kurabilir. Mali
mesuliyetin paylasilmasina dayanan
anlagmalar yapabilir. Milli




menfaatlere ve memleket yararina
oldugu olgiide yabanci sermayenin
gelmesini saglamak i¢cin
tesebbiislerde bulunabilir.

23. Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine bagl
kalmak kaydiyla Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ortiilii kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik  teskil
etmemesi, gerekli o©zel durum
aciklamalarinin yapilmast ve yil
icinde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde
genel biitceye dahil dairelere,
katma biitceli idarelere, il 0Ozel
idarelerine, Bakanlar Kurulu’nca
vergi muafiyeti taninan vakiflara,
kamu menfaatlerine yararli sayilan
derneklere,  bilimsel arastirma
gelistirme  faaliyetinde  bulunan
kurum ve kuruluslara,
iiniversitelere, 6gretim kurumlarina
ve bu gibi kisi veya kurumlara
yardim ve bagista bulunabilir.

24. Yukarida yazili olanlar disinda
Sirket, amacina uygun ve faydali
gordiigi.  diger 1islere YOnetim
Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun
karar1 ile girisebilir. Ancak esas
sozlesmede degisiklik anlaminda
isbu kararin uygulanabilmesi i¢in
Glimriik ve Ticaret Bakanhig: ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
gerekli izin alinacaktir.

25. Sirket, yukarida sayilan tiim
faaliyetleri ve fonksiyonlari basta
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimleri olmak
tizere Tirk yasalann ve ilgili
mevzuatin izin verdigi Olgiilerde
gerceklestirir.

26.  Sirketin kendi adina ve 3.
Kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil




rehin hakk1 tesis etmesi
hususlarinda  sermaye  piyasasi
mevzuatl ¢ercevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

Izne tabi hallerde gerekli izinler
onceden alinir ve yasalara uyulur.

Yukarida sayil faaliyetlerin
gergeklestirilmesi sirasinda,
Sermaye Piyasast Kanunu’nun 21.

maddesinin  ilk  fikras1  hiikmii
saklidir.

Sirket’in ama¢ ve konusunda
degisiklik  yapilmak  istenmesi
halinde  Gimrik ve  Ticaret
Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan  gerekli  izinlerin

alinmasi1 gerekmektedir.

: BORCLANMA SINIRI VE | Yeni SPK
BORCLANMA ARACI THRACI MENKUL KIYMET IHRACI | mevzuatina
uyum
MADDE 6- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu | MADDE 6- Sirket, kisa siireli fon | ama¢lanmstir.
ve ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde yurt | ihtiyaclarmi veya portfoyiyle ilgili
icinde ve gerekli izni almak suretiyle rt maliyetlerini kargilayabilmek
¢ gerel : uretiyle Yurt | amaciyla, sermaye piyasasi
disinda her nevi tahvil, kar ve zarar ortaklii | mevzuatindaki sinirlamalar
belgesi, finansman bonosu ve borg senedi ihrag | dahilinde kredi kullanabilir, tahvil,
edebilir. Bu menkul kiymetlerin ihracina karar | finansman bonosu, varlik teminatli
h tabi olacasi sartlar ve menkul kiymet ve diger bor¢lanma

vermeye ve 1hracin {a “agl - § Ve | senetlerini ihrag¢ edebilir. Thrac
verecegi haklar1 mevzuat dahilinde tespite | edilecek bor¢lanma senetlerinin
Yonetim Kurulu yetkilidir. limiti hususunda Sermaye Piyasasi

Kanunu ve diger ilgili mevzuat

hiikiimlerine uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye

Piyasas1 Kanunu'nun 31. maddesi

cercevesinde tahvil, finansman

bonosu, varlik teminatli menkul

kiymet ve diger bor¢lanma

senetlerini ihra¢ yetkisine sahiptir.

Bu  durumda  Tirk  Ticaret

Kanunu'nun 506. maddesi hiikmii

uygulanmaz.
SERMAYE VE PAYLAR SERMAYE VE PAYLAR Yeni SPK

mevzuatina

MADDE 7- Sirket, 2499 sayili Kanun | MADDE 7- Sirket 6362 sayili | uyum
hiikiimlerine gore kayithi sermayeli bir menkul | Sermaye Piyasasi hiikiimlerine gére | amag¢lanmstir.




kiymet yatirnm ortakligi olarak 20.12.2004

tarihinde kurulmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 18/06/2012 tarih
ve SPK/534 sayili izni ile Sirket esas
sOzlesmesinin menkul kiymet yatirnm ortaklig
statiisiinden cikacak sekilde degistirilmesine izin
verilmigtir.

Sirket’in kayitli sermayesi 500.000.000.- TL
(besytizmilyon) TL olup her biri 1 (bir) TL
degerinde 500.000.000 (besyiizmilyon) adet paya
bolinmiistiir.

Sirketin mevcut 10.000.000 TL’lik c¢ikarilmis
sermayesini temsil eden pay bedellerinin tamami
nakden Odenmis olup, her bir 1 TL itibari
degerde 50.000 adedi A Grubu ve 9.950.000
adedi B Grubu olmak iizere toplam 10.000.000
adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2012 — 2016 yillar1 igin (5
yil) gegerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2016 yilmin  bitiminden sonra  YOnetim
Kurulunun, sermaye artirim karar1 alabilmesi
icin daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir
siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayith
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak, kayithh sermaye
tavan1 i¢inde kalmak kosuluyla c¢ikarilmig
sermayesini  artirmaya  yetkilidir.  YOnetim
Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ve primli pay ihract konusunda
karar almaya yetkilidir. Tavan artirimina iliskin
esas sozlesme degisikligini 6ngdren genel kurul
karar1 imtiyazli pay sahipleri genel kurulunda
TTK 389’uncu madde hiikmii cercevesinde
onaylanir.

Yonetim kurulu tyelerinin se¢ciminde A grubu
paylarin her biri 1.000 oy hakkina, B grubu
paylarin her biri 1 oy hakkina sahiptir. Sermaye
artirimlarinda; ortaklarin yeni pay alma haklari

kayith sermaye sistemini kabul edip
ve Sermaye Piyasasi Kurulunun
.../.../2014 tarih ve ...............
sayili izniyle bu sisteme tabidir.

Sirket’in kayith sermayesi
500.000.000.- TL (besyiizmilyon)

TL olup her biri 1 (bir) TL
degerinde 500.000.000
(besyiizmilyon) adet paya
bolinmiistiir.

Sirketin mevcut 10.000.000 TL’lik
cikarilmis sermayesini temsil eden
pay bedellerinin tamami nakden
O0denmis olup, her bir 1 TL itibari
degerde 50.000 adedi A Grubu ve
9.950.000 adedi B Grubu olmak
iizere toplam 10.000.000 adet paya
ayrilmistir.

Sermaye  Piyasast  Kurulu'nca
verilen kayitli sermaye tavani izni,
2012 — 2016 willart i¢in (5 yil)
gecerlidir. 2016 yili sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2016
yilinin bitiminden sonra Y&netim
Kurulunun, sermaye artirnm karari
alabilmesi i¢in daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢cin  Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle
Genel Kuruldan yeni bir siire igin
yetki almas1 zorunludur.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Mevzuatt  hiikiimlerine  uygun
olarak, kayitli sermaye tavani
icinde kalmak kosuluyla ¢ikarilmig
sermayesini artirmaya yetkilidir.
Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin

yeni pay alma hakkinin
smirlandirilmast  ve  primli  pay
thract konusunda karar almaya

yetkilidir. Yeni pay alma haklarini
kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlife yol acacak
sekilde kullanilamaz.




sinirlandirilmadig takdirde, A grubu paylar
karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda
B grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir.

Ancak ortaklarin  yeni pay alma haklar
sinirlandirildigr takdirde, A Grubu imtiyazli pay
sahiplerinin ~ muvafakati  olmak  kaydiyla
cikarilacak yeni paylarin tiimii B grubu olarak
cikarilacaktir.

Sermaye artirimlarinda yeni pay alma hakki
kullanildiktan sonra kalan paylar ile yeni pay
alma hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda
yeni ihra¢ edilen tiim paylar nominal degerin
altinda olmamak {izere piyasa fiyati ile sermaye
piyasas1 mevzuati ¢ercevesinde halka arz edilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedikge, yeni pay ¢ikarilamaz. Cikarilmig
sermaye miktarmnin, Sirket unvaninin
kullanildig1 belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiiklimleri  ¢ergevesinde  artirilabilir  veya
azaltilabilir. Sirket paylar1t nominal degerlerinin
tizerinde bir bedelle ¢ikartilabilir.

Sirket paylar1 sahiplerince Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ¢er¢evesinde serbest¢e devir olunur.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari ger¢evesinde kayden izlenir.

Cikarillan paylar tamamen satilarak
bedelleri 6denmedikce veya
satilamayan paylar iptal edilmedikge
yeni pay ¢ikarilamaz.

Tavan artinmma iliskin  esas
sozlesme  degisikligini  Ongdren
genel kurul karar1 imtiyazli pay

sahipleri genel kurulunda TTK
454’iincii madde hiikmii
cergevesinde onaylanir.

Y 6netim kurulu tiyelerinin

seciminde A grubu paylarin her biri
1.000 oy hakkina, B grubu paylarin
her biri 1 oy hakkina sahiptir.

Sermaye artirimlarinda; ortaklarin
yeni pay alma haklari
sinirlandirilmadigr  takdirde, A
grubu paylar karsiliginda A grubu,
B grubu paylar karsiliginda B
grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir.

Ancak ortaklarin yeni pay alma
haklar1 sinirlandirildigr takdirde, A
Grubu imtiyazli pay sahiplerinin
muvafakati olmak kaydiyla
cikarilacak yeni paylarin tiimii B
grubu olarak ¢ikarilacaktir.

Sermaye artirnmlarinda yeni pay
alma hakki kullanildiktan sonra
kalan paylar ile yeni pay alma
hakki  kullanimmin  kisitlandig
durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim
paylar nominal degerin altinda
olmamak iizere piyasa fiyat1 ile
sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde halka arz edilir.

Cikarllan  paylar tamamen
satilarak bedelleri 6denmedikge,
yeni pay cikarilamaz. Cikarilmis
sermaye miktarinin, Sirket
unvaninin  kullanildigr  belgelerde
gosterilmesi zorunludur.

Sirketin sermayesi, gerektiginde
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast  Mevzuati  hiikiimleri




cercevesinde  artirilabilir  veya
azaltilabilir. Sirket paylar1 nominal
degerlerinin {izerinde bir bedelle
cikartilabilir.

Ic kaynaklardan yapilan sermaye
artinmlarinda bedelsiz paylar, grup
ayrimi yapilmaksizin artirom
tarihindeki mevcut biitiin paylara ve
biitiin gruplara verilecektir.

Sirket paylar1 sahiplerince Tiirk

Ticaret Kanunu hiiktimleri
gercevesinde serbestge devir
olunur.

Sermayeyi temsil eden paylar

kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde
kayden izlenir.

YONETIM KURULU

MADDE 8- Sirket'in isleri ve yonetimi, Genel
Kurul tarafindan en ¢ok 3 yil i¢in secilen ve
cogunlugu icrada gorevli olmayan en az 5; en
cok 11 tiiyeden teskil olunacak bir Yonetim
Kurulu tarafindan yiritilir. Genel Kurulun
secim  kararinda  gbrev  siiresi  agikca
belirtilmemigse se¢im bir yil ig¢in yapilmis
addolunur. Siireleri biten azalar yeniden
secilebilir.

Yonetim Kuruluna 2’den az olmamak tizere,
Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
Ilkelerinde belirtilen ydnetim kurulu iiyelerinin
bagimsizligina iliskin esaslar ¢ercevesinde
yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi
genel  kurul  tarafindan secilir.Y6netim
Kurulunda son 10 yil igerisinde alt1 yildan fazla
yonetim kurulu liyeligi yapmus bir kisi, bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi olarak atanamaz.

Yonetim Kurulu iiyelerinin  Sirketin faaliyet
alana iliskin islem ve tasarruflar1 diizenleyen
hukuki esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz, sirket
yonetimi hakkinda yetismis ve deneyimli, mali
tablo ve raporlar1 irdeleme yetenegi bulunan ve
tercithen yiiksek Ogrenim goérmiis kisilerden
secilmesi esastir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir

YONETIM KURULU

MADDE 8- Sirket'in isleri ve
yonetimi, Genel Kurul tarafindan
en c¢ok 3 wyil icin segilen ve
cogunlugu icrada gorevli olmayan
en az 5; en ¢ok 11 tyeden teskil
olunacak bir Yonetim Kurulu
tarafindan yiiritilir. Genel
Kurulun se¢im kararinda gorev
stiresi agikca belirtilmemisse se¢cim
bir yil i¢in yapilmig addolunur.

Siireleri  biten azalar yeniden
secilebilir.
Yonetim Kuruluna 2’den az

olmamak {izere, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  Kurumsal  Yonetim
llkelerinde  belirtilen  ydnetim
kurulu {yelerinin bagimsizligina
iliskin esaslar ¢ergevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu
iiyest genel kurul tarafindan
secilir.Yonetim Kurulunda son 10
yil icerisinde alti yildan fazla
yonetim kurulu iiyeligi yapmis bir
kisi,  bagimsiz yonetim kurulu
iiyesi olarak atanamaz.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna tiye
secildigi takdirde, tiizel kisiyle

Yeni Tirk
Ticaret
Kanununun
getirdigi  tiizel
Kkisi yonetim
kurulu iiyesi ve
diger
yeniliklerin
islenmesi,

Yeni TTK’nin
yonetim kurulu
hiikiimlerine
uyumun
saglanmasi

SPK
diizenlemeleri
uyarinca
getirilen Komite
usul ve
esaslarinin
belirlenmesi




baskan ve baskan yardimcisi secer. Yonetim ve
temsil gorevlerinin anilan sekilde
paylastirilmasinda Yo6netim Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’na uygun
olarak, murahhas iiye ve miidiirlerin yetki ve
sorumluluklarint  tayin eder ve YOnetim
Kurulu’'na taninmis olan her tirlii yetki ve
sorumlulugu, yine YoOnetim Kurulu’nun tespit
edecegi sartlar, hiiklimler ve kisitlamalar
dahilinde ilgili kisilere aktarabilir ve gerekli
gordiiglinde bu yetkilerin tamamin1 veya bir
kismini degistirip tadil edebilir veya geri alabilir.

Yonetim Kurulu Baskani, kurul toplanti ¢agri ve
goriismelerinin diizgiin sekilde yapilmasini ve
alman  kararlarin  tutanaga  gegcirilmesini
saglamakla yiikiimlidiir; bu sorumlulugunu
Yonetim Kurulu Sekretaryasi araciligiyla yerine
getirir. Yonetim Kurulu Baskan Yardimecisi,
kendisine Baskan tarafindan devredilen yetki ve
sorumluluklart tistlenir, Baskanin herhangi bir
nedenle katilamadig1 kurul toplantilarini yonetir
ve Baskana tiim islevlerinin
gerceklestirilmesinde yardimer olur.

Yonetim Kurulu, uygun gorecegi konularda
kendi {iyesi olan ve/veya olmayan kisilerden

olusan danisma koordinasyon ve benzeri
nitelikte  komiteler veya alt komiteler
olusturulabilir.

Komitelerin Bagkan ve iiyelerinin, toplanti
diizenleme, c¢alisma ve raporlama esaslari
Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir,

diizenlenir ve degistirilir.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen
kanuni sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak bu
yere iliye secer ve ilk Genel Kurul'un onayima
sunar.

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine aylik veya
toplanti basina olmak iizere, Genel Kurul
tarafindan tespit edilecek bir iicret ddenir. Ucrete
Iliskin belirlenen esaslar Sermaye Piyasasi
Kurulunun  Kurumsal Yonetim  Ilkelerinin
uygulanmasi zorunlu ilkelerine aykir1 olamaz.

birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir
gergek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilanin yapilmis
oldugu, Sirketin internet sitesinde
hemen agiklanir. Tiizel kisi admna
sadece, bu tescil edilmis kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin iflasina
karar verilir veya ehliyeti kisitlanir
ya da bir iiye iyelik i¢in gerekli
kanuni sartlar1 kaybeder ya da esas
sozlesmede On goriilen nitelikleri
kaybederse bu kisinin iiyeligi her
hangi bir isleme gerek olmaksizin
kendiliginden sona erer.

Yonetim kurulu tiyelerinin ve tiizel
kisi adma tescil edilecek gercek
kisinin tam ehliyetli olmalar sarttir.
Uyeligi sona erdiren sebepler
secilmeye de engeldir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin Sirketin
faaliyet alanmna iliskin islem ve
tasarruflar1  diizenleyen  hukuki
esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz,
sirket yonetimi hakkinda yetismis
ve deneyimli, mali tablo ve
raporlar1 irdeleme yetenegi bulunan
ve tercihen yliksek 6grenim gérmiis
kisilerden secilmesi esastir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda
aralarindan bir bagkan ve baskan
yardimcisi seger. YoOnetim ve temsil
gorevlerinin anilan sekilde
paylastirilmasinda Yonetim Kurulu
yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu’na uygun olarak, murahhas
lye ve midirlerin yetki ve
sorumluluklarini  tayin eder ve
Yonetim Kurulu'na taninmis olan
her tiirlii yetki ve sorumlulugu, yine
Yonetim Kurulu’nun tespit edecegi
sartlar, hiikiimler ve kisitlamalar
dahilinde ilgili kisilere aktarabilir




ve gerekli gordiigiinde bu yetkilerin
tamamin1  veya bir  kismini
degistirip tadil edebilir veya geri
alabilir.

Yonetim Kurulu Baskani, kurul
toplanti cagr1 ve goriismelerinin
diizglin sekilde yapilmasint ve
alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesini saglamakla
yiikkiimlidiir; bu  sorumlulugunu
Yonetim  Kurulu  Sekretaryasi
aracilifiyla yerine getirir. YOnetim
Kurulu Baskan Yardimcisi,
kendisine Baskan tarafindan
devredilen yetki ve sorumluluklar
istlenir, Bagkanin herhangi bir

nedenle katilamadig1 kurul
toplantilarin1  yonetir ve Bagkana
tiim islevlerinin
gercgeklestirilmesinde yardimei
olur.

Y oOnetim Kurulu tarafindan,

Sermaye  Piyasasi  Kurulu’nun
Kurumsal ~ Yonetim  Ilkelerine
iliskin  diizenlemeleri ve ilgili
mevzuat uyarinca yOnetim
Kurulunun gorev ve
sorumluluklarimin ~ saglikli  bir
bigimde yerine getirilmesi i¢in
yonetim kurulu biinyesinde gerekli
komiteler olusturulur. Komitelerin
gorev alanlari, calisma esaslar1 ve
hangi iiyelerden olusacagi Sermaye
Piyasas1 Kurulu’'nun  Kurumsal
Y6netim Ilkelerine iliskin
diizenlemeleri ve ilgili  diger
mevzuat  hiikiimleri  uyarinca
Y 6netim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya duyurulur.
Riskin erken saptanmasi amaciyla
bir komite kurulmasi zorunludur.

Bir iyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 mevzuatinda belirtilen
kanuni sartlari haiz bir kimseyi
gecici olarak bu yere liye secer ve




ilk Genel Kurul'un onayina sunar.

Yonetim  Kurulu Baskan ve
Uyelerine aylik veya toplant: basina
olmak  tizere, Genel Kurul
tarafindan tespit edilecek bir {icret
odenir. Ucrete Iliskin belirlenen

esaslar Sermaye Piyasasi

Kurulunun  Kurumsal  Yonetim

Ilkelerinin  uygulanmasi  zorunlu

ilkelerine aykir1 olamaz.
YONETIM KURULU TOPLANTILARI YONETIM KURULU | Yeni TTK’mmn

TOPLANTILARI getirdigi
MADDE 10- Yonetim Kurulu, Sirket isleri diizenlemelerin
lizum gosterdikge toplanir. Toplantilarda her | MADDE 10- Yonetim Kurulu, | islenmesi
liyenin bir oy hakki vardir. Sirket isleri llizum gosterdik¢e | amaglanmstir
Yonetim Kurulu’nun toplant1 giindemi Yonetim | toplanir. Toplantilarda her iiyenin
Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir. bir oy hakki vardir.

Yonetim  Kurulu'nun  toplanti

Fevkalade durumlarda iiyelerden birisinin yazili
istegi lizerine, Baskan, Yonetim Kurulu’nu
toplantiya cagirmazsa, iiyeler de re’sen cagri
yetkisini haiz olurlar.

Toplant1 yeri Sirket Merkezidir. Ancak Yonetim
Kurulu, uygun goriilecek bir bagka yerde de
toplanabilir. Toplant1 ¢agrilariin  giindemi
icermesi, toplant1 gilinlinden en az 7 gilin Once
yapilmast ve c¢agriya giindemde yer alan
konularla ilgili her tiirli belge ve bilgilerin
eklenmesi esastir.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile
toplanir ve kararlarin1 toplantiya katilanlarin
cogunluguyla alir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin toplantilara bizzat
katilmalart esastir; toplantilara uzaktan erisim
saglayan her tilirlii teknolojik  yOntemle
katilabilinir. Toplantiya katilamayan, ancak
goriislerini yazili olarak bildiren iiyenin goriisleri
diger iiyelerin bilgisine sunulur. Yonetim Kurulu
goriisme  ve  kararlarmin  6zel  defterine
baglanacak toplant1 tutanagma gegirilmesi ve
toplantiya katilanlar tarafindan imzalanmasi
zorunludur. Olumsuz oy kullanan iyelerin
gerekgelerini de belirterek tutanagi imzalamalari
gerekir. Toplant1 tutanaklar ve ilgili belgeler ile
bunlara iligkin yazigmalar YoOnetim Kurulu

giindemi Yonetim Kurulu Bagkani
tarafindan tespit edilir.

Fevkalade durumlarda tiyelerden
birisinin yazili istegi iizerine,
Bagkan, Y Onetim Kurulu’nu

toplantiya cagirmazsa, lyeler de
re’sen ¢agri yetkisini haiz olurlar.

Toplantt yeri Sirket Merkezidir.
Ancak Yonetim Kurulu, uygun
gorlilecek bir bagka yerde de
toplanabilir. Toplant1 ¢agrilarinin
giindemi igermesi, toplanti
giininden en az 7 giin Once
yapilmas1 ve c¢agriya giindemde yer
alan konularla ilgili her tiirlii belge
ve bilgilerin eklenmesi esastir.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin
cogunlugu ile toplanir ve kararlarini
toplantiya katilanlarin
cogunluguyla alir.

Toplantilarda her iiyenin bir oy
hakki vardir. Yonetim kurulu
tiyeleri  birbirlerini  temsilen oy
veremeyecekleri gibi, toplantilara
vekil araciligiyla da katilamazlar.




Sekretaryasi tarafindan diizenli olarak arsivlenir.
Olumsuz oy kullanan bagimsiz {iyelerin ayrintili
kars1 oy gerekgeleri kamuya agiklanir.

Oylar esit oldugu takdirde o konu
gelecek toplantiya birakilir. Ikinci
toplantida da esitlik olursa soz
konusu oneri reddedilmis sayulir.

Uyelerden higbiri toplant:
yapilmasi1 isteminde bulunmadigi
takdirde, yonetim kurulu kararlari,
kurul tiyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptigi, karar seklinde
yazilmis Onerisine, en az iiye tam
sayisinin  ¢ogunlugunun  yazih
onayr  alinmak  suretiyle de
verilebilir. Ayni  Onerinin  tiim
yonetim kurulu iiyelerine yapilmis
olmas1t bu yolla alinacak kararin
gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni
kagitta bulunmasi sart degildir;
ancak onay imzalarimin bulundugu
kagitlarin tlimiiniin yonetim kurulu
karar defterine yapistirilmast veya
kabul edenlerin imzalarini igeren
bir karara doniistiiriilip karar
defterine gecirilmesi kararin
gecerliligi icin gereklidir.

Y 6netim Kurulu iyelerinin
toplantilara  bizzat  katilmalar
esastir; toplantilara uzaktan erisim
saglayan her tiirli teknolojik
yontemle katilabilinir. Toplantiya
katilamayan, ancak  goriislerini
yazili  olarak  bildiren iiyenin
goriisleri diger iiyelerin bilgisine
sunulur. Yonetim Kurulu gériigme
ve kararlarinin  6zel defterine
baglanacak  toplantt  tutanagina
gecirilmesi ve toplantiya katilanlar
tarafindan imzalanmasi1 zorunludur.
Olumsuz oy kullanan {iyelerin
gerekgelerini de belirterek tutanagi
imzalamalar1 gerekir.

Toplanti  tutanaklarn  ve ilgili
belgeler ile  bunlara iligkin
yazigmalar ~ Yonetim Kurulu
Sekretaryas1  tarafindan  diizenli
olarak arsivlenir.

Olumsuz oy kullanan bagimsiz




iyelerin  ayrmtilh  kars1 oy

gerekeeleri kamuya agiklanir.
SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI SIRKETIN TEMSIL VE | Yeni TTK’nmn

ILZAMI getirdigi
MADDE 11- Sirketin yonetimi ve disariya karst diizenlemelerin
temsili  Yonetim Kuruluna aittir.  Sirket | MADDE 11- Sirketin yonetimi ve | islenmesi
tarafindan  verilecek Dbiitlin  belgelerin  ve | disariya karst temsili  YOnetim | amac¢lanmstir

yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in
bunlarin sirketin unvan1 veya kagesi altina
konmus ve sirketi temsil ve ilzama yetkili
kilindiklari1 ~ Yonetim  Kurulu  tarafindan
cikartilacak imza sirkiileri ile tespit, tescil ve ilan
edilecek kisilerin imzalarini tagimasi gereklidir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
cergevesinde yoOnetim ve temsil isleri, Sirket
Yonetim Kurulu iyeleri arasinda taksim
edilebilir. Bu taksimin mahiyet ve siimulii
Yonetim Kurulunca kararlastirilir. ' Yonetim
Kurulu, temsil salahiyetini ve idari islerinin
hepsini veya bir kismin1 Yonetim Kurulu {yesi
olan murahhaslara veya Genel Midir ve
Miidiirlere  birakabilir, bunlarin  hizmet
miiddetleri Yonetim Kurulunun miiddetiyle
sinirlt - degildir. Temsil yetkisinin murahhas
midiirlere devri halinde TTK 319’uncu
maddesinin birinci fikrast uyarinca en az bir
yonetim kurulu iiyesine de sirketi temsil yetkisi
verilir.

Kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilecek  biitlin  belgelerin  ve
yapilacak sozlesmelerin  gecerli
olabilmesi i¢in bunlarin sirketin
unvani veya kasesi altina konmus
ve sirketi temsil ve ilzama yetkili

kilindiklar Y 6netim Kurulu
tarafindan cikartilacak imza
sirkiileri ile tespit, tescil ve ilan
edilecek kisilerin imzalarini

tasimasi gereklidir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve 1ilgili
mevzuat cergevesinde yoOnetim ve
temsil isleri, Sirket Yonetim Kurulu
iiyeleri arasinda taksim edilebilir.
Bu taksimin mahiyet ve siimulii
Yonetim Kurulunca kararlastirilir.
Yonetim Kurulu, temsil salahiyetini
ve idari islerinin hepsini veya bir
kismin1 Yonetim Kurulu iiyesi olan
murahhaslara veya Genel Miidiir ve

Miidiirlere  birakabilir, bunlarin
hizmet miuiddetleri Yonetim
Kurulunun  middetiyle  smrh
degildir. Temsil yetkisinin

murahhas miidiirlere devri halinde
TTK 370’inci maddesinin ikinci
fikras1 uyarinca en az bir yonetim
kurulu tyesine de sirketi temsil
yetkisi verilir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin
temsil sekillerini gosterir kararin
noterce onaylamis sureti ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikge,
temsil yetkisinin devri gecerli
olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi
tictincti kisilere karsi hiikiim ifade
etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin




islerine Ozgiilendigine veya birlikte
kullanilmasina iliskin tescil ve ilan
edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve

375.°nci maddesi  hiikiimleri
sakhdir.
DENETCI DENETIM Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu
MADDE 12-  Genel Kurul pay sahipleri | MADDE 12-Sirketin ve Tiirk | ile yeni getirilen
arasindan veya disaridan en az bir denetci secer. | Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi | DENETIM
Denetciler en ¢ok iic yil gérev yapmak lizere | mevzuati ve sair mevzuatta | sisteminin  ana
secilirler. Gorev siiresi biten denetcilerin yeniden | dngoriilen diger hususlarin | sézlesmeye
secilmeleri miimkiindiir. Denetgilerin {icreti | denetimi hakkinda Tiirk Ticaret | islenmesi
genel kurul tarafindan kararlastirilir. Denetgilerin | Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi | amaclanmstir.
yetki gorev ve sorumluluklart Tirk Ticaret | Mevzuati’'min  ilgili  hiikiimleri
Kanunu’nun ilgili maddeleri ile belirlenmistir. uygulanir.
OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL | OLAGAN VE OLAGANUSTU | Yeni TTK ile
KURULLAR GENEL KURULLAR gelenl yeni genel
uru
MADDE 13- Kanun ve ana sozlesme hiikiimleri | MADDE 13-  Yonetim kurulu, diizenlemeleri
. o eklenmek
uyarinca Genel kurul tiim pay sahiplerinden | genel kurulun c¢aligma esas ve istenilmistir-.

olusur. Genel Kurullar olagan veya olaganiistii
olarak toplanirlar. Olagan Genel Kurul Sirket’in
hesap doneminin bitiminden baslayarak ilk ii¢ ay
icerisinde ve yilda en az bir kere toplanir.
Olaganiisti Genel Kurul Sirket islemlerinin
gerektirdigi hal ve zamanlarda ve Tiirk Ticaret
Kanunu ile bu sdzlesme uyarinca toplanir ve
karar verir. Genel Kurul toplantilarina Yonetim
Kurulu iyeleri ile Deneticilerin katilmalari
esastir; ayrica giindemdeki konularla ilgili
sorumluluklar1 ~ olanlar ve  agiklamalarda
bulunmas1 gerekenler de hazir bulundurulmak
gerekir. Ancak toplantida hazir bulunmasi
ongoriilmiis olup da katilamayanlarin katilmama
neden ve/veya engelleri Genel Kurul Bagkani
tarafindan agiklanir.

Ayrica Yonetim Kurulu tiyeligine aday kisilerin
de se¢imin yapilacagi Genel Kurul toplantisinda
hazir bulunmalar1 gerekli olup kendilerine
yoneltilecek sorular1 cevaplamalart saglanir.
Adaylar hakkinda kimlik bilgileri, egitim diizeyi,
son 5 yilda iistlenmis bulundugu gorevleri, Sirket
ile iligkisinin diizeyi ve niteligi, yonetim kurulu
tiyelik deneyimi, aldig1 resmi gorevler, finansal
durumu, kamudaki mal bildirimi ile bagimsiz
niteligi sahip bulunup bulunmadig ile Sirket
faaliyetlerini  etkileyebilecek sair nitelikleri

usullerine iliskin kurallar1 igeren,
T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanlig
tarafindan, asgari unsurlari
belirlenecek olan bir i¢ yoOnerge
hazirlar ve genel kurulun onayindan
sonra yiiriirlige koyar. Bu ig¢
yonerge tescil ve ilan edilir.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar
listesini, kayden izlenen paylarin
sahipleri ile ilgili olarak Sermaye
Piyasas1 Kanunu uyarinca Merkezi
Kayit Kurulusu tarafindan
saglanacak “pay sahipleri listesi”ne
gore hazirlar.

Kayden izlenen paylar agisindan
genel kurul toplantis1 tarihi ile

siirli  olarak  pay  devrinin
yasaklanmasina iliskin Sermaye
Piyasas1  Mevzuati  hiikiimleri
saklidir.

Kanun ve ana sozlesme hiikiimleri
uyarinca Genel kurul tim pay
sahiplerinden olusur. Genel
Kurullar olagan veya olaganiistii

Eski-Yeni madde
diizeltmeleri
yapilmistir.

SPK
diizenlemeleri
uyarinca
yapilacak genel

kurul usul ve
esaslarinin
belirlenmesi
amaclanmstir.




Genel Kurula agiklanmak gerekir.

Genel Kurul tarafindan  aksine  karar
verilmedikge toplantilar ilgililere ve medyaya
acik olarak yapilir.

olarak toplanirlar. Olagan Genel
Kurul Sirket’in hesap ddneminin
bitiminden baslayarak ilk {i¢ ay
icerisinde ve yilda en az bir kere
toplanir.

Olaganiisti Genel Kurul Sirket
islemlerinin  gerektirdigi hal ve
zamanlarda ve Tirk Ticaret
Kanunu ile bu sézlesme uyarinca
toplanir ve karar verir. Genel Kurul
toplantilarina ~ Yonetim  Kurulu
tiyeleri ile Deneticilerin katilmalar
esastir; ayrica giindemdeki
konularla  ilgili  sorumluluklar
olanlar ve agiklamalarda bulunmasi
gerekenler de hazir bulundurulmak
gerekir. Ancak toplantida hazir
bulunmasi 6ngdriillmiis olup da
katilamayanlarin katilmama neden
ve/veya engelleri Genel Kurul
Baskani tarafindan agiklanir.

Ayrica Yonetim Kurulu iiyeligine
aday kisilerin de se¢imin yapilacagi
Genel Kurul toplantisinda hazir
bulunmalari gerekli olup
kendilerine yoneltilecek sorular
cevaplamalar1  saglanir. Adaylar
hakkinda kimlik bilgileri, egitim
diizeyi, son 5 yilda {istlenmis
bulundugu gorevleri, Sirket ile
iligkisinin ~ diizeyt ve niteligi,
yonetim kurulu iyelik deneyimi,
aldigt resmi gorevler, finansal
durumu, kamudaki mal bildirimi ile
bagimsiz niteligi sahip bulunup
bulunmadig ile Sirket faaliyetlerini
etkileyebilecek  sair  nitelikleri
Genel Kurula agiklanmak gerekir.

Genel kurul, siiresi dolmus olsa
bile, yonetim kurulu tarafindan
toplantiya  cagrilabilir.  Tasfiye
memurlart da, gorevleri ile ilgili
konular  i¢in, genel  kurulu
toplantiya cagirabilirler. Yonetim
kurulunun, devamli olarak
toplanamamasi, toplanti nisabinin
olusmasma imkan bulunmamasi




veya mevcut olmamasi
durumlarinda, mahkemenin izniyle,
tek bir pay sahibi genel kurulu
toplantiya ¢agirabilir. Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 411 ve 416 na
maddesi hiikiimleri saklidir.

Gerektigi takdirde genel kurul
olaganiistii ~ toplantiya  cagrilir.
Olaganiistii genel kurul, Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve bu esas sozlesmede
yazili hiikiimlere gore toplanir ve
gerekli kararlar1 alir. Olaganiistii
genel kurulun toplanma vyeri ve
zamani usuliine gore ilan olunur.

Genel kurul toplantiya, sirketin
internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformunda, Sermaye
Piyasas1 Kurulunca belirlenen diger
yerlerde ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanan ilanla
cagrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak tizere, toplanti
tarihinden en az 1Ui¢ hafta Once
yapilir. Pay defterinde yazili pay
sahipleriyle Onceden sirkete pay
senedi veya pay sahipligini
ispatlayic1 belge vererek adreslerini
bildiren pay sahiplerine, toplanti
giinii ile giindem ve ilanin ¢iktig1
veya c¢ikacagr gazeteler, iadeli
taahhtitlii mektupla bildirilir.

Genel kurula cagrinin sekli ve
genel kurula katilacak pay sahipleri
ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatr'min  ilgili  maddeleri
uygulanir.

TOPLANTILARDA KOMISER
BULUNDURULMASI

MADDE 15- Gerek olagan ve gerekse
olaganiistii genel kurul toplantilarinda Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi komiserinin
bulundurulmasi sarttir. Komiserin yoklugunda
yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak

TOPLANTILARDA

BAKANLIK TEMSILCIiSi
BULUNMASI
MADDE 15 - Genel kurul

toplantilarinda  ilgili  Bakanlik
temsilcisinin  katilimi hakkinda
Turk Ticaret Kanunu’nun 407 nci

Yeni TTK’da

yer
Bakanhk
Temsilcisine
iliskin
diizenleme
sozlesmeye
eklenmek

alan

ana




kararlar gecerli degildir.

maddesinin tigiincii fikras1 hiikmii
uygulanir

istenilmistir.

OY VERME VE VEKALETLE TEMSIL

MADDE 16- Genel Kurul toplantilarinda oylar
el kaldirmak suretiyle verilir. Su kadar ki
toplantida temsil olunan hissedarlarin yirmide
birinin istemi halinde gizli oya basvurulmasi
zorunludur.

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri veya haricten
atayacaklar1 bir vekil ile temsil ettirebilirler.
Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil ettikleri pay sahiplerinden her
birinin sahip oldugu oylarn da kullanmaya
yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun diizenlemeleri sakli kalmak
kaydiyla, Yonetim Kurulu belirler, iizerinde
intifa hakki bulunan bir paydan dogan oy hakki,
intifa hakki sahibi veya wvekilleri tarafindan
kullanilir. Paym birden fazla maliki bulundugu
takdirde bunlar ancak bir temsilci marifetiyle oy
kullanabilirler. Genel Kurul toplantilarinin
ertelenmesi halinde, aksine karar olmadikga, isbu
belgeler hukuken bunlarin devami sayilan
toplant1 i¢cinde gecerlidir.

Temsilci veya vekil, yetki veren ortagin belgede
belirtmis olmas1 kaydiyla, oyunu yetki belgesi
veren kisinin belgede belirtmis oldugu istek
dogrultusunda kullanmak zorundadir.

Vekaleten oy kullanilmasi sirasinda Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun konuya iliskin
diizenlemelerine uyulur.

OY VERME VE VEKALETLE
TEMSIL

MADDE 16- Genel  Kurul
toplantilarinda oylar el kaldirmak
suretiyle verilir. Su kadar Ki
toplantida temsil olunan
hissedarlarin yirmide birinin istemi
halinde gizli oya bagvurulmasi
zorunludur.

Genel kurul toplantilarinda pay
sahipleri kendilerini diger pay
sahipleri veya harigten atayacaklari
bir vekil ile temsil ettirebilirler.
Sirkette pay sahibi olan vekiller
kendi oylarindan baska temsil
ettikleri pay sahiplerinden her
birinin sahip oldugu oylar1 da
kullanmaya yetkilidirler.  Yetki
belgesinin seklini Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun diizenlemeleri sakli
kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu
belirler, tizerinde intifa hakk:
bulunan bir paydan dogan oy hakki,
intifa hakki sahibi veya vekilleri
tarafindan kullanilir. Paym birden
fazla maliki bulundugu takdirde
bunlar  ancak  bir  temsilci
marifetiyle oy kullanabilirler. Genel
kurul toplantilarinda oylar, yonetim
kurulu tarafindan T.C. Giimriik ve
Ticaret Bakanligi diizenlemelerine
uygun olarak hazirlanacak ¢
yonergeye  gore  verilir. Oy
kullaniminda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Genel Kurul toplantilarinin
ertelenmesi halinde, aksine karar
olmadikga, isbu belgeler hukuken
bunlarin devami sayilan toplanti
icinde gegcerlidir.

Temsilci veya vekil, yetki veren
ortagin belgede belirtmis olmasi
kaydiyla, oyunu yetki belgesi veren

Yeni TTK ve
ikincil
mevzuatinin
getirdigi
diizenlemelere
uyum
amaclanmstir.




kisinin belgede belirtmis oldugu
istek  dogrultusunda  kullanmak
zorundadir. Talimata aykirilik oyu
gecersiz kilmaz.

Vekaleten oy kullanilmasi sirasinda

Sermaye  Piyasasi  Kurulu’nun
konuya iligkin diizenlemelerine
uyulur.

BELGELER BELGELER

MADDE 18-  Yonetim Kurulu raporu ve | MADDE 18-  Yonetim Kurulu

murakip raporlari, yillik bilango, kar ve zarar
hesabi, Genel Kurulda hazir bulunan pay
sahiplerinin isim ve pay miktarlarin1 gosteren
cetvel ve genel kurul tutanagi, ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde diizenlenir.

S6z konusu belgeler, Genel Kurul toplanti
tutanaklar1 ile birlikte Giimriik ve Ticaret
Bakanligi’'na gonderilir ve mevzuata uygun
olarak ilan edilir.

Sermaye Piyasast Kurulunca diizenlenmesi
Ongoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulunca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde diizenlenir,
Sermaye Piyasast Kuruluna gonderilir ve
kamuya duyurulur.

raporu ve murakip raporlari, yillik
bilango, kar ve zarar hesabi, Genel

Kurulda  hazir  bulunan pay
sahiplerinin isim ve pay
miktarlarin1  gosteren cetvel ve

genel kurul tutanagi, ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde diizenlenir.
S6z konusu belgeler, Genel Kurul
toplantt tutanaklar1 ile birlikte
Glmriik ve Ticaret Bakanligi’na
gonderilir ve mevzuata uygun
olarak ilan edilir.

Sermaye  Piyasast  Kurulunca
diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo
ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporu Tiirk Ticaret Kanununun
ilgili hiikiimleri ve Sermaye
Piyasas1 Kurulunca belirlenen usul
ve esaslar dahilinde diizenlenir,
Sermaye Piyasasi Kuruluna
gonderilir ve kamuya duyurulur.

KAR DAGITIMI

MADDE 20- Sirket’in kar1 Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve genel
kabul goren muhasebe ilkelerine gore tespit
edilir. Sirket net kar1 Sirketin umumi masraflari
ile muhtelif amortisman gibi, Sirket¢e 6denmesi
ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu olan
vergiler, hesap senesi sonunda tespit olunan
gelirlerden distldiikten sonra geriye kalan ve
sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak
hazirlanan yillik bilancoda goziiken meblagdir.
Bu tutardan varsa ge¢mis yil zararlarinin
diistilmesi sonucu ulasilan tutar siras1 ile
asagidaki gibi dagitilir:

KAR DAGITIMI

MADDE 20- Sirket’in kar1 Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuatt ve genel kabul goren

muhasebe ilkelerine gore tespit
edilir. Sirket net kar1 Sirketin
umumi masraflart1 ile muhtelif

amortisman gibi, Sirketce ddenmesi
ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar
ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan
O0denmesi zorunlu olan vergiler,
hesap senesi sonunda tespit olunan
gelirlerden  diisiildiikten  sonra
geriye kalan ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak

Eski-Yeni TTK
madde
revizyonu
SPK ve TTK
hiikiimleri
uyarinca kar
payr ile ilgili
yeni hiikiimler
islenmistir.




Tespit olunan net karin,

a) Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore % 5',
Tirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca
O0denmis sermayenin %20'sini buluncaya kadar
birinci tertip kanuni yedek akc¢e olarak ayrilir.

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili iginde
yapilan bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak
matrahtan, Sermaye Piyasas1  Kurulu’nca
saptanan oran ve miktarin altinda olmamak
kaydiyla Sirketin kar dagitim politikas1 esaslarini
da dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen
tutarda birinci temettii ayrilir.

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri sakli
kalmak kaydiyla, birinci temettiiniin nakden
ve/veya pay bi¢giminde dagitilmasi yoniinde karar
aliabilir.

¢) Genel Kurul karar ile kalan kardan en fazla
%10’nu Yonetim Kurulu bagkan ve iiyelerine en
fazla %10’nu da sirket miidir memur ve
miistahdemlerine nakden ve/veya pay biciminde
dagitilabilir.

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmas1  kararlastirilmis  olan
kisimdan 6denmis sermayenin %35’1 oraninda kar
pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2.
fikras1 3. bendi uyarinca ikinci tertip kanuni
yedek akge olarak ayrilir.

e) Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri uyarinca ayrilmas: zorunlu
tutulan yedek akceler ile esas sozlesmede pay
sahipleri icin belirlenen oranda birinci temettii
dagitilmadikca; baska yedek akgce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu
tiyeleri ile memur ve miistahdem ve iscilere
kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

f) Paylara iliskin temettii, kistelyevm esasi
uygulanmaksizin hesap donemi sonu itibariyla
mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

g) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakli
kalmak kaydiyla, dagitilmasina karar verilen
karin dagitim sekli ve zamani, yOnetim
kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel
kurulca kararlagtirilir.

hazirlanan yillik bilangoda goziiken
meblagdir. Bu tutardan varsa
gecmis yil zararlarinin  diisiilmesi
sonucu ulasilan tutar siras1 ile
asagidaki gibi dagitilir:

Tespit olunan net karin,

a) Tiirk Ticaret Kanunu
hiikkiimlerine gore % 5", Tirk
Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi
uyarinca  0denmis  sermayenin
%20'sini buluncaya kadar birinci
tertip kanuni yedek akge olarak
ayrilir.

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap
yili i¢inde yapilan bagislarin ilave

edilmesiyle hesaplanacak
matrahtan, = Sermaye  Piyasasi
Kurulu’'nca saptanan oran ve

miktarn altinda olmamak kaydiyla
Sirketin kar dagitim politikasi
esaslarmi da dikkate alarak Genel
Kurulca belirlenen tutarda birinci
temettii ayrilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri sakli kalmak
kaydiyla, birinci temettiiniin nakden
ve/veya pay bigiminde dagitilmasi
yoniinde karar alinabilir.

c) Genel Kurul karar1 ile kalan
kardan en fazla %10’nu YoOnetim
Kurulu bagkan ve iiyelerine en fazla
%10’nu da sirket miidiir memur ve
mistahdemlerine nakden ve/veya
pay bi¢ciminde dagitilabilir.

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden
diger kimselere dagitilmasi
kararlastirilmis  olan  kisimdan
O0denmis sermayenin %35’°1 oraninda
kar pay1 diistildiikten sonra bulunan
tutarin onda biri Tirk Ticaret
Kanunu’nun 519. maddesinin 2.
fikras1 uyarinca ikinci tertip kanuni
yedek akce olarak ayrilir.

e) Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimleri
uyarinca ayrilmasi zorunlu tutulan
yedek akeeler ile esas sozlesmede
pay sahipleri i¢in belirlenen oranda
birinci  temettli dagitilmadikca;
bagska yedek akg¢e ayrilmasina,




ertesi yila kar aktarilmasma ve
yonetim kurulu tyeleri ile memur
ve miistahdem ve is¢ilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemez.

f)  Paylara  iliskin  temettd,
kistelyevm esast uygulanmaksizin
hesap donemi sonu itibariyla
mevcut paylarin tiimiine bunlarin
thra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin dagitilir.

g) Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri sakl1 kalmak
kaydiyla,  dagitilmasina  karar

verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu
konudaki teklifi {izerine genel
kurulca kararlastirilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Mevzuati

diizenlemeleri cercevesinde
ortaklarma  kar payr avansi
dagitabilir.

Bu esas s6zlesme hiikiimlerine gore
genel kurul tarafindan verilen kar
dagitim karar1 geri alinamaz.

BILANCO KAR-ZARAR HESAPLARI

MADDE 21- Her hesap ddoneminin sonunda
Sirket’in durumunu gosteren bir bilango ile kar
zarar durumunu gosteren bir hesap cetveli
diizenlenecektir. Genel Kurul toplantilarindan 15
giin Once bilango ile kar-zarar hesaplari ve
bunlar  hakkindaki  denetciler  raporunun
kopyalar1 isteyen pay sahiplerine verilmek tizere
Sirket merkezinde hazir bulundurulacaktir.
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri saklidir.

BILANCO
HESAPLARI

KAR-ZARAR

MADDE 21- Her hesap doneminin
sonunda Sirket’in durumunu
gosteren bir bilanco ile kar zarar
durumunu gosteren bir hesap
cetveli  diizenlenecektir.  Genel
Kurul toplantilarindan 15 giin 6nce
bilango ile kar-zarar hesaplar1 ve
bunlar  hakkindaki denetgiler
raporunun kopyalar1 isteyen pay
sahiplerine verilmek iizere Sirket
merkezinde hazir
bulundurulacaktir.

Biitiin  pay  sahipleri  sirket
merkezinde veya genel kurula giris
kartlariin dagitilacaginin
duyuruldugu biitiin yerlerde adi
gecen belgeleri inceleyebilecekleri
gibi  bunlardan  birer  niisha
alabilirler.

Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili

TTK hiikmii
uyarinca pay
sahiplerinin
finansal

tablolari
inceleme hakki
diizenlenmistir.




mevzuat hiikiimleri saklidir.

GENEL KURUL DiVAN BASKANLIGI GENEL KURUL TOPLANTI |Yeni TTK ve
BASKANLIGI ikincil

MADDE 24- Genel Kurul Baskanlik Divani mevzuatinin

Bagkan, Oy Toplama Memuru ve Yazicidan | MADDE 24- Toplantiy1 yonetecek | getirdigi

olusur. bagskan ve gereginde bagkan | diizenlemelere
yardimcist genel kurul tarafindan | uyum

Baskan, Oy Toplama Memuru ve Yazict Genel | secilir. amaclanmistir.

Kurul tarafindan toplantida hazir bulunanlar | Toplant1 bagkani, tutanak yazmani

arasindan segilir. ile gerek gorirse oy toplama
memurunu tayin ederek baskanligi

Baskanlik  Divaninin  gorevi, goriismelerin | olusturur. Ayrica tutanak yazmani

usuliine uygun olarak diizenli bir sekilde | ve oy toplama memuru

yapilmasini ve tutanagin yasa ve ana sOzlesme | secilmemisse, bunlara ait gorevler

hiikiimleri dogrultusunda tutulmasini | toplant1 bagkani tarafindan yerine

saglamaktir. getirilir.
SIRKETIN KENDI PAY | Yeni yasal
SENETLERINI IKTISABI | diizenlemeler
VEYA REHIN OLARAK | uyarinca
KABUL ETMESI Sirketin  kendi
MADDE 30: Sirket’in kendi | hissesini
paylarin1 geri almasi s6z konusu | alabilmesine
olursa Sermaye Piyasast Mevzuati | iliskin ana
ve ilgili mevzuata uygun olarak | sozlesme
hareket edilir ve gerekli 6zel durum | uyarlamasi

aciklamalari yapilir.




