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ESKI METIN

YENI METIN

MERKEZ VE SUBELER

MADDE 3. Sirket merkezi  istanbul  ij Kadikay

ilgesindedir. Adresi — Ankara Asfalt, 105 Evler Halk Sokak

No: 56/8 Sidiklar Is Merkezi Kozyatag1-Kadiksy/istanbul 'dur.
|

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye

Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica T.C. Giimriik ve

Ticaret Bakanhig’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese

Sirket, T.C. Giimritk ve Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bilgi vermek kosuluyla sube ve temsilcilikler agabilir.
Sube ve remsilcilik agildiginda durum 10 giin iginde Sermaye
Piyasas1 Kurulu’na bildirilir,

MERKEZ VE SUBELER

MADDE 3-
ilgesindedir. Adresi
Merkezi D-1 Blok No:9 Kadikoy/ISTANBUL dur.

Sirket merkezi [stanbul

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica
T.C. Giimritk ve Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasas:

yapilan tebligat Sirkete vapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis | Kurulu (Kurul veya SPK)'na bildirilir, Tescil ve ilan edilmis
adresinden  aynlmis  olmasina ragmen,  yeni  adresini |adrese vapilan tebligat Sirkete vapilmig sayilir. Tescil ve
siiresi] icinde  tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih ilan edilmis  adresinden ayrilmig— olmasina ragmen, yeni
sebebi sayilir, adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket igin bu

durum sona erme sebebij sayilir.

Sirket, T.C. Giimritk ve Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye
Pivasast Kurulu’na bilgi  vermek kosuluyla sube ve
temsilcilikler agabilir. Sube ve temsilcilik agildiginda durum
10 giin iginde Sermaye Piyasast Kurulu’na bildirilir,
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MADDE 5- Sirketin, amact,

Piyasasi mevzuatinda belirtilen yatirim damsmanhgmt icermemek

Degerleme Hizmeti Verecek Sirketler ile By Sirketlerin Kurulca
Listeye Alnmalanna iliskin Esaslar Hakkinda Teblig” ile
diizenlenmis olan gayrimenkul degerlemesi faaliyeti kapsaminda
olmamak sartiyla firma degerleri gibi konularda damismanlik,
ticari, sinai ve finansal konularda yatirim ve aragtirmalar yapmak,
yatnm ortakhift ve portfoy yoneticiligi faaliyeti niteliginde
olmamak Gzere aktiflerini kar etme yetenegine veya potansiyeline
sahip sermaye sirketlerinin cikarmig oldugu veya ¢tkaracag: paylar
ile diger menkul kiymetlere, nakit, degerli maden ve emtialara
vatirim yapmak, kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve
yonetimine katilarak bunlarn yatirim, finansman, organizasyon ve
yBnetim meselelerini toplu bir biinye icerisinde degerlendirmek ve
ekonomik daigalanmalara karsi yatirimlarin giivenligini artirmak
ve bdylece bu sirketlerin saghkl sekilde ve ekonominin gereklerine
uygun olarak gelismelerini ve devamliliklarimi teminat altina
almak, Tirkiye iginde ve disinda bulunan her tirl tasiir ve
tasimmazlara yatinm yapmak ve isletmek, bu amaglara uygun ticari,
sinai ve mali finansal yatirim girisimlerinde bulunmaktir,
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vergi dist mali konularda, azéiﬁmq_qw:AppE 5- Sirketin, amac,
yerli ve yabanci finans piyasalar diizenine iliskin olarak, Sermay€™ “Gzellikle verli ve yabanei finans piyasalar diizenine ilj

\

vergi dist mali kon

olarak, Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen yatirim

kaydiyla;  teknik  planlama, programlama,  biitceleme, | hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla;
projelendirme, finansal ve organizasyon, Seri: VIH, No:35 | teknik planlama, programlama, biitgeleme, projelendirme,
“Sermaye  Piyasast  Mevzuati Cergevesinde  Gayrimenkul | finansal ve organizasyon, gayrimenkul degerlemesi faaliyeti

kapsaminda olmamak sartiyla firma degerleri gibi konularda
danismanlik, ticari, sinai ve finansal konularda yatirim ve
aragtirmalar yapmak, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
niteli§inde olmamak iizere aktiflerini kar etme yetenegine
veya potansiyeline sahip sermaye sirketlerinin gikarmig
oldugu veya gikaracag: paylar ile diger menkul kiymetlere,
nakit, degerli maden ve emtialara yatinim yapmak, kurulmus
veya kurulacak sirketlerin sermaye ve yonetimine katilarak
bunlarm yatinm, finansman, organizasyon ve yonetim
meselelerini toplu bir biinye icerisinde degerlendirmek ve
ckonomik dalgalanmalara karsi yatrimlarin gilvenligini
artirmak ve béylece bu sirketlerin saghikli gekilde ve
ckonominin gereklerine uygun olarak gelismelerini ve
devamliliklanint teminat altina almak, Tirkiye iginde ve
diginda bulunan her tirlt tasinr ve taginmazlara yatirim
yapmak, bu amaglara uygun ticari, smai ve mali
finansal yatinm girisimlerinde bulunmaldir.
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Sirketin yukarida yazili amaglarini gergeklestirmek igin faaliyet
gisterebilecegi konular sunlardir:

1. Sirket, smnai, ticari, zirai, zida, mali, gayrimenkul, insaat,
taahhiit, pefrol, petrol friinieri, telekomiinikasyon ile her tiirli
tagimacilik, otomotiv, madencilik, reklamcihk, bankacilik,
sigortacilik, enerji tretim, enerji dagitimi, dogalgaz dagitimi,
enerji ve dogalgaz toptan satis1 veva turizm, hizmet, finans sekiori
konﬂldrt ile istigal eden sirketler ile her turla banka, finans kurumu,
aract kurum, sigorta, yatirum ortakhidi, faktdring ve finansal
kiralama ve diger alanlarda faaliyet gosteren sirketleri bizzat
kurabitir, Kurulmus olanfara ortak veya pay sahibi sifati ile
katilabilir, idarelerini istlenebilir. Bu maksatla kurdugu veya
istirakk uygun gordiigii yerli veya yabanci sirketlere ayni veya
nakdi sermaye koyabilir.

2. Aracilik faaliyeti ve portfdy yoneticiligi faaliveti niteliginde
olmamak kaydiyla Sirket, kendisinde mevecut paylari vadeli veya
vadesiz olarak satabilir, devredebilir, bunlan baska paylarla
degistirilebilir, rehin edebilir ve diger ortaklarin paylarim rehin
alabilir. Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
cergevesinde kendi paylarim iktisap edebilir, rehin alabilir. Bu
kapsamda Sirket Seri:VIIl, No:54 “Ozel Durumlarin Kamuya
Agiklanmasma iliskin Esaslar Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken
acgiklamalart yerine getirir.

3. Sirket, sermaye veya yoOnetimine katildigi veya katiimadig
sermaye sirketlerinin  faaliyet konulanna uygun yatinimlarla
kapasiteyi arttiran, kaliteyi 1slah eden veya maliyeti diisiiren tevsi
veya yenileme yatirmlan ile ilgili 6n etiitler yapabilir. Bunlarin
fizibilitelerini, finansman dengelerini inceleyerek mali imkani,
oldugu takdirde, bunlara Sermaye Piyasasi mevzuatina ug;maka
kosuluyla yukarida wyazili usullerle sermaye rﬁtlraklcrmdq\
bulunabilir, f?\

4. Sirket, yeni yatinm konularini arastirarak bun!éra alt, étyt Ten
incelemeleri yapabilir veya yaptirabilir. Sermaye plyasass mévziat
cergevesinde uygun gdrdigi yatiim konularmi gerektigmde d]éer
sermaye ve halkin istiraki ile kuracag: sirketler vasitasi- ile. ‘.}an
dogrudan dogruya gerceklestirebilir.

5. Seri:IV, No:4l “Sermaye Piyasasi Kanunw’na Tabi Olan
Anonim Ortakhklarin  Uyacaklant Esaslar Hakkinda Teblig”
hukdmlerine uygun olarak Jirket, kendi veya sermaye yonetimine
katildiga sirketlerin ve bunlara bagh kurum ve isletmelerin
ihtiyaclart i¢in bankalardan, dis kredi miiesseseleri ve firmalardan
teminath veya teminatsiz kisa, orta veya uzun vadeli krediler
alabilir, sermayelerine veya ytnetimine katildigi sirketlere ve
bunlada bagli kurum ve isletmelere miinhasir olmak ve aracilik
yapmamak Kkaydiyla temipnath veya teminatsiz finansman
yardimiarinda bulunabilir.

6. Sermaye piyasast faaliyeti kapsaminda olmamak iizere, Sirket,
sermayesine katildifi sirketlerin, bankalardan veya difer kredi

Sirketin yukarida yazili amaclanim gergeklestirmek igin
faaliyet gosterebilecegi konular sunlardir:

1. Sirket, sinai, ticar, zirai, gida, mali, gayrimenkul, insaat,
taahhiit, petrel, petrol triinleri, telekomiinikasyon ile her
tirli  tagmmacihk, otometiv, madencilik, reklameilik,
bankacihk, sigortacihk, enerji Uretim, enerji dagitimi,
dodalgaz dagitimi, enerji ve doZalgaz toptan satigt veya
furizm, hizmet, finans sektdrii konular ile istigal eden
girketler ile her tiirlii banka, finans kurumu, aract kurum,
sigorta, yatinm ortakligy, fakioring ve finansal kiralama ve
diger alanlarda faaliyet gosteren sirketleri bizzat kurabilir.
6362 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn.) md.21/1
hitkmit sakl tutulmak kaydiyla, kurulmus olanlara ortak
veya pay sahibi sifati ile katilabilir, idarelerini iistlenebilir.
Bu maksatla kurdugu veya istirake uygun goérdiigi yerli
veya yabanci sirketlere ayni veya nakdi sermaye koyabilir.

2. Yatwmm hizmetleri ve faalivetleri niteliginde olmamak
kaydiyla Sirket, kendisinde mevcut paylan vadeli veya
vadesiz olarak satabilir, devredebilir, bunlar: bagka paylarla
degistirilebilir, rehin edebilir ve diger ortaklarm paylarini
rehin alabilir. Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuat: ¢ercevesinde kendi paylarini iktisap edebilir, rehin
alabilir. Bu kapsamda Sirket Serma Ple Piyasasi Kurulunun £
plivdamalorre Wgkin iisnlereler’  yyarinca
yapilmasi gereken agiklamalar: yerine getirir.
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3. Sirket, sermaye veya yonetimine katildifn veya
katilmadig1 sermaye sirketlerinin faaliyet konularina uygun
yatwumlarla kapasiteyi arttiran, kaliteyi islah eden veya
maliyeti diigiiren tevsi veya yenileme yatirimlan ile ilgili 6n
etiitler  yapabilir. Bunlarin  fizibilitelerini, finansman
den@elenm inceleyerek mali imkdm olduBu takdirde,
bunlarg Sermaye Piyasasi mevzuatina uymak kosuluyla
kancf? yazili usullerle sermaye istiraklerinde bulunab

Y.t w15 V‘a\
e m‘celeme!en yapabilir veya yaptirabilir. Sermay /btgasa,m
me\;zuatt gercevesinde uygun gdrdiili yatinm oriu]anm
sirketler  vasitasi  ile
gergeklestirebilir.

5. Kurulunun Zueomsal
W hitkiimlerine uygun oiarak
Sirket, kendi veya sermaye yonetimine katildigr sirketlerin
ve bunlara baghh kurum ve isletrnelerin ihtiyaglart icin
bankalardan, dig kredi miiesseseleri ve firmalardan teminath
veya teminatsiz kisa, orta veya uzun vadeli krediler alabilir,
sermayelerine veya yonetimine katildigi girketlere ve
bunlara bagli kurum ve isletmelere miinhasir olmak ve
yatrm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla teminatli veya teminatsiz finansman yardimlarinda
bulunabilir.

Sermave Piyasasi
FiA Bt Gy e
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6. Sirket, !km bﬁfl'l or+aldddei~bankalardan veya

diger kredi miesseselérinden alacaklari krediler, ihrag

milesseselerinden alacaklan krediler, ihragc edecekleri tahviller

edecekleri tahviller veya alislar dolayisi ile olusan borglart

“’el’ekt]“lndﬁ diger sermaye ve halkin istiraki 1lq kuracag'nr i
b |
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,f’4.,u$ﬂ'ket yeni yatinnm konularini arastirarak bunl&ra&ilt etflf s '
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veya aliglar dolayisi ile olusan borglari igin kefalet veya garanti
verebilir. Bunlara karsilik gerekirse, , sahsi teminat, rehin, ipotek
gibi kontrgarantiler alabilir, verecesi kefalet ve garantiler igin
piyasa[ya sartlarina uygun bir karsihig: sirketlerden tahsil edebilir.
Bu kapsamda Sirket Seri:VII, No:54 savili “Ozel Durumiann
Kamuya Aciklanmasina Iligkin Esaslar Tebligi*-uyarinca yapilmasi
gereken agiklamalar yerine getirir.

7. Sirket ve Sirket’e baglt sirketler lehine teminatli veya teminatsiz
borglanabilir, borg verebilir, sulh, tahkim, feragat, kabul, ibra
yapabilir.

8. Sirket, yurt iginde ve yurtdiginda her tiirli nakit, menkul kiymet,
degerli maden ve emtia iizerinde sermaye piyasasi mevzuati ve
yuriirlikteki sair mevzuat hitkiimlerine uymak kaydiyla her tirli
tasarrufta bulunabilir.

9, Sirket, resmi ve ozel kuruluglar ve istirak ettigi sirketlere
gikartlacak ikramiyeli, primli, para ve istiraki pay ile degistirebilen,
erken ddeme veya rilghan haklarina sahip her nevi tahvili, aracilik
yapmamak kaydiyla kuponlu veya kuponsuz alabilir veya satabilir.
Sirket, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
yirirlikteki sair mevzuat hikiimleri gergevesinde her turlit tahvil
ihrag edebilir.

10. Sermaye piyasas: faaliyeti kapsaminda olmamak kaydiyla
Sirket, sermaye yapisimin icabi geredi sermaye ve ybnetimine
katildig1 veya katilmadig, kurulmus veya kurulacak sirketlerin pay
ve tahvil ihraclarinin taahhiit islemlerini organize edebilir, bunlarin

neticelerini ihrag eden sirketlere veya alicilara karsl gaﬁmiﬁ;
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edebilir. 3 i)
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Pay igin asgari kar payi, geri satin alma, bagka pay]arﬁfe dcgnst?tme\
veya belli sartlarda satin alma garantileri verebilir. i} j,' it g
t e 3

N \ 757t

e
Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak &zel dururﬁ gl}daﬁ‘ras’l.
yapimas: kaydryla Sirket, banka kefaleti ile ¢ikarilan tah\ﬂiler dgin
kontrgaranti saglayabilir, velhasii pay wveya tahvil sanslanm
kolaylastiracak ve degerini koruyacak islemler yapabilir.

.16

11. Sirket, sermaye ve yonetimine katildig: sirketlere vergi ve buna
benzeyen isletme ile ilgili konularda istisari hizmetler saglayabilir.
Bu sirketlerin muhasebe tahsildt, personel, egitim gibi misterek
hizmetlerini toplu bir biinye igerisinde daha ekonomik bir sekilde
saglamak igin bir elden yiiriitebilir ve bu konularda kendilerine
yardimci olabilir.

12. Sirket, diger sirketlerin isletme organizasyonlarim diizenlemek,
bu girketleri karsilikli anlagmalar déahilinde denetleyerek veya
denctlenmesini temin ederek bu sirketlerin yillik bitcelerini,
faaliyet raporlarmi ve uzun vadeli plan ve programlarini
olusturmak ve bu sirketler ile ilgili finansal, idari, ticari ve teknik
problemlerin  ¢oézimiine yardimer olmak seklinde faaliyet
odsterebilir.

13. Sirket, harigten know-how, teknik bilgi, marka ve smai

’:ci'bg‘i‘stirme veya belli

miilkiyete konu olan haklari satin alabilir veya kiralayabilir, bunlar

icin kefalet veya garanti verebilir. Bunlara karsilik gerekirse,
, sahsi teminat, rehin, ipotek gibi kontrgarantiler alabilir,
verecedi kefalet ve garantiler igin piyasaya sartlarina uygun
bir karsilig1 sirketlerden tahsil edebilir.

7. Sirket ve Sirket’e bagh sirketler lechine teminath veya
teminatsiz borglanabilir, borg verebilir, sulh, tahkim, feragat,
kabul, ibra yapabilir.

8. Sirket, yurt iginde ve yurtdisinda her tiirlii nakit, menkul
kiymet, degerli maden ve emtia iizerinde sermaye piyasasi
mevzuatl ve yiriirliikteki sair mevzuat hitkiimlerine uymak
kaydiyla her tiirlii tasarrufta bulunabilir.

9. Sirket, resmi ve tzel kuruluglar ve istirak ettigi sirketlere
¢ikarilacak ikramiyeli, primli, para ve istiraki pay ile
degistirebilen, erken tdeme veya richan haklarina sahip her
nevi tahvili, aracilik yapmamak kaydiyla kuponlu veya
kuponsuz alabilir veya satabilir. Sirket, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve yiiriirlitkteki sair
mevzuat hitklimleri gergevesinde her tirlii tahvil ihrag
cdebilir.

10. Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla Sirket, sermaye yapisinimn icabi geregi sermaye ve
ybnetimine kauldigi veya katlmadigi, kurulmus veya
kurulacak sirketlerin pay ve tahvil ihraglarimin taahhit
alagdi\erml organize edebilir, bunlarin neticelerini ihrag eden

;&k ere veya alicilara karsi garanti edebilir.
‘\
~Pay, n;u% ‘asgari kar payi, geri satin alma, bagka paylar ile

$artlarda satin alma garantileri

yenebrhrw 10 fewan iulk

‘Sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak bzel d
a;:ﬂdamasx vapilmas: kaydiyla Sirket, banka k

“¢ikarilan tahviller i icin kontrgaranti saglayabilir, vﬁnasﬂ pay

veya tahvil satiglarini kolaylastiracak ve degerini koruyacak
islemler yapabilir.

11. Sirket, sermaye ve yonetimine katildig sirketl;eref.vér.gi; ‘:

ve buna benzeyen isletme ile ilgili konularda jistisari | -.

hizmetler saglayabilic. Bu sirketlerin muhasebe?-tahsilﬁti,:
personel, egitim gibi miigterek hizmetlerini toplu bir bilnye

igerisinde daha ekonomik bir sekilde saglamak igin bir elden
yiiriitebilir ve bu konularda kendilerine yardimer olabilir,

12, Sirket,
diizenlemek, bu sirketleri karsilikhi anlasmalar dahilinde
denetleyerek veya denetlenmesini temin ederek bu
sirketlerin yillik biitgelerini, faaliyet raporfarimi ve uzun
vadeli plan ve programlarimi olusturmak ve bu sirketler ile
ilgili finansal, idari, ticari ve teknik problemlerin ¢éziimiine
yardimet olmak seklinde faaliyet gésterebilir.

13. Sirket, harigten know-how, teknik bilgi, marka ve sinai
miilkiyete konu olan haklan satin alabilir veya kiralayabilir,

diger sirketlerin isletme organizasyonlarini
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diser kuruluslara satabilir veya bu konularda dig firmalaria
anlagmalar yaparak bu anlagmalari biitiin mali sonuglart ile
baskalarma devredebilir, gerekli izin ve imtiyazlart alabilir
ruhsatname, patent, lisans ve benzeri gayri maddi haklart alabilir,
ihtira hak ve tekHf haklarmin alameti farika ve ticaret unvanlarint
iktisap edebilir, Her tiirli know-how anlagmalari yapabilir,

14, Sirket, istirak ettigi veya sair sirketler nezdinde her nevi bilgi
islem makineleri ile servis biiro hizmetleri sunabilir, bu makineleri
kiraya verebilir.

15. Sirket, istirak ettigi sirketler nezdinde, istirak ettigi sirketlerin
calisma konularina  dahil  mallarn alim, ithali, nakli,
giimriklemesi, depolanmas:, sigorta edilmesi, mali istisareleri gibi
isleri yapabilir veya yaptirabilir. Sirket, sermayesine ve yonetimine
katildigs  sirketlerin  isletiminin  devamlibigs, gelismesi  ve
yatinmlarmin hizlanmasim temin igin, ihtiyag duyduklan gesitli
madde ve malzemeyi temin ederek kendilerine devir edebilir,
ithalat islerinde mutemet sifatiyla  faaliyet gosterebilir,
mamullerinin topluca pazarlanmasinin organizatorligiini yapabilir,
bu amagla bu mal ve malzemeyi satn alip ig ve dig pazarda
satabilir. Bu sirketlerin smai faaliyetlerini kolaylastirmak igin yerli
ve yabanct firmalarin miimessilliklerini alabilir, bu sirketlerin genel
bayilik ve acenteligini iistlenebilir. Bu sirketler hesabina ve kendi
namina veya onlar nam ve hesabina yurtigi ve yurt dig1 ihalelere
katilabilir veya kendi nam ve hesabma katildig: ihalelerden dogan
hak ve borglari bu girketlere devredebilir.

16. Sirket, istirak ettigi girketler nezdinde, sirketlerin _,a%ﬁafgftgl:
mallari bayilikler kurarak veya magazalar agarak foptan* #¢

o

bunlan diger kuruluslara satabilir veya bu konularda dis
firmalarla anlagmalar yaparak bu anlagmalari biitin malt
sonuglan ile baskalarina devredebilir, gerekli izin ve
imtiyazlart alabilir ruhsatname. patent, lisans ve benzeri
gayri maddi haklan alabilir, ihtira hak ve teklif haklarinin
alameti farika ve ticaret unvanlarini iktisap edebilir,  Her
tiirlii know-how anlagmalar1 yapabilir,

14. Sirket, istirak ettifi veya sair sirketler nezdinde her nevi
bilgi islem makineleri ile servis biiro hizmetleri sunabilir, bu
makineleri kiraya verebilir.

15. Sirket, istirak ettifi sirketler nezdinde, istirak eftidi
sirketlerin ¢alisma konularma dahil mallarin alimi, ithali,
nakli, giimritklemesi, depolanmas, sigorta ethicilvesimali
istisareleri gibi isleri yapabilir veya yaptirabilir. Sirket,
sermayesine ve ybnetimine katildig: sirketlerin isletiminin
devamliligy, gelismesi ve yatmmlarinin hizlanmasimi temin
igin, ihtiyag duyduklari gesitli madde ve malzemeyi temin
ederek kendilerine devir edebilir, ithalat iglerinde mutemet
sifatiyla  faaliyet ~gdsterebili, mamullerinin  topluca
pazarlanmasinin organizatérligini yapabilir, bu amagla bu
mal ve malzemeyi satin alip i¢ ve dig pazarda satabilir. Bu
sirketlerin smai faaliyetlerini kolaylagtirmak igin yerli ve
yabanci firmalann miimessilliklerini alabilir, bu sirketlerin
genel bayilik ve acenteligini Ustlenebilir. Bu sirketler
hesabina veya onlar nam ve hesabina
yurtigi ve yurt digi ihalelere katilabilir veya kendi nam ve
hesabina katildigi ihalelerden dogan hak ve borglar1 bu
sirketlere devredebilir.

"o
. Sirket, istirak ettigi sirketler nezdinde, sirketlerin
(dfklarimallar bayilikler kurarak veya magazalar agarak

perakende satabilir. Etlitten satisa kadar pazarlamanin g‘erektird' - an \;é"i perakende satabilir. Etiitten satiga kadar
nakliye depolama, aywma, ambalajlama gibi biitilrg:? hizﬁ'j’ey’ﬁ -%P@maﬁ_m gerektirdigi nakliye depolama, ayima,
-4i =

yapabilir veya yaptirabilir, e

LN

17. Sirket, tasit aract edinebilir, kiralayabilir, satabilir, .. f?.hi[;l
edebilir, rehin alabilir, iizerinde her tiir(d hukuki tasarrufta |
bulundbilir.  Bu kapsamda Sirket Seri:VIIL, No:54 “(zel
Durumlarin Kamuya Agiklanmasmma iligkin Esaslar Tebligi”
uyarinca yapilmasi gereken agiklamalari yerine getirir.

18. Sermaye piyasast mevzuatinda yer alan kamuyu aydinlatma
yitkiimlerini yerine getirmek kaydiyla, Sirket, amag ve konusunu
gergeklestirmek ve/veya kar etme yetenegi ve potansiyelini realize
edebilmek icin, yurt i¢inde ve yurt diginda, bina, arsa, arazi ve sair
her tiirli tasinmazlari hissesiz veya hisseli satin alabilir, kat
karsihdinda konutlar, igyerleri inga ettirebilir, insa edilenleri satin
alabilir, satabilir, kismen veya tamamen kiralayabilir, kiraya
verebilir, pazarlayabilir, trampa edebilir, parsellere bolerek hakiki
ve hikkmi sahislara satmak iizere gerekli hukuki mali ve ticari
islemler ile mevzii imar projeleri ve diger projelerin yapim ile
intifa, irtifa, siikna, tapu cins tashihi, kat irtifak, kat miilkiyeti,
ifraz, tevhid yapar, devir ve ferag verebilir ve bu konularla ilgili
olarak yurt ig¢inde ve diginda miisavirlik ve damismanlik
hizmetlerinde bulunabilir, sahip oldugu ve olacagi varlklan
isletebilir ve islettirebilir, tarihi yapilarin restorasyonu, bolge ve
metropolitan planlamasi, imar planlari yapabilir veya yaptirabilir,

b
Ld

<{’yaptirabilir.
B :

mbatajlama

i

gibi bitlin  hizmetleri yapabilir veya
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17.°Sirket, tagit aract cd:nebrl1r%k§gﬁﬁ?r; ‘satabilir, rehin
£

edshilir, rehin alabilir, [izeri‘i\d

irlit ',h'ukuki tasarrufta
bulunabilir. :

4

18. Sermaye piyasasi mevzuatinda yer ) alan karhuyu

aydinlatma yitkiimlerini yerine getirmek kaydiyla;: Sirket;” d

amac ve konusunu gergeklestirmek ve/veya kar etme
yetenegi ve potansiyelini realize edebilmek igin, yurt iginde
ve yurt diginda, bina, arsa, arazi ve sair her tiirli taginmazlar
hissesiz veya hisseli satin alabilir, kat karsihiginda konutlar,
isyerleri insa ettirebilir, ina edilenleri satm alabilir,
satabili, kismen veya tamamen kiralayabilir, kiraya
verebilir, pazarlayabilir, trampa edebilir, parsellere bilerek
hakiki ve hitkmi sahislara satmak iizere gerekli hukuki mali
ve ticari islemler ile mevzii imar projeleri ve diger projelerin
yapimi ile intifa, irtifa, sikna, tapu cins tashihi, kat irtifaka,
kat miilkiyeti, ifraz, tevhid yapar, devir ve ferag verebilir ve
bu konularla ilgili olarak yurt iginde ve diginda miigavirlik
ve danismanlik hizmetlerinde bulunabilir, sahip oldugu ve
olacagl varhklar islettirebilir, tarihi yapilarm

4
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ahgveris alanlarmm ig yerlegimlerinin hazirlanmasi, alig veris
merkezi, ofis, konut, is merkezi, ticari depolar, ticari park ve buna
benzer yerlerin kurulug ve organizasyon hizmetlerini, pazarlama ve
isletmelerini yapabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, bu iglemler
icin analiz ve entegrasyon islerini yapabilir, pazarfama ve kiralama
politikalarim ifa edebilir.

19. Sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan kamuyu aydinlatma
yitkiimlerini yerine getirmek kaydiyla, Sirket, Gayrimenkuller
iizerinde gerek sirket lehine veya aleyhine ve gerekse 3. sahusiar
lehine diledigi sartlarla her tiirlii ipotek tesis edebilir. $irket, kendi
borcu veya 3. sahuslarin borcu igin ipotek veya menkul rehni tesis
edebilir ve 3. kisilere kefalet verebilir. Sirket lehine tesis edilen
ipotekleri kismen veya tamamen kaldirir, fek eder, tebdil ve tecdit
edebilir. Ayrica gayrimenkuller iizerinde sirket leh ve aleyhinde
her tirlii hak ve mitkellefiyetler tesis edebilir ve kaldirabilir. Sirket,
cayrimenkui {izerinde kat irtifaki ve kat milkiyeti tesis eder veya
bunlan feshedip kaldirabilir. Satis vaadinde bulunabilir, yapilan
sahs vaatlerini sirket adina kabul edebilir. Noterliklerde satig vaadi
sozlesmelerini akdeder, sirketin leh ve aleyhinde yapilan satig
vaadi sdzlesmelerini tebdil, tecdit ve feshedebilir. Satig vaadi
sozlesmelerini tapu siciline gerh ettirebilir ve serhleri kaldrabilir.
Gayrimenkullerde tevhit ve ifraz islemlerini yaptirabilir.

20. Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuatin kar daginmma
iliskin hukumleri sakli kalmak iizere Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 6rtiilil kazang aktarmu ditzenlemelerine aykirihik teskil
etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarmn yapilmasi ve yil
icinde yaptlan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla, kendi biinyesi diginda da kendi maksat ve
mevzuunu aksatmayacak sekilde sosyal gayeli vakiflar kurabilir, bu
cesit kurulmus vakiflara katlabilir, ayni ve nakdi bagigta |

bulunabilir.
Y
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21. Sirket’in amag¢ ve konusu ile ilgili olarak her turlii hukuki
tasarrufundan dogan hak ve alacaklarinin tahsili veya temini igin
icra, ipotek, menkul rehni, isletme rehni ve kefaletten istifade
edebilir, ayni ve sahsi her nevi teminat alabilir, buniarla ilgili
olarak tapuda terkin ve tescil islemlerinde bulunabilir. Bu
kapsamda Sirket Seri:VIII, No:54 “Ozel Durumlarin Kamuya
Ac1kldnmasma lliskin Esaslar TebligiZ uyarinca yapilmast gereken
aciklamalan yerine getirir.

| 22. Sirket, yukanda belirtilen isleri yasalarm miisaade ettigi
| hallerde bu yasalara uygun olarak yurt diginda da yapabilir, yabanci
ve verli diger sirketlerle yurt digmda ve iginde isbirliginde
bulunabilir, bunlarla birlikte sirketler kurabilir. Mali mesuliyetin
paylasilmasina dayanan anlagmalar yapabilir. Milli menfaatlere ve
memleket yararina oldugu tlciide yabanci sermayenin gelmesini

restorasyonu, bdlge ve metropolitan planlamasi, imar
planlar1 yapabilir veya yaptirabilir, aligveris alanlarmin ig
yerlesimlerinin hazirlanmasi, alis veris merkezi, ofis, konut,
is merkezi, ticari depolar, ticari park ve buna benzer yerlerin
kurulus ve organizasyon hizmetlerini, pazarlama ve
isletmelerini yapabilir, kiralayabilir, Kiraya verebilir, bu
islemler igin analiz ve entegrasyon islerini yapabilir,
pazarlama ve kiralama politikalarim ifa edebilir.

19, Sirket, Gayrimenkuller iizerinde gerek sirket lehine
veya aleyhine ve gerekse olagan ticari faaliyetlerinin
yiiriitilmesi amactyla 3. sahuislar lehine diledigi sartlarla her
tiirlii ipotek tesis edebilir. Sirket, kendi borcu veya olagan
ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla 3. sahislarin borcu
igin ipotek veya menkul rehni tesis edebilir ve 3. kisilere
kefalet verebilir. Sirket lehine tesis edilen ipotekleri kismen
veya tamamen kaldirr, fek eder, tebdil ve tecdit edebilir.
Ayrica gayrimenkuller iizerinde sirket leh ve aleyhinde her
tirlit hak ve mikellefiyetler tesis edebilir ve kaldirabilir.
Sirket, gayrimenkul Uizerinde kat irtifaki ve kat milkiyeti
tesis eder veya bunlart feshedip kaldirabilir. Satis vaadinde
bulunabilir, yapilan satig vaatlerini sirket admna kabul
edebilir, Noterliklerde satis vaadi stzlesmelerini akdeder,
sirketin leh ve aleyhinde yapilan satig vaadi sdzlesmelerini
tebdil, tecdit ve feshedebilir. Satig vaadi sozlesmelerini tapu
siciline  serh  ettirebilir  ve  serhleri  kaldirabilir.
Gayrimenkullerde tevhit ve ifraz iglemlerini yaptirabilir.

20., Yapilacak bagislarin tist simrimin genel kurul tarafindan
belirlenmesi, bu sinirn asan tutarda bagis yapilmamas: ve
yapilan bagiglarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi ve
Sermaye Piyasast Kurulu'nun ortilit kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirihk teskil etmemesi, gerekli Ozel
durum agiklamalarinin yapilmast ve yil iginde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
|_sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde

):?Bs:/,gl gayeli vakiflar kurabilir, bu cesit kurulmus vakiflara
%irkatilabilir, vakiflara, genel biitceye dahil dairelere, katma

bﬁtg:eli“;\'ida:clere, il dzel idarelerine, Bakanlar Kurulu'nca

: \\yer_gi muafiyeti tamnan vakiflara, kamu menfaatlerine

“Vafarl $ayilan derneklere, bilimsel arastirma gelistirme

s ._rfladl.iygti_ﬁde bulunan kurum ve kuruluglara, Giniversitelere,

sbgretim-kurumlarma ve bu gibi kisi veya kurumlara ayni
veya-nakdi yardim ve bagista bulunabilir.
2

21. Sirket’in amag ve konusu ile ilgili ol
hukuki tasarrufundan dogan hak ve alacaklarinin tahsili veya
temini igin icra, ipotek, menkul rehni, isletme rehni ve

kefaletten istifade edebilir, ayni ve sahsi her nevi teminat

islemlerinde bulunabilir.

yukarida belirtilen igleri yasalarin miisaade ettigi hallerde’

verli diger sirketlerle yurt disinda ve iginde isbirliginde
bulunabilir, bunlarla birlikte sirketler kurabilir. Mali
mesulivetin_paylasiimasina_dayanan anlagmalar yapabilir.

Mm‘a&%&“

alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda terkin ve Ees??f

22. SPKn. md.21/1 hitkmii sakh tutulmak kaydiyla Sirket: |

yasalara uygun olarak yurt disinda da yapabilir, yabanci ve®
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saZlamak igin tegebbiislerde bulunabilir.

23. Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hitktimlerine bagh
kalmak kaydiyla Sermaye Piyasasi Kurulu'nun oOrtilii kazang
aktarimt diizenlemelerine aykinilik teskil etmemesi, gerekli ozel
durum agiklamalarmm yapilmast ve yil iginde yapilan bagislarin
genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde genel biitgeye dahil dairelere,
katma biltgeli idarelere, il 0zel idarelerine, Bakanlar Kurulu'nca
vergi muafiyeti tanman vakiflara, kamu menfaatlerine yararl
sayllan derneklere, bilimsel arastwma gelistirme faaliyetinde
bulunan kurum ve kurnluglara, iniversitelere, 6gretim kurumlarina
ve bu gibi kisi veya kurumlara yardim ve bagista bulunabilir,

24. Yukanda yazili olanlar disinda S$irket, amacina uygun ve
faydal gordiigii diger islere Ydnetim Kurulunun teklifi ve Genel
Kurulun karart ile girigebilir. Ancak esas sozlegsmede degisiklik
anlaminda isbu kararin uygulanabilmesi igin Gumrik ve Ticaret
Bakanligt ile Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan gerekli izin
alinacaktir.

25. Sirket, yukarida sayilan tiim faaliyetleri ve fonksiyonlan basta
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas: Kanunu hiikiimleri
olmak iizere Tiirk yasalar1 ve ilgili mevzuatin izin verdigi olglilerde
gerceklestirir,

26. Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler Ichine, garanti, kefalet,

teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk: tesis etmes;.,

hususlarinda sermaye piyasasi mevzuatt chqcvcsmde beffr[ene
esaslafa uyulur. & |

[zne tabi hallerde gerekli izinler nceden alinir ve yas?‘l

Yukarida sayilt faaliyetlerin gergeklestirilmesi swa.s:mia:’SennaSée.
Piyasds1 Kanunu’nun 15. maddesinin son fikrast hitkmii §akh&1r

Sirket'in amag ve konusunda degisikiik yapilmak istenmesi halinde
Giimriik ve Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
gerekli izinlerin alinmas: gerekmektedir.

Milli menfaatlere ve memleket vyararina oldugu 8lgiide
yabanci sermayenin gelmesini saglamak i¢in tesebbiislerde
bulunabitir,

23. Yukarida yazili olanlar disinda Sirket, amacina uygun ve
faydali gordiigll diger islere Yonetim Kurulunun teklifi ve
Genel Kurulun karan ile girisebilir. Ancak esas sizlesmede
degisiklik anlaminda isbu kararin uygulanabilmesi igin
Gumritk ve Ticaret Bakanligt ile Sermaye Piyasas:
Kurulu’ndan gerekli izin alinacaktir.

24. Sirket, yukarida sayilan tiim faaliyetleri ve fonksiyonlar
basta Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hitklimleri olmak tizere Tiirk yasalar ve ilgili mevzuatm izin
verdigi Glgiilerde gergeklestirir.

25, Sirketin kendi adna ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
fiususlarinda  sermaye piyasast mevzuatt gergevesinde

] ,;,b@ﬁri?éﬂeﬂ esfsﬁa‘i? ”?”ﬁﬁk

\Ignﬁ: tabl\ha[lerde gerekli izinler onceden ahmir ve yasalara
s U}yufﬁir,, ,’i'

.,,Y’ﬂkanda sayil faaliyetlerin gergeklestirilmesi sirasinda,

i Senpgyc Piyasast Kanunu'nun 21. maddesinin ilk fikrasi
|.hikini saklidir.

Sirket’in amag ve konusunda degisiklik yapilmak istenmesi
halinde Giimritk ve Ticaret Bakanlifi ile Sermaye Piyasas:
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

BORCLANMA ARACI [HRACI

MADDE 6- Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat
hitkiimleri gercevesinde yurt iginde ve gerekli izni almak suretiyle
vurt diginda her nevi tahvil, kar ve zarar ortakhigr belgesi,
finansman bonosu ve bor¢ senedi ihrag edebilir. Bu menkul
kiymetlerin ihracina karar vermeye ve ihracin tabi olaca@ sartlar
ve verecedi haklar mevzuat dihilinde tespite Yonetim Kurulu
yetkilidir.

BORCLANMA SINIRI VE SERMAYE PiYASASI
ARACI JHRACI

MADDE 6- Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarnni veya
portfoyliyle ilgili maliyetlerini kargilayabilmek amaciyla,
sermaye piyasast mevzuatindaki simrlamalar déhilinde
tahvil, bono, varhk teminath menkul kiymet ve diger
borglanma araglarini ihrag edebilir. Thrag edilecek borglanma
senetlerinin limiti hususunda Sermaye Pivasasi Kanunu ve
diger ilgili mevzuat hitkiimlerine uyulur.

lu, Sermaye Piyasast Kanunumun 31.

Sirket ydner\
smde tahvil ,b‘onqz rVall'l]k“~‘&':€:mmatli menkul

maddes
kly{xﬁﬂg\g\ﬂwer borr;lanmafé'raf;larlm 1hrac; yeﬂ{lsme sahiptir.
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| MADDE 7- Sirket, 2499 sayih Kanun hitkiimlerine gore kayith
| sermayeli bir menkul kiymet yatinm ortaklig olarak 20.12.2004
iI tarihinde kurulmustur.

Sermaye Pivasast Kurulu'nun 18/06/2012 tarih ve SPK/534 sayih
izni-ile Sirket esas sdzlesmesinin menkul kiymet yatmm ortakhig
f statlisinden ¢ikacak sekilde degistirilmesine izin verilmistir,

' Sirket’in kayith sermayesi 500.000.000.- T
olup her biri | (bir) TL degerinde 500.000.00
paya bollinmiisttir.

L (besyiizmilyon) TL
0 (besytizmilyon) adet

Sirketfn meveut [0.000.000 TLlik gikarilmus sermayesini temsil
eden pay bedellerinin tamami nakden Sdenmis olup, her bir | TL
itibari degerde 50.000 adedi A Grubu ve 9.950.000 adedi B Grubu
olmak iizere toplam 10.000.000 adet paya ayrilmistir,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni,
2012 - 2016 yillari igin (5 yil) gecerlidir. 2016 y1li sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamig olsa dahi, 2016
yihnin bitiminden sonra Yinetim Kurulunun, sermaye arfiom,
karari alabilmesi igin daha 6nce izin verilen tavan va dayéni-bi
tavan tutar: icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin al !
Genel Kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almast zo

konusit yetkinin alimmamasi durumunda Sirket kayut

sistemtlnden gikmis sayilir, i

14
&

K‘ = L% o
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Mevzuatr hﬁkﬁml\'jpe%u);éﬁﬁ"_"
larak, kayith sermaye tavani iginde kalmak kosuluyla éﬁc@ﬂ}fﬁy
ermayesini artirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu, pay s STt
‘eni pay alma hakkiin simirlandirilmas; ve primli
conusunda Karar almaya vetkilidir.
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MADDE 7- S/
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P

Sirket’in kay
TL (Besyitzmilyon)
itibari degerde 500.000.000
bélinmistiir,

TL olup her biri | (bir) Tirk Liras

(Besyiizmilyon) adet paya

Sirketin cikanilmis sermayesi  10.000.000 TL olup, séz
konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen nakden ddenmigtir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi
her bir [ TL itibari degerde 50.000 adedi A Gruby Nama ve
9.950.000 adedi B Grubu Hamiline olmak iizere toplam
10.000.000 adet paya ayrilmistir,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavan;
izni, 2012 - 2016 yillani icin (5 yil) gegerlidir. 2016 il
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dahi, 2016 yilimin bitiminden sonra  Yénetim

siKtitulunun, sermaye artirim karars alabilmesi icin daha dnce

Alsiztn Ve

len tavan ya da yeni bir tavan tutar icin Sermaye
urulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5
memek (zere_vyeni bir sire igin yetki almasi

Piyasasflé

}alasec

-

#zorubludur. _Soz konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Kurulu karartyla sermaye artirimi yapilamaz.

w6
T Py

= £
?\Y\Vﬁnggzijﬁ Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine

| uysdn olarak gerekli gordiigi zamanlarda kayitli sermaye

“favanina kadar yeni pay ihrag cderek gikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarmin kisitlanmas:
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkmmn sinirlandirilmas:
ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya

vetkilidir. Yeni pay alma haklarmi kisitlama vetkisi pay
sahipleri  arasinda  esitsizlige ol agacak  sekilde
kullamlamaz.

avan artirmuna iliskin esas sozlesme degigikligini Gngéren genel
urul karari imtiyazh pay sahipleri genel kurulunda TTK 389’uncu
adde hilkmi gergevesinde onaylanir,

Gnetim kurulu iiyelerinin segiminde A grubu paylarin her biri
000 oy hakkina, B grubu paylarin her biri | oy hakkina sahiptir.

-rmaye  artinmlarinda;  ortaklarm  yeni pay alma  haklan
urlendinimadig) takdirde, A grubu paylar karsihginda A grubu,
grubu paylar karsihginda B grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir,

i

|

icak ortaklarn yeni pay alma haklan sivirlandini!digs takdirde, A

Tavan artirimina iliskin esas sézlesme degisikligini ongoren
genel kurul karart imtiyazlt pay sahipleri genel kurulunda
TTK 454’lincii madde hiikmii gercevesinde onaylanir,

Yonetim kurulu iyelerinin segiminde A grubu Nama
paylarm her biri 15 oy hakkina, B grubu Hamiline paylarin
her biri | oy hakkina sahiptir.

Sermaye artirimlarinda; ortaklarm_yeni' pay

simriandinlmadigs  takdirde, | Nama _paylar
kargihiginda A grubu, B gruby
B grubu yeni paylar glkanlacaénr.

alma haklarr |

1th sermaye tavani 500.000.000.. |

\, | grubu _ ry
‘%%rﬁiline paylar karsiliginda |,

,_;'
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Grubu imtiyaziy pay sahiplerinin muvafakati olmak kaydiyla
gtkarifacak yeni paylarm timii B grubu ofarak gikarfacakur,

Sermaye artinmlaninda yeni pay alma hakkr kullanidiktan sonra
kalan paylar ile yeni pay alma hakk: kellammmm kisitlandig

- durumlarda yeni ihrag edilen tim paylar nominal degerin altinda

olmamak iizere piyasa fiyati ile sermaye pivasasi mevzuah
cergevesinde halka arz edilir,

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedefleri odenmedikge, yeni
pay c¢ikanlamaz.  Cikanlmig sermaye miktarimn,  Sirket
unvammnin kullanildigt belgelerde gosterilmesi zoruntudur,

Sirketin sermayesi, gerektidinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hiktimleri gergevesinde  artinlabilir  veya
azaltlabilir. Sirket paylart nominal degerlerinin iizerinde bir
bedelle gikartilabilir,

Sirket paylar sahiplerince Turk Ticaret Kanunu hitkiimleri
gercevesinde serbestee devir olunur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan cercevesinde
ka}'deg izlenir.

py

7

H h‘gkla . simirlandiridig
séb_y r_\,’_{n:‘r\ [4ULV,
tumu\{‘i arubu |

Ancak ortaklarin yeni pay
takdirde, A‘Gﬂ—'h ;
olrale o
olarak ¢ikarilacaktir.
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Sermaye artirmlarinda yeg'gzivpaﬁ:-;‘kﬁa_e‘bﬁki;ﬁ%mlg;iid:ktan
sonra kalan paylar ile yeni pay 4tma, hakkinKulfaniminn
kisitlandigi durumlarda yeni ‘ihrag-edilen fiim p#lar piyasa
fivati ile sermaye piyasasi mevzuatl.gercevasinde halka arz
edilir.

Cikanlmig sermaye  miktarimin,  Sirket  unvammn

kullanildigy belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sirketin sermayesi, gerektifinde Ttrk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati  hiikiimleri cergevesinde
artinlabilir veya azaltilabilir. Sirket paylart nominal
degerlerinin iizerinde veya altinda bir badelle ¢ikartilabilir.

I¢ kaynaklardan yapilan sermaye artinmlarinda bedelsiz
paylar, grup ayrimi yapilmaksizin artirim tarihindeki meveut
biitiin paylara ve biitiin gruplara verilecekzir.

Sirket paylant sahiplerince Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimleri
ger¢evesinde serbeste devir olunur,

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslars
;:.%qgevesinde kayden izlenir.

R

YONETIM KURULU

i

£ = oEid
MADDE 8- Sirket'in isleri ve yénetimi, Genel Kiirul tiFafindan.
WL, lafayinga

en ¢ok 3 yil igin segilen ve ¢ogunlugy icrada gérevli %{reﬁaja‘,q o' az.

5; en gok 11 ilyeden teskil olunacak bir Yonetim Kurtju taratindan
yirititlir. Genel Kurulun secim karannda gorev siﬁ%‘s;\if-’ag{}__(g:a
belirtilmemigse segim bir yil igin yapilmis addolunur. “Siirel
biten azalar yeniden secilebilir.

Yonetim Kuruluna 2’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi
Kurelu'nun - Kurumsal  Yonetim [lkelerinde belirtilen ynetim
kurulu iiyelerinin bagimsizhigina iliskin esaslar gergevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kuruln fiyesi cenel kurul tarafindan
segilir]_Yonetim Kurulunda son 10 yul igerisinde alti yildan fazla
ybnetim kurulu iiyelii yapmis bir kisi, bagimsiz yOnetim kurulu
iiyest olarak atanamaz.

it i AR
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| edilmis Kisi toplantilara katilip oy kullanabitir.

| kisitlamir ya da bir itye iyelik igin gerekli kanuni sartlar

N N

YONETIM KURULU

'M&DBEES- Sirket'in  isleri ve yonetimi, Genel Kurul
tarafindan en cok 3 yil icin secilen en az 5; en gok 11 iyeden
ﬁ&kilig-fnnacak bir Ydnetim Kurulu tarafindan yiiriitilir.
Genel” Kurulun segim  kararinda gorev siresi agikca
-befirtilmemisse secim bir vyl icin yapilmus addolunur.
Stireleri biten azalar yeniden secilebilir.

Yénetim Kuruluna 2'den az olmamak lizere, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Korumsal Yénetim [lkelerinde belirtilen
yonetim kurulu dyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar
gergevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu tlyesi
genel kurul tarafindan segilir, Yonetim Kurulunda son 10 vl
igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu byeligi yapmis bir
kigi, bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak atanamaz.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye se¢ildigi takdirde, tiizel
kisiyle birlikte, tizel kisi adina, tizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilanin yapilmus oldugu, Sirketin internet
sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil

"Yénetim kurulu tiyelerinin iflasma karar verilir veya chliyeti

kaybeder ya da esas sozlesmede on giriilen nitelikleri

=,

8
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Yonetim Karulu tyelerinin Sirketin faaliyet alanina iligkin islem ve
tasarruflart diizenleyen hukuki esaslar hakkinda temel! bilgiyi haiz,
sirket yonetimi hakkinda yetismis ve deneyimli, mali tablo ve
raporlari irdeleme yetenegi bulunan ve tercihen yiiksek Bgrenim
giirmiis kisilerden segilmesi esastir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir baskan ve bagkan
yardimeis1 seger. Yonetim ve temsil gorevlerinin anilan gekilde
paylastirilmasinda Ydnetim Kurulu yetkilidir.

Yénetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’na uygun olarak, murahhas
tiye ve miidiirlerin yetki ve sorumluluklarimni tayin eder ve Y&netim
Kurulu'na tammnms olan her tirli yetki ve sorumlulugu, yine
Yonetim Kurulu'nun tespit edecegi sartlar, hiikiimler ve
Kisitlamalar dahilinde ilgili kisilere aktarabilir ve gerekli
gordiigiinde bu yetkilerin tamamim veya bir kismunl dq 1$Einp‘f€d1L
edebilir veya geri alabilir. P

I 10 ez 2014 f‘
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\E

\ [
%

Yonetim Kurulu Bagkani, kurul toplanti ¢agn VQ gorusme}ermm

.,!*
W« ‘:2»“" ? o

diizgiin sekilde yapilmasim ve alinan karar[arm -"tutanaga‘,';

gegirilmesini saglamakla yukum%udur, bu sorumlulugunﬁ Wnetin
Kurulu Sekretaryast aracilifiyla yerine getirir. Yonetim Kurulu
Baskan Yardimeisy, kendisine Bagkan taraﬁndan devredilen yetki
ve sorumluluklart iistlenir, Bagkanin herhangi bir nedenle
kanlamadig: kurul toplantilarini  yometir ve Bagkana tim
islevlerinin gergeklestirilmesinde yardimer olur.

Yonetim Kurulu, uygun gorecegi konularda kend:i iiyesi olan
velveya olmayan kisilerden olugan damigma koordinasyon ve
henzeri nitelikte komiteler veya alt komiteler olusturulabilir.

Komitelerin Baskan ve tiyelerinin, toplanti dﬂzenlcmg_:,q’éhn;ma ve
raporlama esaslart Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir,
diizenlenir ve degistirilir. WA

\*3"

Bir iiyelidin herhangi bir nedenle bosalmas: halinde, Ybonetim
Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast mevzuatinda
belirtilen kanuni sartlar haiz bir kimseyi gegici olarak bu yf:re ilye

kaybederse bu kisinin tyeligi her hangi bir isleme gerek
olmaksizin kendiliginden sona erer.

Yonetim kurulu iyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek
gercek kiginin tam ehliyetli olmalan sarttir. Uyeligi sona
erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

Yonetim Kurulu iiveleri Sermaye Piyasast Mevzuatimim
ongordigil esaslara uyularak Genel Kurul tarafindan
serbestge segilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin faaliyet alanmna iligkin
islem ve tasarruflari diizenleyen hukuki esaslar hakkinda
temel bilgiyi haiz, sirket yonetimi hakkinda yetigmis ve
deneyimli, mali tablo ve raporlari irdeleme yetenegi bulunan
ve tercihen yiiksek ofrenim gdrmis kigilerden segilmesi
esastir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir bagkan ve
baskan yardimeisi seger. Ydnetim ve temsil gérevlerinin
anilan sekilde paylagtirilmasinda Y dnetim Kurulu yetkilidir.

Yoénetim Kuruly, Tirk Ticaret Kanunu'na uysun olarak,
murahhas iiye ve mitdiirlerin yetki ve sorumluluklarim tayin
eder ve Yonetim Kurulu'na tanmnmus olan her tiirlii yetki ve
sorumlulugu, yine Yonetim Kurulu'nun tespit edeceZi

sartlar, hiikiimler ve kisitlamalar dahilinde kismen veya
| tamamen bir veya birden fazla yénetim kurulu tiyesine veya
@Qﬂncﬂ bir kisiye devredebilir ve gerekli gordiigiinde bu
ye&kilerm tamamini veya bir kismim degistirip tadil edebilir

.| veya geri alabilir. _Bu durumda, yonetim kurulu Tirk Ticaret

| Karjgnu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir ybnerge

1% daizenler.

LI

‘éi'inetim Kurulu Bagkani, kurul toplantt c¢agrnn ve
gorigmelerinin - dilzgiin  sekilde yapimasii  ve alinan
kararlarin tutanaga gegirilmesini saglamakla yiikiimliidiir; bu
sorumlulugunu Yoénetim Kurulu Sekretaryasi araciligiyla
yerine getirir. Yonetim Kurulu Baskan Yardimeist,
kendisine Baskan tarafindan devredilen yetki ve
sorumluluklar: iistlenir, Baskamin herhangi bir nedenle
katilamadig: kurul toplantilarini yonetir ve Baskana tiim
islevlerinin gergeklestiritmesinde yardimer olur.

Yénetim Kurulu tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulunun
Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin diizenlemeleri ve ilgili
mevzuat uyarmca Yonetim Kurulunun gbrev  ve
sorumluluklarinin saglikh bir bigimde yerine getirilesi icin
yénetim kurulu biinyesinde gerekli komiteler olusturulur.
Komitelerin gorev alanlant cahisma esaslarnt ve hangi
iiyelerden olusacag Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal
Yonetim Ilkelerine iligkin dizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hitkiimleri uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya duyurulur. Riskin erken saptanmasi
amactyla bir komite kurulmasi zorunludur.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bogalmasi halinde,
Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda belirtilen kanuni gartlar: haiz bir kimseyi gegici

secer ve ilk Genel Kurul'un onayina sunar.

olarak bu vyere iiye seger ve ilk Genel Kurul'un onayma

9
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Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine aylik veya toplanti bagmna
olmak iizere, Genel Kurul tarafindan tespit edilecek bir Ucret
odenir. Ucrete Iliskin belirlenen esaslar Sermaye Piyasasi
Kuratunun Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmast zorunlu
itkeledine aykin olamaz.

sunar.

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine ayhik veya toplanti
basina olmak iizere, Genel Kurul tarafindan tespit edilecek
bir ticret 6denir. Ucrete iliskin belirlenen esaslar Sermaye
Pivasast Kurulunun Kurumsal —Yonetim  Ilkelerinin
uygulanmast zorunlhu ilkelerine aykirt olamaz.

YONETIM KURULU’ NUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 9- Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuatl ve isbu ana sbzlesme ile kendisine verilmig
bulunan gorevieri yerine getirmekle yiikumiudir. Gerek yasalar ve
gerekse ighu ana sdzlesme diizenlemelerine gore Genel Kurul
kararini gerektirmeyen tim i3 ve islemler Yonetim Kurulu
tarafindan yerine getirilir.

Yénetim Kurulu &zellikle;

» Sirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya agiklar,

- Sirketin hedeflerine ulagma derecesini, faaliyetini ve gegmis
etkinligini stirekli ve katilimei bir tutumla irdeler,

- Ana sozlesmenin amag maddesinde belirlenmis olan
faaliyetlerden gerceklestirilecek olanlarmt belirler ve bunlarmn
zaman ve kosullarim saptar,

= Sirketin karsi karsiya kalabilecegi risklerin etkllerlpj’( P
indirebilecek bir risk y6netim ve i¢ denetim dilzeni g}ﬁ;mm
bunlarin saghkl islemesi i¢in gerekli dnlemleri alir,

« Sirket faaliyetinin mevzuatajaﬂa“?ﬁ]e%%e ic {z;gnkerf\ o G
32

»{fuZen‘lemeEere uygunlugunu gozetir,

uygunlugunu gdzetir,

» Sirketin pay sahipleri ve halkla iligkilerine iliskin yaklﬁslmm:
belirfer, Sirket ile pay sahipleri arasinda yasanabilecek:
anlagmazliklarin giderilmesinde dncitliik eder,

= Yilhk is programi, biitge ve perscnel kadrosunu belirleyip
onaylar, bunlarda gerckebilecek degisiklikleri irdeler ve
kararlagtirir,

« Bilanco ile gelir tablosunun, dénemsel mali tablolarin ve yillik
faaliyet raporunun Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
{lkeleri de dahil olmak {izere mevzuat ve uluslararasi standartlara

uygun olarak hazirlanmasi, gergegie uygun ve dogru diizenlenmesi
ve gerekli yerlere sunulmast sorumluluklarin tagir,

= Sirketin son bilangosunun aktif toplammin % 10°unu asan
tutarlardaki harcamalarin kullanimi denetler,
= Sirketin bilgilendirme politikasini belfirler,

- Sirket vapisimin giniin kogullarina uygunlugunu saglamak igin

Sy ghs’m“

gerekli onlemleri alir, voneticilerin ve sair caliganlarinin isbag

YONETIM KURULU? NUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 9- Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Mevzuati ve igbu esas sdzlesme ile
kendisine verilmis bulunan gorevieri yerine getirmekle
yiikiimliidiir. Gerek yasalar ve gerekse isbu ana sdzlesme
diizenlemelerine gére Genel Kurul kararmi gerektirmeyen
timm is ve islemler Yonetim Kurulu tarafindan yerine
getirilir.

Yonetim Kurulu dzellikle;
« Sirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya agiklar,

» Sirketin hedeflerine ulagma derecesini, faaliyetini ve
geemis etkinligini siirekli ve katilimen bir tutumla irdeler,

« Esas sozlesmenin ama¢ maddesinde belirlenmis olan
faaliyetlerden gergeklestirilecek  olanlanm  belirler  ve
bunlarin zaman ve kosullarini saptar,

H§ tin kars karstya kalabilecegi risklerin etkilerini en aza
ire kacek bir risk yonetim ve i¢ denetim diizeni olugturur

x¥\e bunl azim saglikl islemesi igin gerekli dnlemleri alir,

)S-!rleet faaliyetinin mevzuata, ana sozlesmeye, ig

$u:{cetm pay sahipleri ve halkla iliskilerine iliskin

qakfaslmlnl belirler, Sirket ile pay sahipleri arasinda

yasanabilecek anlagmazliklarin giderilmesinde dnctiliik eder,
« Yillik is programu, biitge ve personel kadrosunu belirleyip
onaylar, bunlarda gerekebilecek degisiklikleri irdeler ve
kararlastirir,

« Bilango ile gelir tablosunun, dénemsel mali tablolarin ve

yillik faalivet raporunun ilgili Sermaye Piyasast M@%fw

Lk skl mevzuar 1
uluslararasi standatlara uygun olarak hazirlanmasi, gergeZe
uygun ve dogru diizenlenmesi ve gerekli yerlere sunulmasi
sorumluluklarim tagir,

« Sirketin son bilangosunun aktif toplaminin % 10’unu asan
tutarlardaki harcamalarin kullanimi denetler,

« Sirketin bilgilendirme politikasin: belirler,

4 N
4+ Girkeét yapssimin giintin kogullarma uygunluunu saglamak

igin gerekli ¢nlemleri alir, yoneticilerin ve sair ¢aliganlarmin
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editimi ve Kariyer planlamalarmi diizenler, etkinliklerinin

Slciilmesi ve ddiiilendiritme esaslarin saptar,
» Sirket ve ¢ahisaniari igin etik kurallarmi belirler,

» Genel Kuru! toplantilarmm yasa ve ana sozlesmeye uygun olarak
yapilmastn gdzetir,

* Genel Kurul kararlarinm yerine getirilmesini denetler.

« Sirket biinyesinde olusturulacak komiteleri belirler, bunlarin
liyelerini saptar,

Yonetim Kurulu gerek yasa ve gerekse isbu ana sozlesme ile
kendisine yiiklenen gorev ve sorumiuluklarimi yerine getirirken
bunlar kimsen sirket bilnyesindeki komitelere iglevlerini de agik¢a
belirlemek suretiyle ve fakat kendi sorumlulugunu bertaraf
etmeksizin devredebilir. Yonetim Kurilu iiyelerl kural olarak
Sirket ile is yapamaz ve rekabete giremez; aksi ancak Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas: Mevzuati uyarinca alinacak kararla
miimkiindiir.

isbasi  egitimi wve kariyer planlamalarini  diizenler,
etkinliklerinin ¢l¢iilmesi ve tdiillendirilme esaslarini saptar,

» Sirket ve cahisanlan igin etik kurallarimi belirler,

« Genel Kurul toplantilarinin yasa ve ana stzlesmeye uygun
olarak yapilmasiru gdzetir,

« Genel Kurul kararlarinim yerine getirilmesini denetler,

= Sirket biinyesinde olusturulacak komiteleri belirler,
bunlarin iiyelerini saptar,

Yonetim Kurulu gerek yasa ve gerekse isbu ana sgzlesme ile
kendisine yitklenen girev ve sorumluluklanint yerine
getirirken bunlar1 kimsen sirket bunyesindeki komitelere
islevierini de agikga belirlemek suretiyle ve fakat kendi
sorumluludunu bertaraf etmeksizin devredebilir. Yonetim
Kurulu ityeleri kural olarak Sirket ile is yapamaz ve rekabete
giremez; aksi ancak Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Mevzuati uyarmca alinacak kararla miimkiindir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 10- Yonetim Kurulu, Sirket isleri lizum gosterdikee
toplanir. Toplantilarda her iiyenin bir oy hakk: vardir.

Yonetim Kurulu’nun toplanti giindemni Yonetim Kurulu Bagkani
tarafindan tespit edilir.

Fevkalade durumlarda iiyelerden birisinin yazili istegi iizerine,
Baskan, Yonetim Kuruluw'nu toplanilya ¢agimazsa, dyeler de
re’sen ¢agn yetkisini haiz olurlar.

Toplant: yeri Sirket Merkezidir. Ancak Ydnetim Kurulu, uygun
goriilecek bir baska yerde de toplanabilir. Toplant g:a' L}aﬂﬂ

giindemi igermesi, toplant1 giiniinden en az 7 giin &
ve cagriya giindemde yer alan konularla ilgili he
bilgilerin eklenmesi esastir.

7 ;,. g
Yonetim Kurulu ilye tam sayisinin qogunlu'xé ile : ;og}'a‘nlpw%\ef
kararlarini toplantiya katilanlarin cogunluguyla alzr, e K,‘x{gj@
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YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 10- lizum

gosterdikge toplanir.

Yoénetim  Kurulu, Sirket isleri

Yénetim Kurulu'nun toplanti giindemi Yo6netim Kurulu
Baskani tarafindan tespit edilir.

Fevkalade durumlarda iiyelerden birisinin yazih isteBi
iizerine, Bagkan, Y&netim Kurulu'nu toplantiya ¢agirmazsa,
ityeler de re’sen gagr1 yetkisini haiz olurlar.

Toplanti yeri $irket Merkezidir. Ancak Y&netim Kuruly,

uygun gorillecek bir bagka yerde de toplanabilir. Toplanti
srilaninin giindemi igermesi, toplantt giiniinden en az 7

1 giim,once yapilmast ve ¢agriya giindemde yer alan konularla

llgiff\iher tarli belge ve bilgilerin eklenmesi esastir.

cheam Kurulu itye tam sayisinm ¢ogunlugu ile toplanir ve

ka?ar}anm toplantiya kaulanlarin gogunluguyla alir.

‘H‘

"Efaplantllarda her iiyenin bir oy haklki vardir. Yonetim

“kurulu iiyeleri hirbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi,

toplantilara vekil aracilifiyla da katilamazlar. Oylar esit
oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci
toplantida da esitlik olursa sbz konusu Gneri reddedilmig
sayilir.

Uyelerden higbiri toplantt yapiimas) isteminde bulunmadig:
takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul iiyelerinden birinin
belirli bir konuda yaptigy, karar seklinde yazilmis énerisine,
en az iiye tam sayisimin ¢ofuniugunun yazih onayi alinmak
suretivle de verilebilir. Ayni onerinin tiim yonetim kurulu
tyelerine yapilmis olmast bu yolla alinacak kararin
gecerlilik sartidir. Onaylarin aym kagitta bulunmasi sart
degildir; ancak onay imzalarmm bulundugu kagitlarn
timiiniin yonetim kurulu karar defierine yapistiriimas: veya

1k
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Yonetim Kurulu tyelerinin toplantilara bizzat kanlmalan esastir;
toplantilara uzaktan erigim saglayan her tiirli teknolojik yontemle
katilabilinir.

|

Toplantiya katilamayan, ancak goriislerini yazili olarak bildiren
ilyenin goriiglert diger iiyelerin bilgisine sunulur. Yonetim Kurulu
gbriigme  ve kararlanimin  8zel defterine baglanacak toplanti
tutanagina  gegirilmesi ve toplantiya kaulanlar  tarafindan
imzalanmasi  zorunludur. Olumsuz oy kullanan iyelerin
gerekgelerini de belirterek tutanagl imzalamalan gerekir.

Toplant: tutanaklart ve ilgili belgeler ile bunlara iliskin yazigmalar
Yonetim Kurulu Sekretaryasi tarafindan diizenli olarak arﬁwlemr

}‘/

V
Olumsuz oy kullanan bagimsiz iyelerin ayrmtrlp kargl ﬂg
gerekeeleri kamuya agiklanir.

B

kabul edenlerin imzalarim1 igeren bir karara doniistiiriiliip
karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi igin gereklidir.

Yonetim Kurulu ilyelerinin toplantilara bizzat katilmalan
esastir; toplantilara uzaktan erisim saglayan her tiirlii
teknolojik yontemle katilabilinir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullan Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
tamyacak Elektronik Toplant: Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda girket sozlesmesinin bu hitkmi
uyannca kurulmus olan sistem {zerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem izerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarim Teblig hitkiimlerinde belirtilen
cergevede kullanabilmesi saglanir.

Toplantiya katilamayan, ancak goriiglerini yazili olarak
bildiren iiyenin goriigleri diger yelerin bilgisine sunulur.
Yonetim Kurulu gorigme ve kararlarinin $zel defterine
baglanacak toplanti tutanagma gegirilmesi ve toplantiya
katilanlar tarafindan imzalanmasi zorunludur. Olumsuz oy
kullanan dyelerin gerekgelerini de belirterek tutanagt
imzalamalan gerekir.

Toplantt tutanaklan ve ilgili belgeler ile bunlara iligkin
yazigmalar Yonetim Kurulu Sekretaryas: tarafindan diizenli
: oja;:ak argivlenir.

ROlumsuz oy kullanan bagimsiz tyelerin ayrintih Karsi oy
&;elen kamuya agiklanir.

;:. .

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI r.u

~

10 Haziran 2{]1[,"’

MADDE 11- Sirketin yonetimi ve disariya kars1 temsili Yﬁneﬁ'ﬂ—
Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
vapilacak sBzlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin sirketin
unvan: veya kagesi altma konmus ve sirketi temsil ve ilzama yetkili
kilindiklar: Yénetim Kurulu tarafindan cikartilacak imza sirkiileri
ile tespit, tescil ve ilan edilecek kigilerin imzalarii tagimasi
gereklidir.

Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat gercevesinde yGnetim ve
temsil isleri, Sirket Yonetim Kurulu iiyeleri arasinda taksim
edilebilir. Bu taksimin mahiyet ve siimulii Yonetim Kurulunca
kararlastinlir. Yonetim Kuruly, temsil salahiyetini ve idari islerinin
hepsini veya bir kismumt Yonetim Kurulu diyesi olan murahhaslara
veya Genel Miidiir ve Miidiirlere birakabilir, bunlarin hizmet
milddetleri Yénetim Kurulunun miiddetiyle sinirlt degildir. Temsil
yetkisinin murahhas mildiiflere devri halinde TTK 319uncu
maddesinin birinci fikras1 uyarinca en az bir yodnetim kurulu
iiyesine de sirketi temsil yetkisi verilir.

iSIRKE}IN TEMSIL VE [LZAMI

g M‘ADDE 11- Sirketin yonetimi ve disartya karsi temsili
Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin
bunlarm sirketin unvani veya kasesi altina konmusg ve sirketi
temsil ve ilzama vyetkili kihindiklart Yonetim Kurulu
tarafindan gikartilacak imza sirkiileri ile tespit, tescil ve ilan
edilecek kisilerin imzalarin: tasimas: gereklidir.

Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde yonetim
ve temsil isleri, Sirket Y&netim Kurulu iiyeleri arasinda
taksim edilebilir.

Yonetim Kurulunun alacag karar
tizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu
iiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas iiyeye
veya miidiir olarak ii¢lincii kigilere devredebilir. En az bir
ybnetim kurulu dyesinin temsil yetkisini haiz olmas sarttir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarmn temsil sekillerini gosterir
kararin noterce onaylams sureti ticaret sicilinde tescil ve
ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz.

12
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Temsil yetkisinin smirlandinimasi, iviniyet sahibi iiglinci:
kisilere karg: hitkitm ifade etmez; ancak, temsil vetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine dzgitlendifine
veya birlikte kullamiimasma iligkin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gegerlidir. Tirk Ticaret Kanunu'nun 371. 374, 5
ve 375. nci maddesi hitkiimleri sakhidir.

DENETCI

 MADDE 12- Genel Kurul pay sahipleri arasindan veya digandan
en az bir denetgi seger. Denetgiler en ¢ok fig yil gdrev yapmak

tizere secilirler. Garev siiresi biten denetgilerin yeniden segilmeleri |
taraﬁndgf?’f"

FonE

mimkindiir.  Denetgilerin  Gcreti  genel  kurul
karartastirihr, Denetgilerin yetki gorev ve sorumluluklar
Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ile belirlenmistir.

OLACAN VE OLAGANUSTI GENEL KURULLAR

MADDE 13-

10 teiran 2014

Kanun ve ana sdzlesme hitkiimleri uyarnca Genel kurul tim pay
sahiplerinden olusur. Genel Kurullar olafan veya olaganiistil olarak
toplamirlar.  Olagan Genel Kurul Sirket'in hesap déneminin
bitiminden baslayarak ilk ug ay igerisinde ve yiida en az bir kere
toplanir.

Olaganiistii Genel Kurul Sirket islemlerinin gerektirdigi hal ve
samanlarda ve Tirk Ticaret Kanunu ile bu sézleyme uyarinca
toplanir ve karar verir. Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu
iyeleri ile Deneticilerin katilmalar esastir; ayrica giindemdeki
konutarla ilgili sorumluluklar: olanlar ve agiklamalarda bulunmast
gerekenler de hazir bulundurulmak gerekir. Ancak toplantida hazir
bulunmast éngdriilmils olup da kanlamayanlarin katilmama neden
ve/veya engelleri Genel Kurul Bagkam tarafindan agiklanir.

Ayrica Yonetim Kurulu iyeligine aday kigilerin de segimin
yapilacag Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmalar1 gerekli
olup kendilerine yoneltilecek sorulan cevaplamalart saglanir.
Adaylar hakkinda kimlik bilgileri, egitim diizeyi, son 5 yilda
gistienmis bulundugu gorevleri, Sirket ile iliskisinin dilzeyi ve
niteligi, yonetim kurulu iyelik deneyimi, aldig1 resmi gbrevler,
finansal durumu, kamudaki mal bildirimi ile bagimsiz niteligi sahip
bulunup bulunmadir ile Sirket l'aaliy;ﬁigﬁ 'ngebilecek sair

e Ve ustillerifie iliskin kurallar igeren, T.C. Gumrilk ve Ticaret

DENETIM

MADDE 12- Sirketin 173/ e Troerat {,‘_’#;;_,,,,:w,

Galnrane,  ProvaBeedr Ases A grcaded  LHE :'5”\2,; ¢ o

RN e g&#&i\fifjim}q_&; :écj-“f s os(afen
Hrode jiesmet [ramsns

a2t At Socsca g ey
&%:3».} L
RS T
AN'YE GLAGANUSTU GENEL KURULLAR

Brupadh® o
MADDE. 135" Yonetim kurulu, genel kurulun calisma esas

Bikanlig) tarafindan, asgari unsurlari belirlenecek olan bir i¢
yonerge hazirfar ve genel kurulun onayindan sonra
ylirirlige koyar. Bu ig ydnerge tescil ve ilan edilir.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen
paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu
uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak
“pay sahipleri listesi”ne gbre hazirlar.

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplanusi tarihi
ile smirh ofarak pay devrinin yasaklanmasma iliskin
Sermaye Piyasast Mevzuati hitkimleri saklidir.

Kanun ve esas sozlesme hitkiimleri uyarinca Genel kurul
tiim pay sahiplerinden olusur. Genel Kurullar olagan veya
olaganilstil olarak toplanirlar. Olagan Genel Kurul Sirket’in
hesap déneminin bitiminden baglayarak ilk ti¢ ay icerisinde
ve yilda en az bir kere toplanir.

Genel Kurul toplantilarma Yénetim Kurulu fiyelerinin
katilmalart esas olup en az bir yonetim kurulu iiyesinin
katilmasi zorunludur. Ayrica giindemdeki konularla ilgili

sorumluluklann  olanlar ve agiklamalarda  bulunmas
gerekenter de hazir bulundurulmast  gerekir. Ancak
toplantida  hazir  bulunmasi  dngoriilmas  olup da

katilamayanlarm katlmama neden ve/veya engelleri Genel
Kurul Bagkani tarafindan agiklanir.

Ayrica Yonetim Kurulu dyeligine aday kisilerin de se¢imin
yapilaca@i Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmalar
gerekli olup kendilerine ydneltilecek sorulan cevaplamalar
saglanir. Adaylar hakkinda kimlik bilgileri, egitim diizeyi,
son 5 yilda Gstlenmis bulundugu gérevleri, Sirket ile
iliskisinin  dizeyi ve niteligi, yonetim kurulu iyelik
deneyimi, aldigi resmi gorevler, finansal durumu, kamudaki
mal bildirimi ile bagimsiz niteligi sahip bulunup

i nitelikleri Genel Kurula aciklanmak %gfgk;a.f- L2 . bulunmadig; ile Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek sair
‘ Fo s | nitelikleri Genel Kurula agiklanmas: gerekir.
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Genel Kurul tarafindan aksine karar verilmedikge toplantilar
ilgililere ve medyaya acik olarak yapilir=

Genel kurula cagrinn sekli ve genel kurula katilacak pay
sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatt'nin ilgili maddeleri uygulanir.

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNDURULMASI

MADDE 15- Gerek olafan ve gerekse olaganiistll genel kurul
toplantifarinda  Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlhig komiserinin
bulundurulmast sarttir. Komiserin yoklufunda yapilacak genel
kurul toplantilarinda alinacak kararlar gegerli degildir

TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCiSE

BULUNMASI

MADDE 15 - Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanhk
temsileisinin katthmi hakkinda Tirk Ticaret Kanunu’'nun
407 nci maddesinin @igiincit fikrast hitkmii uygulanir

OY VERME VE VEKALETLE TEMSIL

MADDE 16- Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak
suretiyle verilir. Su kadar ki toplantida temsil olunan hissedarlarin
yirmide birinin istemi halinde gizli oya bagvurulmasi zoruntudur.

Genel korul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay
sahipleri veya harigten atayacaklar bir vekil ile temsil ettirebilirler.
Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil
eftikleri pay sahiplerinden her birinin sahip oldugu oylan da
kullanmaya yetkilidirter. Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu
belirler, iizerinde intifa hakki bulunan bir paydan dogan oy halki,
intifa hakki sahibi veya vekilleri tarafindan kullanilir. Payin birden
fazla maliki bulundugu takdirde bunlar ancak bir temsilci
marifetiyle oy kullanabilirler.

10 teran 2014

Genel Kurul toplantilarinin ertelenmesi halinde,

0Y VERME VE VEKALETLE TEMSIL

MADDE 16- Genel Kurul toplantilarinda oylar el
kaldirmak suretiyle verilir. Su kadar ki toplantida temsil
olunan hissedarlarin yirmide birinin istemi halinde gizli oya
bagvurulmas zorunludur.

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger
pay sahipleri veya harigten atayacaklart bir vekil ile temsil
ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan wvekiller kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahiplerinden her
birinin sahip oldugu oylan da kullanmaya yetkilidirler.
Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
diizenlemeleri sakh kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu
belirler, iizerinde intifa hakk: bulunan bir paydan dogan oy
hakks, intifa hakki sahibi veya vekilleri tarafindan kullanilir.
Payin birden fazla maliki bulundugu takdirde bunlar ancak
bir temsilci marifetiyle oy kullanabilirler.

Oy kullamiminda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi

u ve ilgili difer mevzuat hitkiimlerine uyulur.
B \1
Genel Kurul toplantilarinm ertelenmesi halinde, aksine karar

olmadikea, isbu belgeler hukuken bunlanin devami y:largt dntt & fﬁ:adrk , isbu belgeler hukuken bunlarin devami sayilan
iginde gecerlidir. A N g p':fanu u;mde g,eg;erhdlr

AT
Temsilei veya vekil, yetki veren ortagin belgede be s’f)’ln}a"s:ic ;:Temsﬂm veya vekil, yetki veren ortagin belgede belirtmis

kaydiyla, oyunu yetki belgesi veren kisinin belged‘a b@‘llrt‘gms
oldugu istek dogrultusunda kullanmak zorundadir.

My

Vekaleten oy kullanilmasi sirrasmda Sermaye Piyasast Kurulu’nun
konuyva iliskin diizenlemelerine uyulur.

o‘imam kaydiyla, oyunu yetki belgesi veren kisinin belgede
| béfirtmis oldugu istek doarultusunda kullanmak zorundadir.
Talimata aykirilik oyu gegersiz kilmaz.

Vekaleten oy kullanilmast sirasinda Sermaye Piyasast
Kurulu'nun konuya iliskin dilzenlemelerine uyulur.

FLAN

MADDE 17- Sirket’in ilanlart Turk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatt hilkiimleri uyarinca yapihr.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile dngdritlen usullerin yani
sira, miimkiin olan en fazla sayida pay szhibine ulasmay
saglayacak, elektronik haberlesme de dahil olmak tizere, her tiirld
iletisim vasitast ile toplanti tarihinden en az {i¢ hafta 6nce yapilir.

ILAN
MADDE 17- Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Tiirk
Ticaret Kanunu ve  Sermaye Piyasast  Kurulu

diizenlemelerine ve ilgili mevzuat hitkiimlerine uyulur.

tizere, her tiirlii iletisim vasitasi ile toplanti taniund% -en az

Genel kurul toplantt ilani, mevzuat ile dngorillen usullerin |
yani sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sab&bf‘e,ﬂ .
ulagmay saglayacak, elektronik haberlesme de dahjl” olmak
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Toplant: ilani ve belgeleri sirket internet sitesinde de yayinlanr.
flan iceriginde Sermaye Piyasasi mevzuat ve Tirk Ticaret Kanunu
uyarinca yayimlanmast zorunlu olan bilgilere ek olarak kurumsal
yonetim ilkeleri dogrultusunda bulunmasi gereken hususlara yer
verilir,

{i¢ hafta once yapilir. Toplanti ilam ve belgeleri girket
internet sitesinde de yayinlamir. Ilan iceriginde Sermaye
Piyasast mevzuatt ve Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca
yayimianmas: zorunlu olan bilgilere ek olarak kurumsal
yonetim ilkeleri dogrultusunda bulunmasi gereken hususlara
yer verilir

BELGELER

MADDE 18- Yonetim Kurulu raperu ve murakip raporlari, yulik
bilango, kar ve zarar hesabi, Genel Kurulda hazir bulunan pay
sahiplerinin isim ve pay miktarlarini gésteren cetvel ve genel kurul
tutanag, ilgili mevzuat hitkiimleri gergevesinde diizenlenir.

Sz konusu belgeler, Genel Kurul toplanti tutanaklar ile birlikte
Giimritk ve Ticaret Bakanhgina gdnderilir ve mevzuata uygun
olarak ilan edilir.

Sermaye Piyasas: Kurulunca dilzenlenmesi ngorillen mali tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulunca
belirlenen usul ve esastar dahilinde dilzenlenir, Sermaye Piyasasi
Kurulina génderilir ve kamuya duyurulur.

BELGELER

MADDE 18- Yonetim Kurulu faaliyet raporu ve finansal
tablolar ilgili mevzuat hitkiimleri cergevesinde dizenlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi dngériilen mali
tablo ve raporlar ile bagmsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda bagimsiz  denetim raporu Tirk Ticaret
Kanununun ilgili hitkiimleri ve Sermaye Piyasas1 Kurulunca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde diizenlenir- ve Sermaye
Piyasast Kurulw’nun ongordiigii diizenlemeler uyarmca
kamuya agiklanir.

KAR DAGITIMI

MADDE 20- Sirket’in kari Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Mevzuati ve genel kabul goren muhasebe ilkelerine gbre
tespit edilir. Sirket net kan Sirketin umumi masraflart ile muhtelif
amortisman gibi, Sirketge Odenmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu olan
vergiler, hesap senesi sonunda tespit olunan geli
diisiilditkten sonra geriye kalan ve sermaye piyasasl,
uygun olarak hazirlanan yillik bilangeda g@ziiken
tutardim varsa gegmis y1l zararlanmin digiiimesi
tutar siras! ile asagidaki gibi dagitilir: |
Tespit olunan net karin,

g

i

a) Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimlerine gore % 5‘i:?\{ffttrk‘9fmarng§§ a)

Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca §denmis sermayenin "inQ{éijng}‘

buluncaya kadar birini tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir, - pd

e e

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yilt iginde yapilan bafiglarm ilave
edilmesiyle hesaplanacak matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar
dagitim politikast esaslarim da dikkate alarak Genel Kurulca
belirlenen tutarda birinci temettit ayrilir.

Sermaye Piyasas1 Kurnlu dilzenlemeleri sakli kalmak kaydiyla,
birinci temettiniin nakden ve/veva pay biciminde daZitiimasi

- ; /
> %, FRLy)

KAR DAGITIMI

MADDE 20- Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi sirketge tdenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar
ile sirket tizel kisiligi tarafindan denmesi zorunlu vergiler
diistildiikten sonra geriye kalan ve yilhik bilangoda goriilen
dénem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diisilmesinden

[T o
= aziran ¥ o
Fay f % 5',

7 5 am {
% f;/ B =
= k]

yedek akc;aj@ ayrilir.
Birinci Kér payi:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi
ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket’'in kir dagZitim
politikasi cercevesinde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatma uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

yoniinde karar alinabilir,

P . :
7
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¢) Genel Kurul karar: ile kalan kardan en fazla %10°nu Yonetim
Kurulu baskan ve iiyelerine en fazla %10°nu da sirket midir
memur ve miistahdemlerine nakden vefveya pay bigiminde
dagitilabilir.

d) Pay sahiplerivle kara istirak eden diger kimselere dagitiimas
kararlastirilmis olan kisimdan ddenmis sermayenin %65°1 oraninda
kar pay1 diisiilditkten sonra bulunan tutarmm onda biri Tiirk Ticaret
Kanur‘(u‘nuu 466- maddesinin 2. fikrast 3. bendi uyarinca ikinci
tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hitkiimleri
uyarinca ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile esas
sozlesmede pay sahipleri igin belirlenen oranda birinci temetti
dagitiimadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur ve miistahdem
ve iscilere kardan pay dagitiimasina karar verilemez.

f) Paylara iligkin temettii, kistelyevm esasi uygulanmaksizin hesap
doénemi sonu itibariyla meveut paylarin tUmiine bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitibir.

karariastmllr.

g) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sak}; k"é_ilmék‘ k;.iydiyl‘aﬁ'l :
dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve Zamari, yonetim?

kurulunun bu konudaki teklifi tizerine genel kurulca kararfastlir.

| Bu esas sbzlegme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan

¢) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar
payimin, yonetim kurulu tyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitiimasina karar verme
hakkina sahiptir.

d) Genel Kurul karar: ile kalan kardan en fazla %10°nu
Yonetim Kurulu baskan ve iiyelerine en fazla %10°nu da
sitket miidiir memur ve miistahdemlerine nakden ve/veya
pay bigiminde dagitilabilir.

ikinei Kar pay::

e) Net doénem kérindan, (a), (b), (c¢) ve (d) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistilkten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kdr payr olarak
dagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdif yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir,

Genel Kanuni Yedek Akge:

f) Pay sahipleriyle kdra igtirak eden diger kimselere
dagititmasi kararlastirilmig olan kisimdan, sermayenin % 5’1
oraninda kir payi disiilditkten sonra bulunan tutarin yizde
onu, TTK’min 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca
genel kanuni yedek akgeye eklenir.
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_[fKak payt dagium tarihi itibariyla meveut paylarin tiimiine,
“Fhmfarm ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitdir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel kurulca

$1rket Sermaye  Piyasasi  Mevzuan = diizenlemeleri
‘ercevesinde ortaklarina kar payi avanst dagitabilir.

v,e_iri]en kar dagitim karar geri alinamaz.
i
.;:

BILANCO KAR-ZARAR HESAPLARI

MADDE 21- Her hesap déneminin sonunda Sirket’in durumunu
gasteren bir bilango ile kar zarar durumunu gosteren bir hesap
cetveli diizenlenecektir. Genel Kurul toplantilarindan 15 giin énce
bilango ile kar-zarar hesaplari ve bunlar hakkindaki denetciler

FINANSAL TABLOLAR

MADDE 21- Her hesap doneminin sonunda Sirket’in
durumunu gosteren finansal tablolar, ckleri ile y®netim
kurulu faaliyet raporu diizenlenecektir. Genel Kurul

toplantilarindan ¥ A2 /4 snce finansal tablolar, ckleri ile
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raporunun kopyalan isteyen pay sahiplerine verilmek tzere Sirket
merkezinde hazir bulundurutacaktir.

Sermaye Pivasast Kanunu ve figili mevzuat hitkiimleri saklidir.

yénetim kurufu faaliyet raporu ve bunlar hakkindaki denetim
raporunun Kopyalarl isieyen pay sahiplerine verilmek ilzere
Sirket merkezinde hazie bulundurul tacaktir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimleri
sakhdir.

GENEL KURUL DIVAN BASKANLIGI

MADDE 24- Cenel Kurul Bagkanlik Divani Baskan, Oy Toplama
Memuru ve Yazicidan olusur.

Baskan, Oy Toplama Memuru ve Yazict Genel Kurul tarafindan
toplantida hazir bulunanlar arasindan segilir.

Bagkanlik Divaninin gdrevi, gorilmelerin usuliine uygun olarak
diizenli bir sekilde yapiimasint ve tutanagin yasa ve ana sozlesme
hitkiimleri dogrultusunda tutulmasini saglamaktir.

GENEL KURUL TOPLANTI BASKANLIGI

MADDE 24- Toplantiy1 yonetecek baskan ve gerefinde
bagkan yardimeis: genel kurul tarafindan segilir.

Toplanti bagkani, tutanak yazmani ile gerek gorirse oy
toplama memurunu tayin ederek baskanllgl olustarur. Ayrica
tutanak yazmam ve oy foplama memuru SE(;llmEm1$Se
bunlara ait gorevler toplanti bagkami tarafindan yerine
getirilir,

ANA SOZLESME DEGISIKLIGI

MADDE 25- Bu ana sozlegsmede degigiklik yapilmast ve
uygulanmast Gilmritk ve Ticaret Bakanhg! ile Sermaye Piyasast
Kurulu'nun iznine baghdir. Sermaye Piyasast Kurulu ve Giimriik
ve Ticaret Bakanhg’ndan izin ahndiktan sonra, Kanun ve ana
sozlesmede belirtilen hikiimler cergevesinde ana sozlesme
depisikligine karar verilir. Usuliine uygun olarak ona ﬂxlanan
degigiklikler Ticaret Siciline tescil ettirildikten ,astm{q ¢

tarihinden baglayarak gegerli olur. %2 Mg ot

karar, A Grubu pay sahiplerinin haklarini ihlal e

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

MADDE 25- Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasast
Kurulw'nun uygun gorggi ile  Gumritk  ve  Ticaret
Bakanhi'ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve esas
sézlesme hikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel
kurulda, Kanun, Kurul mevzuati ve esas soz]e;smede
belirtilen hiikiimler gergevesinde karar verilir. Usuliine

yygun olarak onaylanan degisiklikler Ticaret Siciline tescil

\&nldnkten sonra ilan tarihinden baslayarak gegerli olur. o
?WE wlan, AR SlaGAsn g_’_n 1@& \gﬁ;&{

“Derilett karar, A Grubu pay sahiplerinin haklarim ihlal edici

Genel Kurulda, Ana Stzlesmenin dedistiritmesine gaqu(}cne{ Kurulda, Esas Sozlesmenin degistiritmesine dair

oy

bu karar, A Grubu pay sahiplerinin Tirk

cercevesinde yapacaklart hususi bir toplantida ve celsl€F d)ger'b:ﬁ* I
.| toplantida verecekleri diger bir kararla tasdik olunmadik¢a

| -infaz edilemez.

kararla tasdik olunmadikga infaz edilemez. \&:;
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?nahsyette ise, bu karar, A Grubu pay sahiplerinin Tirk

“Ticarét Kanunu cergevesinde yapacaklart hususi  bir

n1§tm‘ ;

Laisiesd

YONETIM KURULUNDA OLUSTURULAN
KOMITELERIN SAYI, YAPI VE BAGIMSIZLIGI

MADDE 28- Komitelerin olusturma kararlarmda girev ve galisma
alanlart isbu Ana Sozlesme hitkiimleri de dikkate alinarak etrafli
olarak belirlenir. Sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine uygun
olarak Yionetim Kurulu her zaman komitelerin gorev ve calisma
alanlarii yeniden belirleyebilecedi gibi yeliklerinde de gerekli
gdrdiigii degisikleri yapabilir.

Komiteler Sermaye Pivasast Kurulu’nun Seri:IV, No:56
Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
iliskin Teblig'i ve isbu ana sozleyme hikimleri gergevesinde
yapilandinlir.  Denetimden Sorumlu Komite tiyelerinin tamarmi,
diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri
arasindan segilir.

Komiteler bagimsiz olarak calismalannn ytritir ve Y Onetim
Kuruluna dnerilerde bulunur. Komitelerin dnerdikleri hususlarda

YONETIM  KURULUNDA OLUSTURULAN
KOMITELERIN SAYI, YAPI VE BAGIMSIZLIGI

MADDE 28- Komitelerin olugturma kararlarinda gbrev ve
cahisma alanlart igbu Esas Sozlesme hiikiimleri de dikkate
ahnarak etrafli olarak belirlenir. Sermaye piyasas: mevzuatl
hitkiimlerine uygun olarak Yonetim Kurulu her zaman
komitelerin  gorev ve galigma alanlarimi  yeniden
belirleyebilecedi gibi dyeliklerinde de gerekli gordiigi
degisikleri yapabilir.

Yénetim Kurulu biinyesinde komitelerin  olusturulmast,
komitelerin gorev alanlari, ¢aliyma esaslari Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyas nu, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurmﬁ# &&lﬁe |I;?p’ duzenlemelen ve

diger mevzu’%t%) erine gre ger kle:;tmh:
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karar aima yetkisi Y6netim Kuruluna aittir.

Komiteler g¢ahigmalarnin gerektirdigi  sikiikta  ve Komite
Baskaninin daveti {izerine toplanir. Ttm caligmalar yazili olarak
stirditriiliir ve gerekli kayitlar tututur. Komitelerin tiim yazigma ve
bilgilendirme isleri Y@netim Kurulu Sekretaryast tarafindan
yiiriitiiir.

28.1) Denetim Komitesi :

Denetim Komitesi, her tirlii i¢ ve bagimsiz denetimin yeterli ve
seffaf bir sekilde yapimast igin gerekli tiim tedbirlerin
alinmasindan  sorumiu  olup agafida belirtilen  hususlarin
gergeklestirilmesinden gorevli ve sorumludur:

a) Kamuya agiklanacak periyodik ara ve yilbk mali tablolarm ve
dipnotlariin mevzuat ve uluslararas muhasebe standartlarina
uygunlugunun denetlenmesi,

b) Sirket muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya
agiklanmasinin, bagimsiz denetimin ve sirketi i¢ kontrol sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gdzetimi,

¢) Bagimsiz denetim kurulusunun segimi, denetim sozlegmelerinin
hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baglatilmast,

d) Sirket muhasebesi, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle
ilgili olarak ortakliga ulasan

sikayetlerin  incelenmesi, ~ sonuca baglanmas: ile  girket
cahganlarimn - bu konulardaki  bildirimlerinin  gizlilik ilkesi
cercevesinde incelenmesi,

¢) Yonetim Kurulu Uyeleri, yoneticiler ve diger calianlar arasinda
gikabilecek gikar ganigmalarinin snlenmesi ile sirket ticari sirlarinin
kotiiye kullanilmasim onleyebilecek diizenlemelerin saptanmast
Denetim Komitesi en az fi¢ ayda bir Bagkanin daveti iizering
toplamir. Gerekli gdrdigi yonetici, ig ve bagimsiz deneticiyi
toplantilarina davet ederek bilgi alabilir.

uyumunu izlemekle sorumliu olup ozellikle asagidaki husyslarisg
gergeklestirilmesi ile gorevlidir:
a) Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin ne dlgtde uygu

snlemlerin alinmasim Snermek, e e
b) Yonetim Kuruluna dnerilecek tiye adaylarmn saptanmagirida |

¢) Caliganlarin sosyal haklar ve mesleki egitimleri ile ilgili
calismalar yapmak,

d) Yonetim Kurulu iiyelerinin  ve yéneticilerin performans
degerlendirmesi  ve sdiiliendirilmeleri  konusunda ilke ve
uygulamalara iligkin oneriler gelistirip uygulamalar izlemek,

e) Pay Sahipleri [liskileri Biriminin galismalarini denetlemek, pay
sahiplerinin bilgi alma haklarini etkin bigimde kullanabilmesini
saglamak.

Ad*@w{"
aragtinp uygulanmamasi halinde bunu nedenlerini saptamak ve tn {5,
uygulamama sonucu gelisen olumsuzluklan belirleyerek q"{iieiyﬁci' :T s

seffaflik saglayacak yontemler belirlemek, g ‘

28.2) Kurumsal Yonetim Komitesi: "
Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketin kurumsal yonetim ilkeigﬁﬁ“ o~

e
*3id 8
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YASA HUKUMLERI

MADDE 29- Bu esas sozlegmenin halen yiriirlikte olan ya da
ileride viriirlige girecek yasa, teblig ve yonetmelik hikiimlerine

avkiri olan maddeleri uygulanmaz.

SIRKETIN _KENDi PAY SENETLERINI IKTISABI
VEYA REHIN OLARAK KABUL ETMESI

MADDE 29- Sirket” in kendi paylarim satin almast ve rehin
olarak kabul etmesi hususundai Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve flgili mevzuata uygun olarak
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£ 1
harcket edilir J& Feretds ©FF1 <IN
Bu esas stzlesmede yazilt olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret %giml g P,
Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasas: Kurulu 7

diizentemeleri ve ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

10 taran 2014
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