MARKA YATIRIM HOLDING A.S$
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2018-2019 Yillari Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki gindem maddelerini gérusip karara
baglamak Uzere 11 Haziran Persembe giini saat 14:30'da,Arya Plaza Esentepe Mahallesi Biiyiikdere
Caddesi Keskin Kalem Sokak No0:17/2 Sisli ISTANBUL adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin glivenli elektronik imzalari ile mimkiindir. Bu sebeple Elektronik Genel
Kurul Sisteminde ("EGKS") islemi yapacak pay sahiplerinin dncelikle glivenli elektronik imza sahibi olmalari
ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. ("MKK") e-MKK Bilgi Portali'na kaydolmalari gerekmektedir. e-MKK Bilgi
Portali'na kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS
Uzerinden elektronik ortamda Genel Kurul toplantisina katilmalari miimkin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih
ve 28395 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik", 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig" hiikiimlerine
uygun olarak yakimlaliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

6102 sayil Yeni Tirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4’linci fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 30’uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu c¢ercevede, ortaklarimizin Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Toplantiya bizzat katilacak pay sahiplerinin, Genel Kurul baslama saatinden ( Saat: 14:30 ) en az yarim saat
once toplanti mahallinde bulunmalari 6nemle rica olunur. Genel Kurul Toplantisina, toplanti tarihinden
onceki giin saat 23:59 itibariyle Merkezi Kayit Kurulusu (zerinden saglanacak olan Genel Kurul Pay
Sahipleri Listesinde adi yer alan pay sahiplerimiz T.C. Nifus clizdanlarini ibraz ederek katilabilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin, elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin
hakki ve ylkimlalukleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun olarak
dizenlemeleri veya vekalet formu Ornegini Abide-i Hiirriyet Cad. Bolkan Center A-B-C Bloklar Apt. no
211/64 Sisli istanbul adresindeki Sirket Merkezi'mizden veya (www.markaholding.com.tr) adresindeki
Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 24 Aralik 2013 tarih ve 11-30.1
sayill "Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi" tebliginde dngorilen hususlari da
yerine getirerek, vekaletname formunda yer alan imzayl onaylattirarak veya noter huzurunda
dizenlenmis imza beyanini imzali vekalethame formuna ekleyerek ibraz etmeleri gerekmektedir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi (izerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi
ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig'de zorunlu tutulan, ekli vekaletname 6rnegine uygun olmayan ve
imzasi noterce onaylanmamis vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul
edilmeyecektir.

Sirketimizin 2018-2019 faaliyet yillarina ait; Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal Tablolari, Bagimsiz
Denetim Raporu, Kar Dagitim Tablosu ve is bu giindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Yonetim
ilkeleri cercevesinde gerekli aciklamalari iceren Bilgilendirme Dékumani, Genel Kurul Toplantisi'ndan (g
hafta once kanuni slresi icinde Abide-i Hirriyet Cad. Bolkan Center A-B-C Bloklar Apt no 211/64 Sisli
istanbul adresindeki Sirket Merkezi'nde, (www.markaholding.com.tr) adresindeki Sirket internet
sitesinde, Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde ve Kamuyu Aydinlatma
Platformunda (www.kap.gov.tr) Sayin Pay Sahiplerimizin tetkiklerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay sahiplerimizin bilgi edinmelerini rica ederiz.


http://(www.markaholding.com.tr)/
http://(www.markaholding.com.tr)/
http://www.kap.gov.tr/

MARKA YATIRIM HOLDING A.$

VEKALETNAME

MARKA YATIRIM HOLDING Anonim Sirketi’nin 11.06.2020 Persembe giinii, Saat:14:30’da, adresinde
bulunan Arya Plaza Esentepe Mahallesi Biiyiikdere Caddesi Keskin Kalem Sokak No:17/2 Sisli /ISTANBUL
yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olarak asagida detayli olarak tanitilan
................... "yi vekil tayin ediyorum.

VEKILi(*)

A1 SOYAAI: v Ticaret UNVaniio.. .o ses s esesseeneas

TC KIMITK NOZ e e, Ticaret Sicil NO/MERSIS NO: .. oveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee e
Telefon NUMarasi: ......cocoeceveecerrncnenen. GSM NUMAIASI: ceeeueeieeeeeiesireeieeese ettt e s ee s s
AUTES: ettt sttt st e et ea ettt s e b b Sea e St SR bt e E et b eeR et St b b £t een et ea bt eabeenbeennes

(*) Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A. TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler icin (a),(b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.........cccevveeeeiiieeiecciiee e @
b) Vekil ortaklik yénetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.......c..cccccveuveeneennn. @
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.....................?

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili Genel
Kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
segeneginin secilmesi durumunda varsa Genel Kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet
serhini belirtmek suretiyle verilir.

Gilindem Maddeleri(*) Kabul Ret Muhalefet Serhi

1- Aclilis,

2-Toplanti Baskanliginin secimi ve toplanti tutanaginin
imzalanmasi  hususunda Toplanti Baskanligina yetki
verilmesi,

3-01.01.2018-31.12.2018 ve 01.01.2019-31.12.2019 hesap
donemlerine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve
bagimsiz denetim kurulusu goérist ve raporunun ve 2018
ve 2019 yillarina ait mali tablolarin ayri ayri okunmasi,
goristlmesi, Genel Kurul’un onayina sunulmasi.

4- DOonem icinde istifa eden yonetim kurulu Uyelerinin
yerine Yonetim Kurulu tarafindan yapilan secimlerin Genel
Kurul’'un onayina sunulmasi



5- Dénem iginde goérev alan Yénetim Kurulu Uyelerinin,
sirketin 2018-2019 yili hesap ve faaliyetlerinden dolayi ayri
ayri ibra edilmeleri.
6- Yonetim Kurulu’'nun 2018-2019 yili hesap dénemi kar
dagitimi hakkindaki Onerisinin Genel Kurul’'un onayina
sunulmasi.
7-Yonetim Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz denetim
kurulusunun seciminin Genel Kurul tarafindan gorisilerek
onaylanmasi.
8- Sirketin Ugclincl kisiler lehine vermis oldugu Teminat,
Rehin ve ipotekler (TRi) ve Kefaletler ile elde etmis oldugu
gelir ve menfaatler hususunda Sirket ortaklarinin
bilgilendirilmesi.
9-. SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri 1.3.10 madde kapsaminda,
2018-2019 yillarinda yapilan bagislarin ortaklarin bilgisine
sunulmasi ve genel kurulun 2019 yilinda yapilacak bagislar
konusunda yonetim kuruluna yetki vermesi.
10- Yonetim Kurulu Uye seciminin yapilmasi ve gérev siresinin
belirlenmesi.
11- Yonetim Kurulu Uyeleri ve st diizey yoneticiler icin
belirlenen “Ucret Politikasi” ve politika kapsaminda yapilan
odemeler hususunda genel kurulun bilgilendirilmesi
12- Yénetim Kurulu Uyeleri’nin huzur hakki ve icretinin
tespiti
13- Sirketimizce agilacak hukuk - idari davalar/basvuru ve sug
duyurulari buna miteakiben ceza davalari ve icra-i islemler ve
sirket haklarinin yekiinen korunmasi amaciyla uygun goérilecek
tlim islerin yapilmasi, sonuglandiriimasi, dava acgilmasi ,
gerektiginde yeniden dava acilmasi, gereken dilekce ve
belgelerin yazilip imzalanmak suretiyle ilgili olunan daire
kuruma verilmesi, ihtarname - proteste ¢cekme hakkinda
Yonetim Kurulu' nun yetkili kilnmasinin Genel Kurul onayina
sunulmasi
14-- Sermaye Piyasasi Kurulu Karar Organi ‘nin a) 07/11/2019 tarih
ve 64/1421 sayili karari uyarinca, 30.961-TL tutarindaki idari
Para Cezasinin, b)19/12/2019 tarih ve 75/1650 sayili Kurul Karar
Organi ‘nin 76,616 TL idari Para Cezasinin ve c) Sirketi zarara
ugratmaktan eski yonetim kurulu Gyeleri hakkinda Marka
Holding ile ilgili olarak 6362 sayili SPKn’nun 110 uncu maddesi
ile 5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu’nun Suca istirak bélimiinde
yer alan suglar ve 6362 sayili SPKn’nun 112 nci maddesinin
2 nci fikrasi sebebiyle faiz hari¢ 5.880.000 TL ceza verilmistir.
Marka Holding ile ilgili olarak ayrintilari verilen suglar nedeniyle
(varsa) zarara ugrayan yatirimcilarin, genel hukuk hikiamleri
cercevesinde, yasal kosullarin olusmasi halinde, sug teskil eden
bahse konu islemlerde sorumlulugu bulunan kisiler aleyhine
dava acabilecekleri hususunun géristlmesi,

15-Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan, Ozel Durumlar Tebliginde yer alan
"i¢sel Bilgilerin Kamuya Aciklanmasinin Ertelenmesi' baslikli 6. Maddede
yer alan sartlarin mevcut olmamasina karsin 28.05.2018 tarih ve 16 sayili
Yonetim Kurulu kararinin ertelenmesi nedeniyle verilen 30.961 TL lik
cezanin ve SPK'nin 11.14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
iliskin Esaslar Tebligi'nin 11,12 ve 12/A maddelerine aykirilik sebebiyle
verilen 76.616 TL'lik idari para cezalari ile ilgili islemler hakkinda

Genel Kurula bilgi verilmesi



16-Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin,
Yénetim Kurulu Uyelerinin, st diizey yéneticilerinin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin;
Sirket veya bagh ortakliklari ile ¢cikar ¢atismasina neden
olabilecek 6nemli nitelikte islem yapmasi ve/veya Sirketin
veya baglh ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is
tlrtnden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi
veya ayni tur ticari islerle ugrasan bir baska sirkete
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda,
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri (1.3.6)
cercevesinde yil icinde yapilan s6z konusu islemler hakkinda
Genel Kurula bilgi verilmesi.

17-Yonetim Kurulu Uyelerine, Sirket veya bagli ortakliklar
ile gikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, Sirketin konusuna
giren isleri, bizzat veya baskalari adina yapmalari ve

bu nev'i isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri
hususunda, Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
maddeleri geregince izin verilmesi.
18- Dilek ve oneriler,

19- Kapanis.

(*)Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtir.

2- Genel Kurul toplantisinda ortaya gikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat :

a)Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.......cccccveeevveeiieeeicieecciieeeen, o
b)Vekil bu konularda temsile yetkili degildir..........cccoovcerireeereeeieececece e @
c)Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.........cccceeevveeecrneens o

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.



B) PAY SAHiBi ASAGIDAKi SECENEKLERDEN BiRiNi SECEREK VEKILIN TEMSIL ETMESiNi iSTEDiGi PAYLARI
BELIRTIR.

1.Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.=
A)TEIEIP VB SEIISII ...ttt et r et e e e e e atr e e e e eenabaee e eeabeeeeeennnnens

D) NUMAraSI/GrUBUIF ¥ .ottt e e e s ebr e e e s e snbeeeeeeans

*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢cin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum. =

PAY SAHIBININ (*)

Adi Soyadl: v, TiCAret UNVaNnii. ..o
TC KIMITK NO ettt Ticaret Sicil NO/MERSIS NO:...cuereeeeeeeee e eee et eeeeeeeeaeens
Telefon Numarasi: .....ccccceveveeeecrencrennnn GSM NUMATIASI: ooeevie ettt ettt
AT ettt sttt e et e bt e s e s et ae e es e R SE R e eRe SR st R e SRt e R s ea se AR neeRe eRe e Rt e sar e e e renesarees

(*) Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

imza



2018-2019 Yillari Olagan Genel Kurul Giindemi ve Giindeme iliskin
Aciklamalar

1. Aglls,
Sirket Yetkilileri tarafindan Genel Kurul toplantisi agilisi yapilacaktir.

2. Toplanti Bagkanliginin secimi ve toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanligina
yetki verilmesi,

Hazirun Cetveli MKK kayitlari Gzerinden fiziken ve elektronik ortamda tetkik edilerek toplanti
nisabl saglanmis ise; Ana sdzlesmemizin ilgili maddesi ve “6102 sayili Turk Ticaret Kanunu”
(TTK) ve “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik”
cercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Baskanligi segimi yapilir. Toplant
Baskanhgl’ na Genel Kurul adina Toplanti Tutanaklarini imzalamasi igin yetki verilmesi oylanir.

3-01.01.2018-31.12.2018 ve 01.01.2019-31.12.2019 hesap donemlerine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve
bagimsiz denetim kurulusu gériisii ve raporunun ve 2018 ve 2019 yillarina ait mali tablolarin ayr1 ayri

okunmasi, goriisiilmesi, Genel Kurul’un onaymna sunulmasi.

Genel Kurul toplantisindan onceki lg¢ hafta siireyle Sirket Merkezi’ nde, KAP’ ta ve Sirket’ in
kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan TTK, Yonetmelik ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler gergevesinde hazirlanan Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

(URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)'nun da yer aldig1 2018- 2019 Y1l Faaliyet Raporu
hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin géristine sunulacaktir.

4-Donem icinde istifa eden yonetim kurulu iiyelerinin
yerine Yonetim Kurulu tarafindan yapilan secimlerin
Genel Kurul’un onayina sunulmasi

Yeni yonetim kurulu adaylar1 se¢iminin Genel Kurul
onayina sunulmast.

5>- Dénem icinde gorev alan Yonetim Kurulu
Uyelerinin, sirketin 2018-2019 yii hesap ve
faaliyetlerinden dolay: ayr1 ayri ibra edilmeleri

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin 2018-2019 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan 6tiirQ, ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6- Yonetim Kurulu’nun 2018-2019 yili hesap déonemi
kar dagitimi hakkindaki onerisinin Genel Kurul’un
onayina sunulmasi.

Sirketin TFRS uyumlu ve yasal Mali tablolarinda yer alan kar tutarlari dikkate alinarak

belirlenen Yonetim Kurulu kar dagitim onerisi varsa miizakere edilecek ve ortaklarin onayina
sunulacaktir.



7-Yonetim Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz
denetim Kkurulusunun seciminin Genel Kurul
tarafindan goriisiilerek onaylanmasi.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuzun
11.05.2020 tarihli kararinda, Denetimden Sorumlu Komite’nin gorusa alinarak, Sirketimizin 2020 yili hesap
doénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger
faaliyetleri yaritmek tizere Note Office Uluslararasi Bagimsiz Denetim Danismanlik ve YMM A.S.’nin
secilmesine karar verilmis olup, bu secim Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

8- Sirketin (Uigilincii kisiler lehine vermis oldugu
Teminat, Rehin ve ipotekler (TRi) ve Kefaletler ile elde
etmis oldugu gelir ve menfaatler hususunda Sirket
ortaklarinin bilgilendirilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 12'nci maddesi uyarinca Sirketimiz
ve Bagli Ortakliklari tarafindan Gglinci kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak yer verilmesi
gerekmekte olup, 31.12.2019 tarihli Finansal Tablolarimizin 15 numarali dipnot maddesinde bu hususa yer
verilmistir.

9- SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri 1.3.10 madde kapsaminda, 2018-2019 yillarinda yapilan
bagislarin
ortaklarin bilgisine sunulmasi ve genel kurulun 2019 yilinda yapilacak bagislar konusunda
yonetim kuruluna yetki vermesi.

Sirketin TFRS uyumlu ve yasal Mali tablolarinda yer alan kar tutarlari dikkate alinarak
belirlenen Yonetim Kurulu kar dagitim 6nerisi varsa mizakere edilecek ve ortaklarin onayina
sunulacaktir.

10- Yonetim Kurulu iiye seciminin yapilmasi ve gorev siiresinin belirlenmesi.
SPK diizenlemeleri, TTK ve Yo6netmelik geregince esas sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu {iye se¢imine iliskin
esaslar dikkate alinarak siiresi dolan Yo6netim Kurulu iiyeleri yerine yenileri segilecektir. Ayrica SPK’nin I1-17.1 sayili

Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz iiye secimi gerceklestirilecektir.

Esas sozlesmemizin 8. maddesine gore Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri kapsaminda,
en ¢ok 3 yil i¢in secgilecek en az 5 iyeli bir Yonetim Kurulu tarafindan idare edilir. Genel Kurul, siiresi sona ermis

olmasa dahi Yo6netim Kurulu’nun yenilenmesine karar verebilir.

Secilecek Yonetim Kurulu iiyelerinden 3’ii SPK zorunlu Kurumsal Yonetim ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik

Kriterlerini tasimak zorundadir.



Kendisine iletilen adaylar1 degerlendiren Kurumsal Yo6netim Komitemizin 6nerisi iizerine Yonetim Kurulumuz tarafindan

alinan karar ile Sn. Mehmet Bahtiyar ve Sn. Ufuk Bodur Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye aday1 olarak belirlenmistir.

11- Yonetim Kurulu Uyeleri ve iist diizey yoneticiler icin belirlenen “Ucret Politikas1” ve politika kapsaminda

yapilan 6demeler hususunda genel kurulun bilgilendirilmesi

SPK’nin 4.6.2. no’lu Zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin
iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine

sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani taninmalidir.

12- Yonetim Kurulu Uyeleri’nin huzur hakki ve iicretinin tespiti

Yonetim Kurulu iiyelerine 6denen huzur hakki ve ticretler hakkinda genel kurulda bilgi verilecektir.

13- Sirketimizce agilacak hukuk - idari davalar/basvuru ve su¢ duyurulari buna miiteakiben ceza davalari ve icra-
i islemler ve sirket haklarinin yekiinen korunmasi amaciyla uygun goriilecek tiim islerin yapilmasi,
sonuclandirilmasi, dava acilmasi , gerektiginde yeniden dava acilmasi , gereken dilekce ve belgelerin yazilip
imzalanmak suretiyle ilgili olunan daire kuruma verilmesi, ihtarname - proteste cekme hakkinda Yonetim Kurulu'

nun yetkili killnmasinin Genel kurul onayina sunulmasi

Yonetim Kurulu’nun bu tiir islemlerde yetkilendirilmesi i¢in Genel kurul onay1 hususu goriistilecektir.

14-- Sermaye Piyasas1 Kurulu Karar Orgam ‘nin 07/11/2019 tarih ve 64/1421 sayih karari uyarinca, 30.961-TL
tutarindaki idari Para Cezasimin, 19/12/2019 tarih ve 75/1650 sayih Kurul Karar Orgam ‘nin 76,616 TL Idari Para
Cezasmn ve Sirketi zarara ugratmaktan eski yonetim kurulu iiyeleri hakkinda Marka Holding ile ilgili olarak
6362 sayili SPKn’nun 110 uncu maddesi ile 5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu’nun Suca Istirak béliimiinde yer alan
suclar ve 6362 sayilh SPKn’nun 112 nci maddesinin 2 nci fikras: sebebiyle faiz hari¢ 5.880.000 TL ceza verilmistir.
Marka Holding ile ilgili olarak ayrintilar1 verilen su¢lar nedeniyle (varsa) zarara ugrayan yatirnmcilarin, genel
hukuk hiikiimleri ¢ercevesinde, yasal kosullarin olusmasi halinde, suc¢ teskil eden bahse konu islemlerde
sorumlulugu bulunan Kisiler aleyhine dava acabilecekleri hususunun goriisiilmesi,

SPK ‘nun cezalarinin igerikleri hakkinda Genel Kurula bilgi verilecektir.

15-Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, iist diizey
yoneticilerinin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarimin; Sirket veya bagh ortakhiklar ile
cikar catismasina neden olabilecek dnemli nitelikte islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagh ortakhiklarin isletme
konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi veya ayn tiir ticari islerle
ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda, Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim ilkeleri (1.3.6) cercevesinde yil icinde yapilan s6z konusu islemler hakkinda genel kurula bilgi
verilmesi.

Yoénetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma yasag1” baslikli 395 inci maddesinin

birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396’ nc1 maddeleri gercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un

onay1 ile miimkiinddr.



SPK’nin 1.3.6. no’lu zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu {iyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmas1 ve/veya
ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina
yapmasi ya da aynu tiir ticari iglerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda;
$6z konusu iglemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel

kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

2019 yili igerisinde, Kurumsal Y&netim Tebligi’nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren 6nemli bir

islem olmamustir.

16-Yénetim Kurulu Uyelerine, Sirket veya bagh ortakliklar ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, Sirketin konusuna giren isleri, bizzat veya baskalar1 adina yapmalari ve bu
nev’i isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri hususunda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
geregince izin verilmesi.

Genel Kurul da TTK ’nin ilgili maddeleri geregince izin hususu goriisiilecektir.

17- Dilek ve oneriler,

18- Kapanis.



Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi
(11-17.1) Kurumsal Yénetim ilkeleri 1.3.1 Kapsaminda
Ek Agiklamalar:

a) Acgiklamanin yapilacagi tarih itibariyle sirketin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy
hakki, sirket sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden
pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi,

Sirketimiz ¢ikarilmis sermayesi 20.990.000 TL olup, tamami 6denmistir. Sirketimiz sermayesinin
%99,40’1 halka acik olup, imtiyazli pay bulunmamaktadir. Her pay bir oy hakkini temsil etmektedir.

b) Ortakhgin ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
déneminde planladig sirket faaliyetlerini onemli dlgiide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki
degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi,

Sirket faaliyetlerini 6nemli 6lclide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi yoktur.

c¢) Genel kurul toplanti giindeminde Yonetim Kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi varsa,
azil ve degistirme gerekgeleri, Yonetim Kurulu liyeligine aday gosterilecek kisiler hakkinda bilgi,

Genel Kurul glindeminin 10. Maddesi gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu lyelerinin yerine yeni
Uyelerin segilmesi hakkindadir. Sirketimiz mevcut yonetim kurulu asil ve bagimsiz lyeleri Genel
Kurul’a katilan ortaklar tarafindan aday gosterildigi takdirde secilebileceklerdir.

d) Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve/veya sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum ve
kuruluslarinin giindeme madde konulmasina iliskin talepleri,

2018-2019 yillar Faaliyetlerinin gorusllecegi Olagan Genel Kurul toplantisi icin ortaklik pay
sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimci iliskileri Birimine yazili olarak iletmis
olduklari herhangi bir talep bulunmamaktadir.

e) Giindemde esas s6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili Yonetim Kurulu karari ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Esas sozlesme degisikligimiz yoktur.






