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Giris www.grantthornton.com.tr
Mazhar Zorlu Holding Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) ve bagl ortakliklarmm (hep birlikte “Grup” olarak
anilacaktir) 30 Haziran 2025 tarihli hazirlanan ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, smirh
denetimden gegmis ara donem &zet konsolide finansal bilgiler ile tutarh olup olmadigmin smirh denetimini
yapmakla gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem Faaliyet Raporu, Sirket ydnetiminin
sorumlulugundadir. Smirl denetim yapan kurulus olarak iizerimize diisen sorumluluk, ara donem faaliyet
raporunda yer alan finansal bilgilerin, sl denetimden gegmis ve 18 Agustos 2025 tarihli smurl: denetim
raporuna konu olan ara dénem &zet konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarl olup olmadigma

iliskin ulagilan sonucun agiklanmasidir.

Strirly Denetimin Kapsanu
Yaptigmiz smirl denetim, Smurli Bagimsiz Denetim Standardi (SBDS) 2410 “Ara Dénem Finansal Bilgilerin,

isletmenin Yillik Finansal Tablolarnin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denetci Tarafindan Sinrh Bagimsiz
Denetimi”ne uygun olarak yiiriitiilmiigtiir. Ara donem finansal bilgilere iliskin smirh denetim, basta finans ve
muhasebe konularmdan sorumlu kisiler olmak iizere ilgili Kisilerin sorgulanmasi ve analitik prosediirler ile diger
smirlt denetim prosediirlerinin uygulanmasindan olugur. Ara donem finansal bilgilerin smurh denetiminin
kapsam1; Bagimsiz Denetim Standartlarma uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir goriis
bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla onemli dlgiide dardir. Sonug olarak ara donem finansal
bilgilerin smnirl denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim dnemli hususlara vakif
olabilecegine iliskin bir giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriisii bildirmemekteyiz.

Smrh Olumlu Sonucun Dayanag

Grup, bilango tarihi itibartyla deger diisiikliigii karsihgi ayrilan bagli menkul kiymet, bagh ortaklik ve
istiraklerinde (Dipnot 4) onceki dsnemlerde muhasebelestirilmis deger diisiikliigii zararinin bundan bdyle meveut
olmayacag1 veya azalmig olabilecegi yoniinde bir belirti olup olmadigini degerlendirmis ve (Dipnot 4) de
agiklanan hususlarda herhangi bir degisiklik olmadig1 kanaatine vararak mali tablolar diizenlemistir.

Dipnot 4 *de belirtilen, baglt menkul kiymet, bagli ortaklik ve istiraklerinin 30.06.2024 tarihi itibartyla net deferi
329.244.210 TL olup, bu istirakler ve bagl menkul kiymetler Borsa istanbul’da iglem grmemesi ve 30.06.2025
tarihi itibartyla, s6z konusu istirak ve bagh ortakliklarm bagimsiz denetime tabi tutulmamast, gayri faal olmalari
ve ilgili sirketlerden bazilarinda gerekli degerlendirmeleri yapacak diizeyde bilgi ve belge temin edilememesi
nedeniyle bu sirketlerin kayith degerinde ve cari hesap bakiyelerinde deger diisiikliigii karsilig1 olup olmadig: ve
konsolidasyon da dahil olmak iizere difer muhasebe standartlari yoniiyle de yeterli bir degerlendirme
yapilamamaktadr. -

Member of Grant Thornton International Ltd
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Simirh Olumlu Sonucun Dayanag: (Devami)

2) Grup’un 30.06.2025 tarihi itibaryla Giigbirligi Holding A.S.’den diger alacaklarinin tutari, kisa vadeli kismi
94.194.648 TL ve uzun vadeli kismi 29.916.519 TL olmak iizere toplam 124.111.167 TL’dir. Grup tarafindan bu
tutar igin Giigbirligi Holding A.S.’nin faaliyetlerinin devamnm saglanmasi ve bu tutara karsilik icra yoluyla
alinacak herhangi bir mal, tagiir ve tagmmaz menkuller bulunmamasi nedeniyle herhangi bir hukuki takip
yapilmamaktadir. 2025 yilinda bu bakiyenin anaparas: igin faiz tahakkuku yapilmis olup 26.452.760 TL faiz
geliri tahakkuk ettirilmistir.

Yukaridaki alacaga karsilik Giigbirligi Holding A.S. elinde bulunan Giicbirligi Tekstil San. ve Tic. A.S.
tarafindan ihrag edilmis 12.869.630 TL nominal bedelli hisse senedi 29.07.2002 tarihli “Menkul Kiymet Rehin
Sozlesmesine istinaden Ege Yildiz A.S. lehine rehin almmugtir.

Giigbirligi Holding A.S.” bagh ortaklig1 Giigyap: A.S.’nin proje ortaklari olan TMSF-EGYO A.S. ile beraber
yiiriittiigii Ege Diinya Ticaret Merkezi projesinin tamamlanmasi halinde Grup bu bakiyenin tasfiyesini yapmay1
planlamaktadir. Bu projenin tamamlanmasi devam eden hukuki ve idari siirecin sonucuna baghdir.

3) Grup’un 30.06.2025 tarihi itibarryla 27.450.797 TL tutarindaki Ege Stkteks Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’den
kisa vadeli diger alacaklarmm tutarina karsilik icra yoluyla alnacak herhangi bir mal, tasinir ve tagmmaz
menkuller bulunmamasi nedeniyle herhangi bir hukuki takip yapilmamaktadir. 2025 yihnda bu bakiyenin
anaparasi i¢in faiz tahakkuku yapilmis olup 5.999.144 TL faiz geliri tahakkuk ettirilmistir.

Sinirh Olumlu Sonug

Smirlt denetimimize gore, “Smirli Olumlu Sonucun Dayanagi™ paragrafinda belirtilen hususun etkileri harig
olmak iizere, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal bilgilerin smrl denetimden
gecmis ara donem ozet konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tiim onemli
yonleriyle, TMS 34’¢ uygun olarak hazirlanmadigi kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus
dikkatimizi gekmemigtir.

Sorumlu Denetgi

Istanbul, 18.08.2025

Member of Grant Thornton International Ltd
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MAZHAR ZORLU HOLDING A.S. 01.01.2025 — 30.06.2025 TARIHLi FAALIYET RAPORU

SIRKETIN PROFiLI HAKKINDA GENEL BiLGILENDIRME

Rapor D6nemi : 01 Ocak 2025 — 30 Haziran 2025
Unvan : Mazhar Zorlu Holding A.S.

Merkez Adres : 10003 Sokak No: 6 AOSB Cigli — izmir
Ticaret Sicili : Karsiyaka 10311-K-6539

Mersis No : 0613010216500016

Odenmis Sermayesi  : 108.559.000,00 TL

internet Sitesi : www.mazharzorlu.com.tr

Sirketimiz hizmet sektori icinde yer almaktadir. Fiili faaliyet konusu Esas Sozlesme’nin 3. maddesinde belirtilmis
olup, ana faaliyet konusu idare merkezi faaliyetleridir.

Sirketimizin temelleri, 1950’li yillarin baslarinda, Kurucumuz Rahmetli Sayin Mazhar Zorlu tarafindan izmir ve Ege
Bolgesinde miteahhitlik hizmetleri ile atilmis olup, ithalat imkanlarinin kisith olmasina ragmen ilk 6nce plastik tip,
mutfak esyalari ile baslayan plastik tretimi, akabinde plastik boru ek parca ve yan Urinleri Gretmek icin 1959 yilinda
Ege Yildiz Plastik Pazarlama Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi’ni kurularak sanayicilige gegis yapilmistir.

1973 yilinda modernlesme ve teknolojiye duyulan gereksinimi neticesinde yeni bir yapilanma ile Egeplast A.S.
kurulmus olup, tretim gorevini Egeplast A.S. Ustlenmistir. Ege Yildiz A.S. ise bayi dagitim ve proje kanallari araciligi ile
yurtici satis ve pazarlama faaliyetlerini ylriiten sirket haline donismustir. Ege Yildiz A.S. 5 Bolge Mudurlagu, 1
Magaza ve 2000 civarindaki bayi ile faaliyet gostermektedir. Ayni zamanda Egeplast A.S. izerinden cesitli (ilkelere de
ihracat yapilmaktadir.

Temiz su dagitimi, kanalizasyon, telekomiinikasyon, dogalgaz, drenaj, altyapi vb. gibi alanlar basta olmak Uzere, bina
icinde kullanilan kiiclk plastik caplidan, alt yapida kullanilan biyutk caplilara kadar genis bir Griin yelpazesine sahip
olan Egeplast A.S. halen izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesinde 80.000 m2 agik, yaklasik 50.000 m2 kapali alanda
ve 66 yili bulan deneyim ve teknolojik know-how ile tretim faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Yillik ortalama 85 bin ton kapasitesi olan Egeplast A.S."nin Grilin cesitliligi yaklasik 5 bin civarindadir. Her cesit plastik
boru ve ek parcalari, Gretimi ve ticareti konusunun yani sira, insaat, tarim ve ziraat sektorlerine yonelik Gretim
yapmaktadir.

1973 yilindan beri faaliyet gosteren Egeplast A.S. Mazhar Zorlu Holding A.S. sirketler toplulugunun lokomotif ve en
onemli istiraki olup, kurulusundan bu yana plastik sektériinde blyiik basarilar gostermis ve birgok ilklere imza
atmigtir.


http://www.mazharzorlu.com.tr/
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Bu ilklerden bazilari asagida belirtildigi gibidir.
BiNA GRUBU URUNLER

- Pvc pis su boru ve ek parcalari (50 mm’den 250 mm capa kadar / sabit contal)

- Pp pis su boru ve ek pargalari (40 mm’den 100 mm c¢apa kadar / sabit contal)

- Ppyanmaya dayanikh pis su boru ve ek pargalari (40 mm’den 100 mm ¢apa kadar / sabit contal)

- PP Sessiz pis su boru ve ek parcalari (40 mm’den 100 mm c¢apa kadar / sabit contali) $125 MM c¢apa kadar

- PP Sessiz (Yanmaz) pis su boru ve ek pargalari (40 mm’den 100 mm ¢apa kadar / sabit contali)

- Pvccati olugu ve yagmur inis borulari

- Pprcsihhi tesisat boru ve ek parcalari (20 mm’den 125 mm capa kadar)

- Kompozit sicak su boru ve ek parcalari (20 mm’den 110 mm ¢apa kadar) @125 mm capa kadar
Uretilmektedir.

- Pexisitma sistemleri borular ve ek pargalari

- Pe-rtisitma sistemleri borular ve ek pargalari

- PVCHipodrom bariyer borulari

- PVC Sessiz pis su boru ve ek pargalari (50 mm’den 200 mm ¢apa kadar / sabit contali)

- PVC Sessiz Yanmaya dayanikli pis su boru ve ek pargalari (50 mm’den 200 mm ¢apa kadar / sabit contali)

ALTYAPI GRUBU URUNLER

- Pvc-u basingli temiz su borulari ve ek parcalari (20 mm’den 1000 mm ¢apa kadar gm ve ym)
- Pvc-u kursunsuz, basin¢h temiz su borulari ve ek parcalari (20 mm’den 1000 mm ¢apa kadar)
- Pvc-u kanalizasyon borulari ve ek parcalari (20 mm’den 1000 mm capa kadar / sn2, sn4, sn8)
- Pvcdrenaj borulari ve ek parcalari (80 mm’den 200 mm c¢apa kadar)

- Hdpe basingli temiz su borulari ve ek pargalari (16 mm’den 630 mm ¢apa kadar)

- Aype basingh temiz su borulari ve ek pargalari (16 mm’den 125 mm ¢apa kadar)

- Pe80 dogalgaz boru ve ek pargalari (20 mm’den 630 mm ¢apa kadar)

- Hdpe koruge kanalizasyon borulari ve ek parcalari (150 mm’den 500 mm ¢apa kadar / sn4, sn8)
- Hdpe telekomiinikasyon sistemleri

- Pnomatik pvc borular

- Kursunsuz boru

ZIRAAT GRUBU URUNLER

- Aype damla sulama borulari ve ek pargalari
- Hdpe yagmurlama borulari ve ek parcalari (75 mm’den 160 mm ¢apa kadar mandalli ve kelepcgeli birlestirme)
- Pvc-u sondaj borulari (88 mm’den 280 mm c¢apa kadar)
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TARIHCE
EGE YILDIZ sirketi kuruldu. Sanayicilige giris yapildi.
1959

insaat ve Ziraat Grubu boru ve ek parca irinlerin Uretimine baslandi.
1965

EGEPLAST sirketi kuruldu.
1973

Turkiye'nin ilk segmanli contali atk su borusu Uretimine baslandi.
1980

Grup sirketlerimizin kurucusu Sayin Mazhar Zorlu yilin is adami secgildi. Mazhar Zorlu Holding A.S. Kuruldu.
1996

Mazhar Zorlu Holding A.S. Halka acild.
1997

Mazhar Zorlu Teknik ve Endustri Meslek Lisesi acildi.
1998

Turkiye'nin ilk 1000 mm ¢apli PVC borusu uretildi.
2001

Egeplast insaat sektorinde Tirkiye'nin en begenilen sirketi secildi.
2005-2007

Yanmaya Dayanikli Polipropilen boru Uretildi.
2010

Egeplast insaat sektérinde Turkiye'nin en begenilen sirketi secgildi.
2011-2013

Turkiye'nin ilk 1000 mm c¢apli basingh kursunsuz borusu uretildi.
2014

Oksijen gecgirmezligi olan EVOH malzeme ile kaplanan Pe-Rt Uretildi.
2018

3 Katmanl Ege sleep sessiz boru uretildi.
2019

PVC sessiz yanmaya dayanikli boru ve ek parcalari iretildi.
2024

(%]
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MIiSYON & ViZYON

Misyon
Sektordeki deneyimimizi ve teknolojimizi, ylksek kaliteli Griin ve musteri odakli hizmet anlayisimizla birlestirerek;
e Musterilerimiz,
e Bayilerimiz,
e Calisanlarimiz,
e Sermayedarlarimiz,
e Toplum ve gevre,
e Tedarikgilerimiz
icin, en Ust dizeyde memnuniyet saglayacak sekilde; siirekli gelisime acgik kurum kiltlirimiz, 6énci ve yaratici
¢o6zlimlerimizle ulusal ve uluslararasi pazarda rekabet edebilir, saygin, glvenilir, istihdama destek veren bir
Uretici olarak Tirk sanayiine katkida bulunmak.

Vizyon
Plastik sektoriintin ismiyle saygin, teknolojisiyle 6nci, kalitesiyle seckin ve glvenilir kurulusu olan firmamizin;

hizmet, Uirlin ve sistem kalitesini stirekli gelistirip sektoriinlin kalici ve lider markasi olmasi.

SIRKETiMIziN GUCLU YANLARI

4+ Urlnlerimizin kalitesi ve cesitliligi,

4+ Marka bilinirliligi ve markaya olan giiven,

4+ Satis sonrasi musteri odakli yaklasimimiz ve nihai tiiketici memnuniyeti ve giiveni,

% Sadik bir misteri grubu ve ¢ok sayida ve yaygin bayi agi,

4 Hammadde tedarigine ve limanlara yakinlik,

4+ Deneyimli ve sektori iyi bilen insan kaynaklari,

4 Koklu ve giiclii temel degerlere sahip etkin bir ydnetim,

+ Tum faaliyetlerini toplum ve calisanlarin sorumlulugunun bilincinde olarak ¢evre ve insan duyarlihgi icinde
gercgeklestirilmesi,

4+ Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum cercevesinde etik kurumsal anlayis ve ahlaki-yasal kurallara uyulmasi

#+ Kalite, Cevre, is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri belge ve uzmanliklarina sahip olunmasi (1ISO 9001, 1SO
14001 OHSAS 18001 ve iriin belgeleri) ve sirekli denetlenerek, séz konusu sistem gerekliliklerin yerine
getirilmesi,

#+ Sosyal sorumluluk bilincinde sektére mesleki egitimi dnemseyen yaklasimi (Mazhar Zorlu Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi),

4+ Toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya déniik iradesinin yaninda kurulustaki temel degerleri olan herkese karsi
hakkaniyetli olma, kadina yénelik her tirli ayrimciligin karsisinda olma, musterisine ve ¢alisanina saygili olma,
calisan aidiyetini strekli kilma, genglere istihdamda dncelik verme ve sirdirlebilir hizmet odakliligi korumaya
devam etmesi ve bu baglamda Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ile yapilan ¢alismalar sonrasi,
“Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli isyeri Davranis Kurallari” ni yazil olarak olusturmus olup, uygulamaktadir.

%+ Sirketler Toplulugu kapsaminda, bircok farkli sektdrde faaliyet gésteren istirak, bagh ortaklik yapisi nedeniyle
genis bir Kurumsal Cerceveye sahip olunmasi.
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KURUMSAL YONETIM VE iSLETMENIN SUREKLILIGINE iLiSKIN ONGORULER

Grubumuz etik degerlere bagl, degisime ve is birligine agik ve katilimci anlayisa sahip, yeni yatirim planlamasi ve
egitimlere 6nem veren bir sirketler toplulugudur.

Grubumuzun basari sirekliligini saglayabilmek icin organizasyon, calisan ve sistem gereclerini sirekli gdzden
gecirerek yapilandirma ve calisan potansiyellerinin takibi organizasyonun gelisimi agisindan dnceligimizdir.

Mazhar Zorlu Holding A.S., Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin sirketler ve tim Sermaye Piyasasi agisindan fayda ve
oneminin bilincindedir. Kiiresellesen diinyada uluslararasi standartlara uyum, sirdirilebilir pay sahibi degeri
yaratmak, yurt disi piyasalardan fon saglamak ve istikrarl bliyiime icin cok bilylik Gnem tasimaktadir. Bu baglamda
kurumsal yonetim, sirketlerin yénetim kalitelerini arttirmaya, risklerin azaltip daha iyi yonetilmesine, finansman ve
sermaye piyasalarinda giivenilirlik ve sayginhgin yikseltilmesine de ciddi katki saglamaktadir.

Mazhar Zorlu Holding A.S., Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkeleri ile Kurumsal
Yonetimin Seffaflik, Adillik, Sorumluluk ve Hesap Verebilirlige dayali doért prensibine uymayi ve gelisen kosullara bagl
olarak uyum saglanacak konularda diizenlemeler yapmayi kendisine ilke edinmistir.

Gerceklesen Pazar degisikligi ile, mevcut Denetim Komitesinin yani sira, Kurumsal Yénetim ve Aday Gosterme Ucret
Komitesi ve Riskin Erken Teshisi Komitesinin de kurulmasi igin gerekli ¢alismalar tamamlanmis olup, s6z konusu
Komiteler Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda da yayinlanmistir. Siireg iceresinde Kurumsal Yonetim ilke ve esaslarina
tam uyumun amaglanmaktadir.

Sirketimiz strdirebilir kalkinma amaglari kapsaminda Sirdirebilirlik Raporu galismalarina baslamis olup, GRI
standartlarina uygun olarak asagida belirtildigi hususlari hizlandirmis bulunmaktayiz.

Ekonomik

sosyal Ekonomik BlylUme

Is Etigi b
Adil Ticaret Arastirma-Gelistinme

Isci Haklan
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Sirketimizin Surdurebilirlik kapsamindaki atacagi somut adimlar asagidaki gibidir.

a.) Kurumsal Yonetimin temel ilkeleri olan seffafligi, adilligi, hesap verilebilirligi ve sorumlulugu benimseyip
hayata gecirmek,

b.) Paydaslarin (Devlet, Musteri, Tedarik¢i, Calisan, Yatirimci vb.) sirketin davranis bigiminden olumlu
etkilenmesi,

c.) Uretim sirasinda dogayi daha az kirleten teknolojiyi kullanmak,

d.) Cevre koruma ve dogal kaynaklari koruma bilinci gelistirmek,

e.) Calisanlarin galisma kosullarini iyilestirerek etik kurallari olusturmak,

f.) Uretim ve isletme siirecglerinde enerji tasarrufuna gidilerek enerji, su, atik, hammadde yénetimi ve
verimliligi,

g.) Ve akabinde Sirketin kendi sektor ve kendi sirket kiltliriine uygun modellemesi ile standartlara tabi
Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmis ve yayinlanmis yazih bir Sdrdirdlebilirlik Politikamiz bir
Surdurdlebilirlik Raporlamasi,

Sirketimizin Sirdurulebilirlik kapsaminda; kaldirag sayilabilecek hizli ve iyi sonuc alabilecegimiz sirecleri, uzun
yillardir Kurumsal Yonetim Organizasyonu gergevesinde hali hazirda asagida maddeler halinde gorildigu Gzere yer
almaktadir.

a.) Cevre Standartlarina uyum,

b.) I1SO belgesi kapsamindaki bilgi, belge ve tecriibe,

c.) Gerek liretim gerek mali denetim kavrami hususunda yillara sari tecriibe,

d.) Arge merkezi konusunda baslayan girisimlerimiz,

e.) Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uyum Beyani taahhlidiimiz ve bu kapsamdaki iyilestirmelerimiz,

f.) Sirket Faaliyet Raporu,

g.) Kurumsal Sosyal Sorumluluk cercevesinde Plastik Meslek Lisesi biinyesinde sektore ve Sirdirilebilirlige
kattigimiz ekonomik deger ve egitime verilen 6nem ve destek,

h.) Musteri Memnuniyeti (izerine yapilan yillara dayali calisma ve istatistikler,

i.) Degerler Calismasi Sirketin Gli¢lt Yanlari ve Tehdit olabilecek Olumsuz Yanlarinin istatistikleri,

j.) Suardirebilir Tarimi desteklemek amaciyla, eko sistem icerisinde yer alan kaynaklarin maliyetlerini
azaltihp, verimliligi arttirmayi hedefleyen Dijital Tarim Uygulamalari konusundaki gériismeler ve sirecin
olumlu ilerliyor olmasi,

k.) Yenilenen Yazilim ile is sireglerindeki olumlu iyilesme, raporlamalarin tam, zamaninda ve ayni
standartlarla olusturulabilmesi.

SIRKETIMIZIN SERMAYE YAPISI

Adi Soyadi Pay Tutari (TL) istirak Orani (%)
Kemal Zorlu Varisleri 1.235.000,09 1,14
Nafiz Zorlu 2.793.331,50 2,57
Semra Zorlu 30.564.311,10 28,15
Sibel Sinem Zorlu 1.235.000,11 1,14
Sevda Zorlu 13.830,35 0,01
Alsancak Turizm A.S. 500.000,00 0,46
Halka Acik Kisim 72.217.526,85 66,53
Toplam 108.559.000,00 100,00
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Adi-Soyadi A Grubu TL (imtiyazh) | B Grubu TL (imtiyazh) CGrubuTL Toplam TL
Kemal Zorlu Varisleri 650.060,92 584.939,17 0,00 1.235.000,09
Nafiz Zorlu 1.733.489,50 1.059.842,00 0,00 2.793.331,50
Semra Zorlu 433.635,45 390.510,45| 29.740.165,20| 30.564.311,10
Sibel Sinem Zorlu 650.060,93 584.939,18 0,00 1.235.000,11
Sevda Zorlu 273,20 537,20 13.019,95 13.830,35
Alsancak Turizm A.S. 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00
Halka Arz 0,00 0,00 72.217.526,85| 72.217.526,85
Toplam 3.467.520,00 3.120.768,00 | 101.970.712,00 | 108.559.000,00

YONETIM KURULU

SEMRA ZORLU

Sermaye Yapisi

30.564.311,10

77.994.688,90

HALKA ARZ EDILMIS VE DIGER

Adi Soyadi Unvani Gorev Siiresi
Sibel Sinem Zorlu Yonetim Kurulu Baskani ve Murahhas Aza 28.09.2023 - 28.09.2026
Semra Zorlu Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi 28.09.2023 — 28.09.2026
Kamil Begen Yénetim Kurulu Uyesi 28.09.2023 - 28.09.2026

Dr. Cemalettin Cem Ozdogan

Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)

23.09.2024 - 28.09.2026

Cemali Kirmizioglu

Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)

28.09.2023 - 28.09.2026

YONETIM KURULU KOMITELERI

Komite Adi Adi Soyadi Gorevi
Denetim Sorumlu Komite Dr. Cemalettin Cem Ozdogan | Komite Baskani
Denetim Sorumlu Komite Cemali Kirmizioglu Komite Uyesi
Kurumsal Yonetim ve Aday Gosterme Ucret Komitesi | Cemali Kirmizioglu Komite Baskani
Kurumsal Yonetim ve Aday Gosterme Ucret Komitesi | Dr. Cemalettin Cem Ozdogan | Komite Uyesi
Kurumsal Yonetim ve Aday Gosterme Ucret Komitesi | Murat Aldemir Komite Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Cemali Kirmizioglu Komite Baskani
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Dr. Cemalettin Cem Ozdogan | Komite Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Kamil Begen Komite Uyesi
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YONETIM KURULU’NUN YETKi SINIRLARI

Gerek Yénetim Kurulu Baskani ve gerekse Yonetim Kurulu Uyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Esas
S6zlesme’nin 13. Maddesinde belirlenen yetkilere haizdir.

UST YONETIM

Adi Soyadi Gorevi Meslegi
Sibel Sinem Zorlu Yonetim Kurulu Baskani ve Murahhas Aza Cevre Mihendisi
Semra Zorlu Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi isletmeci
Kamil Begen Yénetim Kurulu Uyesi Ekonomist
Bahar Toprak Genel Muddr Yardimcisi (Finansman) Ekonomist
Tirkan icer Genel Mudiir Yardimcisi (idari) Ziraat Muhendisi

UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN FAYDALAR

Ust diizey yoneticilere saglanan fayda ve licretler seyahat saglk sigortasi ve ferdi kaza sigortasi dahil 30.06.2025
tarihi itibariyle 19.738.072,80 TL'dir.

DONEM iCiNDE YAPILAN OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTILARI HAKKINDA BiLGi
Donem icinde olaganisti genel kurul yapilmamistir.

DONEM iCiINDE MEYDANA GELEN ANA SOZLESME DEGISiKLIKLERi

Donem icinde ana sozlesme degisikligi gerceklesmemistir.

DAGITILAN TEMETTULER HAKKINDA BiLGi

Sirketimizin 2024 takvim yilina iliskin Olagan Genel Kurulu heniz yapiimamistir.
BAGIMSIZ DENETIM’IN YETKi SINIRLARI

Esas sozlesmenin 14. Maddesine gbre denetgilerin yetki, gérev ve sorumluluklari Tirk Ticaret Kanunu’'nun ilgili
maddelerinde belirtilen esaslar ¢ercevesindedir.

RiSK YONETiIMI VE iC DENETIM SISTEMLERI

Holding sirketlerinin bir bitiin olarak tek tek faaliyet alanina giren ve organizasyon semalari ile gérev tanimlarinda
actkca tanimlanan gorev ve sorumluluklarin talimatlara uygun olarak yapilip yapilmadigi denetlenmektedir. Bu
konuda; Yatirnmai iligkileri Birimi koordinasyonunda, Bagimsiz Denetim firmasi ve Tam Tasdik sézlesmesi imzalanan
YMM firmasi ile koordineli olarak denetleme islevi yerine getirilmektedir.

YATIRIMCI iLiSKILERi BiRiMi
Sirketimiz, pay sahipleri ile olan iliskilerinin yiritiilmesi, Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda Kurumsal Yonetim
ilkelerinin uygulanmasina yénelik calismalarla birlikte Kamuyu Aydinlatma Platformu, Ozel Durumlarin Agiklanmasi

ve Merkezi Kaydi Sistem islemlerini Sermaye Piyasalari Mudiirligii biinyesinde gerceklestiriimektedir.

S6z konusu birimde gorev yapan Yatirmci iliskileri Miidiiri SPL Diizey 3, Kurumsal Yénetim ve Derecelendirme
Lisanslarina haiz olup, bilgileri Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda da yayinlanmistir.
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Adi-Soyadi Telefon No Adres E-Mail Adresi
Murat Aldemir 02322161186 | 10003 Sokak No:6 AOSB Cigli/izmir yatirimciiliskileri@mazharzorlu.com.tr
Gozde Ulkii Erséz 02322161186 | 10003 Sokak No:6 AOSB Cigli/izmir yatirimciiliskileri@mazharzorlu.com.tr

Bu birim iginde gergeklestirilen islemlerin baslica soyledir;

* Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamus, gizli ve ticari sir niteliginde ve ig¢sel bilgiler hari¢ olmak (zere, yatirimcilarin
yazili ve s0zli bilgi taleplerini yanitlamak.

e Yatirimcilara iliskin kayitlarin tutulmasini saglamak.

¢ Olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarini yirirlikteki mevzuata ve Esas S6zlesmeye uygun olarak Elektronik
ortamda gergeklestirilmesini saglamak.

¢ Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli hususu izlemek, Yonetim
Kurulu’na sunmak.

¢ Firsat esitligi gdzetmeksizin yatirimcilarla olan iliskilerin yurttilmesini saglamak.

e Yatinmcilarin, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak Uzere sirketin faaliyetleri, finansal durumu ve
stratejileri hakkinda bilgilendirilmesinden ve yatirimc ile sirket yoneticileri arasindaki ¢ift yonli iletisimin yerine
getirilmesinden sorumludurlar.

e 2025 yilinda Yatirimci iliskileri bolima 600 civari yatirrmci ya da yatirimci adayi ile telefon ve e-mail yoluyla
gorusme gergeklestirmis olup, tim gérismeler Yonetime raporlanmistir/raporlanmaktadir.

e Yatinnmcilarin glncel bilgileri takip edebilmelerini teminen KAP’ ta yayimlanan bilgiler sirket Web sitesinde bilgi
toplumu hizmetleri kapsaminda glincel olarak yayimlanmaktadir.

SIRKETiMIZiN iDARI VE HUKUKi SURECLERINE iLiSKIN BILGILENDIRME

a) Grup sirketlerinden Giigbirligi Holding A.S., Gligbirligi Tekstil A.S., Gii¢ Yap1 A.S. ile TMSF arasinda
borcun tasfiyesine iliskin imzalanan 30.05.2017 tarihli sozlesme; “Ege Diinya Ticaret Merkezi Ticari ve
Iktisadi Biitiinliigii”niin ihalesini alan sirketin edimlerini yerine getirmemesi nedeniyle ihalenin iptal edilmesi
sonucu hiikiimsiiz kalmig ve tasinmaz tapu kayitlart eski hale getirilerek Giic Yap1 A.S. ve EGYO adina
yeniden tescil edilmisti. Projenin akibeti ve borg tasfiyesine yonelik olarak, izmir Biiyiiksehir Belediye
Baskanligi, TMSF ve Grup sirketleri ¢alismaya devam etmektedirler.

b) Ege Yildiz Plastik Pazarlama Ticaret ve Sanayi A.S.’nin Giigbirligi Holding A.S.’den olan alacaklarina iligkin
olarak bir 6deme plani hazirlanmis olup, bu kapsamda 6 adet kambiyo senedi diizenlenmistir. Diizenlenen
kambiyo senetlerine iliskin, 6deme planina uygun olarak 20.12.2022-26.12.2023 tarihleri arasinda 29.925.000
TL Giigbirligi Holding A.S.’den Ege Yildiz A.S.’ye 6deme yapilmistir.

c) Sirketimizin 24.02.2025 tarihli Yonetim Kurulu Karan ile; Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda, Sayin Murat Aldemir ‘in Yatirimer Iligkileri Boliim Yoneticisi ve
Kurumsal Y6netim ve Aday Gosterme Ucret Komitesi'nin Uyeligi'ne atanmasina karar verilmistir. 24.02.2025
tarihli 2025/01 sayili Ozel Durum Agiklamasi ile Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yaymlanmugtir.

a) Sirketimiz istiraki Egeplast A.S.’nin 01.07.2025 tarihli Ozel Durum Agiklamasinda duyurmus oldugu “Kayith
Sermaye Tavani Artinm ve Siire Uzatim Siirecine” iligkin olarak, kayitli sermayemizin 400.000.000 TL’den
950.000.000 TL’ye ¢ikarilmasi ve gegerlilik stiremizin 2025-2029 yillart arasina uzatilmasi igin 02.07.2025
tarihi itibariyle Sermaye Piyasasi Kurulu'na (SPK) basvuruda bulunulmus olup, 28.07.2025 tarihinde SPK
onayimdan ge¢mistir.

b) Sirketimiz istiraki Egeplast A.S.’nin 12.08.2025 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu Toplantisi'nda alinan
karara istinaden; Adana Ili, Yiiregir Ilgesi, Cumhuriyet Mahallesi'ndeki 1 ve 2 no’lu bagimsiz bédliim
tasinmazlarin, Adana Bolge Mudirliigii binasi olarak kullanilmast amaciyla 12.08.2025 tarihinde
19.500.000,00 TL bedelle satin alinmasina karar verilmistir. Bu taginmaz {izerinde 60.000.000,00 TL ipotek
(Tiirkiye Emlak Katilim Bankasi) bulunmaktadir. 12.08.2025 tarihli 2025/03 sayili Ozel Durum Agiklamasi
ile Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yaymlanmistir.
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Sirketimizin, 30.06.2025 itibariyle 14.703.238,39 TL (vergi ve SGK) kamu borcu bulunmakta olup, ilgili vadesinde
odenmistir.

KURESEL-YURTICI-SEKTORE iLiSKIN EKONOMIK GELISMELER
KURESEL EKONOMIDE GELISMELER

OECD ve Dinya Bankasi 2025 yilina iliskin kiiresel bliyime tahminlerini asagl yonliu yenilemistir. ABD’de yilin ilk
ceyregine iliskin yilhklandirilmis GSYH verisindeki daralma %0,2’den %0,5’e yenilenmis olup ikinci ceyrege iliskin oncii
gostergeler, ekonomik aktivitenin zayif seyrettigine isaret etmektedir. Fed, haziran ayi toplantisinda politika faizini
degistirmemistir. Fed Uyelerinin projeksiyonlari, 2025 ve 2026 vyillarina iliskin bliiyime tahminlerinde asagi yonl,
issizlik orani ve enflasyon tahminlerinde ise yukari yonla yenilemislerdir. Euro Alani’nda ilk ¢ceyrege iliskin daha 6nce
%0,3 dizeyinde aciklanan ceyreklik biylime orani %0,6’ya, yillik biylime orani da %1,2’den %1,5’e yenilenmistir. ECB
haziran ay! toplantisinda referans faiz oranlarinda piyasa beklentilerine paralel olarak 25’er baz puanlik indirime
gitmistir. Cin’de aciklanan veriler tlkede zayif talep kosullarinin slrdgini géstermektedir. Cin Merkez Bankasi
haziran ayi toplantisinda 1 ve 5 yillik gbsterge faiz oranlarinda piyasa beklentisi paralelinde degisiklik yapmamistir.
Ekonomik aktivitenin ihml, enflasyonist baskilarin yiksek oldugu bir ortamda Japonya Merkez Bankasi (Bol), Haziran
toplantisinda da politika faizini degistirmeyerek %0,50 diizeyinde tutmustur. iran-israil arasindaki catismalarla
beraber yikselen jeopolitik riskler haziran ayinda piyasalarin seyrinde belirleyici olmustur.

TURKIYE EKONOMISI

Turkiye Ekonomisi issizlik orani Mayis’ta ayhk bazda 0,2 puan gerileyerek %8,4’e, genis tanimli issizlik gdstergesi olan
atil isglicti orani da 1,1 puan azalarak %31’e inmistir. iSO Tiirkiye imalat PMI Haziran’da 46,7’ye gerileyerek sektor
faaliyetlerindeki zayifigin derinlestigini gostermistir. Nisan’da cari aglk 7,9 milyar USD ile piyasa beklentisinin
tizerinde acik verirken, 12 aylik kiimiilatif acik 15,8 milyar USD olarak gerceklesmistir. Haziran’da TUFE aylik bazda
%1,37 ile piyasa beklentisinin altinda artarken, yillik TUFE enflasyonu gerilemeye devam ederek %35,05 diizeyine
inmistir. Yi-UFE aylk bazda %2,46, yilik bazda %24,45 artis kaydetmistir. EUR/USD paritesindeki yiikselisin de
etkisiyle EUR/TL bu donemde %5,3 yiikselmistir. 2025 yili Ocak-Haziran déneminde ihracat bir 6nceki yilin ayni
doénemine gore %4,1 artarak 131 milyar 408 milyon dolar, ithalat %7,2 artarak 180 milyar 845 milyon dolar olarak
gerceklesmistir. Dis ticaret acigi %16,3 artarak 42 milyar 504 milyon dolardan, 49 milyar 437 milyon dolara
yikselirken, ihracatin ithalati karsilama orani 2024 Ocak-Haziran déneminde %74,8 iken, 2025 yilinin ayni doneminde
%72,7'ye gerilemistir. 2025 yili Ocak-Haziran doneminde ekonomik faaliyetlere gore ihracatta imalat sanayinin payi
%94,2 olarak gerceklesmistir. ithalatta, ara mallarinin payr %69,7, sermaye mallarinin payr %13,9 ve tiiketim
mallarinin payi %16,3 olmustur.

2025/6

GSYH Milyar $ 336 (C1)
Biiylime Orani % 2.0(C1)
TUFE % 35,05(6ay)
igsizlik Oram % 3,4(5Ay)
ihracat Milyar $ 1314 (6 Ay)
ithalat Milyar $ 180,9 (6 Ay)
Dig Ticaret Acig Milyar § -425(6Ay)
Kargilama Orami % ] 72,7 (6 Ay)
UsD /TL TL 39,79 (M Ay)
EURO/TL TL 46,71 (M Ay)

Tablo 1: Tiirkiye'nin Baslica Ekonomik Géstergeleri

Kaynaklar: T. is Bankasi ve Akbank Ekonomik Yayinlar, TCMB ve TUIK istatistikleri

(Pagev kaynaklarindan yararlaniimistir.)
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PAY DEGERiNiN PERFORMANSI

MAZHAR ZORLU HOLDING
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PAY DEGERININ AYLAR iTiBARIYLE KAPANIS FiYATLARI
Aylar Tutar (TL)
Ocak 6,07
Subat 5,55
Mart 5,56
Nisan 5,81
Mayis 5,85
Haziran 5,81
KURUMSAL KUNYE
Sermaye : 108.559.000,00 TL
Kayith Sermaye Tavani : 200.000.000,00 TL
islem Gordiigii Borsa / Pazar : Borsa istanbul A.S. (BIST) / Alt Pazar
Sirketin Dahil Oldugu Endeksler : BIST ANA / BIST HOLDING VE YATIRIM / BIST TUM / BIST iZMiR / BIST TUM-
100 / BIST MALI
Borsaya Kote Olma Tarihi :17.09.1997
islem Sembolii : MZHLD
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ISLETMENIN FINANSMAN KAYNAKLARI VE RiSK YONETIM POLITIKALARI

isletmenin finansman kaynaklari; 6z kaynaklardan, dis kaynaklardan ve yaratilan karlardan olusmaktadir. Dis kaynak
olarak Ticari Bankalardan belirli vade ve kosullarda saglanan krediler, faktoring ve forfaiting gibi islemler,
tedarikcilerden mal alislari sirasinda gerceklesen borglanmalar yani ticari kredilerden s6z etmek mimkdind{r.
Grubumuzun, ginimiz kosullarinda doévizli Banka borcu bulunmamasi nedeniyle dovizde meydana gelen kur
degisimleri bilancolarimizda bu anlamda bir etki yaratmamaktadir, ancak ithal girdi maliyetlerin risklerinden
kacinmak icin cesitli finansal ve satis politikalari uygulanmaktadir.

isletme sermayesinin karsilanmasi amaciyla son dénemde kullanilan krediler ise bilancomuz icerisinde oldukga kiiciik
bir yer tutmakta olup kur riski tasimamaktadir.

Bunlarin disinda faiz oranlarindaki degisimler bilancolarda 6nemli etki 6zelligine sahiptir.

Sirketimiz kur, faiz ve vade risklerini bertaraf etmek icin satis politikalarinda gerekli dnlem ve uygulamalari yirirlige
alarak, (doviz pozisyonunun analiz edilerek takip edilmesiyle veya tlrev araclar kullanilarak) olusabilecek riskleri
minimize etmekte ya da sinirlandirilabilmektedir.

YATIRIMLAR

Ortakligimizin bu faaliyet donemi icerisinde 6.404.156,33 TL yatirim harcamasi bulunmaktadir. Bunlar demirbas,
makina, tesis ve cihaz olarak gerceklesmistir.

SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISME FAALIYETLERI

Egitim, bilim ve teknolojinin gelismesini saglayacak yeni bilgileri elde etmek veya mevcut bilgilerle yeni malzeme,
Grlin ve araclar Uretmek, bilgiye dayali ve sistematik olarak yeni projeler liretebilmek, stirec ve hizmetler olusturmak
veya mevcut olanlari gelistirmek amaci ile diizenli galismalar yapmak lzere sirketimizin cesitli bolimlerinde ve farkli
kademelerinde gorev yapan ¢alisanlarimizdan olusturulan bir AR-GE grubumuz gorev yapmaktadir.

Katimcilarimizin ve her kademedeki calisanlarimizin, kiltir ve bilgi birikimini artirmak ve bu birikimin yeni
uygulamalara yol agmasi amaciyla, sistematik olarak Calisma Grubu blinyesinde toplantilar yapmakta cesitli
konularda sunum, bilgilendirme, egitim gibi faaliyetlerle farkh sektorlerdeki gelismeleri takip etmektedir. Bu
calismalar 6nimizdeki yil daha kapsamli hale gelecektir.

Onerilen fikirlerin inovasyona déniisebilmesi icin beyin firtinalari diizenlemekte ve bazi Universiteler ile is birligi
yapilmaktadir. Miisteri ihtiyaglarina dayali bir inovasyon kiiltiiriniin kurum kiltiirii haline déniserek, yenilikgiligin ve
surekliliginin saglanmasi amaglanmaktadir. Bu konuda yapilan ¢alismalarda diinyadaki gelismeler takip edilerek yeni
gelisen malzemeler (kompozit Grinler) gibi plastik sektériindeki yeni uygulamalari Glkemize getirme gayretleri
icerisindeyiz. Sessiz boruda ¢ap araliginin arttirilmasi, fittingslerin Gretilmesi, rin gamimiza siirekli yeni Grln
eklemeyi hedeflemekteyiz.

Yurt disindaki gesitli firmalar ile bilgi alisverisi yapildigi gibi yurt icinde bu konularda uzman firmalarla da ortak
¢alismalar yapilmaktadir. Bu ortak ¢alismalarin ilk Griinleri de piyasaya arz edilmekte ve tanitim lansman faaliyetleri
ile yarGtUlmektedir. Tirkiye ‘de kursun katkisi olmayan ilk Grln sirketimizde lretilmis bulunmaktadir. Bu konuda tiim
laboratuvar test ¢alismalari basariyla tamamlanmis, bulunmaktadir.

AR-GE faaliyetlerin strekliliginin 6nemli oldugu bilincinde olan sirketimiz, bu konudaki ¢alismalarina araliksiz devam
etmekte olup, 6nlimizdeki donemlerde de yenilikler sunmaya devam edecektir.

Sirketlerin yenilik¢i ve misteri odakli calismalarinin giinimizde en 6nemli faktoérler oldugunun bilinciyle, grup
calismalarini bu vizyon ve misyon ile stirdiirmektedir.
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SATISLAR

31 Haziran 2025 tarihi itibariyla Mazhar Zorlu Holding A.S. ve Bagli Ortakliklarinin 31 Haziran 2025 ve 2024

tarihlerinde sona eren donemler itibariyla satis gelirleri asagidaki gibidir:

1 Ocak- 1 Ocak -
Hasilat 30 Haziran 2025 30 Haziran 2024
Yurtici satiglar 922.008.323 1.074.988.944
Yurtdigi satislar 143.203.961 167.295.875
Diger gelirler 1.362.267 58.921.424

Briit satiglar

1.066.574.551

1.301.206.243

Satistan iadeler (-) (9.419.633) (6.985.530)
Satis iskontolari (-) (161.149.479) (218.862.055)
Diger indirimler (-) (7.126.205) (54.992.459)
Net satiglar 888.879.234 1.020.366.199
FINANSAL DURUM

1 Ocak- 1 Ocak -

Ciro
Brit Kar Marji
EBITDA

EBITDA %
EBIT %

Vergi Oncesi Kar
VOK%

Net Kar
Net Kar%

Cari Oran
Acid-Test Orani

iSTIHDAM

30 Haziran 2025

30 Haziran 2024

888.879.234
16,6%

45.975.343
5,2%
6,3%

(38.531.963)
-4,3%

(86.703.138)
-9,75%

0,871
0,524

1.020.366.199
4,2%

(113.299.753)
-11,1%
-10,2%

(220.938.879)
-21,7%

(195.626.959)
-19,17%

0,865
0,579

30 Haziran 2025 tarihi itibariyla ¢alisan personel sayisi 391 kisidir. (31 Aralik 2024: 422) Ortakhgimizda calisanlar
sendikall degildir. Calisanlara ekonomik konjonktiir cercevesinde Ucret ddemesi ve yan haklar verilmektedir. S6z

konusu calisan sayilari taseronlar dahil degildir.

KIDEM TAZMINATI VE iziN YOKUMLULUK DURUMU

Grup’un 30 Haziran 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklari asagidaki gibidir:

30 Haziran 2025 31 Aralik 2024
Kisa vadeli karsihiklar
Kullanilmayan izin karsilig1 17.911.744 13.231.525
17.911.744 13.231.525
Uzun vadeli karsihiklar
Kidem tazminat1 karsilig 55.718.869 53.411.378
55.718.869 53.411.378
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Grup’un, calisanlarin emekli olmasindan kaynaklanan gelecekteki muhtemel yikimldlik tutarinin bugilinki degerinin tahmin
edilmesi yoluyla hesaplanmaktadir. TMS 19 (“Calisanlara Saglanan Faydalar”), sirketin yikimlaliklerinin, tanimlanmis fayda
planlari kapsaminda aktleryal degerleme yontemleri kullanilarak gelistirilmesini 6ngorir. Bu dogrultuda, toplam
yukUmldlUklerin hesaplanmasinda kullanilan aktiieryal varsayimlar asagida belirtilmistir:

30.06.2025
Yillik iskonto orani (%) %3,69
Faiz orani (%) %28,50
Enflasyon orani (%) 923,93
Emeklilik olasiligi (%) %288,36
Kidem tavani 53.919,68

DONEM iCiNDE YAPILAN BAGISLAR VE YARDIMLAR
30.06.2025 tarihi itibariyle dénem icinde bagis yapilmamistir.
MERKEZ DISI| ORGUTLER

Sirket merkez adresi 10003 Sokak No:6 AOSB Cigli/izmir’dir. Sirketin yurt ici pazarlama faaliyetini tistlenen Ege Yildiz
Plastik Pazarlama Tic. ve San. A.S.nin Ankara, istanbul, Adana ve Antalya Bolge Miidirlikleri-Temsilciligi ve
Halimaga’da Subesi bulunmaktadir.

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

Sn. Mazhar Zorlu tarafindan 1998 yilinda yaptirilan ve biinyesinde Endiistriyel Otomasyon ve Plastik isleme béliimleri
olan Mazhar Zorlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi kendi alanlarinda proje Ureten, gelir saglayan, 6gretmen
yetistiren, kendi laboratuarlari ile teknolojiyi de takip eden, basarilari yiksek ve teknoloji transferleri yapan bir okul
haline gelmistir. Tiirkiye'nin plastik sanayisinin iyi egitimli kaliteli teknik insan kaynagi ihtiyacini karsilamak amaciyla
acillan bolimde, Plastik Ekstriizyon, Enjeksiyon, Mekanik atoélyeleri ile Bilgisayar ve Hidrolik ve Pnomatik
Laboratuvarlari bulunmaktadir.

Endustriyel Otomasyon Teknolojileri Alaninda; bu alanlarin uluslararasi standartlara gére donatilmasi, bu alanlarda
egitim verecek teknik 6gretmenlerin yurtdisinda egitimleri, uzman Japon danismanlarin Glkemizde gérev yapmalari
ve 6gretim programlarinin gelistirilmesi amaciyla, 2000’li yillarda Tiarkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile Japon Hikimeti
arasindaki teknik isbirligi cercevesinde Endistriyel Otomasyon Teknolojileri alaninin Mekatronik ve Endustriyel
Kontrol dallarinin egitim programlari ve arag-geregleri hazirlanmis ve buglin Tirkiye genelinde Plastik Teknolojisi
Alaninda kullanilan egitim kaynaklarinin hemen hemen tamami bu proje kapsaminda okul 6gretmenleri tarafindan
hazirlanmistir.

Endistriyel Otomasyon Teknolojileri alaninda yeni teknolojiyi bilen ve uygulayan ara elemanlarin yetistirilmesi icin
Japonya’nin deneyim ve imkanlarindan faydalanmak amaciyla, Okulumuz bilinyesinde uygulanmak (zere, Tirkiye
Cumbhuriyeti ile Japon Hikimeti arasindaki isbirligi anlasmasina dayal olarak bir proje protokoli daha imzalanmis ve
bu proje (SPREAD projesi ) ile birlikte; endistri 4.0 Cagina gegisteki donemde; otomasyon alaninda nitelikli ara insan
gliciine olan ihtiyacin artmasi nedeniyle, ilkemizin sanayisi yogun olan 20 ilindeki 20 teknik egitim okulu biinyesinde
Endistriyel Otomasyon Teknolojileri Bolimi agilarak yayginlasmasina 6n ayak olmustur. Yayginlastirma okullarinda
gorev yapacak 6gretmene olan ihtiyaci karsilamak amaciyla da okul biinyesinde bir Ogretmen Egitim Merkezi insa
edilerek hizmete acgilmis ve gerekli egitimler verilmis olup, hali hazirda da halan 6gretmen seminerleri devam
etmektedir.

Su anda okulda bulunan makineler sayesinde, 6grencilerimiz ileri teknolojiyi kullanma bilgi ve becerisi kazanirken,
ayni zamanda doner sermaye isletmesi kapsaminda yapilan siparis calismalari ile, gercek (iretim igerisinde
ogrenimlerini sirdirmekte ve belli miktarda gelir de elde etmektedirler.

. _____________________________________________________________________________________________________|
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Plastik alaninda pek cok ulusal ve uluslararasi proje yuritilmis olup, son yillarda Tirk Ulusal Ajansi tarafindan
desteklenen “Avrupa’da Plastik Geri Donlsiim ve Analiz Uygulamalar” projesi ile icerisinde iki yurtdisi staj faaliyetini
tamamlayan Plastik Teknolojisi Alani 6grencileri, 6gretmenlerimiz ile Polonya’da, Portekiz ve Avusturya da staj ve
isbasi gozlem faaliyetleri de ylriitmus, bu konudaki projeler dénem donem devam etmektedir.

Halen is birligi icinde oldugu yurtici ve yurtdisi pek cok kurumla calismaktadir. (Japonlarla is birligi, Petkim, Socar,
EBSO, iZKA ve MITSUBISHI)

Endustriyel Otomasyon Teknolojileri alaninda ise her yil dizenli olarak Avrupa Birligi Projeleri kapsaminda 15
O0grencimiz bir haftalik slre ile 6gretmenlerimiz ile yurtdisina ¢ikarak zengin tecriibeler kazanmaktadirlar.

Ayrica okul 6grencilerimiz her yil diizenlenen ulusal ve uluslararasi yarismalara katilmaktadirlar. 2012 yilinda Diinya
Robot Olimpiyatlari Tirkiye Sampiyonu olarak Hindistan’da ve 2014 yilinda da Macaristan’da Ulkemizi temisil
etmislerdir.

ilk Endiistri 4.0 Laboratuvarina sahip okul olmakla birlikte laboratuvarlari son teknolojiye entegredir.

2018 yilinda, Bulut Veri Tabani kullanan Endistri 4.0-Nesil 4.0 egitim Setinin Tasarimi ve Uygulanmasi Projesi
kapsaminda okulumuzun Robot Takimi; Tibitak da 1.lik 6dili de kazanmustir.

2023 yilinda izmir'de diizenlenen Teknofest yarismasina yil 84 proje ile katilim saglanmis. 2024 yilinda bu say 53
proje olarak devam etmistir.

Okulumuzda Uyguladigimiz “Meslek Lisesi Ko¢lugu Programi”

Mazhar Zorlu Holding olarak, egitime ve geng yeteneklere verdigimiz 6nem dogrultusunda, kurucusu oldugumuz
Mazhar Zorlu Plastik Lisesi'nde Ozel Sektér Goniillileri ile “Meslek Lisesi Koglar” programini yiiriitmekteyiz.

Bu program, 6grencilere hem mesleki hem de kisisel gelisimlerinde destek olmayi amaglamaktadir. Ogrencilerimize,
is dlinyasi ve kariyer gelisimi konularinda rehberlik ederek, profesyonel becerilerini gelistirmelerine yardimci olan bu
programda; zaman yonetimi, hedef olusturma, sosyal aktivite gibi konulara egilerek genclerimizi hayata hazirlamaya
calisiyoruz.

Sirketimizden goniilltlerle 4 yildir siren Meslek Lisesi Koglari programimiz kapsaminda, simdiye kadar 50 6grencinin
hayatina dokunduk ve dokunmaya devam edecegiz.

Bu kogluk programi, ogrencilere sadece teorik bilgi degil, ayni zamanda gercek diinya deneyimi ve beceri
kazandirarak, onlarin is glicli piyasasinda daha giiclii bir konum elde etmelerini saglamak amaciyla yiritilmektedir.

Kogluk programimizin temel hedefleri sunlardir:

o Kariyer Planlamasi: Ogrencilere kariyer hedeflerini belirlemede ve bu hedeflere ulasmada rehberlik saglamak.
. is Hayati Bilgisi: is hayatinin gereksinimleri, beklentileri ve firsatlari hakkinda bilgi vermek ve uygulamali
deneyim saglamak.

Ogrencileri rol modeller ile bulusturarak okul devamliliklarina, hayat basarilarina, meslek edinmelerine, kisisel ve
profesyonel gelisimlerine destek vermek.

. Mesleki Gelisim: Ogrencilerin gelisimlerini desteklerken, staj imkanlari ve ardindan istihdam
edilebilirliklerinin artirilmasina katki saglamak.

. Kisisel Gelisim: Ogrencilerin kisisel yetkinliklerini ve ézgiivenlerini artirarak, profesyonel yasamlarina saglam
bir temel olusturmak.

. Toplum Bilinci ve Sosyal Sorumluluk: Sosyal Sorumluluk bilincinin gelistirmek.



