MEHMET FATIH KERESTECi (YONETIM KURULU BAGIMSIZ UYE ADAYI):

1977 Yilinda dogumlu Sn. M. Fatih Kresteci,2000 yilinda Birmingham Universitesinde yiiksek lisansini
tamamladiktan sonra HSBC Bank’ta 16 yil boyunca Hazine ve Sermaye Piyasalari bélimunde farkl roller
Gstlenmis en son gorevi olarak Hazine ekibinden sorumlu Ust diizey yoneticilik gérevinde bulunduktan
sonra bankadan ayrilarak danismanlik gérevleri Gistlenmistir. Sn. Keresteci su anda Peninsula Capital
Partners kurucu ortagi olarak sirketlere finansal anlamda ¢esitli konularda danismanlik hizmeti
sunmaktadir. Sn. Keresteci ayni zamanda cesitli sirketlerde Yonetim Kurulu Uyesi, Ydnetim Kurulu
danismani ve icra kurulu tyesi olarak gorevler (istlenmektedir.

NIHAL MASHAKI SECKIN (YONETIM KURULU BAGIMSIZ UYE ADAYI) :

1980 dogumlu Sn. Nihal Mashaki Seckin , Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden mezun olduktan
sonra, 2005 yilinda Avukat olarak calisma hayatina baslayan Sn. Mashaki Seckin, 2008 yilinda finansal
hizmetler sektoriine gecerek, Tiirkiye Finans Bankasi'nda Sirket Sekreteri ve Kurumsal Yonetim Direktori
goreviyle Yonetim Kurulu Genel Sekreterligi’'ni ve yénetim kurulu dizeyindeki komiteleri tasarlayip,
hayata gecirilmesine liderlik etti. Bas Hukuk Misaviri unvaniyla Bankanin hukuki danismanlik ve dava
birimlerini yonetti. 2018 yilinda Holding CEO Danigsmani olarak Sisecam Grubuna katildi. Grubun
kurumsal yénetim ve uyum konusundaki yerel ve global projelerini yonetti. 2021 yillinda enerji grubu
Karpowership i¢in kurumsal yonetim ¢ercevesini tasarlama konusunda Karadeniz Holding CEO'suna
danismanlik yapti. Sn. Mashaki Seckin , yonetim kurulu ve komitelerin operasyonlarini iyilestirmeye,
sirket ici karar verme siireclerini ve kontrolleri tanimlamaya ve kurumsal yonetim ve sirdirilebilirlik
hedeflerini somut planlara donistiirmeye yonelik olarak kiresel halka acik sirketlere aktif olarak
danismanlik yapmaktadir.

1012 yilindan itibaren Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD) liyesidir. London Business School, ICSA,
EM ve IFC'den liderlik, kurumsal yonetim, sirket sekreterligi ve stirdirtlebilirlik konularinda profesyonel
sertifikalari bulunmaktadir. 2019'dan itibaren IFC siirdiirtlebilirlik ve kurumsal yonetim egitmenligi
programinin liyesidir. Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD) liderliginde yiiriitiilen yonetim
kurullarinda kadin temsilinin artirilmasi projesine 2020 yilindan bu yana gesitli komitelerin es baskani ve
Uiyesi olarak katilmaktadir. Tiirkiye Kurumsal Yénetim Dernegi'nde Yénetim Kurulu Uyesi ve profesyonel
egitmen olarak gorev yapan Nihal Mashaki, ayni zamanda TKYD Uluslararasi Kurumsal Yonetim
Enstitlst'nin kurucu ytrttme kurulu Gyesidir.

ingilizce, Fransizca, Tiirkce ve Arapca bilmektedir. istanbul Barosu’na ve Tiirkiye Arabuluculuk Sicili'ne
kayitli olarak avukatlik ve arabuluculuk yapmaktadir.

OZLEM ViDIN ENGINDENIZ (YONETIM KURULU BAGIMSIZ UYE ADAYI) :

1991 yilinda istanbul Erkek Lisesi’nden mezun olduktan sonra istanbul Teknik Universitesi
isletme Miihendisligi’nden mezun oldu. Ayni Universite’de yiiksek lisansini tamamlayarak
hazirladigi ‘insan Kaynaklari ise Alim Siireclerinde Uzman Sistemler’ isimli ve yapay zeka konulu
teziyle birlikte 1998 yilinda Yiksek Mihendis olarak mezun oldu. 1997 Yili'nda Mercedes Benz



Tiirk A.S./nde insan Kaynaklari Uzmani olarak géreve basladi, sonrasinda 2001 yilinda Bilgi
Teknoloji departmanina transfer oldu ve 2003 yilinda ilk yoneticilik gorevini tGstlendi, 2010 yilina
kadar Satis ve Pazarlama IT MuddrlGga gorevini slirdlirdi ,sonrasinda sirketin Uluslararasi
Yonetici Gelistirme Programi kapsaminda ailesiyle birlikte expat olarak Almanya merkez olacak
sekilde Bilgi Glvenligi ve e-learning konularini igeren global bir yoneticilik gbrevine atandi.

Bu boliimde 2,5 yil calistiktan sonra orada edindigi tecriibeler ile Tirkiye’de Proje Yonetimi ve IT
Yonetim ofislerini kurdu. Kariyeri boyunca Proje Yonetimi alaninda edindigi tecriibelerini
paylastigi egitimler verdi.

Ekim 2015’de terfi ederek Tlrkiye’de kurulan ve 40’dan fazla tGlkeye yazilim hizmetleri ve Dijital
Gozumler sunan SDC Tiirkiye Direktori olarak atandi. Organizasyonu 7 yilda 30 kisiden 600 kisilik
profesyonel bir IT tissii konumuna getirdi. 1 Ocak 2020—1 Aralik 2022 arasinda Mercedes-Benz
Otomotiv sirketi icra Kurulu (iyesi olarak gérev yapt.

Son olarak 1 Aralik 2022 de Almanya’da Mercedes-Benz AG biinyesinde IT biriminde ‘Agile
Transformation (Cevik Déniistiim) Projesi’nin liderligi gérevini Ustlendi. Halihazirda bu gorevine
devam etmektedir. Kurumsal kariyerinin yani sira 2014 yilindan beri Yasam kogu ve mentor
olarak danisanlarina hizmet vermektedir.

2022 yilinda Yonetim Kurulunda Kadin Dernegi’nin mentorluk Programindan mezun olmustur.
Evli, 20 ve 23 yaslarinda 2 ¢cocuk annesidir.



