I BAGIMSIZLIK
I BEYANLARI

Mega Metal Sanayi ve Ticaret A S. (Sirket) Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sozlesme ve
Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 3 Ocak 2014 tarihli ve 2887 1 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yardrlige giren Kurumsal Yonetim Teblidi (II171)'nde belirtilen Sermaye Piyasas Kurulu Kurumsal
Yonetim llkeleri'nde belirlenen kriterlere gore “Badimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday
aldugumu belirtirinm.

Bu kapsamda;

a) Sirkette, TOrkiye Finansal Raporlama Standartlarn 10'a gore sirketin yonetim kontrold ya da
Tarkiye Muhasebe Standartlan 28'e gére onemli derecede etki sahibi oldudu ortakliklar ile
sirketin ydnetim kontroldnd elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontrolGne sahip oldugu tdzel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlanm arasinda; son bes yil icinde dnemili gérev ve sorumluluklar
Ostlenecek yénetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklannin
veya imtiyazl paylann %5inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemili
nitelikte ticari iliskide bulunmadidirm,

b) Son bes wil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanhid olmak Gzere, yapilan anlasmalar cergevesinde sirketin
dnemli dlglide hizmet veya Oran satin aldidi veya sattid sirketlerde, hizmet veya Grin satin alindigi
veya satildid) dénemlerde, ortak (%5 ve Gzeri), dnemli grev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici
pozisyonunda calismadigimi vefveya yonetim kurulu yesi olarak gorev almadigirm,,

c) Bagimsiz ydnetim kurulu Gyesi olmam nedeniyle Gstlenecedim gérevieri geredi gibi yerine
getirecek mesleki eqitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢ Bagh olduklan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 8gretim Gyeligi harig, halen/
Uye olarak secildikten sonra karmu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismadigimiy

calismayacadimi,

d) Sirket faaliyetlerine olumiu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalaninda tarafsizh@imi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin dikkate alarak dzgirce
karar verebilecek gigld etik standartlara, mesleki itibara ve tecrdbeye sahip oldudgurmu,

) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Gstlendigim gérevierin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlclide sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan gérevliendirildigim sirket
adina temnsil gdrevlerine zaman ayiracagimi,

f) Sirketin yonetim kurulunda son on wil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu dyeligi
yaprmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroldnd elinde bulunduran ortaklann ydnetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin Octen fazlasinda ve toplamda borsada islemn gdren sirketlerin besten
fazlasinda badimsiz yénetim kurulu dyesi olarak gérev yapmadiginmi

beyan ederim.

Yanetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlanmiz ve tOm menfaat sahiplerinin bilgisine sunanm.
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