I cAGIMSIZLIK
I BEYANLARI

Mega Metal Sanayi ve Ticaret A S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sézlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 3 Ocak 2014 tarihli ve 2887 1 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak
yararloge giren Kurumsal Yanetim Tebligi (11-171)' nde belirtilen Sermaye Piyasas) Kurulu Kurumsal
Yonetim [Ikeleri'nde belirlenen kriterlere gore “Badimsiz Uye” olarak gérev yaprmaya aday
oldugumu belirtirim.

Bu kapsamda;

a) Sirkette, Turkiye Finansal Raporlama Standartlar 10°a gére sirketin yonetim kontroll ya da
Tarkiye Muhasebe Standartlan 28%e gére dnemli derecede etki sahibi cldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontrolind elinde bulunduran veya sirkette nemili derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklann yénetim kontroline sahip oldudu tdzel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlanm arasinda; son bes yil iginde dnemili gbrev ve sorumluluklar
ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadi@ing, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazl paylann %5inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip clmadigimi ya da énemili
nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanhidi olmak Gzere, yapilan anlasmalar cergevesinde sirketin
dnemili dlglde hizmet veya Grldn satin aldidn veya sattid sirketlerde, hizmet veya Grin satin alindidi
veya satildig) dénemlerde, ortak (%65 ve Ozeri), Snemli grev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici
pozisyonunda calismadigimi vefveya ydnetim kurulu Oyesi olarak gdrev almadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam nedeniyle dstlenecedim gbrevieri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugurmu,

¢) Bagl olduklan mevzuata uygun clmasi sartiyla, Universite &§retim Gyeligi haric, halen/
e olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslannda tam zamanh calismadigimy/

calismayacadimi,

d) 31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayli Gelir Vergisi Kanunu (GV.K.)'na gére Turkiye'de yerlesik
aldugumu,

e) Sirket faalivetlerine olumilu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalannda tarafsizhidimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak &zglrce
karar verebilecek glcld etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyvetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendidim gdrevierin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlglde sirket islerine ve Yénetim Kurulu tarafindan géreviendirildigim sirket
adina temnsil grevlerine zaman ayiracagimi,

g| Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolind elinde bulunduran ortaklann yonetim kontroline
sahip oldudu sirketlerin dgten fazlasinda ve toplamda borsada islemn géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz ydnetim kurulu Gyesi olarak gérev yapmadigimi

beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlanmiz ve tdm menfaat sahiplerinin bilgisine sunanm.
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