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METRO TIiCARI VE MALIi YATIRIMLAR HOLDING A.S.

FAALIYET RAPORU
1. Raporun Dénemi :01.01.2017 — 30.09.2017
2. Ortaklhigin Unvani : METRO TICARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING A.S.

3. Kurulus Tarihi :1977
Sicil No: ISTANBUL 597335
Ticaret Sicil Memurlugu: istanbul
Vergi Dairesi: Buyuk Mukellefler
Vergi No: 9220039184

Sermaye Piyasasi Aracinin islem Goérdiigii Pazar ve endeksler: YILDIZ PAZAR
-BIST HOLDING VE YATIRIM /BIST istanbul /BIST MALI /BIST TUM /BIST YILDIZ /BIST 100 /BIST
100-30

4. Sirketin Merkezi:
Adres: Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kéyii No:18 Beykoz/ Istanbul*
Tel: 0212 319 28 00 Faks:0 212 319 28 75
Yatinimei lligkileri Tel: 0 212 319 28 11

internet sitesi: http://www.metroholding.com.tr/

*Yénetim Kurulunun 17.07.2017 tarihli karari ile sirket merkez adresi Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kéyti
No:18 Beykoz/ Istanbul olarak degismisgtir.

5. Amag ve Faaliyet Konusu: Sirketin amaci; kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve
idarelerine istirak etmek,verecegdi yatirim kararlari dogrultusunda kaynaklari kanalize etmek, yatirim,
finansman, pazarlama,organizasyon ve ydnetim konularinda danismanlik yapmak.

6. Donem iginde Yonetim Kurulunda gorevde olan baskan ve liyelerin, ad ve soyadlari, yetki
sinirlari, bu goérevlerinin sureleri (baglangic ve bitis tarihleriyle):

Yonetim Kurulu

Adi Soyadi Gorevi imza Yetkisi Gorevin Baglama-Bitis
Mehmet Akif YASIN Bagkan Musterek 1.Derece 15.06.2017 — 15.06.2020
Yagmur OZTURK Uye Musterek 1.Derece 11.08.2017 — 15.06.2020
Cagla OZTURK Uye Musterek 1.Derece 15.06.2017 — 15.06.2020
Fatma OZTURK GUMUSSU Uye Musterek 1.Derece 12.07.2017 — 15.06.2020
Mehmet ERDOGAN Uye(Bagimsiz) 15.06.2017 — 15.06.2020
Zafer CAKIRTAS Uye(Bagimsiz) 15.06.2017 — 15.06.2020

Yonetim Kurulu Yetki Sinirlari
Sirketimizin ana s6zlesmesinde yazili islemlerin yapilmasinda, sirketi hakiki ve hikmi sahislar
nezdinde, her konuda tam yetkili olarak temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

7. Yonetim Kurulu Uyeleri Ozgegmisleri:

Mehmet Akif YASIN - Yonetim Kurulu Baskani

Mehmet Akif Yagin, 1966 - Corum iline bagli Osmancik dogumludur. 1986 — 2003 yillari arasinda Tarim
Kredi Kooperatifleri Merkezi Birligi Mufettisi olarak gérev yapan Yasin, 2003 — 2010 yillari arasinda da
TMSF’ye devrolunan sirketlerin yeniden yapilandiriimasi, yonetimi ve satis streclerinin yonetimi ile tasfiye
masalarinin yonetimi gérevlerini Gstlenmistir.

Ogrenim Durumu



Tel:0
http://www.metroholding.com.tr/

Mali Bilimler Fakiiltesi Anadolu Universitesi 1982 ... 1986

Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Anabilim Dali Maliye Yiiksek Lisans 1986 ... 1989

Newport UNV. MBA 2004 ... 2006

Newport UNV. phD isletme 2006 ... 2008

istanbul UNV. Sosyal Bilimler Enstitiisii Uluslararasi Gayrimenkul Degerleme Uzmanhgi Lisansi

Yagmur OZTURK - Yénetim Kurulu Uyesi/Genel Miidiir

1994 yilinda dogan Yagmur OZTURK egitim 6gretim hayatini Bahgesehir Universitesinde devam
ettirmektedir. Mesleki kariyerine 2014 yilinda Avrasya Terminal isletmeleri A.S. firmasinda staj yaparak
bagladi. 2015 Yilinin Temmuz ayinda Sampi Gida Uretim Pazarlama ve Tic. A.S. de Yénetim Kurulu
Baskani olarak gorev almakta olup ayni zamanda Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S.
firmasinda Yénetim Kurulu Uyesi ve Bostan Tarim A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérevini
yuritmektedir.

Cagla OZTURK - Yénetim Kurulu Uyesi

1991 yilinda istanbul‘da dogan Cagla Oztiirk, 2013 yilinda Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nden
mezun oldu. Halen ayni Universitenin Sermaye Piyasasi ve Ticaret Hukuku Yiksek Lisans Programina
devam etmektedir. Sn. Galip Oztiirk’iin Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S. Kurucu Onursal
Baskanlik Gorevini ylritmeye baslamasina miteakip Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S.‘de
Yénetim Kurulu Bagkani gérevini listenmis olan Cagla Oztiirk ayni zamanda;

Vanet Gida Sanayi i¢ ve Dis A.S — Yénetim Kurulu Uyesi

Metro Travel Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S. - Yénetim Kurulu Uyesi

Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakhidi A.S. — Yénetim Kurulu Uyesi

Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S. — Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.
Cagla Oztiirk ingilizce bilmektedir.

Fatma OZTURK GUMUSSU - Yénetim Kurulu Uyesi

1986 yilinda Istanbul‘da dogan Fatma Oztirk Giimiissu, 2008 yilinda Fatih Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakdiltesi isletme Bolimi'nden mezun oldu. 2014 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiis(, isletme Anabilim Dali, isletme Yénetimi Yiiksek Lisans programini tamamladi. 2015 yilinda ise
Bahgesehir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti insan Kaynaklar Yénetimi Yiiksek Lisans Programina
bagladi ve halen devam etmektedir. Fatma Oztirk Glimiissu, evli, 2 gocuk annesidir ve ingilizce bilmektedir.

Zafer CAKIRTAS - Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

1962 yilinda Ankara da dogdu, Karadeniz Teknik Universitesi isletme Béliimiinden mezun oldu, Gazi
Universitesi Uluslarararasi iktisat Bélimiinde Yiiksek Lisans yapti. 1987-1995 yillari arasinda da Oyak
Genel Miudirligu'nde (Ankara) Mufettis olarak ,1995-2007 arasinda halka acgik bir OYAK Sirketi olan Tukas
Gida San.A.S.nde Mali -idari islerden sorumlu Genel Midiir Yardimcisi olarak, Eylil 2007 — Eyliil 2011
tarihleri arasinda Vakifbank istiraklerinden Vakif Finans Faktoring Hizmetleri Firmasinda (istanbul) Genel
Miidiir Yardimcisi olarak gérev yapmistir. istanbul Adliyesinde bilirkisilik yapmakta olan Cakirtas evli ve 3
kiz cocugu babasidir, yabanci dili ingilizcedir.

Mehmet ERDOGAN - Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
Yolcu tasimaciligi ve ulastirma konularinda ¢esitli firmalarda yoneticilik yapan Mehmet Erdogan ayrica
Uluslararasi Anadolu ve Trakya Otobusgtler Dernegi Yonetim Kurulu Baskanligi goérevlerinde bulunmustur.

8. Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulmus Komiteler ve idari Yapilar::

-Kurumsal Yoénetim Komitesi:

Yo6netim Kurulu biinyesinde olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesinin amaci;

-Sirketin kurumsal yénetim ilkelerine uyumunu saglamak,

-Sermaye Piyasasi Kurulu ilgili teblig ile olusturulan Kurumsal Yénetim ilkelerinin énemini, gerekliligini ve
faydalarinin sirket tarafindan benimsenmesini saglamak,

-Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili teblig ile olusturulmasi gereken Aday Gésterme Komitesi ve Ucret
Komitesi gérevlerini yerine getirmektir.

Mehmet ERDOGAN - Baskan

Zafer CAKIRTAS - Uye

F. Bulug Demirel - Uye

-Denetlemeden Sorumlu Komite:

Yo6netim Kurulu binyesinde olusturulan Denetlemeden Sorumlu Komitenin amaci;

Denetimden Sorumlu Komite, Yénetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarini saglikh bir sekilde yerine
getirmesinde; Finansal ve operasyonel faaliyetlerin saglikli ve yasalara uygun olarak hazirlanmasi,




Finansal tablolarin ve diger finansal bilgilerin dogrulugu, seffafligi ile mevzuata ve uluslararasi muhasebe
standartlarina uygunlugunun saglanmasi, kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin incelenmesi ve degerlendirilmesi konularinda Yénetim Kurulu’na yardimci olmak
amaciyla olusturulmustur.

Zafer CAKIRTAS - Bagkan

Mehmet ERDOGAN - Uye

-Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Yoénetim Kurulu biinyesinde olusturulan Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin amaci;

-Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel ve. Risklerin ve firsatlarin belirlenmesi,
tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak onceliklendirilmesi, izlenmesi ve gézden gegirilmesi;
maruz kalinabilecek bu risklerin ve faydalanabilecek firsatlarin sirket risk profiline ve istahina paralel

yonetilmesi, raporlanmasi karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda Yoénetim Kuruluna 6neri ve
tavsiyelerde bulunmaktir.

Zafer CAKIRTAS - Baskan
Mehmet ERDOGAN — Uye

9. Sirketin sermaye ve ortaklik yapisi:

Cikarilmis sermaye: 300.000.000.-TL
Kayith Sermaye Tavani: 1.000.000.000.-TL
1 Payin Nominal degeri: 0,01.-TL
UNVANI PAY MIKTARI Orani %
EFES TUR
SEYAHAT
ANONIM 128.181.104 42,73
SIRKETI*
Diger 171.818.896 57,27
TOPLAM 300.000.000 100,00

Kamuyu Aydinlatma platformundaki Sirket genel bilgiler sayfasindan alinmistir.25.10.2017
*Efes Tur Seyahat A.S. nin Ticari iinvam Galip Oztiirk Turizm Yatirimlart A.S. olarak degismistir.

10. igletmenin performansini etkileyen ana etmenler:

Metro Holding'in turizm, gida ve enerji sektoriinde faaliyet gésteren bagli ortaklilari vardir. istiraklerimizin
faaliyet konularinin gesitli olmasi olasi sektérel krizlerden tamamen etkilenmesini engellemektedir. Ornek
olarak gida sektériinde olabilecek bir krizde sirketin mali tablolarina olasi negatif etkisinin diger
sektorlerdeki pozitif gelismelerle sibvanse edilebilmesi imkanini tanimaktadir. Turizm sektérinde
havayolu sirketlerinin pazar payini artirmasi ve kamunun Hizli Tren yatirnmlari Otobusle Yolcu
Tasimaciligini olumsuz etkiler seklinde bir algilama olmasina kargin nifusun belli alanlarda
yogunlasmasi , gelir ve kiltir seviyesinin artmasi ile Otobusle tasimacilik her yil yaklasik %5-6 oraninda
blylumektedir. Diger yandan Ulkemizin turizm sektériindeki olumlu gelismeleri, érnek olarak gogu
ulkelerle vizelerin kaldiriimasi, turizm sektériini canlandirarak yurt i¢i yolcu tagimacihiginin artmasina
sebep olmaktadir. Sirketimizin yakin komsulara yaptigi seferler ve yolcu kapasitesi vize sinirlamasinin
kaldiriimasi ile artan bir ivme kazanmistir.

Bagh ortakhdimiz olan Metro Turizm Seyahat organizasyon ve Ticaret A.S. yurt igi ulastirma agina her
gecen gln yeni glzergahlar eklemekte her bélgede olan acente ve sube agini genigleterek Pazar payini
artirmaktadir. Geligsen teknolojiden faydalanarak satig, givenlik ve iletisim bakimindan kendisini surekli
yenilemekte ve hizmetlerindeki kaliteyi en Ust dizeyde korumaktadir. Filosuna kattidi yeni yolcu
araclariyla hem hizmet kalitesini, hem finansal yapisini, hemde Uretimini yikseltmektedir.

Yurt ici tagsimaciligin artmasi sirketimizin diger istiraklerinden Mepet A.$. ninde cirosunu direkt olarak
pozitif ydnde etkilemektedir. Turizm ve karayolu ulagimi sektériinde gerek akaryakit gerekse yolcu
konaklama, gida ve hizmet ihtiyaclarinin karsilanmasi konularinda faaliyet gosteren bagl ortakligimiz
Mepet A.S. ciro anlaminda holding sirketlerimiz icerisinde ilk siralarda yer almaktadir. Ayni zamanda
paylari BIST’ te islem géren Mepet A.S.’nin mali tablolari, faaliyet raporlari ve 6nemli gelismeleri ayni
kanallarla kamuoyunun bilgilerine arz edilmektedir. Mepet yurtigi ve yurt digi yatinm arayislarina devam
etmektedir. Nitekim MEPET Batumda faaliyet gdsteren bir Alisveris Merkezine sahip olan sirkete ait
paylarinin alimi hakkinda gérismelere basladigini ve neticelendirdigini kamuoyuna duyurmustur.

Gida sektérinde ki bagl ortakligimiz Vanet'in faaliyet alaninda merkezi otoritenin sektoére getirmis
oldudu ithalat sibvansiyonu ve piyasada aktif rol oynamasi ciroyu olumsuz etkileyen faktérdir. Bagh




ortakh@imiz bu olumsuz faktdrleri bertaraf etmek amaci ile bolgesel yayillmayi genisleterek, yeni bayilik
sOzlesmeleri yaparak piyasa payini arttirmaya yonelik girisimlerde bulunmaktadir.

Ayrica Vanet A.S.’nin 2016 yili igerisinde ve 2017 yili baslarinda Bostan Tarim Urlinleri Seracilik ve Gida
San.Tic A.$.'ye ait olan %85,82 oranindaki paylarinin alimi ve Sampi Gida A.S.’nin paylarinin alimi
hususundaki atilimlar sirketin gerek tretim gerekse satis anlaminda performansini olumlu etkileyecek
niteliktedir.Gegen dénemde Vanet A.S. nin bu gergevedeki girisimi igin SPK ya yaptig1 basvuru
reddedilmis olup sirket islemi gerceklestirmek icin farkh finansal ¢ézimler Uretecedini ifade eden
aciklamalar yapmistir.

Son olarak Holding 11.07.2017 tarihli KAP acgiklamasinda belirttigi (zere Batum Gogoli caddesinde
bulunan 415 odali, 1500 kisilik konferans salonu bulunan toplam 60.226 m2 alana sahip olan Euphoria
Otelinin alimini gergeklestirerek Turizm sektoriindeki yatirimlarini arttirma yoniinde adim atmistir.Bu
adim gercevesinde sirket bedelli sermaye artirrmi éngérerek bahse konu gayrimenkulin sahibi olan
sirketi biinyesine katma yolunu se¢mistir. Bedelli sermaye artirnmi igin Sermaye Piyasasi Kurulu'na
(SPK) bagvuruda bulunmus gerekli olan izahnameyi Kurul’a sunmustur. Sunulan taslak izahname ayrica
sirketin web sayfasinda ve KAP’ta kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/628896

11. igletmenin faaliyette bulundugu gevrede meydana gelen énemli degisiklikler, igsletmenin bu
degisikliklere karsi uyguladig: politikalar:

Turizm Sektorii: istiraklerimiz hizli ve dogrulugu teyit ediimis énlem ve uygulamalarla yeni stratejiler
gelistirmek durumunda kalmaktadir. Sirket Karayolu tasimaciligi anlaminda yeni hatlar ve seferler
ekleyerek, hizmet kalitesi ve fiyat politikalari ile pazar payini arttirici aksiyonlar almak, bunlar icinde
gerekli olan AR-GE ve fizibilitelerin hayata gecirilmesi gerekliliginin bilincindedir. Bunlarin yanisira
kiresel piyasalarda petrol fiyatlarinda ki oynaklik, gerek akaryakit sektériinde faaliyet gosteren
istiraklerimizde girdi maliyetlerinde, gerekse karayolu tagimaciliinda ilk siradaki tiketim maddesi olmasi
sebebiyle ¢ikti maliyetlerinde ayni oranda oynakliga sebep olmakta, bu durum kar/ciro
projeksiyonlarinda hesaplama yapilmasini zorlastirmaktadir.

Gida Sektérii: istirakinin ana girdisi et oldugundan devletin hayvancilik konusundaki uygulamalari sirketi
dogrudan etkilemektedir. Ginumizde uygulanan et ithalati sartlar sektor icin maliyet avantaiji
olusturmus ve daha uygun fiyatlarla sarkdteri Granleri satisi yapilmasini ve dolayisiyla tuketimi
artirmistir. Vanet A.$. agisindan pazar payini olusturma ve muhafaza etme konusunda en buyuk
dezavantaj kayit digl, kalitesiz et ve sarklteri Grtinleri Gretimidir. Kamu otoritesinin sektérde olusan fiyat
dengesizligini regile etmek amaciyla piyasada hissedilir 5nlem ve uygulamalari bulunmaktadir. Bu
uygulamalar gerek toplum sagliginin korunmasi gerekse esit rekabet olgusunun yerlesmesi acisinda
istirakimiz icin yeni firsatlar yaratmaktadir. istiraklerimiz, tretim kompleksi, besi ahirlari, kirmiz et, beyaz
et ve sarkuteri Uretim tesislerini ayni yerleske alaninda bulundurmasiyla Glkemizde ayni niteliklere sahip
az sayidaki entegre tesislerden birisidir. Sektérde en 6nemli tercih sebebi kalite ve glvendir. Sirketin
sahip oldugu alt yapi kaliteli Gretime elverigli ve gliven problemi olmayacak bir Uretim tarzina sahiptir.
Bunun yaninda Sirketin Orta Dogu Ulkelerine yakinh@i séz konusu bélgelere ihracat imkanini
arttirmaktadir.

12. igletmenin performansini giiglendirmek igin uyguladigi yatirnm ve temettii politikasi:

Sirketin bir bilango dénemindeki islemlerinden elde edilen gelirlerinden, sirketce 6denen veya
tahakkuk ettirilmesi gereken her turli masraflari, genel giderleri ile gesitli amortismanlari ve
karsiliklari gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlari indirildikten sonra geriye
kalan tutar sirketin kar'ini olusturur.

Temettu politikasi;

Yukarida 6ngorildigi sekilde saptanan kar'dan;

a) Odenecek Kurumlar Vergisi ve diger mali yikimlGlikler diistldr.

b) T.T.K.’nun 466/1 maddesi geregince safi kar'in %5’i yedek akgeye ayrilir.

Kalandan;

c) Kalandan ortaklara Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan miktarda birinci kar payi ayrilr.
d) Yilhik dagitilabilir kar'in, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan miktarda birinci kar payi
dagitilmasina yetecek miktardan az oldugu veya hesap déneminin zararla kapadigi

hallerde T.T.K.’nun 466. ve 468. maddesinde dizenlenenler disindaki ihtiyatlar kullanilarak
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca saptanan miktari asmamak tzere kar payi1 dagitiimasina
Genel Kurulca ekseriyetle karar verilebilir.

Yukaridaki ayrimin yapilmasindan sonra kalanin tamaminin veya bir kisminin ortaklara

ikinci kar payi olarak dagitilmasina veya olaganisti yedek akgeye ayrilmasina Genel
Kurulca ekseriyetle karar verilir.

Safi kar'in dagitiimasinda T.T.K.'nun 466/3 maddesi geregince ayrilacak yedek akge her yil



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/628896

kanuni yedek akceye eklenir.

e) Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleri i¢in
belirlenen birinci temettl ayrilmadik¢a, baska yedek akge ayrilmasina ertesi yila kar

aktariimasina ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur, miistandem ve iscilere kar'dan pay
dagitilmasina karar verilemez.

Dagitilacak kar'in hak sahiplerine hangi esaslar icinde 6denecegdi Yonetim Kurulunun

Onerisi lUzerine ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna iligkin kurul tebligleri de gézéniinde tutularak
Genel Kurulca kararlastirilir.

Yoénetim Kurulu Olaganisti yedek akgeleri uygun gorecegi sekil ve surette kullanmaya veya
gerekli gérdigi kisminin pay sahiplerine dagitilmasi hususunda Genel Kurula énerilerde
bulunmaya yetkilidir.

Ayrica sirket yatirrm imkanlarini varlhigini daha da guglendirecek sekilde degerlendirmek maksadiyla
arastirmalar yapmakta ve firsatlari degerlendirmektedir.

13. isletmenin finansman kaynaklari ve risk yonetim politikalar:

isletme finansman ihtiyacini sirket dzsermaye ve yabanci kaynak ile karsilamaktadir.
Sirketimiz risk yonetim politikalarina iligkin bilgilere Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporunun* iginde
yer veriimektedir.Sirketimiz Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporuna gerek yillik faaliyet raporunda
gerekse sirketimizin resmi internet sitesinden ulasilabilmektedir. http://www.metroholding.com.tr/

14. igletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngériiler:

Sirketimiz ve igtirakleri, her yil faaliyet gosterdigi sektorlerdeki tim teknolojik yenilikleri takip etmekte,
pazarin gerekliligi ve mali glici oraninda makine ekipmanlarini yenilemekte, pazarini daha da blyttmek
ve faaliyet gosterdigi sektorlerdeki yerini pekistirmek agisindan gelismeleri titizlikle takip edilmektedir.

Sirket dénem icerisinde bedelli sermaye artirimi karari almig olup ilgili bagvuruyu SPK’ya yapmistir.

15. Yapilan Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri :

Sirketimiz surekli gelisen teknolojiyi, pazar kosullarini, tiketici beklentilerini takip etmektedir. Kalite
standartlarimizi en ylksek noktaya tasimak, musteri beklentilerine cevap vermek ve urin gesitliligini
artirmak icin calismalar her donem devam etmektedir.

istiraklerin Ar-Ge galismalari faaliyet raporlarinda ayrica yer almaktadir.

16. Dénem iginde esas sdzlesmede yapilan degisiklikler ve nedenleri:
Doénem igerisinde esas s6zlesmede bir degisiklik yoktur.

17. Cikarilmig bulunan sermaye piyasasi araglarinin niteligi ve tutari:
Yoktur.

18. igletmenin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektor igindeki yeri hakkinda bilgi :

Turizm ve Enerji Sektéru: Ciro buyuklugu ve tasinan yolcu sayisi agisindan Tarkiye’'nin en blyuk
karayolu yolcu tagima sirketi konumunda olan Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S.
99.70% payina sahip oldugumuz bagli ortakligimizdir.

Bagh bulundudu sirketimizin glc¢li sermaye yapisi ve etkin organizasyon yapisinin yani sira Metro
Turizm,Turkiye’nin dért bir yanina yayilan acentesiyle, yurt i¢i ve yurt digi bilet satis adiyla rakipleri
karsisinda 6nemli bir Ustlinlige sahiptir. Sirket, yillik yolcu tasima kapasitesini ve hizmet agini
istikrarli bir bicimde her faaliyet déneminde artirmaktadir. istiraklerimizden Mepet A.S. akaryakit
istasyonlariyla enerji sektoriinde, yol dinlenme tesisleriyle hizmet ve turizm sektériinde faaliyetlerini
surdirmektedir. Mepet A.S. Enerji sektoriinde perakende satis anlaminda faaliyet gosterirken,
karayollari Uzerinde sahibi veya igletmecisi oldugu akaryakit istasyonlarinda musterilerine cesitli
akaryakit ve petrol Urlinlerinin satigini, turizm hizmet sektéri anlaminda ise bu istasyonlar ve cesitli
lokasyonlardaki tesislerinde musterilerine agirlama, konaklama ve her tirll ihtiyaglarin teminini
saglamaktadir.

Gida Sektorii: Hayvancilik bitiin diinyada oldugu gibi Tlrkiye'de de artan niifusun yeterli ve
dengeli beslenmesinde ve bir¢cok alanda endustri hammaddesi olarak kullaniimasi agisindan dnemli
bir yer tutmaktadir. istirakimiz Vanet'in icinde bulundugu pazar itibariyle, rakip firmalarin satis
davranislari, piyasaya yeni firmalarin girmesi, market markalarinin artmasi, hammadde
fiyatlarindaki ani artislar hedeflenen pazar payina ulagiimasinda sapmalara yol agabilecektir.
Ortalama sarkdteri pazari tahminen yillik 125.000 tondur. Devletin et fiyatlarina miidahale etmesi
fiyatlarin dismesine ve satis rakamlarinin yiikselmesine etki edecektir.Ote yandan, kamusal
denetimlerin artirilmasi, kayit disi Uretimin azalmasi, tiketici bilincinin artmasi gibi nedenlerle,
tiketicinin Vanet'in de iginde yer alacagi kontrol altindaki givenilir markali Griinlere yénelimini
arttiracaktir. Pazari blyitmesi beklenen bu gelismeler Vanet’ in de pazarda diger markali Grinlerle
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19.

20.

birlikte pay almasini kolaylastiracaktir. Sirket mevcut durum itibari ile yeni bir yapilanma baslatmis,
Uretim ve hijyen icin Uretim alt yapisini yenilemek igin yatirim yapmaktadir. Bu yeni yatirimlarla
uretim teknolojisini yukseltmekte ve yeni Urlnler Gretme kabiliyeti olusturmaktadir.

Vanet Uretim tesislerinin kapasitesi;240 bas sigir, 1.250 bas koyun, 4.000 adet kanath kesiminin
yani sira gunde 24 ton parga et,10 ton sarkUteri GrinG Uretimi seviyesindedir.

Maden ve Enerji Sektori:

-Metro Maden Pazarlama Dagitim Hizmetleri A.S.:

Sirket'in temel faaliyet alani; yer alti ve yer Ustli maden ve tabii kaynaklarini mevcut kanunlara
uyarak cikarmak, isletmek, zenginlestirmek, rafine etmek, satin almak ve kiraya vermekten
olusmaktadir. Sirket biinyesinde Mersin ilinde isletme ruhsath iki barit madeni, bir arama ruhsatli
demir madeni ve bir arama ruhsatl kalsit madeni bulunmaktadir.

-Metro Altin isletmeciligi Sanayi Ve Ticaret A.S.:

Sirket'in temel faaliyet alani; maden kanunu ve tas ocaklari isletme yonetmeligine gére her turlu
maden cevherlerini ve diger sanayi ham maddelerini aramak, isletmek ve maden sahalari isletme
ruhsatnamesi ve isletme imtiyazlarini elde etmek, devir almak veya devir etmektir. Sirketin
biinyesinde izmir ilinde isletme ruhsatl bir altin madeni, Manisa ilinde iki arama ruhsatli altin
madeni, Konya ilinde ise arama ruhsath civa madeni bulunmaktadir.

-Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S.:

Sirket'in temel faaliyet alani; elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak, elektrik enerjisi
ve/veya kapasitenin toptan satisi ve dogrudan serbest tiiketicilere satisidir. Sirket, elektrik toptan
satis lisansina sahiptir.

-Metro Civa Kiymetli Maden isletmeciligi Sanayi Ve ticaret A.S.:

Sirket'in baslica faaliyet alani yer alti ve yer Usti madenlerin ¢ikariimasi, igletiimesi, Uretiimesi,
zenginlestiriimesi, rafine edilmesi, satin alinmasi ve kiraya verilmesidir.

Yatinmlardaki gelismeler,Tegviklerden yararlanma durumu, yararlaniimigsa ne 6élgiide
gerceklestirildigi,

Bagli ortakliklarimiz Vanet A.S. ve Mepet A.S. halka arz olmus ve paylari BiST de islem
gbrmektedirler. Bu sebeple bu sirketlerimizin periyodik olarak acikladigi mali tablolar ve faaliyet
raporlarindan bu sirketler ve gelismeleri hakkinda bilgi edinilmesi mumkundur.

Ve ayrica istirakler, bagli ortakliklar ve diger gelismeler hakkinda bilgiye ilgili konu bagliklar ile
deginilmistir.

Sartlar elverdidi 6l¢cide sirket ve istiraklerinde 5510 ve 6111 no’lu SGK tesviklerinden yararlaniimak
Uzere galismalar yurutilmektedir.

Mali Tablo Ozeti :

Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi (11-14.1) sayih teblig hikimleri
cercevesinde duzenlenen finansal tablo ve bilgiler esas alinarak hesaplanan finansal durum.

** Sirketimiz Metro Ticari Mali Yatirnmlar Holding A.S., 5 Mart 2014 Tarihinde 28932 nolu Resmi
Gazetede yaymlanan 13 Sira No'lu Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Hakkinda Tebliglerde Degisiklik
Yapilmasina iliskin Tebli§ uyarmca Teblig'de belirtilen YATIRIM iSLETMESI tamm ve kapsamu
icesinde yer aldigindan, s6z konusu tebligde Yatirim isletmelerine saglanan Konsolidasyona iliskin
istisnadan yararlanmak suretiyle Mali Tablolarinda Bagh Ortakhklar: ve istiraklerini Gergege Uygun
degerinden gosterecek ve 31 Mart 2014 tarihinden itibaren Mali Tablolar1 Solo olarak
diizenlenmektedir.**

OZET BILANCO ve OZET GELIR TABLOSU agiklanan mali tablolardan aynen alinarak rapora
asagidaki sekilde eklenmistir. Burada agiklanan mali tablolarin ayrilmaz parcasi olan dipnotlar
sirketin mali ve finansal tablolar raporunda yer almaktadir.




OZET BILANGO (TL) 30.09.2017 31.12.2016
Dénen Varliklar 80.041.031 17.174.904
Duran Varliklar 1.246.460.389 986.655.034
Toplam Varliklar 1.326.501.420 1.003.829.938
Kisa Vadeli Yukimlulikler 388.807.377 27.230.082
Uzun Vadeli YUkumltltkler 27.264.205 29.156.227
Ana Ortakhiga Ait Ozsermaye 910.429.838 947.443.629
Toplam Kaynaklar 1.326.501.420 1.003.829.938

OZET GELIR TABLOSU (TL)

01.01.2017-30.09.2017

01.01.2016-31.09.2016

Satiglar - -

Satiglarin Maliyet - -

Faaliyet Kari (2.061.180) (3.878.778)

Surdurilen Faaliyetler Dénem Kari (39.379.435) (44.926.284)

Doénem Kari (37.030.209) (42.736.998)

Hisse Basina Kazang (0,1234) (0,1425)

21. iligkili taraf islemleri:
30/9/ 2017

Iiskili taraflardan alimlar Sirket Hizmet Adat Kira Diger
Metro Avrasya Georgia Jsc 336,221,452 - - - -
Vanet Gida Sanayi i¢ ve Dig Ticaret A.S. - - 1,597,732 - 467
Metro Yatirrm Menkul Degerler A.S - 175,050 14,152 - -
Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S. - 54,897 148,910 - 764
Atlas Yazilim ve Bilisim Hizmetleri Tic. A.S. - 48,907 - - 30,166
Elit Otelcilik Turizm Sey.ve Pet.Uriinleri Ltd.Sti - - - 8,000 -
Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis Anonim Sirketi - - 77,556 - -
Avrasya Petrol ve Turistik Tesisleri Yat.A.S. - - - - 2477
Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San.Tic. A.S. - 2,667 - - 2,647
Galip Oztlrk Turizm Yatirimlar A.S. - - 52,950 - -
Vanbes Besicilik Sanayi ve Ticaret A.S - - 66,664 - 756
Sampi Gida Uretim Paz.ve Tic.A.S. - 6,166 - 14938 2,417
Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakhdi A.S. - - 94,546 107,500 -
Avrasya Terminal isletmeleri A.S. - - - - 460
Toplam Aliglar 336,221,452 287,687 2,052,510 130,438 40,154
iliskili taraflara satislar Hizmet Adat Kira Diger
Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S. 1,242,259 - - -
Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San.Tic. A.S. 496,076 11,860 - -
Vanet Gida Sanayi I¢ ve Dig Ticaret A.S. 158,973 2,608 - -
Samsun Gida Sanayi ve Ticaret A.S. 35,848 4,485 - -
Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis Anonim Sirketi 24,843 - - -
Avrasya Terminal Igletmeleri A.S. 460 513,229 90,000 -
Sampi Gida Uretim Paz. ve Tic. A.S. 606 - - -
Avrasya Petrol ve Turistik Tesisleri Yat.A.S. - 45,130 - -
Metro Servis Personel Tasimcailigi Ltd.Sti. 314 - - -
Metro Travel Organizasyon A.S. 12,424 - - -
Atlas Menkul Kiymetler A.S. 470 - - -
Metro Rent A Bus Otobls Kiramala A.S. 14,380 - - -
Pita Turizm Seyahat ve Tas. Tic. A.S. - - 80,000 -
Metro Maden Pazarlama ve Dagitim Hizmetleri A.$ - 44,123 - -
Carsamba Metro Turizm Tur.Tes. Isl.ve Pet.Ur.Tic.A.S. 244 - - -
Ulkem Bafra Bakliyat 580 - - -
Vanbes Besicilik Sanayi ve Ticaret A.$ 4,281 - - -
Metro Yatirrm Menkul Degerler A.S 1,120 - - -
Toplam Satiglar 1,992,878 621,435 170,000 -




Verilen teminat ve ipotekler;

Cinsi Kime Verildigi 30.09.2017 31.12.2016
Teminat Mektubu Mahkeme /icra mudarlGgu 4,500 4,500
Teminat Mektubu Akaryakit Sirketlerine 1,800,000 1,800,000
Teminat Mektubu Diger Kamu Kurumlari 67,944 67,944
ipotek Bankalar 2,100,000 2,100,000
Rehin Bankalar 766.314 -
Toplam 4.738.758 3,972,444

22. Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar i¢in faydali olacak diger hususlar.
Yoktur

23. igletmenin finansal yapisini iyilestirmek igin alinmasi diigiiniilen énlemler

Metro Holding A.S. 2017 yilinda da turizm sektériinde havayolu sirketlerinin ve Hizli Tren rekabetini
g6z 6nunde bulundurarak yeni olanaklarin degerlendirmesi konusunda arastirmalar yapmaktadirlar.
Enerji sektérinde Mepet A.S., yurdisi yatinmlara ek olarak Turkiyede, pazar payini artirmaktadir.
Gida sektorinde ise Vanet A.S. Tarim Bakanhginin yeni dizenlemelerini takip etmektedir. Bu
dizenlemelere tam uyum konusunda yatirnmlar yapilmakta ve pazar payl artigi konusunda
olusabilecek avantajlar arastiriimaktadir.

Sirket 09.08.2017 tarihinde Bedelli sermaye artirimi igin karar almis ve Sermaye Piyasasi Kuruluna
basvuruda bulunmus olup gerekli olan taslak izahnameyi Kurul'a sunmustur. Sunulan taslak
izahname ayrica sirketin web sayfasinda ve KAP’ta kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Sirketin finansal yapisini ve/veya organizasyon yapisini daha efektif hale getirmek maksadiyla
yapmis oldugu finansal duran varlik alim satimlari hakkinda bilgiye dénem icinde 6nemli gelismeler
bélimunde yer verilmigtir.

24. Ust yénetimde yil iginde yapilan degisiklikler ve halen gérev basinda bulunanlarin adi, soyadi
ve mesleki tecriibesi,

ADI SOYADI GOREViI MESLEKI TECRUBESI
Mehmet Akif YASIN Baskan Yoénetici
Yagmur OZTURK Uye Yonetici

Cagla OZTURK Uye Yonetici/Avukat
Fatma OZTURK GUMUSSU  Uye Yonetici
Mehmet ERDOGAN Bagimsiz Uye Yonetici

Zafer CAKIRTAS Bagimsiz Uye Yonetici

Galip OZTURK Yénetim Kurulu Baskani Yénetici
Mustafa YILDIRIM Eski Uye Yénetici

Sahin ASLANTAS Eski Bagimsiz Uye Yénetici
Cigdem OZTURK Eski Uye Yénetici

Yénetim Kurulu Uyesi Sayin Cigdem OZTURK 11.08.2017 tarihinde yuritmekte oldugu Yénetim
Kurulu Uyeliginden ve sonrasinda 14.08.2017 tarihinde Genel Mudirliik gérevinden istifa etmistir.

Yénetim Kurulu'nun 08.08.2017 tarihli karari ile Sayin Cigdem OZTURK Yénetim Kurulu Bagkanlig
gorevinden istifa etmistir.Sirketimiz Yonetim Kurulu Bagkanligina Sayin Mehmet Akif YASIN
atanmigtir.

YOnetim Kurulu'nun 12.07.2017 tarihli karariyla;Yénetim Kurulu Bagkanligi gorevini yuriten Sayin
Galip Oztiirk'tin Yénetim Kurulu Baskanligi ve Uyeligi gérevlerinden istifasi kabul edilmistir. Yénetim
Kurulu Bagkanhgina Yénetim Kurulu Uyesi Sayin Cigdem Oztiirk Gébiilik atanmistir. Bosalan
Yénetim Kurulu Uyeligine Sayin Fatma Oztiirk Glimiigsu atanmistir.
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Yo6netim Kurulunun 28.04.2017 tarihli karari ile;Sn. Mustafa Yildirim Sirketimiz Yénetim Kurulu
tyeligi gérevinden istifa etmistir. Bogalan Yénetim Kurulu Uyeligine Sn. Mehmet Akif YASIN
atanmistir. Sn. Mehmet Akif YASIN sirketimiz Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi olarak gérev
alacaktir. Sn. Cagla OZTURK Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorevine devam etmektedir.

§n. Ahmet AFKAN'In istifasiyla bosalan Genel Mudurllk gorevine ayni zamanda Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gérev yapmakta olan Sn. Cigdem OZTURK GOBULUK atanmistir.

Sirketin 12.5.2017 tarihli imza sirk(leri gergevesinde Yonetim Kurulu Uyesi Cagla OZTURK'UN
imzas! yaninda Yénetim Kurulu Uyesi Cigdem OZTURK GOBULUK veya Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi Mehmet Akif YASIN dan herhangi birisiyle sirket unvan veya kagsesi altinda birlikte
atacaklari Musterek imzalari ile sirketi her konuda ve en genis manada temsil ilzam ve idare
etmektedir.

Donem igerisinde meydana gelen 6nemli gelismeler ve yapilan KAP duyurular:

Asagida Sirket tarafindan KAP ‘ta yapilan aciklamalarin bir kismi bulunmaktadir. Agiklamalarin
hepsine www.kap.gov.tr ve sirketin resmi web sitesinde bulunan
http://www.metroholding.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html linkinden ulasilabilmektedir.

Sirketimiz paylarinda likidite saglayiciligi faaliyetiyle ilgili olarak Araci Kurumlar tarafindan
yapilan agiklamalar sirketimiz KAP agiklamasi olarak burada yer almamaktadir. Konu ile ilgili
aciklamalara yukarida bahsedilen internet adreslerinden ulasilabilmektedir.

Bazi KAP acgiklamalari rapor dénemi haricinde olsa dahi yatirrmcilarin bilgilendirilmesi
maksadiyla bu raporda yer alabilmektedir.

08.09.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

09.08.2017 tarihinde 6zel durum aciklamasi ile duyurulan bedelli sermaye arttirimina iliskin
08.09.2017 tarihinde Sermaye Piyasasi Kuruluna onaylanmak lizere gonderilen taslak izahname
ekte pdf dosya olarak yer almaktadir.

Kamuya duyururuz.

07.09.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

"Sermaye Piyasasi Kurulunu'nun VII-128.1 sayilh Pay Teblidi'nin 33. Maddesinin birinci fikrasina
go6re hazirlanan, bedelli sermaye artirrmindan elde edilecek fonun hangi amaclarla kullanilacagina
iliskin rapor"

FONUN KULLANIM YERI VE AMACI

Sirket sermayesinin 300.000.000 TL'den 600.000.000 TL'ye bedelli artirlimasi sebebiyle yapilacak
pay ihracina iliskin izahnamenin onaylanmasi talebi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na bagvurulacaktir.
Sirketimizce elde edilecek fon; Giircistan/Batum Gogoli Caddesinde bulunan 415 odali, 1500 kisilik
konferans salonu bulunan toplam 60.226 m2 alana sahip olan Euphoria Oteline sahip Legend Hotel
Batumi JSC Sirketinin paylarinin tamaminin Avrasya Terminal isletmeleri A.S."' den satin alinmasi
isleminde kullanilacaktir. itimat Bagimsiz Denetim A.S." nin 07/08.2017 tarihinde diizenledigi
degerleme raporuna gore Legend Hotel Batumi JSC Sirketinin degeri, 373.579.392 TL olup, bu
rakam Uzerinden % 10 iskontolu olacak sekilde 336.221.452.-TL Gzerinden anlasiimistir.

25.08.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Sermaye Piyasasi Kurulu ile yapiimis olan gérismeler neticesinde Yénetim Kurulumuz 30.04.2015;
26.05.2015; 24.11.2015 tarihli kararlar gergevesinde gergeklestiriimis olan islemlerle alakali
asagidaki kararlari almigtir.

30.04.2015 tarihinde Van-Bes Besicilik San. ve Tic. A.$.'nin (Van-Bes) paylarinin tamaminin Van-Et
Gida Sanayi i¢ ve Dig Ticaret A.S.(Van-Et) ‘ye olan borcumuza mahsuben 2.587.254 TL bedel ile
Van-Et' e satilmasi isleminin iptaline, Van-Bes paylarinin tamaminin 30.04.2015 tarihli satig
fiyatindan Sirketimiz tarafindan iktisap edilmesine, Van-Et'e olan borcumuzun mahsup tarihinden
itibaren hesaplanacak faizi ile 30.09.2017 tarihine kadar 6denmesine,

Van-Et' in Bostan Tarim ve Sampi paylarini Avrasya Terminal igletmeleri A.S. (Avter)' den satin
almasi sonrasinda 15.08.2016 tarihinde Sirketimiz, Van-Et ve Avter tarafindan imzalanan temlik
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protokoliiniin iptaline, S6z konusu temlik protokolii neticesinde kapamasi yapilan 15.903.058,24 TL
tutarindaki borcumuzun temlik tarihinden itibaren isletilecek faizi ile birlikte Van-Et' e 6denmesine,
Avter' e satilan Sampi paylarinin Avter'den ilk satis fiyatindan geri iktisap edilmesine, sonrasinda Sn.
Galip OZTURK'e geri satilmasina,

Karar verilmistir.

17.08.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Bagh ortakhdimiz Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S.'nin maddi duran varlik satimi
hakkinda sirketimizin 10.08.2017 tarihinde KAP'ta yapmis oldugu kamuoyu agiklamasinda, bagh
ortakligimizin aktifinde bulunan 473 adet otobisiin degerleme galismalari devam etmektedir.

S0z konusu degerleme calismalari neticesinde ortaya gikacak olan degerleme raporu Kurumsal
Yénetim ilkeleri Teblig'nde belirlenen esaslar gergevesinde kamuyla paylasilacaktir.

Saygilarimizla.

16.08.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Genel Kurul Toplantisi tescil edilmigtir.

14.08.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Yo6netim Kurulu'nun 14.08.2017 tarihli Karari ile;

Sayin Cigdem OZTURK GOBULUK'iin yiriitmekte oldugu sirketimiz Genel Midiirliik gérevinden
istifas1 kabul edilmigtir.

Kamuoyunun bilgisine arz ederiz.

11.08.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Yonetim Kurulu'nun 11.08.2017 tarihli karari ile ;

Sayin Cigdem OZTURK GOBULUK Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeliginden istifa etmistir. Bosalan
Yoénetim Kurulu Uyeligine Sayin Yagmur OZTURK atanmustir.

Kamuoyunun bilgisine arz ederiz.

10.08.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Bagli ortakhgimiz Metro Turizm Seyahat Organizasyon A.$. 09.08.2017 tarih 23 Sayili Yénetim
Kurulu Karari ile "Sirketimizin; Gg¢lincl taraflardan olan alacaklari ile Gglincl taraflara olan
borglarimizin METRO RENT A BUS OTOBUS KIRALAMA A.S ‘ye devri ve devredilen bu alacak ve
borglar arasindaki fark tutari olan 47.600.061,12 TL'nin tahsilat sarti olmaksizin tarafimiza
o6denmesi, yukarida yer alan Gglincl taraflara borglarin tarafimiza higbir suretle riicu ve mahsup
talep etmeksizin Ustlenilmesi ile 6denmesi ve sigorta bedeli ve tesis gelirleri Sirketimizde kalmak
kaydiyla yapilacak bir sézlesme ile belirlenecek sartlarda elde edilecek ciro Gzerinden komisyon
alinmasi karsiliginda Sirketimizin karayolu ile yolcu tagsimaciligi faaliyetinin ve bu faaliyetler
sirasinda kullandigi tim isyerlerinin kiralanmasi veya kullanim haklarinin METRO RENT A BUS
OTOBUS KIRALAMA A.S'ye devri, ayrica aktifimizde kayitli olan 473 adet otobiisiin 154.003.250 TL
(KDV Dahil) tutarla 60 ay vadede yillik % 9,75 faiz orani ile hesaplanacak faizi ile denmesi
kosuluyla METRO RENT A BUS OTOBUS KIRALAMA A.S'ye devri islemlerinin bir biitiin olarak Tiirk
Ticaret Kanununun 408/2-f maddesi uyarinca Genel Kurul Onayina sunulmasi” gindemi ile
10.08.2017 tarihinde Olagan Ustii Genel Kurul toplantisi yapilmasi talebinde bulunmustur.

Bu talep gercevesinde 10.08.2017 tarihinde gergeklestirilen Olaganisti Genel Kurul toplantisina
katihnmis olup asagidaki Yonetim Kurulu karari ¢gergevesinde oy kullaniimistir.

Yoénetim Kurulumuz 10.08.2017 tarihinde Sirket merkezinde toplanarak

1. Sirketimizin TEK PAY SAHIBI olarak bagl ortakhi§i konumunda olan METRO TURIZM
SEYAHAT ORGANIZASYON VE TICARET A.S.'nin yiritmekte oldugu karayolu ile yolcu
tasimacihdi faaliyetinin ve bu faaliyetler sirasinda kullandigi tim isyerlerinin kiralanmasi veya
kullanim haklarinin asagidaki kosullarda METRO RENT A BUS OTOBUS KIRALAMA A.S.'ne
devredilmesi;

« lstirakimizin Giglincii taraflardan olan alacaklari ile borglari arasindaki net fark tutari olan
47.600.061,12 TL'nin i§tirakimize odenmesi,

* Yukarida belirtilen tglnci taraflara olan borglarin higbir suretle riicu ve mahsup talep edilmeksizin
Ustlenilmesi ile Gglincl taraflara 6denmesi,

» Ayrica sigorta bedeli ve tesis gelirleri istirakimizde kalmak kaydiyla, yapilacak bir sdzlesme ile
belirlenecek sartlarda elde edilecek ciro Uzerinden komisyon édenmesi kosullariyla devri,
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« lIstirakimizin aktifinde kayitli olan 473 adet otobiisiin 154.003.250 TL (KDV Dahil) tutarla 60 ay
vadede yillik % 9,75 faiz orani Gzerinden hesaplanacak faizi ile 6denmesi kosuluyla devri,
islemlerinin bir bitiin olarak dederlendirilmis olup, bu islemlere muvafakat edilmesine,

2. Yukaridaki islemlerin TTK 408/2-f maddesi uyarinca onaylanmasi adina toplanacak olan
10.08.2017 tarihli Olaganistlu Genel Kurul Toplantisina istirak edilerek bu konuda olumlu oy
kullaniimasina,

3. Toplantida Sirketimizin temsili igin bir vekaletname tanzim edilmesine,

4. Yapilacak bu islemlerin ekonomik biyiikligi gézéniine alindiginda keyfiyetin KAP'da Ozel
Durum Aciklamasi ile duyurulmasina,

Yoénetim Kurulumuz, Bagh Ortakligimiz tarafindan yapilan ve yukaridaki Yonetim Kurulu Karari ile
Sirketimiz tarafindan da onaylanmis islemleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11.23.1) Sayili Onemli
Nitelikteki islemlere iliskin Ortak Esaslar Ve Ayrilma Hakki Tebligi kapsaminda degerlendirmis,
Paydaslarimizin 1,2314.-TL bedel ile ayrilma hakkinin bulunduguna, yapilacak ilk Genel Kurulda
islemlerin Genel Kurul onayina sunulmasina, ilgili Genel Kurul'da olumsuz oy kullanarak muhalefet
serhini toplanti tutanagina isleten pay sahiplerine kullandirilmasina

Karar vermisgtir.

09.08..2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi: Bedelli sermaye artinmi hakkinda

Sirketimiz 09/08/2017 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile;1- Sirketimizin finansal yapisinin
guglendiriimesi ve yeni yatirimlarda kullaniimak amaciyla Sirketimizin 1.000.000.000- TL (Bir Milyar
Turk Lirasi) kayitl sermaye tavani igerisinde, 300.000.000-TL (Ugyiizmilyon Tirk Lirasi) olan
cikarilmig sermayesinin, tamami nakden kargilanmak suretiyle 300.000.000 -TL (Ugylizmilyon Tiirk
Lirasi) nakit artirilarak (%100 bedelli) 600.000.000 -TL (AltiyGzmilyon Turk Lirasi)'ye ¢ikarilmasina,

2- Mevcut ortaklarin yeni pay alma haklarini (riichan hakki) kisitlanmayarak hali hazirda mevcut
nominal degeri 0,01 TL olan paylarin, yeni pay alma hakki agisindan 1 lot (100 adet) payin nominal
degeri olan 1,00 TL Gzerinden kullandirilmasina,

3- Yeni pay alma hakki kullanim siresinin 15 (onbes) giin olarak belirlenmesine, bu siirenin son
glnunin resmi tatile rastlamasi halinde, yeni pay alma hakki kullanim siresinin, izleyen is gunu
aksami sona ermesine,

4- Yeni pay alma haklarinin kullandiriimasindan sonra kalan paylarin; 2 isginu sireyle nominal
degerden disiik olmamak lzere Borsa istanbul A.S. Birincil Piyasa'da olusacak fiyat izerinden
Borsada tasarruf sahiplerinin yiklenimine acilmasina,neticesinde kalan paylarin beyani
dogrultusunda sirketin hakim ortagi olan Galip Oztlirk Turizm Yatirnmlar A.S. tarafina 1.-TL nominal
bedel Gizerinden kullandiriimasina,

5- Halka arz islemlerinde Metro Yatinm Menkul Degerler A.S.'den en iyi gayret esasi ile aracilik
hizmeti alinmasina ve bu amagla gerekli sézlesmenin akdedilmesine,

6- Sermaye Piyasasi Kurulu' ndan alinacak izin igin gerekli evraklarin hazirlanmasina,
7- isbu karar kapsaminda her tiirlii is ve islemin ifasi igin Yénetime yetki veriimesine,

karar verilmigtir.

09.08.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

29.05.2017,11.07.2017 ve 19.07.2017 tarihli agiklamalarimizin devami niteliginde Yénetim
kurulunun 29.05.2017 tarihli karari ile Batum Gogoli caddesinde bulunan 415 odali, 1500 kisilik
konferans salonu bulunan toplam 60.226 m2 alana sahip olan Euphoria Oteline sahip Legend Hotel
Batumi JSC Sirketinin paylarinin tamaminin satin alinmasi hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulunun
(11-17.1) sayih Kurumsal Yénetim Tebligi 3. Bolim geregince yaptirilan sirket degerlemesi sonucu
ekte kamuoyuyla paylasiimis olup;Bu islem, SPK' nun Onemli Nitelikteki islemlere iliskin Ortak
Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi (11-23.1) geregi 6nemli nitelikte islem sayildigindan, yapilacak ilk
Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir. Genel Kurul toplantisina katilan ve
olumsuz oy kullanarak muhalefet serhini toplanti tutanagina isleten pay sahipleri veya temsilcileri
paylarini Tebligin 10. Maddesinin 1. Paragrafi uyarinca hesaplanan pay fiyatindan ortakliga satarak
ortakliktan ayrilma hakkina sahiptirler.Ayrilma Hakki Kullanim Bedeli : 1,1963-TL'dir
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09.08.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:Mali tablolar ve faaliyet raporlari agiklanmistir.

08.08.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Yénetim Kurulu'nun 08.08.2017 tarihli karari ile ; Sayin Cigdem OZTURK GOBULUK Yénetim Kurulu
Bagkanligi gérevinden istifa etmistir.Sirketimiz Yonetim Kurulu Baskanligina Sayin Mehmet Akif
YASIN atanmistir.

24.07.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi: Yonetim Kurulu'nun 08.08.2017 tarihli karari ile ;
Sayin Cigdem OZTURK GOBULUK Yénetim Kurulu Bagkanligi gérevinden istifa etmistir.Sirketimiz
Yo6netim Kurulu Baskanlhigina Sayin Mehmet Akif YASIN atanmistir.

Kamuoyunun bilgisine arz ederiz.

24.07.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi: Sirketimizin, VII-128.1 sayili pay tebliginin 27. Maddesi
geregince hazirlamis oldugu SPK tarafindan onaylanmis olan pay satis bilgi formu kapsaminda
27/07/2017 tarihinden itibaren Avrasya Gayrimenkul Yatirnnm Ortakhdi A.S.(AVGYO) paylarinda satis
yapabilecegimizi kamuoyuna duyururuz.Saygilarimizla.

19.07.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi: 11.07.2017 tarihinde kamuoyuna aciklanmis olan
Batum Gogoli caddesinde bulunan 415 odali, 1500 kisilik konferans salonu bulunan toplam 60.226
m2 alana sahip olan Euphoria Otelinin alim karari finansal ve yonetsel avantajlarinin bulunmasi
sebebiyle bu sefer 29.05.2017 tarihinde Yonetim Kurulunun ilk almis oldugu karar gercevesinde
otelin sahibi olan Legend Hotel Batumi JSC Sirketinin paylarinin satin alinmasi seklinde
degistirilmistir.

Alim isleminin Maddi Duran Varlik Alimi seklinden Finansal Duran Varlik Alimi sekline dénlismesi
sebebiyle ilgili sablon kullanilarak bu agiklama yapilmistir.

islemin detaylari Sermaye Piyasasi Kurulunun (11-17.1) sayili Kurumsal Yénetim Tebligi 3. Bolim
geregince yaptirilacak sirket degerlemesi sonucunda kamuoyuyla paylasilacaktir.

Kamuoyuna duyururuz. Saygilarimizla.

18.07.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi: Sirket merkezi Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kéy
No-18 Beykoz/ istanbul olarak degismistir.

12.07.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Yo6netim Kurulu'nun 12.07.2017 tarihli karariyla;

Yénetim Kurulu Baskanhdi gérevini ylriiten Sayin Galip Oztiirk'in Yénetim Kurulu Bagkanhigi ve
Uyeligi gorevlerinden istifasi kabul edilmistir. Yénetim Kurulu Bagkanligina Yénetim Kurulu Uyesi
Sayin Cigdem Oztiirk Gébliliik atanmistir. Bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine Sayin Fatma Oztlirk
Gumussu atanmistir.

11.07.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Yo6netim kurulunun 29.05.2017 tarihli karari ile Batum Gogoli caddesinde bulunan 415 odali, 1500
kisilik konferans salonu bulunan toplam 60.226 m2 alana sahip olan Euphoria Oteline sahip Legend
Hotel Batumi JSC Sirketinin paylarinin tamaminin satin alinmasi hakkinda baslaniimis olan
gérusmelerde sirket paylarinin alimi yerine bahse konu olan gayrimenkuliin alinmasi seklinde nihai
sonuca varilmistir.

Bu islem, SPK' nun Onemli Nitelikteki islemlere iliskin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi (Il-
23.1) geregi 6nemli nitelikte islem sayildigindan, yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir. Genel Kurul toplantisina katilan ve olumsuz oy kullanarak
muhalefet serhini toplanti tutanagina igleten pay sahipleri veya temsilcileri paylarini Tebligin 10.
Maddesinin 1. Paragrafi uyarinca hesaplanan pay fiyatindan ortakliga satarak ortakliktan ayriima
hakkina sahiptirler.

Kamuyoyunun bilgisine arz ederiz.

Saygilarimizla.

15.06.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Sirketimizin 15.06.2017 tarihinde gerceklestiriimis olan Genel Kurul toplantisi neticesinde olusmus
olan Yoénetim Kurulu ve binyesinde bulunan komitelerde gorev dagihmi asagida kamuoyunun
bilgisine arz edilmistir.Saygilarimizla.

Yo6netim Kurulu
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Galip OZTURK Yénetim Kurulu Bagkani

Mehmet Akif YASIN Yoénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Cagla OZTURK Yénetim Kurulu Uyesi

Cigdem OZTURK GOBULUK Yénetim Kurulu Uyesi

Mehmet ERDOGAN Yénetim kurulu Bagimsiz Uyesi
Zafer CAKIRTAS Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

Denetlemeden Sorumlu Komite:
Zafer Cakirtas — Baskan

Mehmet Erdogan — Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi:
Mehmet Erdogan — Baskan

Zafer Cakirtag — Uye

F. Bulug Demirel — Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:
Zafer Cakirtas — Baskan

Mehmet Erdogan — Uye

15.06.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Yoénetim Kurulunun 10.05.2017 tarihli karari ile Sirketin 2015 yili faaliyetleri sonucu olusan
23.090.757,00 TL dénem net karinin (Yasal Kayitlar uyarinca da 4.941.852,71TL zarar
bulunmaktadir) ge¢cmis yil zararlari hesabinda bulunan tutardan mahsup edilmesine (Yasal Kayitlar
uyarinca bulunan zararin gegmis yil zararlari hesabina kaydedilmesine) ve Sirketin Yasal kayitlari
uyarinca hazirlanan mali tablolar uyarinca 2016 yili faaliyetleri sonucu olusan zarar nedeniyle
herhangi bir kar dagitiimamasina dair teklifi 15.06.2017 tarihinde gercgeklestirilen genel kurul
toplantisinda ortaklarin onayina sunulmus ve oy gokluguyla kabul edilmistir.

15.06.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Sirketimiz 2016 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi ilan edildidi tarih ve yerde
gerceklestirilmistir.

29.05.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

YOnetim kurulunun 29.05.2017 tarihli karari ile ;

Batum Gogoli caddesinde bulunan 415 odali, 1500 kisilik konferans salonu bulunan toplam 60.226
m2 alana sahip olan Euphoria Oteline sahip Legend Hotel Batumi JSC Sirketinin paylarinin
tamaminin satin alinmasi hakkinda gérismelere baslanmistir.

Legend Hotel Batumi JSC sirketinin %100 payina sahip olan Metro Atlas Georgia JSC Sirketiyle
yapilan gérismeler Sermaye Piyasasi Kurulunun (11-17.1) sayih Kurumsal Yénetim Tebligi 3. Bolim
geregince yaptirilacak sirket degerlemesi sonucunda netlik kazanacak olup gelismeler ve nihai
durum kamuoyuyla paylagilacaktir.

10.05.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Sirketimiz 2016 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi 15 Haziran 2017 tarihinde,
Persembe glinl saat 11:00'da, Bliyiikdere Cad. Metro City A Blok No:171 Kat:17 1.
Levent/ISTANBUL adresinde gergeklestirilecektir.

10.05.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Sirketimiz Yonetim Kurulu, 10.05.2017 tarihli karari ile; Denetimden Sorumlu Komite'nin de gérisini
alarak,31.03.2017 tarihli kararini degistirerek 2017 yili hesap dénemi faaliyet ve hesaplarinin
incelenmesi hususunda Bagimsiz Denetim Kurulusu Ata Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM
A.S.'nin secilmesine ve konunun yapilacak 2016 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda ortaklarin
onayina sunulmasina karar vermistir.

10.05.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Genel Kurul karari gergevesinde Kar dagitiimayacagina dair yonetim kurulu teklifi agiklanmigtir.

02.05.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi: Mali Tablolar

28.04.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Yo6netim Kurulunun 28.04.2017 tarihli karari ile;

Sn. Mustafa Yildirm Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeligi gérevinden istifa etmistir. Bosalan Y&netim
Kurulu Uyeligine Sn. Mehmet Akif YASIN atanmistir. Sn. Mehmet Akif YASIN sirketimiz Yénetim
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Kurulu Bagkan Yardimcisi olarak gorev alacaktir. Sn. Cagla OZTURK Yénetim Kurulu Uyesi olarak
gbrevine devam etmektedir.

Sn. Ahmet AFKAN'In istifasiyla bosalan Genel Madurlik gérevine ayni zamanda Yo6netim Kurulu
Uyesi olarak gérev yapmakta olan Sn. Cigdem OZTURK GOBULUK atanmustir.

31.03.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Sirketimiz Yonetim Kurulu, 31.03.2017 tarihli karari ile; Denetimden Sorumlu Komite'nin gortsini
alarak, 2017 yil hesap donemi faaliyet ve hesaplarinin incelenmesi hususunda Bagimsiz Denetim
Kurulusu Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve S.M.M.M. A.S.'nin secilmesine ve konunun
yapilacak 2016 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulmasina karar vermistir.

28.03.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

28/03/2017 tarihinde Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatinmlar A.$.(AVTUR) paylari ile ilgili
olarak 7,25-TL fiyat ile 700.000 adet pay alim islemi 'Ozel islem' yontemiyle ortakhigimizca
gercgeklestiriimistir. Bu islemle Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. sermayesindeki
paylarimiz 28/03/2017 tarihi itibariyle %3,05 olmustur. islemin detaylarina iliskin bilgiler asagidaki
tabloda verilmektedir.

23.03.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

23/03/2017 tarihinde Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatinmlar A.$.(AVTUR) paylari ile ilgili
olarak 7,35-TL fiyat ile 670.000 adet pay alim islemi 'Ozel islem' yéntemiyle ortakligimizca
gercgeklestiriimistir. Bu islemle Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. sermayesindeki
paylarimiz 23/03/2017 tarihi itibariyle %1,49 olmustur. islemin detaylarina iligkin bilgiler agagidaki
tabloda verilmektedir.

17.03.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

17.03.2017 tarihinde Alcatel Lucent Teletas Telekomuiinikasyon A.S.(ALCTL) paylari ile ilgili olarak
9,23-10,88 TL fiyat araliginda 1.457.792 adet alis islemi ve 10,06-10,22 fiyat araligindan 21.788
adet satis islemi ortakligimizca gerceklestiriimistir. Bu islemle birlikte Alcatel Lucent Teletas
Telekomunikasyon A.S. (ALCTL) sermayesindeki paylarimiz 17.03.2017 tarihi itibariyle % 5,00
olmustur. islemin detaylarina iligkin bilgiler ekte pdf. dosya olarak verilmektedir.

16.03.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakhigi A.S. sermayesi icinde sahip oldugumuz %8,12 oranindaki
5.843.269 Adet nominal degerli (B) grubu paylarin uygun sartlar olusmasi halinde borsada satigini
yapabilmek Uizere Sermaye Piyasasi Kurulu'nun VII-128.1 sayili pay tebliginin 27'nci maddesi
kapsaminda pay satis bilgi formunun onaylanmasi talebi ile Sermaye Piyasasi Kuruluna bagvuruda
bulunulmustur.

02.03.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Sirketimiz Yénetim Kurulu Bagkani Sn. Galip Oztirk'lin Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve
Ticaret A.S. hakkinda ileriye donik degerlendirmelerinin ¢esitli basin organlarina yansimasi tzerine
SPKnun ilgili tebligleri geregince konu ile ilgili asagidaki agiklama ihtiyaci dogmustur.%100 bagh
ortakhigimiz olan Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S. paylarinin halka arz
islemlerine baslandigi hususu daha 6nce Kamuoyuyla paylasiimisti. Bagh ortakhdimiz hakkinda
Halka arz, Yabanci ortaklik olmak Uzere her turld tasarruf ihtimalleri sirketimiz ve yatirrmcilarimiz igin
en uygun secimi yapmak lizere degerlendirilmektedir. Konu ile ilgili Sn. Galip Oztiirk'lin agiklamalari
bu degerlendirmelerin basina tezahurudur. Sirketimizin bahse konu girisimleri gcergevesinde her tarld
goérusmeleri gizlilik icerisinde yiritmekte oldugunu,Kamuoyunun bilgisine arz ederiz.Saygilarimizla.

09.02.2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Sirketimizin %100 bagl ortakhgi olan Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S." nin,
paylarinin halka arzi iglemleri icin Genel Kurul'undan yetki alinmasi kararina iliskin 20.01.2014 tarihli
KAP duyurumuzun gerekleri o ddbnemdeki kosullar nedeniyle ilerletilerek sonuca
ulastirilamamisti.Mevcut durumda kosullarin uygunlugu distincesiyle Metro Turizm Seyahat
Organizasyon ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu, bagh ortakhdin paylarinin halka arz edilmesi
calismalarina yeniden baslanilmasi hususunda ki kararini sirketimize iletmistir. Kamuoyunun bilgisine
sunariz.Saygilarimizla.

26. Genel Kurul:
Doénem igerisinde 16.05.2017 tarihinde Genel Kurul ilani yapilmis olup ilan edildigi tarih olan
16.06.2017 tarihinde gerceklestiriimistir. Sirketin 16.06.2017 tarihli KAP agiklamalarinda ilan,tutanak
ve hazirun bilgilerine ulasilabilmektedir.
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Bilgilendirme Notu:
2016 YILINA AIT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BILGILENDIRME NOTU

Al 15 Haziran 2017 tarihli Dlagan Genel Kurul Toplantisina Davet:

Sirketimiz 2016 yil faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantis asagidaki gindemi gdrigmek
wve karara baglamak dzere; 15 Haziran 2017 tarihinde, Persembe giind saat 11:00°da, Biyikdere Cad.
Metro City A Blok No:171 Kat:17 1. LeventIISTANBUI. adresinde asagidaki gindem dahilinde
akdedilecektir.

65102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikrasi ve Sermaye Piyasas) Kanunu’nun
30. Maddesinin 1. Fikrasi uyarinca, uyarnca genel kurula katilma wve oy kullanma hakk pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Dolayisiyla genel kurula katilacak ortaklanmizin,
paylarim Merkezi Kayit Kurulusu (MEEK) nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Genel kurullara sahsen we fiziken katlacak ortaklanmizin  toplantida  kimlik  gdstermeleri
gerekmektedir. Bununla birlikte, kimliklerinin ve hesaplanndaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini istemeyen wve bu nedenle séz konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan gorilemeyen
ortaklanimizin, Genel Kurul Toplantisi’na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplanmn bulundugu
arac kuruluglara miracaat etmeleri ve en ge¢ genel kurul toplantisindan bir giin dnce saat 16.30°a
kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen
kisitlamanin kaldinlmasiru saglamalan perekmektedir.

TTE min 1527. maddesinin 4. fikrasi uyannca isteyen ortaklanmiz Genel Kurul Toplantisi‘na elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri araciligyla katilabileceklerdir. Genel KEurul Toplantisrna sahsen veya
ternsilcileri aracihgryla kabilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) gin
dncesine kadar MEK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemni (EGKS) Gzerinden bildirmeleri
gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisina EGKS dzerinden katlmak isteyenlerin  ortakhk haklanm  sorunsuz
kullanabilmelerini teminen e-MKK Bilgi Portalina kaydolmalan ve EGKS izerinden Genel Kurula
dogrudan katihim veya vekil atamak igin givenli elektronik imzaya sahip olmalan gerekmektedir. EGKES
dzerinden toplantiva katilacak vekillerin de giivenli elektronik imzaya sahip olmalan zorunludur,
TTK 'min 1526. maddesi uyannca tizel kisi ortaklar adina EGKS dzerinden yaplacak bildirimlerin tizel
kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlanna dretilen givenli elektronik imza ile imzalanmas
gerekmektedir. Aynica, 28 Agustos 2012 tarih wve 28395 zal Resmi Gazetede yayimlanan "Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yanetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih
ve 28396 sayih Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullannda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistermi Hakkinda Tebligi” hikimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalarn
gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

2016 wibina ait Bilango we Kir/Zarar Tablolan, Yénetim Kurulu Faalivet Raporu ve Denetim Kurulu
Raporu ile Bagimsiz Dis Denetim Raporu ve kar dagitim hakkindaki Y@netim Kurulu teklifi toplant
tarihinden 21 gin Gncesinden itibaren sirket merkezinde ve www.metroholding.com.tr adresindeki
Sirket internet sitesinde sayin ortaklanmian tetkikine hazir tutulmaktadir.

6362 sayil Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 29.maddesi uyarnnca nama yazh olup borsada islemn goren
hisse senedi sahiplerine taahhiitli mektupla aynca bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Ortaklanmizin yukarda belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalan rica olunur.

B) SPK Diizenlemeleri Kapsamunda Ek Aciklamalar:

Sermaye Piyasas: Kurulu'nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yirdrlige giren I1-17.1 sayih “Kurumsal
Yanetim Tebligi” uyarinca yamlmas gereken genel agiklamalar bilginize sunulmaktadir:

Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar
Cikarilmis sermaye: 300.000.000.-TL
Kayrth Sermaye Tawvam: 1.000.000.000.-TL
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Sirketimizi temsil eden paylann tamarm hamiline olup beher pay 0,01.-TL Mominal degerli Toplam
300.000.000.-TL nominal degerli paylardan olusmaktadir. Paylar izerinde herhangi imtiyaz

bulunmamaktadir.

Bilgilendirme dokimarmn ilan edildigi tarib itibaniyla Sirketimizin ortakhk yapisin yansitan toplam
pay sayis ve ay hakk:

lOrtagin Dnvanuids Soyadi Mominal Deger (TL mﬂ?‘ﬂm Oy Hakki Orani (%)

GALIP OZTURK TURIZM

YATIRIMLAR A5, 125581104 42,73 42,73
Diger | 171.818.896 57,27 57,27
TOPLAM | 200.000.000,00 100,00 100,00

Sirket ve bagh ortakhklanmin ortakhk faaliyetlerini Gnemili Glclide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisiklikleri hakkinda

Sirketin wve bagh ortakbklanmn gecmis hesap doneminde perceklesen wveya gelecek hesap
dinemlerinde planladip ortakhik faaliyetlerini dnemli Slcode etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde
degigiklikler yoktur.

Yonetim Kurulu hakkinda
Genel kurul giindern maddesinde dénem kapsamindaki degisikliklerin oylanmasa ve yénetim kurulu
iye secimi maddesi vardr.

Sirket pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina dair talepleri haklanda
Genel kurul bilgilendirme dokidmam ilan edildigi tarih itibarigle pay sahiplerinin gondeme madde
konulmasina iliskin taleplepi olmamstir.

Esas stzlesme degisikligi hakkinda
ilan edilen tarihte yapilmas: planlanan genal kurul toplantis giindeminde sirket esas sizlesmesi
degigiklifi yoktur.

Kar dagrtimi hakkinda
Yanetim kurulunun Kar dagitim yapilmamas hakkinda ki teklifin oylanmas maddesi vardir.

Bagimsiz denetim firmas: haklinda

Yanetim Kurulunun 10.05.2017 tarihli karan ile;2017 wil hesap dinemi faaliyet we hesaplarinin
incelenmesi hususunda Bagimsiz Denetim Kurulusu Ata Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMBMM
A.5."nin secilmesi haklinda teklifi pindem maddesi olarak vardir.

Ozel hususlar

Sermaye Piyasas Kurulu'nun 06.01.2017 1/46 sayih kararyla uygulanan 24.672.-TL tutanindaki ve
09.05.2017 tarihli 2017/18 sayih bilteninde yaynlanan karan uyannca uygulanan B76.803.-TL
tutarindaki idari Para cezalanimin oylanmas hususu giindern maddelerinde vardor,

ilan metni:
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istanbul Ticaret Sicil No: 597335

METRO TICARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN

Sirketimiz 20016 yili faalivetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantis: asagidaki gindemi
gorigmek ve karara baglamak Gzere; 15 Haziran 2017 tarihinde, Perjembe giind saat 11:007da,
Birvitkdere Cad. Metro City A Blok No:171 Kat:17 1. Levent/ISTANBUL adresinde asafidaki
giindem dahilinde akdedilecektir.

6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu‘nun (TTK) 4135, maddesinin 4. fikras: ve Sermaye Pivasas:
Kanunu nun 30, Maddesinin 1. Fikrasi uyarinca, uyvarinca genel kurula katilma ve oy kullanma hakka
pay senetlerinin depo edilimesi sartina baglanamaz. Dolayisiyla genel kurula katilacak onaklarimizin,
paylarm Merkez Kayit Kurulugu (MEK ) nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Gienel kurullara sahsen wve fiziken kanlacak onaklanmizan toplannda kimlik postermeleri
gerekmektedir. Bununla birlikte, kimliklerinin ve hesaplanndaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini istemeven ve bu nedenle stz konusu bilgilen Sirketimiz tarafindan porilemeyen
ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi'na istirak etmek istemelen durumunda, hesaplannin bulundugu
aract kuruluslara miiracaat etmeleri ve en gec penel kurul toplantisindan bir giin Gnce saat 16.30%a
kadar kimliklerinin ve hesaplanndaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleven
ksitlamanin kaldirlmasim saglamalan gerekmektedir.

Toplantlara  vekil wvasimas: ile katlacak ortaklanmzin 3. kigiler  lehine noterden
ditzenlettireceklen asafida dmegi bulunan vekaletnameyi, toplanti giinfinden Gnce Sirket Merkezi'ne
ulastirmalan veya toplaniiya kanlacak vekilin kimlik bilgilerini toplant giinfinden 1 (bir) giin dncesine
kadar EGES ye kaydettirmeleri perekmektedir. EGKS izerinden atanmis vekilin ayrica fiziksel bir
vekalet belgesi ibraz perekli olmawvip, EGKS fOzerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisima hem
fiziken hem de EGKS Ozerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken kanlacak vekilin, ister
noter onayl vekiletname ile isterse EGKS dzerinden atanmig olsun, toplantida kimlik gistermesi
Forunludur,

TTE 'mn 1527, maddesinin 4. fikrasi uvaninca isteven oraklarimiz Genel Kol Toplantis:™na
elektronik ortamda gahsen veva temsileileri aracihifivla katlabileceklerdir. Genel Kurul Toplantis’na
sahsen veya temsilcilent aracihiiyla katilmak istevenlenn, bu tercihlernini Genel Kurul arihinden 1
(bir) giin Gneesine kadar MEK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGES) iizerinden
bildirmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisina EGKS fizerinden katilmak istevenlerin ortaklik haklarm sorunsuz
kullanabilmelerini teminen e-MEK Bilgi Portalina kavdolmalan ve EGKS dzerinden Genel Kurula
dogrudan katthm veya vekil atamak i¢in givenli elektromk imzaya sahip olmalan gerekmekiedir.
EGKS fzerinden toplantiva katilacak wekillerin de givenli elekironik imzava sahip olmalan
sorunludur. TTEK min 1526, maddesi uyvannca tiizel kisi ortaklar ading EGKS fizerinden vapilacak
bildirimlerin tiizel kisi imza vetkilisinee sirket namina kendi adlanna tiretilen giivenli elektronik imza
ile imzalanmasi perckmektedic. Ayrica, 28 Agustos 2012 tarnh ve 28395 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik Oramda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik"
ve 29 Apgustos 2012 arih ve 28396 savili Resmi Gazetede yayimlanan “Anomm Sirketlerin Genel
Kurullarnda Uypulanacak Elektromk Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblifi™ hikiimlerine uygun
olarak islemlerini tamamlamalan perekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri mimkiin
olmayacaktir.

2006 yihina ait Bilango ve KinZarar Tablolan, Yonetim Kuorulu Faalivet Raporu ve Denetim
Kurulu Raporu ile Bagimsiz Dhs Denetim Raporu ve kar dagiim hakkindaki Yonetim Kurulu tekhifi
toplanti tarihinden 21 gin Oncesinden itibaren sirket merkezinde ve www.metroholding. com.tr
adresindeki Sirket internet sitesinde savin onaklarnmizin tetkikine hazr tutulmaktadar.
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6362 saviln Sermave Piyasasi Kanunuw'nun 29 maddesi uyarnca nama yazh olup borsada
iglem giren hisse senedi sahiplerine taahhitld mektupla ayrica bildirim yapilmayacaktir.

Savin Ortaklanimizn yukanda belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalan rica olumur.

METRO TiCARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING ANONIM SiRKETI
2016 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI
(15 HAZIRAN 2017)

GUNDEM

MADDE 1- Yoklama, acihs, Genel Kurul Toplant Baskanlik Divan Heyetinin se¢imi,

MADDE 2- Baskanhk Divamna Olagan Genel Kurul Toplann Tutanag’mn imzalanmas: igin yetki
verilmesi,

MADDE 3- 2016 yili Yonetim Kurulu Faalivet Raporunun ve Bagimsiz Denetim Raporunun okunup
milzakere edilerek onaylanmasi,

MADDE 4- 2016 vili Bilango Kar ve Zarar Hesabimn okunmas:, milzakeresi ve tasdiki,

MADDE 5- Sirketin 2016 yvihi faaliyetleri sonucu olusan 23 .090.757,00 TL donem net karnimn (Yasal
Kayitlar uvannca da 4.941.852,7T1TL zarar bulunmaktadir) ge¢rms vil zararlan hesabinda bulunan
iutardan mahsup edilmesine (Yasal Kayilar uyannea bulunan carann gegmig vl sanarlan hesabina
kaydedilmesine) iliskin Yonetim Kurulu teklifinin ortaklann onayina sunulmas,

MADDE 6- Sirketin Yasal Kavitlan uyvarinca hazirlanan mali tablolar uyannca 2016 yih faalivetlen
sonucu olusan zarar nedeniyle herhangi bir kar dagitilmamasina iliskin Yonetim Kurulo teklifinin
ortaklarn onavina sunulmass,

MADDE 7- Tirk Ticaret Kanunun 363. Maddesi Uvaninca vil iginde Yonetim Kurulu Uyeligine
vapilan atamalarin Genel Kurul'un onayina sunulimasi

MADDE 8- Donem iginde girev alan Yonetim Kurulu Uyelerinin 2016 yil faalivetleri ile ilgili ayn
ayr ibra edilmeleri hakknda karar alinmasi,

MADDE 9- Yonetim Kurulu tarafindan 2017 sih icin dnerilecek olan Bajimsiz Denetim firmasinin
onaylanmas,

MADDE 10- Sirketin Yonetim Kurulu Uyelikleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uveliklerine segim
vapilimasi ve secilecek kigilerin girev siirelerinin belirlenmesi,

MADDE 11- Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur hakkinn tespiti hakkinda karar alinmas,
MADDE 12- “Kar Dagitim Politikas:”, “Ucretlendirme Politikas:”, “Bilgilendirme Politikas™ mn
kogullar degigmediginden ghaden pecinlmeksizin ortaklarimizin bilgisine sunulmasi.

MADDE 13- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasas) meveuah ve
ilgil ditzenlemeler kapsaminda; 01.01.20016-31.12.2016 hesap dineminde Sirket ortaklan veva Gglinct
kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek, ("TRI") verilip verilmedigi ve bu suretle ile menfaar saglanip
saflanmadif, hususlannda Ortaklara vapilacak bilgilendirme ve aciklamalar vaplmasi

MADDE 14- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Pivasas: meveuat ve
ilgili diizenlemeler kapsamunda, 01.01.2016-31.12.2016 hesap doneminde Sirketimizee yapilan
bagislar hakkinda Onaklara yaplacak bilgilendirme ve agiklamalar vapilmasi,

MADDE 15- Siketin lliskili Taraflarla Yiriiilen is]emleri}-le Ngili Olarak Genel Kurulun
Bilgilendirilmesi,

MADDE 16- Genel Kurul'da oylamava sunulup karara baglanmaksizin;, Sirketimizin 2016 wih
igerisinde BIST'de hisse geri alim islemi vamlip yapilmadigina iliskin olarak Genel Kurulun
Bilgilendirilmesi, karara baglanmasi ve 20017 wilinda da vamlabilecek Hisse Geri Alim programinmn
esaslarimn belirlenmesi ile Yonetim Kuruluna vetks verilmesi,

MADDE 17- Sermave Pivasasi Kurulu ditzenlemeleri gerefince 2006 vilinda vapilabilecek bagiglar
igin Gst sinar belirlenmesi,

MADDE 18- Sermaye Pivasasi Kurulu Karar Orpam’’mn 060012017 gin ve 1546 sawvilhh Karan
uyarinca, Sirketimize uyvgulanan 24.672TL tutanndaki Idari Para Cezasinn bu cezamn uygulanmasina
iligkin islemde girevde olan yonetim kurulu dyelerine ricu edilip edilmeyecegine iliskin karar
alinmast,
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Tutanak:

MADDE 19- Sermayve Pivasasi Kurulu Karar Organi'nin 0905 2017 gin ve 2017/18 savili Bilteninde
vayinlanan Karan uyannca, Sirketimize uygulanan 676,803 TL mianndaki Idari Para Cezasimin bu
cezamn uygulanmasina iliskin slemde porevde olan yonetim kurulu @velering riicu  edilip
edilmeyvecegine iliskin karar alinmasi,

MADDE 20- Sermayve Pivasast Kurulp farafindan vavimlanan Kurumsal Yonetim lkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligin 1.3.6. maddesi ile Tirk Ticaret Kanununun 395 ve
396, maddeleri kapsaminda gergeklesen islem olup olmadi@ hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,
MADDE 21- Yonetim Kurulu Uyelerinin, vonetim hikimivetini elinde bulunduran pay sahiplerinin,
iist ditrey yineticilerin ve bunlann es ve ikinci dereceve kadar kan ve sihri vabinlanimn Sermaye
Pivasasi Kurulu tarafindan  vavimlanan Kurumsal Yonetim  ilkelerinin  Belirlenmesine ve
Uygulanmasina [ligkin Tebligin 1.3.6. maddesi ile Tork Ticaret Kanunu nun 395 ve 396 nci maddeleri
kapsarmina giren hususlarda yetkili kilinmalan hakkinda perekli imnin verilmesi,

MADDE 2I- Dilek, temenniler ve Kapams.

~ VEKALETNAME )
METRO TiCARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING AS.

METRO TICARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING AS. nin 15 Hagiran 2017
tarthinde Pergembe ginid, saat 11.00°da Bowvikdere Cad. Metro City A Blok No:cl7l Kat:l7
I Levent/ISTANBUL adresinde yapilacak, 2016 Yili Faalivetlerinin gorisilecegi Olagan Genel Kurul
Toplantis’nda, asagida belirttigim(iz) girisler dogrultusunda bem:bm]lfmstle a}' '.ermey'e, teklifie
bulunmaya ve gerekln belgelen imzalamava vetkili olmak fzere... T .. vekil tavin
ediyorum(z).

A)TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
a) Vekil, tim glindem maddeleri icin kendi giriisi dogrultusunda oy kullanmaya
vetkilidir.
b} ‘;’el-:il, asagudaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri icin oy kullanmaya
vetkilidir
Talimatlary Ozel talimatlar vazilir. )
¢) Vekil, sirket yonetiminin dnerilen dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
d) Toplantida ortava ¢ikabilecek diger konularda vekil asagdaki talimatlar
dogruliusunda oy kullanmaya wetkilidir.
{ Talimat yoksa vekil oyunu serbestge kullanr.)
Talimatlar:{(rzel talimatlar yazilr.)

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU

HISSE SENEDI PAY SAHIBININ
a) Tertip ve Serisi : Adh Sovadi
b} MNumaras ! veya Unvam
¢) Adet-Nominal Deferi
imzas:
d) Owda imtiyvaz olup olmadf
¢) Hamiline-nama yazh oldugu : Adresi

NOT: (A)bilominde (a)(b) veva (clolarak belirtilen siklardan birisi secilir(b) ve (d) sikk icin
agiklama yvapilir.

Wekilet vermek isteyen pay sahibinin vekiletnameyi doldurarak imzasini noterde onaylatmas: veva
noterden onavh imeza sirkiillerim kendi imzasimi tasiyan vekiletnamesine ekleyverek Genel Kurul’a
sunmasi gerekmektedir.
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METRO TiCARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING ANONIM SiRKETI
15/06/2017 TARIHLI 2016 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A5 "nin 2016 faalivet yvilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantis:;
Bivitkdere Cad. Metrocity A Blok Ne:171 Kacl7 1. Lf_jjwenl.fl'stanhul adresinde 15.06.2017 pinii Saat:
1T:00°da vaplacag duyurulan toplantinin Yanetim Kurulu Uyelerinin trafik sebebiyle gecikmeleri nedeniyle
saat 11:15"da Istanbul Ticaret 1l Mudirligi'nee 14062017 Tarih wve 25804653 Sayih yam ile
gorevliendinlen Bakanhk Temsilcisi NEVIN OKTAY IN gizetiminde toplandi.

Toplantiva ait davetin, kanun ve ana sbzlesmede dngorildigi gibi ve gindemi de ihtiva edecek sekilde
Turkive Ticaret Sicili Gazetesi'nin 24052017 tarih ve 9332 sayih nishasinda, Yeni Stz Gazetesi’nin
18.05.2015 tanh ve 2062 sayili niishasinda ilan edildig, goraldi.

Hazir Bulunanlar Listesinin  tetkikinden, sicketin 300.000.000,00TL  sermayesine  tekabiil eden
30.000.000.000 adet hisseden, toplam 12E.639.895TL sermavesing tekabil eden 12863989500 adet
hissenin asaleten, 3.683 368TL sermavesine tekabiil eden 368 336 800 adet hissenin vekaleten olmak fizere
toplam 132,323 263TL sermayesine tekabiil eden 13.232.326.300 adet hissenin toplantida temsil edildifinin,
bu toplam adede tekabiil eden giris kartlanmn tanzim edildiginin, Sirketin Bagimsiz Denetgisi Arkan Ergin
Uluslararas: Bafimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirik A S v temsilen Burak
KORKMAZ 1n penal kurulda hazir oldufunun anlasilmas: Gzerine ve biylece perek kanun ve perekse ana
sizlesmede Ongirilen toplannt nisabimn meveut oldugunun anlasilmas: Gzerine, Gomrik ve Ticaret
Bakanligh Temsilcisinin onayi ile toplants Yonetim Kurulu Uyesi Cagla OZTURK lin agilis konugmas ile
baglads ve ardindan glindemin gorisilmesine gegildi.

I-  Gindemin birinci maddesi olan Toplant Baskanhguun segimi igin onerge verildigi ve Toplants
Basgkanligina -ﬁzgl_ir YANAR, Toplant Yazmanligina Sinem AKGUN ve Oy Toplama Memurluguna
Faks Bulu¢ DEMIREL in aday gosterildigi goriildi. Baskaca Gnerge verilmediginden, verilen Gnerge
okunup oylamaya sunuldu ovbirligi ile kabul edilerek Genel Kurul Toplant Bagkanhk Hewveti teskil
edildi.

- Gindemin ikinci maddesinin gorigilmesing gecildi. Buna gore Toplant Tutanafiun Pay sahiplen
adina Toplantt Bagkanlifini olugturanlarca imzalanmas: hususunda Toplanti Baskanhfina vetki
verilmesing ve Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde gerceklestirilecek islemler hususunda ise Faka
Bulug DEMIREL’e vetki verilmesine katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

}  Gindemin Ggincl maddesinin giriisilmesine pecildi. 2016 Yih Yonetim Kurulu Faalivet Rapom ile
Bagimsiz Denetim Raporu'nun Gnceden ortaklann incelemesine sunulmusg olmas: nedeniyle bir Gnerge
verilerek Faalivet Raporunun okunmaksizin, Bagimsiz Denetim Raporunun sadece sonug kisminin
okunmas: ve dogrudan miizakerelere gecilmesi teklif ve ovbirligi ile kabul olundugundan, Bagimsiz
Denetim Raporunun girds kism Bagimsiz Denetim Sirketing temsilen kanlan Burak KORKMAZ
tarafindan okundu miizakere edildi ve katilanlarin oybirligi ile onaylands ve imzali bir surefi Toplants
Baskarnina verildi.

4 Gindemin dordiinct maddesinin goriigiilmesine gegildi. Faalivet raporu ile birlikte tyelere sunulan
2016 yili bilanco kar ve zarar hesaly, mizakereve agildi. Genel Kurul’un oyuna sunuldw, oybirligi ile
kabul edildi ve imzah bir sureti Toplant Bagkamna verildi.

5 Gindemin besinci maddesinin ghrigilmesine gecildi. Yonetim Kurulunun 16052017 tarih ve
2017419 Sayih karanyla belirlenen, Sirketin 20016 yili faaliveteri sonecu olusan 23.090.757,00 TL
diinem net kanmn (Yasal Kayitlar uyannca da 4.941.852,71TL zarar bulunmaktadir) gegrmg il
zararlan hesabinda bulunan tutardan mahsup edilmesine (Yasal Kayvitlar wyarnca bulunan zararin
pecmis vil zararlan hesabina kaydedilmesine) iliskin teklifi okundu, mizakere edildi ve vaplan
oylamada ovbirligi ile kabul edildi.
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Gindemin altinei maddesi uvannca; Yonetim Kurilunun 16052017 tarih ve 2007719 Sayili kararivla
belirlenen, Sirketin 2016 vl faaliyetleri sonucu olusan zarar nedeniyle herhangi bir  kar
dagilmamasina iligkin teklifi okundu, mizakere edildi ve vapilan oylamada Elektromik olarak katilan
ortaklarimizdan 29.003TL lik paya sahip olan Kemal PISKIN'in vermis oldugu olumsuz ova karsilik
132.294.260TL lim olumlu oyla OY COKLUGU ile kabul edildi.

Giindemin wedinci maddesinin goriigilmesine gecildi. Buna gore; Yil icerisinde T.T.E.'min 363,
maddesine istinaden Yonetim Kurulu'non 25.10.2006 tarh ve 2006-14 numarah karanyla istifa eden
Yonetim Kurulu Uyesi “Fatma OZTURK GUMUSSLU nun istifasiun kabulii ile Yonetim Kurulu®nun
bogalan Yonetim Kurulu Uyeligine Galip OFZTURK in Yonetim Kunulu Oveligine segilmesine iliskin
iglem we yeni dyenin yonetim kurulu Gyelifi siresinin verine segildigi kisinin siresi kadar olmasi
hususlan mizakere edilerek Genel Kurul'un oyuna sunuldu, elektronik omamda katilan toplam
3.T12.371TL LK pava sahip ortaklanmzin olumsuz oyvuna karsihk diger kanlimeilar tarafindan verilen
128.610.892,00TL olumlu oyu neticesi oygoklugu ile kabul edilmustir.

Gindemin sekizinci maddesinin ghrisilmesine gecildi. Dionem icinde gorev alan Yonetim Kurulu
Uyelerinin 2016 yili faalivetleri ile ilgili ibra edilmeleri hususu ayn ayr Genel Kurulda ovlamaya
sunuldu. Yonetim Kunalu Uvelennin her birinin avn ayn ibra edilmeleni hususu piriigiildi. Yapilan
oylamada Yonetim Kurulu Uyeleri kendilerine iliskin ibra igin oy kullanmadi. 2016 wili faalivetleriyle
ilgili olarak donem iginde ghrev alan Yonetim Kurulu iyelennin ayn ayn ibra edilmesine Elektromk
olarak katilan oraklanmizdan 29.003TL'lik paya sahip olan Kemal PISKIN'in vermis oldugu
olumsuz ova karsihk 132,294 260TL lim olumlu oyla OYCOKLUGLU ile karar verildi,

Gindemin dokuzuncy maddesinin girisilmesine gecildi. Yonetim Kurolu tarafindan 10052017 tarih
ve 2017/18 savili karanyla 2017 waln igin secilen Ata Uluslararas) Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim  Sirketi'nin - onaylanmasina  Elektronik  olarak  katilan
ortaklarimizdan 29.003TL lik paya sahip olan Kemal PISKIN'in vermis oldugu olumsuz ova karsihk
132.294.260TL lim olumlu oyla OYCOKLUGU ile karar edildi.

Gindemin onuncu maddesi uyannca, Yonetim Kurulu tivelerinin ve bagimsiz vonetim Gyelerinin 3
yillik siire ile segimine gegildi. Toplann Bagkanlifi'na tnerge verilerek 3 yil stre ile gorev yapmak
izere, Galip OZTURK, Mehmet Akl YASIN, Cagla OZTURK wve Cigdem OZTURK
GOBULUK iin Yinetim Kurulu Uyesi ve Mehmet ERDOGAN ile Fafer CAKIRTAS i da
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uvesi olarak aday gosterildigi gorildi. Baskaca onerge olmadigindan
verilen dnerge Genel Kurul®un oyuna sunuldu vapilan oyvlamada, elektronik ortamda katilan toplam
3. T12.371TL lik paya sahip ortaklanmzin olumsuz oyuna karsihik difer kanhmoeilar tarafindan verilen
128.610.892,00TL olumlu ovu netices: ovgoklufu ile kabul ediloigtir. Boylece, 51418595176 TC
kimlik numarali Galip OZTURK, 29515426150 TC kimlik numarali Mehmet Akl YASIN,
51268600198 T.C. kimlik numarall Cagla OZTURK, 51298599110 T.C. kimlik numaral
51292599338 T.C. kimlik numaral Cigdem OZTURK GOBULUK iin Yinetim Kurulu Uyveligine,
33212142312 TC Kimlik nolu Mehmet ERDOGAN ve 18049543464 TC Kimlik nolu Zafer
CAKIRTAS Bafimsiz Yinetim Kuorulu ﬂyejigine secilmelerine ve porev siirelerinin 3 (i) wvil
olarak belirlenmesine; elektronik ortamda katilan toplam 3,712 371TL lik paya sahip ortaklarimizin
olumsuz oyuna kargilik diger katilimeilar tarafindan verilen 128610, 892,00TL olumlu oyu neticesi
oygoklugu ile kabul edilmistir.

Sirketimiz Yonetim kurulu dveliklerine secim vamlmis olmasi nedeniyle 11-17.1 KURUMSAL
YONETIM TEBLIGI nde yer alan (4.4.7.) numarals ilke uyarinca Genel Kurulda; Yonetim Kurulu
Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uvelerinin sirket diginda aldigi gorevlere iliskin bilgi
verilmesi zorunludur, Buna gore Sirketimiz, Yonetim Kurulu Uyeligine secilen Galip OZTURK,
Mehmet Akif YASIN, Cagla OZTURK ve Cigdem OZTURK GOBULUK’in Metro Sirketler
Grubunda muhtelif sicketlerde Gst dizey yonetici ve Yonetim Kurulu Uveligi gorevlerinde bulundugu
ayrica, Bafimsiz Yonetim Kurulu oyeligine segilen Zafer CAKIRTAS ' Emekli ve Istanbul
Adlivesi'nde Bilirkisi listesinde kavith olarak aktif bilickigilik yaptifi, yine Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeligine segilen Mehmet ERDOGAN"in Uluslararasi Anadolu ve Trakva Otobisciler Dernegi
Yonetim Kurulu Baskam olarak eirev vapti# bilaileri genel kurul bilzisine sunuldu.
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11- Gindemin onbinnci maddesinin girisilmesine gecildi. Bu madde ile ilgili Toplann baskanhfina
verilen bir onerge ile Yonetim Kurulu Uyelerine ve Bafimsiz Yonetim Kurulu Uvelerine aylik net
30.0TL ve kadar huzur hakkimin Yonetim Kurulu kararnyla ayn ayn belirlenecek miktara pore
verilebilmesi igin Yonetim Kuruluna vetki verilmesinin dnerildigi  porildi.  Bagkaca dnerge
verilmediginden verilen dnerge oylamava sunuldu $6z konusu dnerge ve bu Gnerge uyannca Yonetim
Kumlu Uyelerine ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine aylik net 30.000TL’ve kadar huzur
hakkinin Y onetim Kurulu kararivla ayn ayvr belirlenecek miktara goee verilebilmesi hususu Elektronik
olarak katlan onaklarmuzdan 29.003TL'lik paya sahip olan Kemal PISKINin vermis oldugu
olumsuz ova karsilik 132,294 260TL lim olumlu oyla OYCOKLUGU ile karar edildi,

12-  Gondemin onikinci maddesi uyannca Kurumsal Yonetim flkeleri kapsanunda Turk Ticaret Kanumu,
Sermaye Pivasas: Kanunn ve ilgili mevzuatlar cergevesinde, daha Once Yonetim Kurulumuz
tarafindan hazirlamp Genel Korulda kabul edilen “Kar Dagiim Politikasimn®™, “Bilgilendirme
Politikasimn®™ ve “Ucretlendirme Politikasi™nda, kosullar degismediginden gozden pegirilmeksizin
ortaklarin bilgisine sunuldu. Bu konuda stz olan olmadi.

13- Giondemin onfginc maddesi uvarinea, Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizing
Sermaye Piyasasi mevzuatl ve ilgili dizenlemeler kapsamunda; 01.001.2016-31.12.2016 hesap
doneminde, Sirket omaklar veya agiined kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek,("TRI") verilmedigi ve
bu suretle ile menfaat saglanmadig, hususlannda Ortaklar bilgilendirildi gerekli agiklamalar yapaldi.
Bu konuda siiz olan olmad:.

I4-  Gindemin ondordiinei maddesi uvarinca, Genel Kurul'da ovlamava sunulup karara baglanmaksizin,
Sermaye Pivasasi mevzuah ve ilgili dizenlemeler kapsamunda; 01.01.2016-31.12.2016 hesap
dioneminde Sirketimizee herhangi bir bagista bulunulmadign hususunda Onaklar bilgilendinldi gerekh
aciklamalar vapildi. Bu konuda stz olan olmadi.

15- Gindemin onbesinct maddesi uvannca, Sirketin Sermave Pivasasi Kurulu'nun kurumsal vionetim
Tebligi (11-17.1) hikimlerine gire 01.01.20016-31.12.2016 hesap dineminde iligkili taraflarla
yiiriitiilen islemlerle ilgili olarak KAP da duyvarulmuog ve Sirket Merkezinde Genel Kuruldan G hafia
oncesinde ortaklann bilgisi ve incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Firmasi raporunun 27 ila 31.
Sayfalarinda yer alan 5. nolu dipnotundaki hususlara atif vapilarak gerekli agiklamalar genel kurulda
vapildi. Bu konuda herhangi bir stz alan olmadi.

16- Gindemin onaltiner maddesi uvaninca 2016 wvili igerisinde Yonetim Kurulu Karar ile herhangi bir hisse
gerl alim wygulanmadif hakkinda genel kurula bilgh verildi. 2017 vilinda da Sirketin hisse peri alim
programu kapsaminda Hisse Geri Alm yapilmasi hakkinda Yonetim Kuruluna yetki verilmesine
Elektronik olarak katilan ortaklarnuzdan 2% 003TL ik paya sahip olan Kemal PISKIN"in vermis oldugu
olumsuz ova karsihik 132,264 260TL lim olumlu oyla OYCOKLUGL ile karar edildi,

17-  Gondemin onyedinei maddesi ile ilgili olarak Toplant Bagkanhigima 2007 yilinda yvapilacak bagislarla
ilgili plarak en gok 2500000TL 1k parasal simir belirlenmesine iliskin bir dnerge verildigi goriildi, bu
onerge ovlamaya sunuldu, yvapilan oylamada dnerge ve 2017 yilinda vapilacak bag@islarla ilgili olarak
en gok 250000TL lik parasal siir beliflenmesine iliskin onerge ve yetki verilmesi hususu, elekironik
oftaida katilan toplam 3. 7123TITL Ik pava sahip ortaklanimizin olumsuz oyuna karsilik diger
kanlhimcilar tarafindan verilen 128.610.892,00TL olumlu oyu neticesi oyvooklugu ile kabul edilmistir.

18- Gindemin onsekizinci maddesi uyarinca, Sermaye Pivasasi Kurulu Karar Organ’mn 06.01.2007 giin
ve 1/46 sayili Karan ile Sirketimize uygulanan 24.672TL witanndaki Idari Para Cezasinin bu cezanin
wygnlanmasina iliskin iglemde girevde olan yinetim kurulu diyelering ricu edilip edilmevecegi hususu
Genel kurula soruldu, mizakere edildi, sbz alan olmadi. Yapilan oylamada idari para cezasimin
uypulanmasina iliskin islemde pirevde olan yonetim kurulu Gvelerine ricu edilmemesine iliskin teklif;
bu oylamada oy kullanamayan omafimzin oyu diigildikien sonra kalan elektronik ve fiziki toplam
458 791TL ik kabul oyuna karsihk, elektromk ortamda katilan toplam 3.683 36ETL lik pava sahip
ortaklanmizin olumsuz oyvu neticesi oveoklugu ile reddedilmistir.
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19-  Gindemin ondokuzunce maddesi uvannca, Sermaye Pivasasi Kurmulu Karar Organi'nin 09052017
piin ve 2017718 sayih Biilteninde yvayinlanan Karan ile Sirketimize uygulanan 676.803 TL tutanndaki
idari Para Cezasimin bu cezanin uygulanmasina iliskin islemde porevde olan yonetim kurulu ayelerine
rilcu edilip edilmevecegi hususu Genel kurula soruldu, miizakere edilds, stz alan olmadi. Yapilan
oylamada Yapilan oylamada idari para cezasinn uygulanmasina iliskin iglemde gorevde olan yonetim
kurulu dyelerine riicu edilmemesing iliskin teklif; bu oylamada oy kullanamayan ortafimzin oyu
digildikien sonra kalan elektronik ve fiziki toplam 458 T9ITL lik kabul oyuna karsihk, elekironik
ortamda kanlan toplam 3.683.368TL lik pava sahip ortaklanmzin olumsuz ovu neticesi ovgoklugu ile
reddedilmmstir.

20-  Gindemin virmincl maddesine gire Sermave Pivasasi Kuoruly tarafindan yayvimlanan Kurumsal
Yonetim {lkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina [liskin Tebligin 1.3.6. maddesi ile Tirk Ticaret
Kanununun 395 ve 39, maddelen kapsaminda gergeklesen islem olmadifi hususu Genel Kurulda
ortaklarin bilgisine verildi.

21-  Gindemin virmibirinei maddesinin gorisilmesine gegildi. Yonetim Kuruly Uvelerinin, yonetim
hakimivetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, 0st diizey yoneticilerin ve bunlarn es ve ikinci
dereceve kadar kan ve sithri vakinlanmn Tirk Ticaret Kanunuw'nun 395 ve 396'ncit maddelen
kapsamina giren hususlarda vetkili kilinmalan hakkinda gerekli iznin verilmesine Elektronik olarak
kanlan ortaklanmzdan 29 003 TL lik paya sahip olan Kemal PISKIN'in vermis oldugu olumsuz ova
karsilik 132.294 260TL lim olumlu oyla OYQOKLUGU ile karar edildi.

12- Bu maddeye iligkin stz alan olmadi. Gondem dzerindeki porigmeler mmamlandifindan Yonetim
Kuruluna baganlar dilenerek toplantinin Kapatildif Bagkan tarafindan bildinldi. Isbu toplant tutanag
tarafimizdan toplanti mahallinde tanzim edilerek mistereken imza altina alinougtie. 15062007 saat
12:00

Bakanhk Temsilcisi Toplant Baskam Toplant: Y azmam
WNEVIW LT A AFeim vanam QiEnT AW

27. Personel ve ig¢i hareketleri, toplu s6zlesme uygulamalari :

30.09.2017 tarihi itibariyle Sirket binyesinde istihdam edilen personel sayisi 11 kisidir. (31 Aralk
2016: 14 Kisi).

28. Yonetim Kurulu ve Ust Diizey yéneticilere taninan mali haklar
Sirket Yonetim Kurulu tyeleri ve st diizey yoneticilere taninan mali haklar sirket tcretlendirme

politikasinda belirtildigi cercevede ve sirket esas s6zlesmesinin 20. Maddesi dahilinde
belirlenmektedir.

) 01.01.- 01.01.-
Ust Yénetime Saglanan Menfaatler 30.09.2017 30.09.2016
Odenen (icret ve benzeri menfaatler 595.070 269.750

30.09.2017 tarihi itibariyle Ust ydonetime saglanan menfaatler icerisinde 424,755 TL huzur hakki
bulunmaktadir. (30.09.2016: 64,102 TL)

29. Personel ve isgiye saglanan hak ve menfaatler:
Sirketimizde personele maas uygulamasi yapiimaktadir.

30. Bagis, yardim ve sosyal sorumluluk
Dénem icinde bagis yoktur.

31. Hukuksal siiregler
30 Eylil 2017 tarihi itibariyle Sirket aleyhine yirutilen, 151,035 TL'si is¢i alacagi, 21,000 TL'si
tazminat davasi ve 1,183,140 TL’si ge¢cmis dénemlerde iligkili tarafi olan Ercan Kargo Tasimacilik
ve Lojistik Hiz. A.S.’ye acgilmis olan isci ve alacak davalari olmak Uzere, toplam 1,356,775 TL
tutarinda dava mevcuttur (31 Aralik 2016: 451,3775 TL). Sirket lehine yurGtilen icra tutari
2,494,935 TL’dir. ( 31 Aralik 2016 :1,449,128 TL)

32. Pay Performans
01.01.2017-30.09.2017 D6neminde Pay degeri(TL) En YUksek:1,64, En dlsik: 0,85
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33. Ozel Hususlar
- 2017 yih faaliyet raporlarinda ve 30.04.2015; 26.05.2015; 24.11.2015 tarihli KAP acgiklamalariyla
kamuoyunun bilgisine sunulan ve;

“Sermaye Piyasasi Kurulunun Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatlar hikumleri ¢ercevesinde
gecmis donemlerde baglatmis oldugu incelemeler neticesinde sirkete ulagsan 03.04.2015 tarihli karar ve
bilgilendirme tebligatlari cercevesinde Metro Holding A.S. ve lligkili tiizel ve gergek kisiler arasinda
gercgeklestiriimis olan ticari iglemlerin diizenlenmesi talebi dogrultusunda bir takim islemler gergeklestirilmis,
protokoller ve 6deme planlari hazirlanmis ve s6z konusu islemler ve gelismeler Kamuoyuyla paylasiimistir.
S0z konusu protokoller ¢ercevesinde islemler 2017 yilinda da devam etmektedir.” Bilgisi verilen hususta
sirketin 25.08.2017 tarihli KAP agiklamasinda ifade edildigi gibi gegmise donik islemlerin bir kismi geri
alinmis veya revize edilmistir. Yonetim Kurulunun 25.08.2017 tarihinde almis oldugu karar ve konu ile ilgili
KAP agiklamasi ;

“Sermaye Piyasasi Kurulu ile yapiimig olan gériismeler neticesinde Yénetim Kurulumuz 30.04.2015;
26.05.2015; 24.11.2015 tarihli kararlar ¢ercevesinde gergeklestiriimis olan islemlerle alakali asagidaki
kararlari almistir.

30.04.2015 tarihinde Van-Bes Besicilik San. ve Tic. A.S.'nin (Van-Bes) paylarinin tamaminin Van-Et
Gida Sanayi i¢ ve Dis Ticaret A.S.(Van-Et) ‘ye olan borcumuza mahsuben 2.587.254 TL bedel ile Van-
Et' e satiimasi isleminin iptaline, Van-Bes paylarinin tamaminin 30.04.2015 ftarihli satig fiyatindan
Sirketimiz tarafindan iktisap edilmesine, Van-Et'e olan borcumuzun mahsup tarihinden itibaren
hesaplanacak faizi ile 30.09.2017 tarihine kadar 6denmesine,

Van-Et' in Bostan Tarim ve Sampi paylarini Avrasya Terminal isletmeleri A.S. (Avter)' den satin almasi
sonrasinda 15.08.2016 tarihinde Sirketimiz, Van-Et ve Avter tarafindan imzalanan temlik protokoliiniin
iptaline, S6z konusu temlik protokolli neticesinde kapamasi yapilan 15.903.058,24 TL tutarindaki
borcumuzun temlik tarihinden itibaren isletilecek faizi ile birlikte Van-Et' e 6denmesine,

Avter' e satilan Sampi paylarinin Avter'den ilk satis fiyatindan geri iktisap edilmesine, sonrasinda Sn.
Galip OZTURK'e geri satiimasina,

Karar verilmigtir. Saygilarimizla.”

Seklindedir.

- Sirketimizin bagh ortakligi konumunda olan METRO TURIZM SEYAHAT ORGANIZASYON VE
TICARET A.S.'nin yiriitmekte oldugu karayolu ile yolcu tasimaciligi faaliyetinin ve bu faaliyetler
sirasinda kullandigi tim igyerlerinin kiralanmasi veya kullanim haklarinin asagidaki kosullarda
METRO RENT A BUS OTOBUS KIRALAMA A.S.'ne devredilmesi hususu 10.08.2017 tarihli KAP
ciklamasinda detayl islenmis olup konu ile ilgili Yénetim Kurulu Karari oldugu gibi kamuoyuyla
paylasiimistir.
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Bahse konu girketin varliklarini olusturan kalemlerin dederleme calismalarinin devam ettigine dair
aciklamalarda mevcuttur. Streg raporun agiklandidi tarih itibariyle devam etmektedir.

- Holding dénem igerisinde detaylarini kamuoyuyla paylastigi Batum da otel sahibi sirketin alimi
hususunda gerekli olan finansmani saglamak maksadiyla yapmayi kararlastirdigi bedelli sermaye
artimini 09.08..2017 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi ile Sirketimiz 09/08/2017 tarihli Yénetim
Kurulu Karari ile;1- Sirketimizin finansal yapisinin giiglendiriimesi ve yeni yatirimlarda kullaniimak
amaciyla Sirketimizin 1.000.000.000- TL (Bir Milyar Tiark Lirasi) kayitl sermaye tavani igerisinde,
300.000.000-TL (Ugyiizmilyon Turk Lirasi) olan c¢ikarilmis sermayesinin, tamami nakden
karsilanmak suretiyle 300.000.000 -TL (Ugylizmilyon Tirk Lirasi) nakit artirilarak (%100 bedelli)
600.000.000 -TL (AltiyGzmilyon Turk Lirasi)'ye gikariimasina karar vermistir diyerek s6z konusu
karari detaylandirarak kamuoyuna agiklamistir.

34. Kurumsal Yonetim

Metro Ticari ve Mali Yatinmlar Holding A.S. (“Metro Holding” veya “Sirket”) tarafindan yayinlanan Kurumsal
Yénetim Ilkelerine Uyum Beyani, Metro Holding'in ortaklari ve menfaat sahipleri ile iligkilerinin
dizenlenmesi, Yoénetim Kurulu ve ona bagl olarak c¢alisan yonetim silsilesinin gorev, yetki ve
sorumluluklarinin belirlenmesi konularinda Metro Holding'in taahhtlerini ifade etmektedir.

Metro Holding oncelikli olarak sirket degerinin artiriimasi hedefini benimser ve bunu seffaflik, esitlik,
sorumluluk, hesap verebilirlik ilkeleri Gzerinde kurdugu yénetim sistemi ile saglamayi taahhit eder.

Metro Holding’in Yonetim Kurulu ve profesyonel yonetimin seffaf oldugu kadar katiimcihidr ve esitligi 6n
plana c¢ikartan davranis UslGbu, Sirket'in dogru zamanda dogru karari alarak firsatlari degerlendirmesine
imkan vermektedir.

Sirket 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan Bagbakanlik Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yoénetim Tebligindeki Kurumsal Yénetim ilkelerinin eksiksiz
uygulanmasina azami ézen ve dnemi gdstermektedir. Sirket Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumu ve
uygulamalari asamalarinda yatirimcilarini bilgilendirmek maksadiyla kullanabilecegi her turli araci
kullanmaktadir. Oncelikli olarak aktif kullanilan KAP (Kamuyu Aydinlatma Platformu) ve sirekli giincellenen
Resmi internet Web sitesi ile bilgilendirme politikasi cercevesinde her tiirlli bilgi zamaninda ve es zamanli
kamuoyuyla paylasiimaktadir

Kurumsal Yénetim ilkeleri mevcut ve potansiyel ortaklarimizin, calisanlarimizin, musterilerimizin,
hammadde ve yardimci madde Ureticileri ve saticilarinin, ulusal ve uluslararasi kamuoyunun guvenini
guclendirmek ve artirmak amacini tagimaktadir.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, Gumruk ve Ticaret Bakanhginin ‘Yillik Faaliyet Raporlarinda Bulunmasi
Gerekli Asgari Unsurlar YOnetmeligi'ne de uygun sekilde ve yatirnmcilarin yatinmlarini etkileyebilecek
unsurlarinda dahil edildigi ve bilgilendiriimek isteyebilecekleri her tirli konuya azami 6énem verilerek
hazirlanmakta olup dénem sonu vyillik faaliyet raporlarinda ek olarak yer almaktadir. Ara donemlerde
yayinlanan faaliyet raporlarinda da glincellemelere yer verilmektedir.

Sirket ile ilgili i¢sel bilgi niteligi tagimayan her turli bilgiye her an ulasabilecekleri alt yapinin yanisira sirket
binyesinde olusturulmus olan Yatirimci iligkileri (Kurumsal Yénetim) departmani personeline E-
posta,telefon,faks yolu ile de ulagabilmektedirler.

Detayl bilgiye yillik faaliyet raporlarinda ve internet sitesinde yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
raporlarinda yer verilmektedir.

Yatirimci iligkileri Béliimii

Yatirimei iligkileri departmani yoneticisi F. Bulug DEMIREL (SPF Diizey 3 Belge N0:204268, Kurumsal
Yoénetim Derecelendirme Uzmanhgi Lisansi Belge No: 701319)

Yatirimci iligkileri departmani personeli Ediz Cokal

iletisim bilgileri: Tel: 0 212 319 28 11 info@metroholding.com.tr

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, tim pay sahiplerine esit islem ilkesine uygun

muamele edilmektedir.

Doénem igerisinde sirketimize pay sahiplerinden direk veya araci kurumlar vasitasiyla dolayli olarak
gelen bilgi taleplerinin tamami zamanda karsilanmigtir.

Sirket ile ilgili gelismelerin yer aldi§1 sunumlar ile finansal bilgiler ve haberler dizenli olarak
Sirketimizin kurumsal internet sitesinde yayinlanmaktadir. Detayl bilgiye yillik faaliyet raporlarinda ve
internet sitesinde yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum raporlarinda yer veriimektedir.

Genel Kurul Bilgileri:
Genel kurul hakkinda detayli bilgiye yillik faaliyet raporlarinde ve internet sitesinde yayinlanan Kurumsal
Yoénetim llkelerine Uyum raporlarinda yer verilmektedir.
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Oy Haklari ve Azinlik Haklan

Metro Holding’in hissedarlari arasinda imtiyazli pay sahipleri bulunmamaktadir. Batun ortaklar
sadece paylari oraninda temsil ve oy hakkina sahiptirler. Detayli bilgiye yillik faaliyet raporlarinda ve
internet sitesinde yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum raporlarinda yer veriimektedir.

Kar Payi Hakki

Glincellenmis olan Kar dagitim politikasina sirketin internet sitesinden ulasilabilmektedir. Detayl bilgiye
yillik faaliyet raporlarinda ve internet sitesinde yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum raporlarinda
yer verilmektedir.

Kar Dagitim Politikasi

Sirket Esas sOzlesmesi ve ilgili mevzuatlar cercevesinde hazirlanmistir.Sirketin internet sitesinden
ulasilabilmektedir. Detayl bilgiye yillik faaliyet raporlarinda ve internet sitesinde yayinlanan Kurumsal
Yénetim ilkelerine Uyum raporlarinda yer verilmektedir.

Paylarin Devri

Sirket Esas Sézlesmesinde Pay devrini kisitlayan hikimler bulunmamaktadir. Detayl bilgiye yillik faaliyet
raporlarinda ve internet sitesinde yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum raporlarinda yer
verilmektedir.

Bilgilendirme Politikasi

Sirket bilgilendirme politikasi SPK’nin OZEL DURUMLAR TEBLIG (11.15.1) ve KURUMSAL YONETIM
ILKELERI (11.17.1) gergevesinde giincellenen sirket bilgilendirme politikasina internet sitesinden ve yillik
faaliyet raporlarindan ulasilabilmektedir.

Detayli bilgiye yillik faaliyet raporlarinda ve internet sitesinde yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
raporlarinda yer verilmektedir.

icerden Ogrenenler

Sirketimiz biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri ve Ozel Durumlar
teblig kapsaminda iceriden 6grenilen bilgilerin kullaniminin énlenmesi igin gerekli her turlt tedbir
alinmaktadr.

Ticari sir niteligindeki bilgilere ulasabilecek kisilerin ad, soyadlari, bagl olduklari sirket ve gorevleri liste
halinde asagida verilmektedir. Bu liste sirketimizin resmi web sitesi www.metroholding.com.tr vasitasiyla
kamuya aciklanmakta ve degisiklik durumunda guincellenmektedir.

Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 23.01.2014 tarihli ve 28891 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmis Il-
15.1 sayih “Ozel Durumlar Tebligi” geregince;
METRO TiCARi VE MALI YATIRIMLAR HOLDING ANONiM SiRKETi
iCSEL BILGILERE ERISiMi OLANLAR LISTESI

07.06.2017
. o idari
Icsel Bilgiye Sorumluluk
o ) ) . Ulagmaya (Metro Hol
Adi Soyadi Calistigi Sirket Listeye Dahil Olma Nedeni = Bagladigi Tarih  ding A.S.)
Galip OZTURK 01.01.2006 Var

Mehmet Akif YASIN METRO Holding A.S. Yonetim Kurulu Baskani 07.06.2017 Var

Cagla OZTURK METRO Holding A.S. Yénetim Kurulu Baskani 25.09.2014 Var

YagmurOzZTURK METRO Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi 01.08.2015 Var
Mehmet ERDOGAN METRO Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi 05.05.2017 Var
Zafer CAKIRTAS METRO Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi 05.05.2015 Var
Ugur OZTURK METRO Holding A.S. idari Personel 11.06.2011 Yok
Ediz COKAL METRO Holding A.S. Muhasebe Personeli 15.12.2013 Yok
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Sira
No

10

11

12

13

14

igsel Bilgiye

idari

Sorumluluk

Ulagmaya (Metro Hol

Adi Soyadi Calistigi Sirket Listeye Dahil Olma Nedeni  Bagladigi Tarih  ding AS.)
Ceyhun YORUK METRO Holding A.S. Muhasebe Personeli 17.12.2013 Yok
Ahmet AFKAN Serbest S.M.M.M 01.06.2011 Var
Faki Bulug¢ DEMIREL METRO Holding A.S. Yatirimci iliskileri Yoneticisi 01.06.2013 Yok
Tuncay CALTEKIN Serbest Avukat 30.10.2012 Yok
Kaan Oktay ERAYDIN METRO Holding A.S. Muhasebe 07.06.2017 Yok
Goksel OZKARAMAN METRO Holding A.S. insan Kaynaklari 07.06.2017 Yok

Listedeki kigilerin gérev ve sorumluluklari bitse bile i¢sel bilginin devamliligi s6z konusu olabileceginden halen listede
gortiilebilmektedirler.
Erigilen bilgiyi kullanmamak Mesleki sorumluluklan dahilinde olan kisiler listede yer almamaktadir.

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ile ilgili Menfaat Sahiplerinden saticilara duyurular, ilanlar ve direkt telefon goriismeleri ile degisiklikler
ve kendilerini ilgilendiren konularda bilgi verilmektedir. Calisanlarla zaman zaman toplantilar yapilarak ve
her halikarda ilan panolari vasitasi ile gerekli bilgiler ulastiriimaktadir. (Detay icin ‘Kurumsal Yénetim Uyum
Raporu’)

Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirketin Kurumsal Yénetim Uygulamalari, menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikh s6zlesmelerle
dizenlenen haklarini garanti altina alir. Sirketin Kurumsal Yonetim Yapisi galisanlar ve temsilcileri dahil tim
menfaat sahiplerinin yasal ve etik agcidan uygun olmayan islemlere iligkin

kaygilarini da Yonetime iletiimesine imkan tanimistir.(Detay icin ‘Kurumsal Yénetim Uyum Raporu’)

insan Kaynaklar Politikasi

Sirketimizin insan kaynaklari politikasinin ana esaslari asagida yer almaktadir.

a) insan kaynaklarinda, irk, etnik kéken, milliyet, din ve cinsiyet ayrimi yapiimaz.

b) “Dogru ise dogru insan" prensibi ¢cergevesinde ise alimlar yapilir.

c) Ucretlendirme ve terfide performans verimlilik esas alinir.

d) Verilen gorevleri ifa edebilmeleri icin gerekli profesyonel nitelikleri haiz olanlar yonetici segilir.
e) isyerinde, calisanlara giivenli ve saglikli bir galisma ortami ve kariyerlerini gelistirme imkani
saglanir.

Sirketimiz galisanlari ile iligkiler, insan kaynaklari birimi tarafindan yirtttilmektedir. Calisanlar
ile iliskileri yarutmek Uzere temsilci atamasi uygulamasi bulunmamaktadir.

Sirketimiz insan kaynaklari politikasi gergevesinde olusturulmus olan insan Kaynaklari Departmani
Olagan faaliyetleri yanisira genis personel yelpazesinde uygun politikalar gelistirmekte ve yonetmektedir.
Bu gelistirmeler kapsaminda 6zellikle SGK mevzuatina uygunluk ve devlet tarafindan saglanan tesvikler
alaninda galismalarini sirdirmektedir.

Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Metro Holding, Pay Sahiplerinin, Musterilerinin, Hammadde Ureticilerinin, Sirket Yonetimi ve Sirket
Calisanlarinin haklarinin ve menfaatlerinin korunmasi, mali piyasalarda guven ve istikrarin saglanmasi,
ekonomik kalkinmanin gereklerini de dikkate alarak, toplumsal yararin gézetiimesi ve dogal ¢evrenin
korunmasi amaciyla asagida yazili bulunan etik kurallari olusturmustur.

Sirket tarafindan olusturulmus olan ‘Etik Davranis ilkeleri’ sirketin internet sitesinde yayinlanmaktadir.
Sirket Yonetimi personeli maddeler halinde acgiklanan etik kurallara uygun hareket eder ve Sirketin tim
faaliyetlerinde yasalara ve sirketin Politikalarina uygunlugun temelini olusturacag bir sirket kaltirt
yaratmanin bilincindedirler.

Sirket etik kurallari igin Bknz: Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu/ Yillik raporlar

Sirket bagis politikasi:
Sirket sosyal sorumluluk kapsaminda Yénetim Kurulu’nun onayiyla Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslar dahilinde bagis ve yardim yapabilir.
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Bagisin Sekli, miktari ve yapilacagi gercek ve tizel kisinin segiminde Sirketin kurumsal sosyal sorumluluk

politikalarina uygunluk gozetilir.

Sirket Bagis ve yardima iligkin politikasini hazirlayarak Genel Kurul onayina sunar. Genel Kurul tarafindan
onaylanan politika dogrultusunda dénem iginde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile
politika degisiklikleri hakkinda Genel Kurul Toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

(Detay igin; ‘Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’)

Yénetim Kurulunda Olusturulan Komiteler Ve Faaliyetleri

Metro Holding’ de Denetleme Komitesi, Kurumsal Yénetim Komitesi ve Riskin Erken saptanmasi Komitesi
olusturulmustur. Komitelerde gérev alan Yénetim Kurulu Uyeleri icraci Giyeler degildir. Komitelerin ¢alisma
sekilleri icin proseddrler olusturulmustur. Komitelerin toplanma sikhgi, calisma sekli, gérev ve sorumluluklari
vb. konular bu prosediirlerde detayl bir sekilde belirlenmistir. (Detay icin; ‘Kurumsal Yénetim Uyum
Raporu’)

Denetlemeden Sorumlu Komite

Yo6netim Kurulu binyesinde olusturulan Denetlemeden Sorumlu Komite, amag, yetki ve ¢calisma esaslari:
DAYANAK

Bu Prosediir basta Sermaye Piyasasi Mevzuati olmak iizere, SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan
dizenleme, hikim ve prensipler dahilinde olusturulmustur.

KOMITENIN OLUSUMU

Metro Holding Denetleme Komitesi iki kisiden olusur. Komitede yer alan her iki iiyede bagimsiz lyelerdir.
AMAC

Metro Holding Denetleme Komitesi, Sirketin idari isler departmanina ait; muhasebe, bilgi islem pazarlama,
satin alma vb. bélimleri ile ilgili islemlerin gézetimi ve dizenli yirimesinde Y6netim Kuruluna yardimci
olacaktir.

YETKi VE KAPSAM

Denetleme Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Denetleme Komitesi Sirket
calisanlarini ya da Sirket ile iligkili kisi ve kurumlarin yetkili kisileri ile, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag
g6rdugu konularda bagimsiz uzman goéruslerinden yararlanir. Komitenin ihtiyag duydugu danigmanlik
hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

Denetleme Komitesi, kendisine verilmis yetki ve sorumluluk sinirlari icerisinde hareket eder ve Yoénetim
Kurulu’na goéris ve Onerilerini sunar. Ancak son karari verme konusunda yetki ve sorumluluk daima Yonetim
Kurulu’na aittir. Denetleme Komitesi Proseduri’nde yapilacak olan

degisiklikler Yonetim Kurulu’nun karari ile yururlige girer.

TOPLANMA ZAMANI

Denetleme Komitesi en az Ug Ayda bir toplanir ve toplanti sonuglarini Yénetim Kurulu'na sunar. Bagimsiz
Denetim Kurulusu, Denetim Komitesi'nin yaptigi mali tablolara iliskin degerlendirme toplantilarina davet
edilir ve calismalari hakkinda bilgi verir. Denetleme Komitesi Toplantilarinda alinan kararlar komite Uyeleri
tarafindan imzalanir ve diizgun bir sekilde muhafaza edilir.

CALISMA SURESI

Denetleme Komitesi Uyeleri en gok Ug yil igin segilirler, slresi biten (iyenin yeniden segilmesi mimkindr.
Yo6netim Kurulu, Denetleme Komitesi Gyelerinin gorevlerine son vermeye yetkilidir. Gérevine son verilen
Uyenin tazminat isteme hakki yoktur.

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

» Denetleme Komitesi, gorevini yerine getirirken gerekli olan her turli kaynak ve destek Ydnetim Kurulu
tarafindan saglanir. Denetleme Komitesi, gerekli gordigu yoneticiyi, Bagimsiz Denetgileri toplantilarina
davet edebilir ve goruslerini alabilir.

» Denetleme Komitesi, kamuya aciklanacak periyodik mali tablolarin ve dipnotlarinin, mevcut mevzuat ve
Tekdliizen Muhasebe Sistemine uygunlugunu denetler ve Bagimsiz Denetim Kurulugunun goérisini de
alarak Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

* Denetleme Komitesi, her turli Bagimsiz Denetimin, yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi igin gerekli
tedbirleri alir.

» Denetleme Komitesi, sirketin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin, bagimsiz
denetiminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar.

« Sirketin hizmet alacadi Bagimsiz Denetim Kurulugunun se¢imi ve bu kurulustan alinacak hizmetler,
denetimden sorumlu komitenin 6n onayindan gegtikten sonra sirket Yénetim Kuruluna sunulur. Bagimsiz
Denetim Kurulugunun secimi icin teklif gétiuriimeden énce Denetleme Komitesi, Bagimsiz Denetim
Kurulusunun bagimsizhdini zedeleyebilecek bir husus bulunup bulunmadigdini belirten bir rapor hazirlar.

* Bagimsiz Denetim Kurulusu, sirketin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili 5Snemli hususlari, daha
once sirket yonetimine ilettigi Tekdlizen Muhasebe Sistemi gergevesinde alternatif uygulama ve kamuya
aciklama segeneklerini, bunlarin muhtemel sonuglarini ve uygulama énerisini, sirket yénetimiyle olan dnemli
yazigmalari, Denetleme Komitesine bildirir.
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* Denetleme Komitesi, Sirketin kanun ve mevzuatlara uyum konusunda gelistirdigi takip sistemini; disiplin
cezalari dahil, haksiz kazang, kanun ve mevzuatlara uymama vb. konularda Sirket Yonetimi tarafindan
acilan sorusturma ve takiplerle ilgili sonuglarini kontrol eder.

» Denetleme Komitesi, varlik ve kaynaklarin degerlemesi, teminat ve kefaletler, sosyal gérevlerin yerine
getirilmesi, dava kargiliklari vb. olaylarin muhasebe kayitlarina aktariimasinda sirket yonetiminin goris ve
kararina birakilan iglemleri kontrol eder.

» Denetleme Komitesi, finansal bilgiler ile ilgili olarak kamuya yapilan agiklamalarin yeterli ve gerekli olan
bilgilerden olusup olusmadigi konularinda gerekli incelemeyi yapar.

» Denetleme Komitesi, Yénetim Kurulu Uyeleri, Yéneticiler ve diger calisanlar arasinda c¢ikabilecek gikar
catismalarini ve ticari sir niteligindeki bilginin kétlye kullaniimasini dnleyen sirket ici dizenlemelere ve
politikalara uyumu goézetir.

» Denetleme Komitesi, Sirketin Bilgisayar Sisteminin glivenligi ve isletiimesi konusunda yonetimin hesap
verebilirlidi ile bilgisayar sisteminin bozulmasi halinde, islemlerin kayitlara aktariimasi ve glvenli korunmasi
konularinda yapilan planlarini devamli kontrol eder.

» Denetleme Komitesi, finansal risk olusturmasi muhtemel alanlarin tespiti ve bu risklerin ortadan kalkmasi
konularindaki projeler hakkinda Sirket Yénetiminin ve Bagimsiz Denetgilerin goris ve fikirlerini alir.

» Denetleme Komitesi Bagkani, Yonetim Kuruluna, Denetim Komitesi toplantisi sonrasinda Denetleme
Komitesinin faaliyetleri hakkinda yazili rapor verir ve Denetleme Komitesi toplantisinin 6zetini Yonetim
Kurulu Uyelerine yazil olarak bildirir veya bildiriimesini saglar.

RAPORLAMA

» Denetleme Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan verilmis yetki ve sorumluluk alanlarinda Yénetim
Kurulu’'na gerekli bilgilerin verilmesini saglar.

* Denetleme Komitesi, yaptigi batin galismalarini yazili hale getirir ve gerekli kayitlari tutar.

» Denetleme Komitesi, yaptigi calismalari ve tavsiyelerini rapor seklinde olusturarak Yonetim Kurulu’'na
sunar.

DIGER GOREV VE SORUMLUKLAR

* Denetleme Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan yapilmasi istenen diger gézetim ve kontrol faaliyetlerini
gerceklestirir.

* Denetleme Komitesi, gerekli gérdugu takdirde belirli hususlar Sirket Genel Kurul veya Yénetim Kurulu
Toplanti Gindemine aldirabilir.

» Denetleme Komitesi, yil icerisinde gdsterdigi performansini diizenli bir sekilde kontrol eder.
YURURLUK

Denetleme Komitesi Prosedurl, Bu konudaki Yonetim Kurulu Karari ile yurirlige girer.

Denetlemeden Sorumlu Komite Uyeleri
Zafer Gakirtas - Baskan
Mehmet Erdogan— Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi

Yonetim Kurulu binyesinde olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi amag, yetki ve ¢alisma esaslari:
DAYANAK

Bu Prosediir bagta Sermaye Piyasasi Mevzuati olmak izere, SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan
dizenleme, hikim ve prensipler dahilinde olusturulmustur.

KOMITENIN OLUSUMU

Kurumsal Yénetim Komitesi iki kisiden olusur. Komitede yer alan her iki Uyede icrada gorevli olmayan
dyelerdir.

AMAC

Kurumsal Yonetim: Sirketlerin yonini ve performansini belirlemede etkin olan farkl katimcilar arasindaki
iliskiler olarak adlandirilir. Burada;

* Ortaklar,

* Yonetim ve

* Yonetim Kurulu, sézu edilen baslica katihmcilar arasinda sayilabilir.

Birbirleriyle iligki icinde bulunan diger 6nemli katimcilar ise tedarikgiler, musteriler, ¢alisanlar,

borg verenler ve toplumdur.

Bu tanim dogrultusunda Kurumsal Yénetim Komitesinin amaci; Sirketin Kurumsal Yénetim ilkelerine
Uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme calismalarinda bulunmak ve Yénetim Kuruluna

Oneriler sunmaktir.

YETKIi VE KAPSAM

Kurumsal Yénetim Komitesi Genel olarak; Sirkette Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla

meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini tespit eder ve Yonetim Kuruluna uygulamalari iyilestirici prensipler
konusunda 6nerilerde bulunur.

Kurumsal Yoénetim Komitesi, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu'na
tavsiyelerde bulunur, ancak son karari verme konusunda yetki ve sorumluluk daima
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Yo6netim Kurulu’'na aittir.

Kurumsal Yénetim Komitesi Prosedlri’nde yapilacak olan degisiklikler Yénetim Kurulu’nun

karari ile yurarluge girer.

TOPLANMA ZAMANI

Kurumsal Yénetim Komitesi, en az Ug ayda bir toplanir ve toplanti sonuglarini Yénetim Kurulu’'na sunar.
Kurumsal Yonetim Komitesi, toplantilarinda alinan kararlar yazili hale dénusturGlir, komite Gyeleri
tarafindan imzalanir ve diizgiin bir sekilde muhafaza edilir.

CALISMA SURESI

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri en ¢ok (g yil icin segilirler, siiresi biten tiyenin yeniden segilmesi
mimkindir. Yénetim Kurulu, Kurumsal Yénetim Komitesi Uyelerinin gérevlerine son

vermeye yetkilidir. Gérevine son verilen Gyenin tazminat isteme hakki yoktur.

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

» Kurumsal Yoénetim Komitesi, Pay sahipleri ile iligkiler biriminin ¢alismalarini koordine eder.

* Kurumsal Yénetim Komitesi, Yonetim Kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendiriimesi, egitiimesi
ve 6dullendiriimesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda galismalar yapar.

* Kurumsal Yénetim Komitesi, Sirket performansinin yikselmesini hedefleyen yonetim uygulamalarina
yonelik altyapinin Sirketin birimlerinde saglikh bir sekilde islemesi, sirket galisanlari tarafindan anlasiimasi
ve yonetim tarafindan destek gérmesi konularinda Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur.

 Kurumsal Yénetim Komitesi, Yénetim Kurulu Uyelerinin ve yéneticilerin sayisi konusunda éneriler gelistirir.
» Kurumsal Yonetim Komitesi, sirketin kamuya aciklanacak faaliyet raporunu inceleyerek, burada yer alan
bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgi ve deneyimlere goére gergek ve tutarl olup olmadigini kontrol eder.

» Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Yoneticilerin performans degerlendiriimesi,
kariyer planlamasi ve ddullendiriimesi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalari belirler ve gdzetimini
yapar.

« Kurumsal Yénetim Komitesi, isletmede risk ve yénetimde bosluk olusturabilecek alanlarin bulunmasi ve
eksikliklerin tamamlanmasi konusundaki planlar hakkinda Yénetimin ilgili kisilerinden dugtncelerini alir.

* Kurumsal Yénetim Komitesi Bagkani, Yénetim Kurulu’'na, komite toplantisi ertesinde komitenin faaliyetleri
hakkinda yazili rapor verir ve komite toplantisinin ézetini Yénetim Kurulu Uyelerine yazili olarak bildirir veya
bildiriimesini saglar.

RAPORLAMA

» Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan verilmis yetki ve sorumluluk alanlarinda Yoénetim
Kurulu’na gerekli bilgilerin verilmesini saglar.

» Kurumsal Yonetim Komitesi, yaptigl batin calismalarini yazili hale getirir ve gerekli kayitlar tutar.

» Kurumsal Yénetim Komitesi, yaptigi calismalari ve tavsiyelerini rapor seklinde olusturarak Yoénetim
Kurulu’na sunar.

DIGER GOREV VE SORUMLULUKLAR

* Kurumsal Yénetim Komitesi, Kurumsal Yonetim konusunda ileriye dénuk arastirmalar ve gelismeleri takip
ederek, bunlarin Sirket Yonetimi tizerindeki etkisini arastirir.

* Kurumsal Yénetim Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan yapilmasi istenen Kurumsal Yoénetim dahilinde
degerlendirilecek diger faaliyetleri yerine getirir.

» Kurumsal Yoénetim Komitesi, yil icerisinde gosterdigi performansini dizenli bir sekilde kontrol eder.
YURURLUK

Kurumsal Yénetim Komitesi Prosedurt, bu konudaki Yénetim Kurulu Karari ile yarurlige girer.

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri

Mehmet Erdogan - Baskan

Zafer Cakirtas - Uye

F. Bulug Demirel- Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

YOnetim Kurulu biinyesinde olusturulan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi amag, yetki ve ¢alisma esaslari:
DAYANAK

Yo6netim Kurulumuzun 19.03.2013 tarih 2013/08 No’lu karari ile Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulunun
yayinladigi Seri:lV, No:56 sayili ‘Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasr’'na iligkin
tebligde degisiklik yapan Seri:IV, No:63 sayili teblige istinaden;

Sirketimiz Yonetim Kurulu biinyesinde ‘Riskin Erken Tespiti Komitesi'nin olusturulmasina karar verilmistir.
Olusturulan ‘Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin ¢alisma esaslari Yénetim Kurulumuzun ayni sayili karari
ile dizenlenmistir.

AMAC ve KAPSAM

Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S. Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan Riskin Erken
Saptanmasi Komitesinin amaci; Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel ve.
Risklerin ve firsatlarin belirlenmesi, tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak énceliklendiriimesi,
izlenmesi ve gézden gecirilmesi; maruz kalinabilecek bu risklerin ve faydalanabilecek firsatlarin sirket risk
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profiline ve istahina paralel yonetilmesi, raporlanmasi karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda
YOnetim Kuruluna éneri ve tavsiyelerde bulunmaktir.

KOMITENIN YAPISI

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Baskani Yonetim Kurulu bagimsiz Gyesinden olmak sartiyla icraci
olmayan en az 2 Yonetim Kurulu Gyesinden olusur. -Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Uyeleri sirket
Yo6netim Kurulunca segilir.

GOREV, YETKIi ve SORUMLULUKLARI

-Sirket faaliyetlerinde karsilasilabilecek her tiirli risk unsurlarinin ve firsatlarinin etki ve olasilik siralamasina
gore tespiti, yonetilmesi ve dizeltiimesi maksadiyla izlenmesi ve iligkili, dncelikli olarak i¢ kontrol ve i¢
denetim departmanlariyla koordinasyona girilmesi, Risk yonetim sistemlerinin gézden gecirilmesi ve
degerlendiriimesi konularinda Yénetim Kurulu’na dnerilerde bulunmak ve yardimci olunmasi, Risk yonetim
sistemlerini yilda en az bir kere gézden gegirir. Risk, i¢ kontrol sistemlerinin sirkete entegrasyonu ve etkinlik
kazandiriimasinda énceliklerin tespitini ve takibinin yapilmasi, Risk yonetimi kapsaminda risk unsurlarinin
ve firsatlarinin kontrol edilerek uygunluk agisindan Yoénetim Kuruluna raporlama yapilmasinin saglanmasi,
Riskin erken saptanmasi komitesinin yetkileri arasindadir. Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde
hareket eder ve Yénetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur, nihai karar sorumlulugu her zaman Yoénetim
Kuruluna aittir.

YURURLUK:

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari, Yonetim Kurulu’nun onayiyla yirirlige girer.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri

Zafer Cakirtas - Bagkan

Mehmet Erdogan— Uye

Risk Yonetim Ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Yénetim Kurulunca bir Risk Yénetim ve ig Kontrol Mekanizmasi olusturulmustur, sistemin etkinligi Risk
Yénetimi ve I¢ Kontrol Koordinatérliigi’niin yaptigi calismalar ve hazirladigi raporlar tizerinden
izlenebilmektedir. (Detay igin; ‘Kurumsal Yénetim Uyum Raporu’)

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki Ve Sorumluluklar

Yoénetim Kurulu, sirketin ana s6zlesmesinde yazili islemlerin yapilmasinda, sirketi hakiki ve hiikmi sahislar
nezdinde, her konuda tam yetkili olarak temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulunun yetki ve sorumluluklarina, Sirket Ana sézlesmesinin 10.,12.,13. ve 15. Maddelerinde
yer verilmistir. (Detay icin; ‘Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’)

Mali Haklar

Yoénetim Kurulu Uyelerine verilecek her tiirlii hak, menfaat ve (icretler, her yil Genel Kurul tarafindan
belirlenir. Bu konuda Pay sahiplerine de, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilerine uygulanan
Ucret politikasina iliskin gorus ve Onerilerini sunma firsati verilir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin higbirine sirket tarafindan kredi kullandiriimasi, borg verme, Ggiinc kigiler
aracihgi ile kredi kullandirma veya lehlerine kefalet veya teminat verme gibi bir islem yapiimamistir. (Detay
icin; ‘Kurumsal Yénetim Uyum Raporu’)

35. igtirakler hakkinda bilgiler:

Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret Anonim Sirketi

Faaliyet konusu karayolu yolcu tagimaciligi, turizm acentaligi, yurtici-yurtdisi ucak bileti satmak ve
motorlu kara nakil araglari alip-satmaktir. istirak edilme tarihi 12 Subat 2009°dur.
Sermaye:100.000.000.-TL, ortaklik payi: 100%

Adres : Bliyiik istanbul Otogari B2 gegcis bloguA2 Kulesi arasi Kod:61/90 Bayrampasa / ISTANBUL
Telefon: 0212 658 2400 http://www.metroturizm.com.tr

- Metro Otomotiv Pazarlama Sanayi Ticaret Anonim Sirketi
Adres :Bilyilk Istanbul Otogari Altin Tepsi Mahallesi Dernek Binasi No: 3/1
Bayrampasa/ISTANBUL
Sermaye:1.000.000.-TL,ortakhk payi: 100%
Telefon:(0212) 658 1156 http://www.metrootomotiv.com.tr

Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San. ve Tic. A.$.

Faaliyet konusu petrol, petrol urtnu, petrol tirevleri, benzin, motorin, gazyagdi, fuel oil, solvent, jet
yakitl gibi her tlrli akaryakit, madeni yaglar, gresler vb. alimini, satimini yapmak, her tirlG petrol
yukleme, bosaltma depolama, dagitim,dolum tesislerini kurmak, isletmek, kiraya vermek, isletme
hakki vermek, isletme kurup satmak, kurulmus isletmeleri devir almak, her tirli petrol sirketinin
bayiligini almak olan sirkete 30 Eylil 2010 tarihinde istirak edilmistir.
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Paylari BiST'te igslem goérmesi sebebiyle MEPET A.S.nin faaliyet raporuna KAP ve internet
sitesinden ulasilarak detayl bilgi alinabilmektedir.

Sermaye:75.350.000.-TL

ik istirak tarihi itibariyle Sirket Mepet hisse senetlerinin %100’ine sahipken,31.12.2016 tarihi
itibariyle 70.77 oraninda hisse senedine sahiptir. (31 Aralik 2015 tarihi itibariyle % 70.77

Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kdyii No:18 Kat:1 Beykoz/ istanbul

Telefon:0 216 693 34 55 http://www.mepet.com.tr

Vanet Gida Sanayi i¢ ve Dig Ticaret Anonim Sirketi

Faaliyet konusu her tlrli gida maddelerini almak, satmak, gida maddelerini paketlemek igin tesisler
kurmak, isletmek, kiralamak, kiraya vermektir. istirak edilme tarihi kurulus tarihi olan 27 Eyliil
2010°dur. Sirket 18-19 Agustos 2011 tarihlerinde 8.950.000 TL tutarinda payin halka arzini
gerceklestirmek suretiyle Van-Et'i halka arz etmistir. Paylari borsada islem gérmekte olan Van-Et'in
istirak tarihi itibariyle %100°U Sirket’e ait iken istirak orani 30.10.2017 itibariyle %66,42°dir.

Paylari BiST'te iglem gdérmesi sebebiyle VANET A.S.’nin faaliyet raporuna KAP ve internet
sitesinden ulasilarak detayl bilgi alinabilmektedir.

Sermaye:25.000.000.-TL

Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kéyii No:18 Beykoz/ istanbul

Telefon:0 216 693 34 55 http://www.vanet.com.tr

Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis Anonim Sirketi

Faaliyet konusu Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumu’ndan gerekli lisanslari alarak ener;ji
kaynaklarinin Uretim tesislerinde elektrik enerjisine donustirilmesi igin Uretim tesisi kurmak, elektrik
iretmek ve musterilere satmaktir. istirak edilme tarihi kurulus tarihi olan 10 Haziran 2011’dir.
Sermaye:2.000.000.-TL, Ortakhk payr: 100%

Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kéyii No:18 Beykoz/ istanbul

Telefon:0 216 693 34 55 http://www.metrogrupenerji.com

Metro Maden Pazarlama Dagitim Hizmetleri Anonim Sirketi
Faaliyet konusu yer alti ve yer Ustl maden ve tabii kaynaklarini mevcut kanunlara uyarak ¢ikarmak,
isletmek, zenginlestirmek, rafine etmek, satin almak ve kiraya vermektir. istirak edilme tarihi kurulus
tarihi olan 30 Kasim 2007°dir.
Sermaye:9.000.000.-TL, ortaklk payi:96,60%
Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kéyii No:18 Beykoz/ istanbul
Telefon:0 216 693 34 55 http://metromaden.com.tr
- Metro Altin igletmeciligi Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kéyii No:18 Beykoz/ istanbul
Telefon:0 216 693 34 55 www.metroaltin.com.tr

Metro Travel A.S. (Eski Ginvan: Metro Civa Kiymetli Maden isletmeciligi San. ve Ticaret A.S.)
Sermaye:1.000.000.-TL,ortaklik payr: 100%

Adres: Halaskargazi Cad.Konak Apt. No:5/A Harbiye Sisli/istanbul

Telefon: +90 (212) 371 16 00 http://www.metrotravel.com.tr/v2/Default.aspx

Samsun Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Gida Uretim perakende satis ve tarim sektdriinde faaliyet gostermektedir.

Sermaye:60.000.000.-TL ortaklik payi:4,82%

Adres : Kiran mah. vatan cad no:118 Yusuf Ziya Yilmaz Sehirler Arasi Otobiis Terminali idari Kat: 2
ilkadim / Samsun/TURKIYE

Telefon:(0362) 465 5468 — 69 http://www.samsungida.com.tr/

Pita ikram ve Gida Uriinleri Tic. A.S. (eski iinvan :Musthave ve Giyim Aksesuar A.S.) ;
Perakende Gida ve franchise sektoriinde faaliyet géstermektedir.

Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kdyii No:18 Beykoz/ istanbul

Telefon:0 216 693 34 55

Van Bes Besicilik Sanayi Ve Ticaret A.S.

Hayvan besiciligi, kesim ve satis pazarlamasi.
Sermaye:6.000.000.-TL, ortaklk pay1:99,85%

Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kéyii No:18 Beykoz/ istanbul
Telefon:0 216 693 34 55

istiraklerimiz ile daha ayrintili bilgiye Metro Ticari ve Mali Yatirnnmlar Holding A.S. resmi web sitesinin
http://www.metroholding.com.tr/istirakler.html linkinden ulasilabilmektedir.
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