METRO TiCARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING A.S.
FAALIYET RAPORU 2020




RYM®reform

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILiSKIN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Metro Ticari ve Mali Yatirnmlar Holding Anonim Sirketi

Genel Kurulu'na

1- Goriis

Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding Anonim Sirketi'nin ("Sirket") 1 Ocak-31 Aralik 2020 hesap dénemine iliskin
yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorligiimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulunun
Sirket'in durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergegi yansitmaktadir.

2- Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin
bir par¢asi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (BDS'lere) uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu Standartlar kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denet¢inin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine liskin
Sorumluluklar1 boliimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetg¢iler i¢in Etik
Kurallar (Etik Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirket'ten bagimsiz
oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca
yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goriistimiiziin

olusturulmasi i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3- Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denet¢i Goriisiimiiz

Sirket'in 1 Ocak-31 Aralik 2020 hesap donemine iligkin tam set finansal tablolari hakkinda 01.03.2021 tarihli denetgi
raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

4- Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nc1 maddelerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ("SPK") 11-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi"ne ("Teblig")
gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu dogru, eksiksiz,
dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal
tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket'in gelismesine ve karsilagmast muhtemel risklere de agikca isaret
olunur. Bu konulara iligkin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.
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4- Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna liskin Sorumlulugu (devami)

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:
- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,
- Sirket'in arastirma ve gelistirme ¢aligmalari,

- Yonetim kurulu tiyeleri ile iist diizey yoneticilere édenen iicret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler, 6denekler,
yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkéanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Giimriik ve Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin yaptig: ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5- Bagimsiz Denetcinin Yilhk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ve Teblig ¢ercevesinde yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bilgilerle tutarli olup olmadig1 ve gercegi yansitip yansitmadigi hakkinda goriis vermek ve bu goriisiimiizii iceren bir
rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlarma
uygun olarak yiiriitiilmiistiir.

Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler
ve Yonetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup
olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek lizere planlanarak yiiriitiilmesini
gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuclandiran sorumlu denet¢i Ceyhun GONEN dir.

REFORM BAGIMSIZ DENETIM ANONIM SIRKETI

Istanbul, 1 Mart 2021

Ceyhun GONEN
Sorumlu Ortak Basdenetgci
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METRO TICARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING A.S.
FAALIYET RAPORU

1. Raporun Dénemi :01.01.2020 — 31.12.2020
2. Ortakhigin Unvani : METRO TiCARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING A.S.

3. Kurulus Tarihi :1977
Sicil No: ISTANBUL 597335
Ticaret Sicil Memurlugu: istanbul
Vergi Dairesi: Buyuk Mikellefler
Vergi No: 9220039184

Sermaye Piyasasi Aracinin islem Gordiigii Pazar ve endeksler: YILDIZ PAZAR
-BIST HOLDING VE YATIRIM/BIST istanbul /BIST MALI /BIST TUM /BIST YILDIZ /BIST 100 /BIST 100-30

4. Sirketin Merkezi:
Adres: Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kdy(i No:18 Beykoz/ istanbul
Tel: 0212 319 28 00 Faks:0 212 319 28 75
Yatirimei iligkileri Tel: 0 212 319 28 11

internet sitesi: http://www.metroholding.com.tr/

5. Amag ve Faaliyet Konusu: Sirketin amaci; kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve idarelerine
istirak etmek,verecegi yatirim kararlari dogrultusunda kaynaklari kanalize etmek, yatirim, finansman,
pazarlama,organizasyon ve yonetim konularinda danismanlik yapmak.

6. Donem icinde Yonetim Kurulunda gorevde olan bagkan ve liyelerin, ad ve soyadlari, yetki sinirlari,
bu gorevlerinin siireleri (baglangig ve bitis tarihleriyle):

Yonetim Kurulu

isim/Soyisim Gorevi imza Yetkisi Gorev Siiresi

Fatma OZTURK GUMUSSU Bagkan Musterek 1.Derece  05.06.2020 — 05.06.2023
Yagmur OZTURK Uye Muasterek 1.Derece  05.06.2020 — 05.06.2023
Cagla OZTURK Uye Musterek 1.Derece  05.06.2020 — 05.06.2023
Fatih OZTURK Uye Musterek 1.Derece  05.06.2020 — 05.06.2023
Mehmet ERDOGAN Uye(Bagimsiz) 05.06.2020 — 05.06.2023
Lokman KONDAKCI Uye(Bagimsiz) 05.06.2020 — 05.06.2023
Derya KAYA Uye(Bagimsiz) -

Yonetim Kurulu Yapisi:
Yukarida yer alan Yénetim Kurulu mevcut Yonetim Kurulu'dur.Mevcut yénetim kurulu Gyelerinin gérev
sureleri segildikleri Genel Kurul tarihi itibariyle 3 yil olarak belirlenmigtir.

Yonetim Kurulu Yetki Sinirlari
Sirketimizin ana sézlesmesinde yazili islemlerin yapiimasinda, sirketi hakiki ve hilkmi sahislar nezdinde, her
konuda tam yetkili olarak temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

7. Yénetim Kurulu Uyeleri Ozgegmisleri:

Fatma OZTURK GUMUSSU - Yénetim Kurulu Bagkani

1986 yilinda Istanbul‘da dogan Fatma Oztlirk Giimiissu, 2008 yilinda Fatih Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler
Fakltesi Isletme Bolumi’'nden mezun oldu. 2014 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitusu,
isletme Anabilim Dal, isletme Yénetimi Yiiksek Lisans programini tamamladi. 2015 yilinda ise Bahgesehir
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tel:0
http://www.metroholding.com.tr/

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlsu insan Kaynaklar Yénetimi Ylksek Lisans Programina basladi ve halen
devam etmektedir. Fatma Oztirk Gimussu, evli, 2 cocuk annesidir ve Ingilizce bilmektedir.

Yagmur OZTURK - Yénetim Kurulu Uyesi

1994 yilindadogan Yagmur OZTURK egitim dgretim hayatini Bahgesehir Universitesi'nde devam ettirmektedir.
Mesleki kariyerine 2014 yilinda Avrasya Terminal isletmeleri A.S. firmasinda staj yaparak basladi. 2015 Yilinin
Temmuz ayinda Sampi Gida Uretim Pazarlama ve Tic. A.S. de Ydnetim Kurulu Baskani olarak gdrev almakta
olup ayni zamanda Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. firmasinda Yénetim Kurulu Uyesi ve Bostan
Tarim A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérevini yiritmektedir.

Cagla OZTURK - Yénetim Kurulu Uyesi

1991 yilinda istanbul‘da dogan Cagla Oztirk, 2013 yilinda Bahgesehir Universitesi Hukuk FakUltesi’nden mezun
oldu. Halen ayni Giniversitenin Sermaye Piyasasi ve Ticaret Hukuku Ylksek Lisans Programina devam
etmektedir. Sn. Galip Oztlrk’iin Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S. Kurucu Onursal Bagkanlik Gérevini
yuritmeye baslamasina muiteakip Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S.‘de Yénetim Kurulu Baskani
gorevini Ustenmis olan Cagla Oztiirk ayni zamanda;

Vanet Gida Sanayi i¢ ve Dis A.S — Yénetim Kurulu Uyesi

Metro Travel Seyahat Organizasyonve Ticaret A.S. - Yénetim Kurulu Uyesi

Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. — Yénetim Kurulu Uyesi

Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakh@i A.S. — Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Cagla Oztiirk ingilizce bilmektedir.

Fatih OZTURK - Yénetim Kurulu Uyesi

1972 Samsun —Terme dogumlu olan Fatih OZTURK, yliksek 6grenimini istanbul Universitesinde tamamlamigtir.
Bayrampasa Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurliiginde Ozel Kalem Mdirligi, Samsun Genglik
Spor ve il Midirligi Genel Miidiirliik Sekreterligi ve Daire Bagkanligi, Adalet ve Kalkinma Partisi 2002-2006
Samsun Milletvekilligi, Samsun Sehirlerarasi Otobuls Terminali Otogar Midurt gérevlerinde bulunmus olan
Oztiirk, Samsun Gida A.S.’nin Yénetim Kurulu Bagkanligi gorevini siirdiirmektedir. Fatih Oztirk, Iyi derecede
ingilizce bilmektedir.

Mehmet ERDOGAN - Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
Yolcu tagimaciligi ve ulastirma konularinda cesitli firmalarda yéneticilik yapan Mehmet Erdogan ay rica
Uluslararasi Anadolu ve Trakya Otobusculer Dernegi Yonetim Kurulu Baskanligi gorevlerinde bulunmustur.

Lokman KONDAKGCI - Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

Derya KAYA — Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Anadolu Universitesi iktisat Fakultesi mezunudur. 1996 -1997 yillari arasinda Bumerang Menkul Degerler A.S. de
glreve baglamistir. 1998-2006 yillarinda Bumerang Yatirim Ortakligi A.S. de Takas, operasyon muhasebe
sorumlusu olarak gérev yapmistir. 2006-2010 yillari arasina Bumerang Yatirim Ortakligi A.S. de Yénetim kurulu
Uyeligi, Finans Yénetmeni, i¢ kontrol sorumlusu, Kurumsal Yénetim Koordinatérii ve Pay Sahipleri ile iliskiler
sorumlusu gérevlerini ydritmdstir. 2011-2013 yillari arasinda Cosmos Yatirim Ortakligi A.S. de Kurumsal
Yénetim Koordinatérii, Muhasebe Miidtir, Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Uyeligi gérevierini yiiriitmiistiir.

8. Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulmus Komiteler ve idari Yapilari:

Yonetim Kurulu Blnyesinde olusturulan Komitelerin Uyeleri bagimsiz yénetim kurulu Uyelerinden
olusmaktadir.Kurumsal Yénetim Komitesinde Yatirimci iligkileri Yoneticisi yer almaktadir.
Komitelerdeki mevcut yénetim Yonetim Kurulu’nun belirlendigi son Genel Kurul toplantisi neticesinde
olusturulmaktadir.

-Kurumsal Yénetim Komitesi:

Yo6netim Kurulu bunyesinde olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesinin amaci;

-Sirketin kurumsal yénetim ilkelerine uyumunu saglamak,

-Sermaye Piyasas| Kurulu ilgili tebli§ ile olusturulan Kurumsal Yénetim ilkelerinin dnemini, gerekliligini ve
faydalarinin sirket tarafindan benimsenmesini saglamak,

-Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili teblig ile olusturulmasi gereken Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
gorevlerini yerine getirmektir.

Mehmet ERDOGAN - Bagkan

Lokman KONDAKCI — Uye

F. Bulug Demirel - Uye
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-Denetlemeden Sorumlu Komite:

Yoénetim Kurulu biinyesinde olusturulan Denetlemeden Sorumlu Komitenin amaci;

Denetimden Sorumlu Komite, Yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarini saglikh bir sekilde yerine
getirmesinde; Finansal ve operasyonel faaliyetlerin saglikli ve yasalara uygun olarak hazirlanmasi, Finansal
tablolarin ve diger finansal bilgilerin dogrulugu, seffafligi ile mevzuata ve uluslararasi muhasebe standartlarina
uygunlugunun saglanmasi, kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sistemininisleyisininve
etkinliginin incelenmesi ve dederlendiriimesi konularinda Ydénetim Kurulu’na yardimci olmak amaciyla
olusturulmustur.

Lokman KONDAKCI — Baskan

Mehmet ERDOGAN - Uye

-Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Yo6netim Kurulu biinyesinde olusturulan Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin amaci;

-Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel ve. Risklerinve firsatlarin belirlenmesi,
tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak énceliklendiriimesi, izlenmesi ve gézden gegirilmesi; maruz
kalinabilecek bu risklerin ve faydalanabilecek firsatlarin sirket risk profiline ve istahina paralel yonetiimesi,
raporlanmasi karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda Yénetim Kuruluna éneri ve tavsiyelerde
bulunmaktir.

Lokman KONDAKCI — Bagkan

Mehmet ERDOGAN - Uye

9. Sirketin sermaye ve ortaklik yapisi:

Cikarilmig sermaye: 300.000.000.-TL
Kayith Sermaye Tavani: 1.000.000.000.-TL
1 Payin Nominal degeri: 0,01.-TL
UNVANI PAY MIKTARI Orani %
Galip Oztiirk
Turizm 119.319.389 39,77
Yatirimlar1 A.S.
Diger 180.680.611 60,23
TOPLAM 300.000.000 100,00

Kamuyu Aydinlatma platformundaki Sirket genel bilgiler sayfasindan alinmigtir.01.01.2021
10. igletmenin performansini etkileyen ana etmenler:

Metro Holding’in turizm, gida ve enerji sektoriinde faaliyet gdsteren bagli ortaklilari vardir. istiraklerimizin
faaliyet konularinin gesitli olmasi olasi sektorel krizlerden tamamen etkilenmesini engellemektedir. Ornek
olarak gida sektdriinde olabilecek bir krizde sirketin mali tablolarina olasi negatif etkisinin diger sektorlerdeki
pozitif gelismelerle slibvanse edilebilmesiimkanini tanimaktadir. Turizm sektdrinde havayolu sirketlerinin
pazar payini artirmasi ve kamunun Hizli Tren yatirimlari Otobusle Yolcu Tasimaciligini olumsuz etkiler
seklinde bir algilama olmasina kargin nifusun belli alanlarda yogunlagmasi, gelir ve kultlr seviyesinin artmasi
ile Otobusle tagimacilik her yil yaklasik %5-6 oraninda biyimektedir. Diger yandan Ulkemizin turizm
sektorundeki olumlu gelismeleri, drnek olarak ¢cogu ulkelerle vizelerin kaldiriimasi, turizm sektorinui
canlandirarak yurtici yolcu tagsimaciliginin artmasina sebep olmaktadir. Sirketimizin yakin komsulara yaptigi
seferler ve yolcu kapasitesi vize sinirlamasinin kaldiriimastile artan bir ivme kazanmistir.

Bagl ortakligimiz olan Metro Turizm Seyahat organizasyon ve Ticaret A.S. yurtigi ulastirmaagina her gegen
gun yeni guzergahlar eklemekte her bdlgede olan acente ve sube agini genisleterek Pazar payini
artirmaktadir. Gelisen teknolojiden faydalanarak satig, givenlik ve iletisim bakimindan kendisini surekli
yenilemekte ve hizmetlerindeki kaliteyi en Ust diizeyde korumaktadir. Filosunakattigi yeni yolcu araglariyla
hem hizmet kalitesini, hem finansal yapisini, hemde Uretimini ylkseltmektedir.

Yurt igi tagimaciligin artmasi sirketimizin diger istiraklerinden Mepet A.S. ninde cirosunu direkt olarak pozitif
yonde etkilemektedir. Turizm ve karayolu ulasimi sektdrinde gerek akaryakit gerekse yolcu konaklama, gida
ve hizmet ihtiyaglarinin karsilanmasi konularinda faaliyet gdsteren bagl ortakligimiz Mepet A.$. ciro
anlaminda holding sirketlerimiz igerisinde ilk siralarda yer almaktadir. Ayni zamanda paylari BiST’ te iglem
goren Mepet A.S.’nin mali tablolari, faaliyet raporlari ve 6nemli gelismeleri ayni kanallarla kamuoyunun
bilgilerine arz edilmektedir. Mepet yurtici ve yurt disi yatirim arayislarina devam etmektedir. MEPET 2017
yilinda Batumda faaliyet gOsteren bir Alisveris Merkezine sahip olan sirkete ait paylarina sahip olmustur.
Gida sektoriinde ki bagh ortakligimiz Vanet'in faaliyet alaninda merkezi otoritenin sektore getirmis oldugu
ithalat slibvansiyonu ve piyasada aktif rol oynamasi ciroyu olumsuz etkileyen faktérdir. Baglh ortakligimiz bu
olumsuz faktérleri bertaraf etmek amaci ile bolgesel yayilmayi genisleterek, yeni bayilik sézlesmeleri yaparak
piyasa payini arttirmayayoénelik girisimlerde bulunmaktadir.




Devam eden surecler kapsaminda ;

Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun 29.05.2017 tarihli karari ile satin alinmig olan Euphoria Oteline sahip Legend
Hotel Batumi JSC Sirketinin paylari igin olan 96.063,272,10 USD borgtan geriye kalan 42.128.025,25 USD
borcun 6deme sartlari icin Metro Avrasya Investment Georgia JSC firmasi ile gérusmeler yapilmistir.

Bu gorismeler neticesinde 26.12.2018 tarihinde imzalanan protokol ile geri kalan borcun Nisan 2020-Nisan
2022 tarihleri arasinda 6denmesi ve s6z konusu borcun 282.257.769,17.- TL olarak sabitlenerek TL'na
cevrilmesi hususunda taraflar karsilikli olarak mutabakata varmistir. (26.12.2018 tarihli KAP agiklamasi)

Baglh ortaklik olan Metro Euphoria Hotel Batumi JSC' nin borsaya agilmaislemleri tamamlanmis olup
sermayesini olusturan A ve B grubu olmak Uzere 60.529.922 adet paylarindan;

Metro Holding A.S.’ye ait olan 54.476.929 adet B grubu paylardan halka arz sireci 6ncesi kurumsal
yatirimcilara yapilan satista dahil olmak tzere devam etmektedir.

11. igletmenin faaliyette bulundugu cevrede meydana gelen onemli degisiklikler, isletmenin bu
degisikliklere karsi uyguladigi politikalar:

2020 yilinin baginda Ulkemizi etkisine alan COVID-19 Pandemisi biitiin sektorler gibi Turizm sektériinii
de olumsuz etkilemistir. Daha ne kadar siirecegi bilinmeyen Pandeminin sektorlere olan etkisi
belirsizligini korumaktadir.

Tiim bu olumsuzluklara karsi sirket devletin destek paketleri, tasarruf tedbirleri, bor¢ yapilandirmasi,
likidite oranlarinn iyilestirilmesi gibi tedbirlerle siireci en az etkiyle gecirmeye yonelik gcalismalar
yapmaktadir.

Turizm Sektorii: istiraklerimiz hizli ve dogrulugu teyit edilmis dnlem ve uygulamalarla yeni stratejiler
gelistirmek durumunda kalmaktadir. Sirket Karayolu tasimaciligianlaminda yeni hatlar ve seferler ekleyerek,
hizmet kalitesi ve fiyat politikalari ile pazar payini arttirici aksiyonlar almak, bunlar icinde gerekliolan AR-GE
ve fizibilitelerin hayata gegirilmesigerekliliginin bilincindedir. Bunlarin yanisirakiresel piyasalarda p etrol
fiyatlarinda ki oynaklik, gerek akaryakit sektoriinde faaliyet gésteren istiraklerimizde girdi maliyetlerinde,
gerekse karayolu tasimaciligindailk siradaki tiketim maddesi olmasi sebebiyle ¢ikti maliyetlerinde ayni
oranda oynakliga sebep olmakta, bu durum kar/ciro projeksiyonlarinda hesaplama yapilmasini
zorlastirmaktadir. Sirketin turizm sektérinde planladigi ve hayata gegirdigi projeler hakkinda bilgi 6zel hususlar
ve O6zel durum agiklamalarinda bilgi alinabilir.

Gida Sektorii: istirakinin ana girdisi et oldugundan devletin hayvancilik konusundaki uygulamalari sirketi
dogrudan etkilemektedir. Ginimiizde uygulanan et ithalati sartlari sektér icin maliyet avantaji olusturmus ve
daha uygun fiyatlarla sarkuteri Urnleri satis1 yapilmasini ve dolayisiyla tiketimi artirmigtir. Vanet A.S.
acisindan pazar payini olusturma ve muhafaza etme konusunda en bllylk dezavantaj kayit disi, kalitesiz et ve
sarkuteri Grunleri Gretimidir. Kamu otoritesinin sektorde olusan fiyat dengesizligini regule etmek amaciyla
piyasada hissedilir Snlem ve uygulamalari bulunmaktadir. Bu uygulamalar gerek toplum sagliginin korunmasi
gerekse esit rekabet olgusunun yerlesmesi agisinda istirakimiz igin yeni firsatlar yaratmaktadir . istiraklerimiz,
Uretim kompleksi, besi ahirlari, kirmiz et, beyaz et ve sarkdteri tretim tesislerini ayni yerleske alaninda
bulundurmasiyla Glkemizde ayni niteliklere sahip az sayidaki entegre tesislerden birisidir. Sektorde en énemli
tercih sebebi kalite ve glivendir. Sirketin sahip oldugu alt yapi kaliteli iretime elverigli ve gliven problemi
olmayacak bir (iretim tarzina sahiptir. Bunun yaninda Sirketin Orta Dogu Ulkelerine yakinli§i s6z konusu
bdlgelere ihracat imkanini arttirmaktadir.

12. isletmenin performansini giiglendirmek igin uyguladigi yatirim ve temettii politikasi:

Sirketin bir bilango dénemindeki islemlerinden elde edilen gelirlerinden, sirket¢e 6denen veya
tahakkuk ettirilmesi gereken her tiirlii masraflari, genel giderleriile ¢esitliamortismanlari ve
karsiliklar gibi sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlari indirildikten sonra geriye
kalan tutar sirketin kar’ini olusturur.

Temetti politikasi;

Yukarida 6ngoérildigu sekilde saptanan kar'dan;

a) Odenecek Kurumlar Vergisi ve diger mali yikimlGlikler disuldr.

b) T.T.K.’nun466/1 maddesi geregince safi kar'in %5’i yedek ak¢eye ayrilir.

Kalandan;

c) Kalandan ortaklara Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca saptanan miktarda birinci kar pay!1 ayrilir.
d) Yilhik dagitilabilir kar’in, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan miktarda birinci kar payi
dagitiimasina yetecek miktardan az oldugu veya hesap déneminin zararla kapadigi

hallerde T.T.K.’nun466. ve 468. maddesinde diizenlenenler disindaki ihtiyatlar kullanilarak
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca saptanan miktari asmamak Uzere kar payi dagitiimasina
Genel Kurulca ekseriyetle karar verilebilir.




Yukaridaki ayrimin yapilmasindan sonra kalanin tamaminin veya bir kisminin ortaklara

ikinci kar pay!1 olarak dagitiimasina veyaolaganustu yedek akgeye ayrilmasina Genel

Kurulca ekseriyetle karar verilir.

Safi kar’'in dagitiimasinda T.T.K.’nun 466/3 maddesi geregince ayrilacak yedek akce her yil

kanuni yedek ak¢eye eklenir.

e) Yasa hiukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleriigin
belirlenen birinci temettl ayrilmadik¢a, baska yedek akge ayrilmasina ertesi yila kar

aktariimasina ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere kar'dan pay
dagitilmasinakarar verilemez.

Dagitilacak kar’'in hak sahiplerine hangi esaslar icinde 6denecedi Yénetim Kurulunun

Onerisi Uzerine ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna iliskin kurul tebligleri de g6zéninde tutularak Genel
Kurulca kararlagtirilir.

Yoénetim Kurulu Olagantisti yedek akgeleri uygun gorecegi sekil ve surette kullanmaya veya

gerekli gordigu kisminin pay sahiplerine dagitilmasi hususunda Genel Kurula énerilerde
bulunmaya yetkilidir.

Ayrica sirket yatirim imkanlarini varhgini daha da guglendirecek sekilde degerlendirmek maksadiyla
arastirmalar yapmakta ve firsatlari degerlendirmektedir.

Yonetim Kurulu’nun 15.02.2020 tarihinde vermis oldugu bedelli sermaye artirimi siireci hakkinda:

Yonetim Kurulu’un 15.02.2021 tarihli karariile;

- Sirket esas sézlesmemizin 6. maddesinde 1.000.000.000.-TL (Bir Milyar Turk Lirasi) olarak belirlenen
kayitl sermaye tavani igerisinde 300.000.000,00-TL ( Ug¢ Yuz Milyon Tirk Lirasi) olan gikariimis
sermayemizin; tamami nakden karsilanmak suretiyle (% 100,00 bedelli) 600.000.000- TL'ye (Alti Yiz Milyon
Turk Lirasi) ¢ikariimasina,

- Mevcut ortaklarinyeni pay alma haklarinda herhangi bir kisitlama yapiilmamas ina, mevcut ortaklarin yeni
pay alma haklarinin, nominal degeri olan 1,00 TL karsihginda kullandiriimasina,

- Sermaye artiriminda ihrag edilecek paylarin "borsada islem goéren" nitelikte olusturulmasina,

- Yapilacak olan sermaye artisinda yeni pay alma hakki suresinin 15 (onbes) giin olarak belirlenmesine,
bu slrenin son gunundn resmi tatile rastlamasi halinde yeni pay alma hakki kullanim siresinin izleyen ilk
isgunl aksami sona ermesine,

- Yeni pay alma hakkinin kullanilmasindan sonra kalan paylarin, nominal degerin altinda olmamak tzere
Borsa istanbul A.S. Birincil Piyasa'da olusan fiyattan halka arz edilmesine ve halka arz siresinin 2 is gini
olmasina,

- Sermaye artirimi islemi icin gerekli izinleri almak lzere Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve ilgili sair tim
resmi kurum ve kuruluslara bagvurulmasina,

- Sermaye artirnmi nedeniyle ihra¢ edilecek paylarin sirket ortaklarina Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kaydilestirme ileilgili dizenlemeleri ve Merkezi Kayit Kurulu A.S.'nin Genel Mektuplari ¢cergevesinde kaydi pay
olarak dagitilmasina ve yeni pay alma haklarinin kaydilestirme sistemi esaslari ¢ergevesinde
kullandiriimasina,

-Sermaye Piyasasi Kurulu'nun onayini takiben bahse konu sermaye artirimina iliskin hususlarin
gerceklestiriimesi ve mevzuatin gerektirdigi tim is ve islemlerin yapilmasi hususunda Genel Midir'tin yetkili
kilinmasina,

oybirligi ile karar verilmistir.

13. igletmenin finansman kaynaklari ve risk yonetim politikalari:

isletme finansman ihtiyacini sirket dzsermaye ve yabanci kaynak ile karsilamaktadir.
Sirketimiz risk yonetim politikalarina iliskin bilgilere Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporunun* i¢inde yer
verilmektedir.Sirketimiz Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporuna gerek yillik faaliyet raporunda gerekse
sirketimizin  resmi  internet  sitesinden ulasilabilmektedir. http://www.metroholding.com.tr/
http://www.metroholding.com.triyatirimci-iliskileri/lkurumsal-yonetim-ilkeleri

14. igletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngériiler:

Sirketimiz ve istirakleri, her yil faaliyet gosterdigi sektorlerdeki tim teknolojik yenilikleri takip etmekte,
pazarin gerekliligi ve mali glct oraninda makine ekipmanlarini yenilemekte, pazarini daha da buyitmek ve
faaliyet gosterdigi sektdrlerdeki yerini pekistirmek agisindan gelismeleri titizlikle takip edilmektedir.

15. Yapilan Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri:

Sirketimiz surekli gelisen teknolojiyi, pazar kosullarini, tiketici beklentilerini takip etmektedir. Kalite
standartlarimizi en ylksek noktaya tagsimak, muisteri beklentilerine cevap vermek ve Uriin gesitliligini artirmak
icin galismalar her ddnem devam etmektedir.

istiraklerin Ar-Ge galigmalari faaliyet raporlarinda ayrica yer almaktadir.



http://www.metroholding.com.tr/
http://www.metroholding.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim-ilkeleri

16.

17.

18.

19.

Doénem iginde esas so6zlegsmede yapilan degisiklikler ve nedenleri:
Yoktur.

Cikarilmig bulunan sermaye piyasasi araclarinin niteligi ve tutari:
Yoktur.

isletmenin faaliyet gosterdigi sektér ve bu sektér igindeki yeri hakkinda bilgi :

Turizm ve Enerji Sektoérii: Ciro buyukligu ve tasinan yolcu sayisi agisindan Turkiye'nin en blyuk
karayolu yolcu tagima sirketi olan Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.$. 100% payina sahip
oldugumuz bagli ortakhgimizdir.

Bagh bulundugu sirketimizin glcli sermaye yapisi ve etkin organizasyon yapisinin yani sira Metro
Turizm,Turkiye’'nin dort bir yanina yayilan acentesiyle, yurt i¢i ve yurt digi bilet satis agiyla rakipleri
karsisinda dnemli bir Gstinluge sahiptir. Sirket, yillik yolcu tagima kapasitesini ve hizmet aginiistikrarli bir
bigimde her faaliyet déneminde artirmaktadir. istiraklerimizden Mepet A.S. akaryakitistasyonlariyla enerji
sektoriinde, yol dinlenme tesisleriyle hizmet ve turizm sektérinde faaliyetlerini sirdirmektedir. Mepet A. S.
Enerji sektoriinde perakende satis anlaminda faaliyet goOsterirken, karayollari (zerinde sahibi veya
isletmecisi oldugu akaryakit istasyonlarinda musterilerine gesitli akaryakit ve petrol Grinlerinin satisini,
turizm hizmet sektéri anlaminda ise bu istasyonlar ve ¢esitli lokasyonlardaki tesislerinde musterilerine
agirlama, konaklama ve her turlu ihtiyaglarin teminini saglamaktadir.

Gida Sektorii: Hayvancilik biitiin diinyada oldugu gibi Turkiye’de de artan niifusun yeterli ve dengeli
beslenmesinde ve birgok alanda endustri hammaddesi olarak kullaniimasi agisindan dnemli bir yer
tutmaktadir. istirakimiz Vanet'in iginde bulundugu pazar itibariyle, rakip firmalarin satis davraniglari,
piyasaya yeni firmalarin girmesi, market markalarinin artmasi, hammadde fiyatlarindaki ani artislar
hedeflenen pazar payina ulasiimasinda sapmalara yol agabilecektir. Ortalama sarkuteri pazari tahminen
yillik 125.000 tondur. Devletin et fiyatlarina midahale etmesi fiyatlarin dismesine ve satis rakamlarinin
ylkselmesine etki edecektir.Ote yandan, kamusal denetimlerin artiriimasi, kayit disi Gretimin azalmasi,
tuketici bilincinin artmasi gibi nedenlerle, tiketicinin Vanet’in de icinde yer alacagi kontrol altindaki
guvenilir markali Grtnlere yonelimini arttiracaktir. Pazari buyutmesi beklenen bu gelismeler Vanet’ in de
pazarda diger markali Grtnlerle birlikte pay almasini kolaylastiracaktir. Sirket mevcut durum itibariile yeni
bir yapilanma baslatmis, Gretim ve hijyen icin Uretim alt yapisini yenilemek i¢in yatirim yapmaktadir. Bu
yeni yatirimlarla Gretim teknolojisini yukseltmekte ve yeni Urinler Uretme kabiliyeti olusturmaktadir.

Vanet Uretim tesislerinin kapasitesi;240 bas si1gir, 1.250 bas koyun, 4.000 adet kanatli kesimininyani sira
gunde 24 ton parga et,10 ton sarkUteri Grinu Uretimi seviyesindedir.

Maden ve Enerji Sektorii:

-Metro Maden Pazarlama Dagitim Hizmetleri A.S.:

Sirket’in temel faaliyet alani; yer alti ve yer Usti maden ve tabii kaynaklarini mevcut kanunlara uyarak
cikarmak, isletmek, zenginlestirmek, rafine etmek, satin almak ve kirayavermekten olusmaktadir. Sirket
binyesinde Mersin ilinde isletme ruhsatli iki barit madeni, bir arama ruhsatli demir madeni ve bir arama
ruhsatli kalsit madeni bulunmaktadir.

-Metro Altin igletmeciligi Sanayi Ve TicaretA.S.:

Sirket’in temel faaliyet alani; maden kanunu ve tas ocaklari isletme yonetmeligine gore her tirlii maden
cevherlerini ve diger sanayi ham maddelerini aramak, isletmek ve maden sahalari igletme ruhsatnamesi
ve isletme imtiyazlarini elde etmek, devir almak veya devir etmektir. Sirket'in biinyesinde izmir ilinde
isletme ruhsatli bir altin madeni, Manisa ilinde iki arama ruhsatl altin

madeni, Konya ilinde ise arama ruhsatli civa madeni bulunmaktadir.

-Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S.:

Sirket’in temel faaliyet alani; elektrik piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun olarak, elektrik enerijisi
ve/veya kapasitenin toptan satisi ve dogrudan serbest tiiketicilere satisidir. Sirket, elektrik toptan satis
lisansina sahiptir.

-Metro Civa Kiymetli Maden isletmeciligi Sanayi Ve ticaret A.S.:

Sirket'in baglica faaliyet alani yer alti ve yer Usti madenlerin gikarilmasi, isletiimesi, Uretilmesi,
zenginlestirilmesi, rafine edilmesi, satin alinmasi ve kiraya verilmesidir.

Yatirnmlardaki gelismeler,Tesviklerden yararlanma durumu, vyararlanilmigsa ne olgiide
gerceklestirildigi,

Bagh ortakliklarimiz Vanet A.S. ve Mepet A.S. halka arz olmus ve paylari BiST de islem gérmektedirler.
Bu sebeple bu sirketlerimizin periyodik olarak agikladigi mali tablolar ve faaliyet raporlarindan bu sirketler
ve gelismeleri hakkinda bilgi edinilmesi muimkuandar.




20.

Ve ayrica istirakler, bagli ortakliklar ve diger gelismeler hakkinda bilgiye ilgili konu basliklari ile
deginilmistir.

Sartlar elverdigi 6l¢lide sirket ve istiraklerinde 5510 ve 6111 no’lu SGK tesviklerinden yararlaniimak izere
galismalar yuratulmektedir.

Mali Tablo Ozeti :

Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (11-14.1) sayili teblig hikimleri
cercevesinde dizenlenen finansal tablo ve bilgiler esas alinarak hesaplanan finansal durum.

** Sirketimiz Metro Ticari Mali Yatirnmlar Holding A.S., 5 Mart 2014 Tarihinde 28932 nolu Resmi
Gazetede yayinlanan 13 Sira No'lu Tiirkiye Muhasebe Standartlari Hakkinda Tebliglerde Degisiklik
Yapilmasina lligkin Teblig uyarinca Teblig'de belirtilen YATIRIM ISLETMESI tanim ve kapsami
icesinde yer aldigindan, s6z konusu tebligde Yatirnm igletmelerine saglanan Konsolidasyona
iligkin istisnadan yararlanmak suretiyle Mali Tablolarinda Bagl Ortakliklari ve istiraklerini Gergege
Uygun degerinden gosterecek ve 31 Mart 2014 tarihinden itibaren Mali Tablolari Solo olarak
diizenlenmektedir.**

OZET BILANCO ve OZET GELIR TABLOSU aglklanan mali tablolardan aynen alinarak rapora agsagidaki
sekilde eklenmistir. Burada acgiklanan mali tablolarin ayrilmaz pargasi olan dipnotlar sirketin mali ve
finansal tablolar raporunda yer almaktadir.

OZET BILANGO (TL) 31.12.2020 31.12.2019
Dénen Varliklar 26.499.333 22.377.919
Duran Varliklar 1.245.352.397 1.060.631.955
Toplam Varliklar 1.271.851.730 1.083.009.874
Kisa Vadeli Yukumlulukler 235.480.093 36.111.870
Uzun Vadeli YUkumlultkler 63.478.244 286.918.989
Toplam YukumlaltUkler 298.958.337 323.030.859
Ana Ortakliga Ait Ozsermaye 972.892.742 759.979.015
Toplam Kaynaklar 1.271.851.730 1.083.009.874
OZET GELIR TABLOSU (TL) 01.01.2020-30.09.2020 01.01.2019-31.12.2019
Satiglar - -
Satislarin Maliyet - -
Faaliyet Kari (836.915) (6.244.470)
Sirdurulen Faaliyetler Donem Kari 212.961.273 132.086.684
Doénem Kari 212.961.273 132.086.684
Hisse Basina Kazang 0,7099 0,4403

21. iliskili taraf islemleri:

31 Arahk 2020 31 Arahk 2019

Mliskili taraflardan alacaklar Ticari Diger  Ticari Diger
Kisa Vadeli Alacaklar

Metro Rent A Bus Otobiis Kiralama A.S. 5.386 -- -- --
Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. 112.338 — 34201 -
Pita Turizm Seyahat Ve Tas. Tic. Ltd. Sti 162.746 -- 29.272 --
Elit Otelcilik Turizm Sey.ve Pet. Uriinleri Ltd. Sti. 10.000 -- 13731 --
Metro Turizm Seyahat Organizasyon Tic. A.S. -- 8.004.072 --  14.106.647
Vanbes Besicilik A.S. --  6.463.308 - 5.707.555

Metro Travel Seyahat Organizasyon Tic.A.S. 1.943 -- 1.723 --




Samsun Gida Sanayi ve Ticaret A.S. 40.802 -- 15.895 --
Mliskili Taraf Reeskont (197) --  (1.405) --
Kisa Vadeli Alacaklar Toplamm 333.018 14.467.380 93.417 19.814.202
Uzun Vadeli Alacaklar
Metro Maden Pazarlama ve Dagitim Hizmetleri A.S. —  2207.962 N 1.911.944
Uzun Vadeli Alacaklar Toplamm --  2.207.962 -- 1.911.944
Iliskili Taraflardan Toplam Alacaklar 333.018 16.675.342 93417 21.726.146

31 Aralik 2020 31 Arahk 2019
iliskili taraflara borclar Ticari Diger Ticari Diger
Kisa Vadeli Borglar
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. 227.673 -- 86.599 --
Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San.Tic. A.S. - -~ - --
Metro Portfoy Yonetimi A.S. 13.052 -- 324 --
Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S. -- 1.013.676 -- 1.020.355
Avrasya Petrol Ve Turistik Tesisleri Yatirimlar A.S -- 9.893.485 -- 10.548.541
Galip Oztiirk -- 10.953.134 -- 9.953.134
Avrasya Terminal Isletmeleri A.S. -- 2.842.900 -- 8.368.195
Ayten Oztiirk Unal -- 154.140 -- 154.525
Fatma Oztiirk Giimiissu -- 619.956 -- 1.005.956
Atlas Yazilim ve Bilisim Hizmetleri A.S. 40.139 --  37.355 --
Vanet Gida Sanayi I¢ ve Dis Tic. A.S. -- 497.340 -- 626.498
Metro Avrasya GeorgiaJsc -- 204.467.097 --
fliskili Taraf Reeskont (5.134) - (1.840) --
Kisa Vadeli Borg¢lar Toplam 275.730 230.441.728 122.438 31.677.204
Metro Avrasya GeorgiaJsc --  35.282.221 -- 269.257.654
Uzun Vadeli Borg¢lar Toplanu --  35.282.221 122.438 269.257.654
Lliskili Taraflara Toplam Bor¢lar 275.730 265.723.949 122.438 300.934.858

iligkili Taraflardan Hizmet, Adat, Kira Danismanlik ve Diger Giderler

01 Ocak 2020- 31 Aralik 2020 déneminde iligkili taraflardan yapilan hizmet, adat, kira, danismanlik alimlarinin ve

diger giderlerin detayi asagidaki sekildedir;

Kira, Ortak Alan

Sirket Hizmet Af:lzt.z/ Kullanim ve Damsmanhk  Diger
Marka Kullammm

Avrasya Terminal Isletmeleri A.S. 571.784 -- -- --
Metro Portfoy Yonetimi A.S (*) -- -- 32.187 --
Avrasya Petrol ve Turistik Tesisleri Yat. A.S. 307.229 71.096 -- --
Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S 117.834 -- -- --
Atlas Yazilim Ve Bilisim Hizmetleri A.S 43.151 -- -- -- 8.568
Metro Yatirrm Menkul Degerler A.S 16.029 -- 103.525 --
Mepet Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret A.S - - - 7.088
Vanet Gida Sanayi I¢ ve Dis Ticaret A.S. 67.317 -- -- --
Galip Oztiirk -- 1.156.250 -- --
Toplam Satiglar 43.151 1.080.193 1.227.346 135.712 15.656

(*) Portfoy yonetim ve danismanlik {icretlerinden olusmaktadir.
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iligkili Taraflara Verilen Hizmet, Adat, Kira, Hisse Senedi Satigi ve Diger Satis Gelirleri

irket Yansitma
Sirke Adat/ Faiz Kira Gelirleri Hisse Satis1
Metro Avrasya Investment Georgia JSC -- - -- 29.508.337
Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S. 1.409.382 -- 1.458.927 --
Pita Turizm Seyahat ve Tas. Tic. Ltd. Sti -- 115763 -- --
Vanbes Besicilik Sanayi ve Ticaret A.S 575.747 -- 64.695 --
Metro Maden Pazarlama ve Dagitim Hizmetleri A.S. 192.779 -- -- --
Mepet Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret A.S 23.390 -- 519.640 -
Sampi Gida Uretim Paz.ve Tic.A.S. - 94.068 - -
Metro Travel Seyahat Organizasyon A.S. -- -- 14.589 --
Vanet Gida Sanayi I¢ ve Dis Ticaret A.S. -- -- 176.500
Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S -- -- 26.581 --
Samsun Gida Sanayi ve Ticaret A.S 4.426 -- 42.105 --
Toplam Alslar 2.205.724  209.831 2.303.037 29.508.337
Teminat/ Rehin / ipotek
iliskili Taraf Teminat Cinsi Verildigi Taraf 31 Arahik 2020 31 Arahik 2019
%:Ef;'\ie;m Petrol ve Tesisleri Sanayi . Mektubu Petrol Ofisi A.S 1.800.000 1.800.000
Metro Altin Isletmeciligi Sanayive Ticaret Enerji ve Tabi
AS. Tem. Mektubu KaynaklarBakanha 13.360 13.360
Metro Maden Pazarlama ve Dagitim Tem. Mektubu Ankara 23. fcra 4.500 4.500
Hizmetleri A.S.
Sirket'in Kredi Limiti ve Grubun
Kullanmis oldugu Krediler i¢in Verilmis Hisse Senedi Sekerbank 52.020.000 35.280.000
Olan Genel Teminat (*)
Sirket Tarafindan Verilen TRI'ler 31 Aralik 2020 31 Aralik 2019
A. Kendi Tiizel Kisiligi Ada Vermis Oldugu TRi'lerin Toplam Tutar 3.157.589 1.392.873
B. Tarp Konss)lldas;:on Kapsamma Dahil Edllen Ortakliklar Lehine 53.837.860 37.097 860
Vermis Oldugu TRI’lerin Toplam Tutan (*)
C. Olagan Ticari Faaliyetlerinin Yrtitilmesi Amaciyla Diger 3. Kisilerin __ __
Borcunu Temin Amaciyla Vermis Oldugu TRI’lerin Toplam Tutar1
D. Diger Verilen TRi’lerin Toplam Tutari -- --
i. Ana Ortak Lehine Vermis Oldugu TRI’lerin Toplam Tutar -- --
ii. B ve C maddeleri Kapsamina Girmeyen Diger Grup Sirketleri Lehine B _
Vermis Oldugu TRI’lerin Toplam Tutan
1i1.C Maddesi Kapsamina Girmeyen 3. kisiler Lehine Vermis Oldugu _ _
TRI’lerin Toplam Tutan
Toplam 56.995.449 38.490.733

(*) Sirket yatinnm igletmesi kapsaminda bagli ortakliklarini gergege uygun degeri gostermektedir (Not:4).

Sirket’in vermis oldugu TRI’lerin detay1asagidaki gibidir;

Cinsi Kime Verildigi 31 Arahik 2020 31 Arahik 2019
Teminat Mektubu  Akaryakit Sirketlerine 1.800.000 1.800.000
Teminat Mektubu  Mahkeme/icra Miidiirliigii 3.157.589 717.086
Teminat Mektubu  Diger Kamu Kurumlari 17.860 17.860

Ipotek Bankalar -- --

Rehin Bankalar 52.020.000 35.280.000
Kamu Haczi Istanbul Biiyiik Miikellefler Vergi Dairesi -- 675.787




Toplam 56.995.449 38.490.733

Teminat Mektuplarmin Banka Detaylar Doviz Cinsi 31 Aralik 2020 31 Aralik 2019
Sekerbank Tiirk A.S. TL 3.157.589 2.517.086
Tiirkiye Is Bankasi A.S. TL 17.860 17.860
Toplam 3.175.449 2.534.946

(*) Akaryakitsirketlerine verilen teminat mektubu Sirket’in limitlerinden Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S.
adina verilmis teminat mektubudur.

31 Aralik 2020 tarihiitibariyle Sirket sahip oldugu 52.020.000TL degerinde 18.000.000 adet Mepet Metro Petrol ve Tesisleri
San. Tic. A.S. hisse senetlerini Sekerbank’akendi kredi limitleri ve grup sirketlerinin kredileri i¢in teminat olarak vermistir.

Sirket'in vermis oldugu TRI'lerin Sirket’in 6zkaynaklarina oram % 5,86 diir (31 Aralik 2019; % 5,06).

22. Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar igin faydali olacak diger hususlar.
Yoktur

23. igletmenin finansal yapisini iyilestirmek igin alinmasi diigiiniilen énlemler

2020 yih baslarinda tiim diinyayi etkisi altina alan Koronaviriis (COVID-19) Pandemisinin her
sektorde oldugu sirketimizin ve bagh ortaklariklarimizin faaliyet goésterdigi sektorlerede
ongoriilemeyen olumsuzluklari olabilecektir. Tim bu olumsuzluklarin etkilerini minimuma indirme
ve bagliortakliklarimizla girketimizin mali durumunun herzaman en lst diizeyde tutabilmek igin
maksimum gaba gosterilmektedir.

Metro Holding A.S. 2020 yilinda da turizm sektoériinde havayolu sirketlerinin ve Hizli Tren rekabetini gz
onunde bulundurarak yeni olanaklarin degerlendirmesi konusunda arastirmalar yapmaktadirlar. Enerji
sektoriinde Mepet A.S., yurdisi yatinmlara ek olarak Turkiyede, pazar payini artirmaktadir. Gida
sektoriinde ise Vanet A.S. Tarim Bakanliginin yeni dizenlemelerini takip etmektedir. Bu diizenlemelere
tam uyum konusunda yatirimlar yapilmakta ve pazar payi artisi konusunda olusabilecek avantajlar
arastirilmaktadir.

Sirketin finansal yapisini ve/veya organizasyon yapisini daha efektif hale getirmek maksadiyla yapmis
oldugu finansal duran varlik alim satimlari hakkinda bilgiye dénem i¢inde énemli gelismeler bélimuinde
yer verilmistir.

24. Ust yénetimde dénem iginde yapilan degisiklikler ve halen goérev baginda bulunanlarin adi, soyadi
ve mesleki tecriibesi,

ADI SOYADI GOREVi MESLEKi TECRUBESI

Fatma OZTURK GUMUSSU  Uye Yonetici

Yagmur OZTURK Uye Yonetici

Cagla OZTURK Uye Yoénetici/Avukat

Fatih OZTURK Uye Yonetici

Mehmet ERDOGAN Bagimsiz Uye Yonetici

Lokman KONDAKCI Bagimsiz Uye Yonetici

Derya KAYA Bagimsiz Uye (Eski) Yoénetici (gbrev sonu 05.06.2020)

Sirketin mevcut Yonetim Kurulu 05.06.2020 tarihinde gergeklestiriimis olan Genel Kurul toplantisi
neticesinde olusturulmus olup Yénetim Kurulu tyeleri Genel Kurul toplantisina katilan pay sahipleri
tarafindan 3 yil boyunca gorevlendirilmistir.

Sirketin 12.09.2017 tarihli imza sirkiileri gergevesinde Yénetim Kurulu Uyesi Cagla OZTURK; Yénetim
Kurulu Uyesi Fatma OZTURK GUMUSSU, Yénetim Kurulu Uyesi Fatih OZTURK veya Yagmur
OZTURK'den herhangi ikisiyle sirket unvan veya kasesi altinda birlikte atacaklari Misterek imzalari ile
sirketi her konuda ve en genis manada temsil ilzam ve idare etmektedir.

25. Dénem igerisinde meydana gelen onemli gelismeler ve yapilan KAP duyurulari:

Asagida Sirket tarafindan KAP ‘ta yapilan agiklamalarin bir kismi bulunmaktadir. Agiklamalarin hepsine
www.kap.gov.tr ve sirketin resmi web sitesinde bulunan http://www.metroholding.com.tr/ozel-durum-
aciklamalari.html linkinden ulagilabilmektedir.



http://www.kap.gov.tr/
http://www.metroholding.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html
http://www.metroholding.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html

Sirketimizin pay alim satimi ve Araci Kurumlar tarafindan yapilan aciklamalar sirketimiz KAP
aciklamasi olarak burada yer almamaktadir. Konu ile ilgili agiklamalara yukarida bahsedilen
internet adreslerinden ulagilabilmektedir.

Bazi KAP aciklamalari rapor dénemi haricinde olsa dahi yatirimcilarin bilgilendirilmesi maksadiyla
bu raporda yer alabilmektedir.

17.02.2020 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Sirket 2020 yilina ait gegici vergi beyannamesi gelir tablosunu kamuoyuna agiklamistir.

15.02.2020 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi: (Bedelli Sermaye Artirnminailiskin Yénetim Kurulu
Karari Hakkinda.)

Yonetim Kurulumuzun 15.02.2021 tarihli karariile;

- Sirket esas s6zlesmemizin 6. maddesinde 1.000.000.000.-TL (Bir Milyar Turk Lirasi) olarak belirlenen
kayitll sermaye tavani igerisinde 300.000.000,00-TL ( Ug Yiiz Milyon TUrk Lirasi) olan gikariimis
sermayemizin; tamami nakden kargilanmak suretiyle (% 100,00 bedelli) 600.000.000- TL'ye (Alti Yiz
Milyon Turk Lirasi) ¢ikariimasina,

- Mevcut ortaklarin yeni pay alma haklarinda herhangi bir kisitlama yapiimamasina, mevcut ortaklarin yeni
pay alma haklarinin, nominal degeri olan 1,00 TL karsiliginda kullandiriimasina,

- Sermaye artiriminda ihrag edilecek paylarin "borsada iglem goren" nitelikte olusturulmasina,

- Yapilacak olan sermaye artisinda yeni pay alma hakki suresinin 15 (onbes) gun olarak belirlenmesine,
bu sidrenin son glinundn resmi tatile rastlamasi halinde yeni pay alma hakki kullanim suresininizleyen ilk
isglni aksami sona ermesine,

- Yeni pay alma hakkinin kullaniimasindan sonra kalan paylarin, nominal degerin altinda olmamak tzere
Borsa istanbul A.S. Birincil Piyasa'da olusan fiyattan halka arz edilmesine ve halk a arz siresinin 2 is giini
olmasina,

- Sermaye artirimi islemiicin gerekliizinleri almak Gzere Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve ilgili sair tim
resmi kurum ve kuruluslara bagvurulmasina,

- Sermaye artirimi nedeniyle ihrag edilecek paylarin sirket ortaklarina Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kaydilestirmeileilgili dizenlemeleri ve Merkezi Kayit Kurulu A.S.'nin Genel Mektuplari ¢cercevesinde kaydi
pay olarak dagitilmasinave yeni pay alma haklarinin kaydilestirme sistemi esaslari ger¢cevesinde
kullandirilmasina,

-Sermaye Piyasasi Kurulu'nun onayini takiben bahse konu sermaye artirrminailiskin hususlarin
gerceklestiriimesi ve mevzuatin gerektirdigi timis ve islemlerin yapiimasi hususunda Genel Mudur'in
yetkili kilinmasina,

oybirligiile karar verilmigtir.

08.10.2020 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Metro Holding’e ait olan Vanet A.$. paylarinin islem géren tipe dénisme bagvurusu hakkinda bilgi
kamuoyuna bildirilmistir.

03.10.2020 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
2020 yili 9 aylik mali tablo ve faaliyet raporlari agiklanmistir.

15.09.2020 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Baglh ortakligimiz olan Metro Euphoria Hotel Batumi JSC' nin borsaya agilma islemleri tamamlanmis olup

sermayesini olusturan A ve B grubu olmak Uzere 60.529.922 adet paylarindan;

Sirketimize ait olan 54.476.929 adet B grubu paylardan halka arz siireci 6ncesi kurumsal yatirimcilara
yapilan satista dahil olmak Uzere 3.030.096 adet pay satiimis olup, sirketimize toplam geliri 13.179.547,45
GEL (29.560.479,66 TL) olmustur.Sirketimizin Metro Euphoria Hotel Batumi JSC B Grubu paylari toplami
51.446.833 olmustur.

18.08.2020 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
11 Adustos 2020 tarihli agiklamada sirketimizin bagl ortakligi olan Metro Euphoria Hotel Batumi JSC'nin

paylarinin Gurcistan Borsasi'nda kote olup islem gérmeye baslayacagd1 kamuoyuyla paylasiimisti.Bagli
ortakligimiz, bugin tarafimiza iletmis olduklari bilgilendirme yazisi ile bu sefer, halka arz islemlerinin talep
toplama ydntemini ile gergeklesecegini ve talep toplamanin son tarihinin 15 Eylil 2020 olarak belirlendigini
sirketimize bildirmistir.Halka arz ve detaylari hakkinda kamuoyuna ayrica bilgi verilecektir.Saygilarimizla.

12.08.2020 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

N




Sirketimizin bagl ortakhgdi olan Metro Euphoria Hotel Batumi JSC'nin halka arz islemleri tamamlanmis olup
baglh ortakligimizin paylari 11 Agustos 2020 tarihinde Giircistan Borsasi'nda kote olmustur.Gircistan
Borsasi'nda islemlerin bitmesine miiteakip Metro Euphoria Hotel Batumi JSC'nin paylari12.08.2020
(bugiin) itibariyle islem gormeye baglayacaktir.

10.08.2020 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Sirketin 2020 yilina6 aylik mali tablo ve faaliyet raporlari agiklanmistir.

13.07.2020 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi: Metro Euphoria Hotel Batumi hakkinda

Sirketimizin bagl ortakligi olan Metro Euphoria Hotel Batumi JSC'nin paylarinin Gurcistan Borsasi'nda
(Georgian Stock Exchange) halka arz edilmesi igin Gircistan Merkez Bankasi'na yapilan basvuru ve
izahname 10.07.2020 tarihinde onaylanmistir.

13.07.2020 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

05.06.2020 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda, sirketimizin 2020 yili faaliyet ve hesaplarinin
incelenmesi hususunda Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak belirlenen Reform Bagimsiz Denetim A.S.
10.07.2020 tarihinde tescil edilmistir.

13.07.2020 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Sirketimiz 2019 yili faaliyetlerine iliskin 05.06.2020 tarihinde gercgeklestirien Olagan Genel Kurul Toplantisi
10.07.2020 tarihinde tescil edilmistir.

22.06.2020 Tarihli Ozel Durum Aciklamasi: Yonetim Kurulu Komiteleri
Yonetim Kurulu'nun 22.06.2020 tarihli karartile ;

Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelerde gérev dagilimi asagidaki sekildedir.
Komiteler:
Denetlemeden Sorumlu Komite:

Mehmet Erdogan — Baskan
Lokman Kondakgi — Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi:
Lokman Kondak¢i — Bagkan
Mehmet Erdogan — Uye
F. Bulug Demirel — Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:
Mehmet Erdogan — Baskan
Lokman Kondakgi — Uye

18.06.2020 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi: Finansal Duran Varlik Satisi
Yonetim Kurulu'nun 18.06.2020 tarihli karari ile;

Sirketimizin %95,50 oraninda bagli ortakli§i olan METRO EUPHORIA HOTEL BATUMI JSC (LEGEND
HOTEL BATUMI JSC) ‘nin 60.529.922 GEL sermayesinden %0,5 oranina tekabil eden 302.649,61 Adet
nominal payinin beher pay bedeli 9,75 TRY olmak Uzere toplam 2.950.833,69 TL bedel ile Metro Avrasya
Metro Atlas Georgia JSC ‘ye satilmasina,

Satis sebebiyle elde edilen 2.950.833,69 TL karinisletme sermayesi olarak kullaniimasina,

Karar verilmigtir.

18.06.2020 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi: Finansal Duran Varlik Satisi
Yonetim Kurulu'nun 18.06.2020 tarihli karart ile;

Sirketimizin %100 oraninda bagh ortakligi olan METRO EUPHORIA HOTEL BATUMI JSC (LEGEND
HOTEL BATUMI JSC) ‘nin 60.529.922 GEL sermayesinden %4,5 oranina tekabul eden 2.723.846,49 Adet
nominal payinin beher pay bedeli 9,75 TRY olmak Uzere toplam 26.564.063,00 TL bedel ile Metro Avrasya
Investment Georgia JSC'ye satilmasina,

Satis sebebiyle elde edilen 11.434.097 TL karin isletme sermayesi olarak kullaniimasina,

Karar verilmistir.

14.06.2020 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:




Sirketimizin %100 bagl ortakligi olan Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.$. Yonetim
Kurulu'nun 14.06.2020 tarihli karariile Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S. paylarinin
BIST'te halka arz edilmesi i¢in galismalara baslanmasi hususundaki kararini sirketimize iletmistir.

05.06.2020 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
05.06.2020 tarihinde gergeklestirilen 2019 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisinda kar pay!i
dagitiimamasi hususu onaylanmistir.

05.06.2020 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Sirketimiz 2019 yili faaliyetlerineiliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi 05.06.2020 tarihinde
gergeklestirilmistir.

28.05.2020 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Sirketin 2020 yili 3 aylik mali tablo ve faaliyet raporlari agiklanmistir.

06.05.2020 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Sirketimiz 2019 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi asagidaki gindemi gérismek ve
karara baglamak Uizere; 05 Haziran 2020 tarihinde, Cuma guni saat 10:00'da, Bliylkdere Cad. Metrocity
is Merkezi A Blok No:171 Kat:17 Levent Sisli/iISTANBUL adresinde giindem dahilinde akdedilecektir.

06.05.2020 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Yonetim Kurulu'nun 06.05.2020 tarihli karariile ;

Sirketin 2019 yili faaliyetleri sonucu olusan 132.086.684,00 TL dénem net karinin (Yasal Kayitlar uyarinca
da 6.758.257,36TL Kar bulunmaktadir) gecmis yil karlari hesabinda tutulmasina (Yasal Kayitlara gore
ayrilmasi gereken yedek akc¢e yasal ayrildiktan sonra kalan kismin olaganusti yedekler hesabina
kaydedilmesine) iligkin teklifin Genel Kurulda ortaklarin onayina sunulmasi,

Sirketin Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca hazirlanan mali tablolarinda 2019 yili faaliyetleri sonucu
hesaplanan karin gegcmis yil karlari hesabinda tutulmasi teklif olunmasi nedeniyle herhangi bir kar
dagitilmamasina ve bu teklifin de Genel Kurulda ortaklarin onayina sunulmasina karar verilmistir.

27.03.2020 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Yoénetim Kurulu'nun 27.03.2020 tarihli karari ile;Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde, Denetimden

Sorumlu Komite gorusunu alarak, sirketimizin 2020 yili faaliyet ve hesaplarinin incelenmesi hususunda,
Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak Reform Bagimsiz Denetim A.S.'nin se¢ilmesi yontndeki teklifin
yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulmasina karar verilmistir.

12.03.2020 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Sirketimizin %100 oraninda bagh ortakligi olan Metro Maden Pazarlama Dagitim Hizmetleri A.S.'nin

Mersin ili, Gulnar ilgesi, Bliylkeceli kdyl sinirlari dahilinde ve uhdesinde bulunan demir maden sahasinin
isletilmesi hususunda Forza Madencilik San. ve Tic. Ltd. $ti. ile 12.03.2020 tarihinde rédovans
s6zlegsmesiimzalanmistir.

Roédovans bedeli; ilk yiligin, Ruhsat Sahibi tarafindan gerekli kontroller yapildiktan sonra karsilikl 1 olarak
mutabik kalinan, satisi yapilan ve irsaliyeye konu olan demir cevherinin KDV hari¢ tim nakliye, gumruk,
ambalajlama, vb. giderler duguldikten sonra ortaya ¢ikan cevherin ocak basi satis fiyati Uzerinden ilk yil %
8, ikinci yildan itibaren sézlesme sonuna kadar % 10 olarak hesaplanacaktir. ikinci yildan sonraki yillara
dair olan anlagsma orani, ¢gikacak olan cevherintendri ve kalitesinin ¢gikarilacak ilk cevherintendr ve
kalitesinden yiksek olmasi halinde Ruhsat Sahibi tarafindan artirilabilecektir.

02.03.2020 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Sirketin 2019 yili malitablo, kurumsal yonetim uyum ve faaliyet raporlari agiklanmistir.

14.02.2020 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
01.01.2019 - 31.12.2019 hesap dénemine ait Vergi Dairesi'ne sunulan Sermaye Piyasasi mevzuatina

gore duzenlenmemis Gelir Tablosu ekte pdf olarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

22.01.2020 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi: (17.01.2020 tarihli agiklamanin devami niteliginde)
Sirketimizin %100 oraninda bagh ortakligi olan Metro Maden Pazarlama Dagitim Hizmetleri A.$.'nin

Mersin ili, Gulnar ilgesi, Blyukeceli kdyu sinirlari dahilinde ve uhdesinde bulunan maden sahasina Maden
ve Petrol isleri Genel Midurliigi tarafindan isletme ruhsati verildigi 17.01.2020 tarihinde kamuoyuna




duyurulmustu.Bahse konu S.20062557 sayili maden sahasi IV.Grup demir madeni sahasi olup ruhsat
alani 1.800 hektar'dir.Bagh ortakligimiz Metro Maden Pazarlama Dagitim Hizmetleri A.S.'nin tasarrufunda
bulunan maden sahasi ve ruhsati hakkinda gelismeler ayrica kamuoyuyla paylasilacaktir.

26. Genel Kurul:
06.05.2020 tarihinde gercgeklestirilmis olan Genel Kurul Toplantisi hakkinda bilgiye ve belgelere
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/849396 linkinden veya Sirketin resmi web sitesinde
http://www.metroholding.com.tr/kurumsal-yonetim/genel-kurul-bilgilendirme linkinden
ulasilabilmektedir.

Genel Kurul ilani:

Raporun agiklanmasina kadar gegen surede 05.06.2020 tarihinde gerceklestiriimek Gzere 06.05.2020
tarihinde Olagan Genel Kurul Toplanti ilani yapilmistir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/843108

istanbul Ticaret Sicil No: 597335

METRO TiCARI VE MALi YATIRIMLAR HOLDING A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’'NDAN

Sirketimiz 2019 yili faaliyetlerine iligkin Olagan Genel Kurul Toplantisi agagidaki giindemi gérismek ve karara baglamak tzere; 05
Haziran 2020 tarihinde, Cuma gulnu saat 10:00'da, BlyUkdere Cad. Metrocity Is Merkezi A Blok No:171 Kat:17 Levent Sisli/ISTANB UL
adresinde asagidaki glindem dahilinde akdedilecektir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 30. Maddesinin 1. Fikrasi
uyarinca, uyarinca genel kurula katiima ve oy kullanma hakki pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Dolayisiyla genel kurula
katilacak ortaklarimizin, paylarini Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadr.

Genel kurullara sahsen ve fiziken katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik géstermeleri gerekmektedir. Bununla birlikte, kimliklerinin
ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan
go6rulemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisrna istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluglara miracaat
etmeleri ve en ge¢ genel kurul toplantisindan bir gin 6nce saat 16.30'a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin
Sirketimize bildirilmesini engelleyen kisitiamanin kaldirnimasini saglamalari gerekmektedir.

Toplantilara vekil vasitasi ile katilacak ortaklarmizin 3. Kisiler lehine noterden dlzenlettirecekleri asagida &6rmegdi bulunan
vekaletnameyi, toplanti giiniinden 6nce Sirket Merkezi'ne ulastirmalari veya toplantiya katilacak vekilin kimlik bilgilerini toplanti giininden 1
(bir) glin 6ncesine kadar EGKS’ye kaydettirmeleri gerekmektedir. EGKS Uzerinden atanmis vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli olmayip, EGKS U(zerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisina hem fiziken hem de EGKS Uzerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten
ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse EGKS Uzerinden atanmis olsun, toplantida kimlik gést ermesi zorunludur.

TTK’'nin 1527. maddesinin 4. fikrasi uyarinca isteyen ortaklarmiz Genel Kurul Toplantisrna elektronik ortamda sahsen veya
temsilcileri araciligiyla katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantis’na sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilmak istey enlerin, bu tercihlerini
Genel Kurul tarihinden 1 (bir) giin 6ncesine kadar MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) Uzerinden bil dirmeleri
gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisina EGKS uzerinden katiimak isteyenlerin ortaklik haklarini sorunsuz kullanabilmelerini teminen e-MKK Bilgi
Portalina kaydolmalari ve EGKS (zerinden Genel Kurula dodrudan katiim veya vekil atamak igin glvenli elektronik imzaya sahip olmalari
gerekmektedir. EGKS (izerinden toplantiya katilacak vekillerin de givenli elektronik imzaya sahip olmalari zorunludur. TTK’'nin 1526. maddesi
uyarinca tlzel kisi ortaklar adina EGKS Uzerinden yapilacak bildirimlerin tiizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi ad larina Uretilen
glvenli elektronik imza ile imzalanmasi gerekmektedir. Ayrica, 28 AJustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik" ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi G azetede
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebligi” hikimlerine uygun olarak
islemlerini tamamlamalari gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri mimkin olmayacaktir.

2019 yilina ait Bilango ve Kar/Zarar Tablolar, Y&netim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetim Kurulu Raporu ile Bagimsiz Dig Denetim
Raporu ve kar dagitimi hakkindaki YoOnetim Kurulu teklifi toplanti tarihinden 21 giin Oncesinden itibaren sirket merkezinde ve
www.metroholding.com.tr adresindeki $irket internet sitesinde sayin ortaklarmizin tetkikine hazir tutulmaktadir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 29.maddesi uyarinca nama yazil olup borsada islem gdren hisse senedi sahiplerine
taahhitli mektupla ayrica bildirim yapiimayacaktir.

Sayin Ortaklarmizin yukarida belirtilen giin ve saatte toplantiya katiimalar rica olunur.

METRO TiCARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING ANONIM SiRKETI _
2019 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI
(05 HAZIRAN 2020)

GUNDEM

MADDE 1- Yoklama, acilig, Genel Kurul Toplanti Baskanlik Divan Heyetinin segimi,

MADDE 2- Bagkanlik Divanina Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanagdrnin imzalanmasi igin yetki verilmesi,

MADDE 3- 2019 yili Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun ve Bagimsiz Denetim Raporunun okunup miizakere edilerek onaylanmasi,

MADDE 4- 2019 yili Bilango Kar ve Zarar Hesabinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

MADDE 5- Sirketin 2019 yili faaliyetleri sonucu olusan 132.086.684,00 TL dénem net karinin (Yasal Kayitlar uyarinca da 6.758.257,36 TL Kar
bulunmaktadir)gegmis yil kérlan hesabinda tutuimasina (Yasal Kayitlara gére ayrimasi gereken yedek akge yasal ayrildiktan sonra kalan
kismin olaganisti yedekler hesabina kaydedilmesine) ve Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca hazirlanan tablolara gore hesaplanan Karin



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/849396
http://www.metroholding.com.tr/kurumsal-yonetim/genel-kurul-bilgilendirme
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/843108

gecmis yil karlan hesabinda tutulmasi teklif olundugundan ortaklara herhangi bir kar dagitimamasina iliskin Y&netim Kurulu teklifinin
ortaklarin onayina sunulmasi,

MADDE 6- Dénem iginde gérev alan Ydénetim Kurulu Uyelerinin 2019 yili faaliyetleri ile ilgili ayn ayri ibra edilmeleri hakkinda karar alinmasi,
MADDE 7- Y6netim Kurulu tarafindan 2020 yili igin Bagimsiz Denetim firmasi olarak 6nerilen Reform bagimsiz Denetim A.$. onaylanmasi,
MADDE 8- Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur hakkinin tespiti hakkinda karar alinmasi,

MADDE 9- “Kar Dagitim Politikasi”, “Ucretlendirme Politikasi”, “Badis Politikasi” ve “Bilgilendirme Politikasi”’nin kosullar
degismediginden gézden gegirilmeksizin ortaklarmizin bilgisine sunulmasi.

MADDE 10- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda;
01.01.2019-31.12.2019 hesap ddneminde Sirket ortaklar veya lgiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek, ("TRI") verilip verilmedigi ve bu
suretle ile menfaat saglanip saglanmadigi, hususlarinda Ortaklara yapilacak bilgilendirme ve agiklamalar yapilmasi

MADDE 11- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda;
01.01.2019-31.12.2019 hesap déneminde Sirketimizce yapilan bagiglar hakkinda Ortaklara yapilacak bilgilendirme ve agiklamalar yapilmasi,
MADDE 12- Sirketin lligkili Taraflarla Ydriitilen Islemleriyle ligili Olarak Genel Kurulun Bilgilendirilmesi,

MADDE 13- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sirketimizin 2019 yili igerisinde BiSTde hisse geri alim iglemi yapilip
yapiimadigina iliskin olarak Genel Kurulun Bilgilendiriimesi, karara baglanmasi ve 2020 yilinda da yapilabilecek Hisse Geri Alim programinin
esaslarinin belilenmesi ile Yénetim Kuruluna yetki veriimesi,

MADDE 14- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2020 yilinda yapilabilecek bagislar igin tst sinir belilenmesi,

MADDE 15- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim llkelerinin Belirenmesine ve Uygulanmasina lliskin Tebligin
1.3.6. maddesi ile Turk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri kapsaminda gergeklesen islem olup olmadig hakkinda genel kurula bilgi
verilmesi,

MADDE 16- Yénetim Kurulu Uyelerinin, yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Ust diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belilenmesine
ve Uygulanmasina lliskin Tebligin 1.3.6. maddesi ile Tirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396'nci maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili
kilinmalari hakkinda gerekli iznin verilmesi,

MADDE 17- Dilek, temenniler ve kapanis.

VEKALETNAME
METRO TIiCARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING A.S.

METRO TiCARi VE MALI YATIRIMLAR HOLDING A.S.’nin 05 Haziran 2020 tarihinde Cuma giinii, saat 10.00'da Biiyiikdere Cad.
Metrocity is Merkezi A Blok No:171 Kat:17 Levent Sisli/iISTANBUL adresinde yapilacak, 2018 Yili Faaliyetlerinin gériisiilecegi Olagan Genel
Kurul Toplantis’'nda, asagida belirttigim(iz) gorisler dogrultusunda beni(bizi)temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkKili olmak Gzere.............ccooeeiiiiinininiiee vekil tayin ediyorum(z).

A)TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

a) Vekil, tim glindem maddeleri igin kendi gorusii dogrultusunda oy kullanmaya
yetkilidir.
b) Vekil, agagidaki talimatlar dogrultusunda gindem maddeleri i¢in oy kullanmaya
yetkilidir
Talimatlar:(Ozel talimatlar yazilrr.)
c) Vekil, sirket yonetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
d) Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar
dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
(Talimat yoksa vekil oyunu serbestce kullanir.)
Talimatlar:(Ozel talimatlar yazilir.)

B) ORTAGIN SAHiP OLDUGU

HiSSE SENEDI PAY SAHIBININ
a) Tertip ve Serisi : Adi Soyadi
b) Numarasi : veya Unvani
c) Adet-Nominal Degeri
imzasi
d) Oyda imtiyazi olup olmadigi
e) Hamiline-nama yazili oldugu : Adresi

NOT: (A)bolimunde (a),(b) veya (c)olarak belirtilen siklardan birisi segilir.(b) ve (d) sikki igin agiklama yapilir.

Vekalet vermek isteyen pay sahibinin vekaletnameyi doldurarak imzasini noterde onaylatmasi veya noterden onayli imza sirkulerini kendi
imzasini tagiyan vekaletnamesine ekleyerek Genel Kurul'a sunmasi gerekmektedir.

Genel Kurul Tutanags:
METRO TICARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING ANONIM SIRKETI
05/06/2020 TARIHLI 2019 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTITUTANAGI

Metro Ticari ve Mali Yatnmlar Holding A.$.’nin 2019 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi; Biylkdere Cad.
Metrocity A Blok No:171 Kat:17 1. Levent/istanbul adresinde 05/06/2020 cuma giinii Saat: 10:00'da Istanbul Ticaret Il
Mudurligi'nce 04.06.2020 Tarih ve 54748725 Sayli yazi ile gorevlendirilen Bakanlk Temsilcisi Orhan KARABEY
gbzetiminde toplandi.

Toplantiya ait davetin, kanun ve ana s6zlesmede 6ngorildigi gibi ve glindemi de ihtiva edecek sekilde Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nin 12/05/2020 tarih ve 10076 sayili nishasinda ilan edildidi ve Kamu Aydinlatma Platformu (KAP)da 06 Mayis 2020
gunl duyuruldugu gorulda.

Hazrr Bulunanlar Listesinin tetkikinden, sirketin 300.000.000,00TL sermayesine tekabul eden 30.000.000.000 adet hisseden,
asaleten katlimin olmadigi, 116.794.740TL sermayesine tekabll eden 11.679.474.000 adet hissenin temsilen olmak Uzere
toplam 116.794.740TL sermayesine tekabil eden payin toplantida temsil edildidinin, bu toplam adede tekabil eden giris




kartlarinin tanzim edildiginin, Sirketin Bagimsiz Denetgisi Reform Bagimsiz Denetim A.S.'yi temsilen Fatih TERLEMEZ genel
kurulda hazir oldugunun anlagsimasi Uzerine ve bdylece gerek kanun ve gerekse ana stzlesmede 6ngorilen toplanti nisabinin
mevcut oldugunun anlagimasi (zerine, Gimrilk ve Ticaret Bakanligl Temsilcisinin onayi ile toplanti Yénetim Kurulu Uyesi
Fatma OZTURK GUMUSSU’nun agilis konusmasi ile bagladi ve ardindan giindemin gériisiilmesine gegildi.

1- Giindemin birinci maddesi olan Toplanti Bagkanliginin segimi igin 6nerge verildigi ve Toplanti Baskanligina Ozgiir
YANAR, Toplanti Yazmanligina Elif KOCBEY ve Oy Toplama Memurluguna Seyma SENEL’in aday gosterildigi
gorildiu. Baskaca onerge verilmediginden, verilen dnerge okunup oylamaya sunuldu oybirligi ile kabul edilerek Genel
Kurul Toplanti Bagkanlik Heyeti teskil edildi.

Bu sirada, bir kisim ortaklar tarafindan verilen énerge ile Yonetim Kurulu lyeliklerine yeni segim yapimasi ve goérev
sUrelerinin belirlenmesi hususu ©6nerilmis olup, bu 6neri giindemde bulunmamis olmasina ragmen Turk Ticaret
Kanununun 413/3 fikrasi ve 28 Kasim 2012 giin ve 28481 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerin
Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslan ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanlhgi
Temsilcileri Hakkinda Yénetmeligin 25/1-c maddesi uyarinca finansal tablolarin gortstlmesine iliskin giindem
maddesinden sayildiindan dogrudan gorisulebilecek bir husus oldugu i¢in 6neri mizakereye agildi. Gindeme baglilik
ilkesinin istisnasi olarak bu hususun goérusilmesine iliskin gindem maddesinin 17. Gilindem olarak goérisulmesi ve
“Dilek, Temenniler ve Kapanis maddesinin 18. madde olarak gorustlmesini 6énergemiz olarak arz ederiz.

2- Gundemin ikinci maddesinin goristimesine gegildi. Buna gére Toplanti Tutanaginin Pay sahipleri adina Toplanti
Baskanligini olusturanlarca imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligina yetki verilmesine ve Elektronik Genel Kurul
Sistemi'nde gergeklestirilecek islemler hususunda ise Faki Bulug DEMIREL’e yetki veriimesine katilanlarin oybirligi ile
karar verildi.

3- Gundemin Uglinci maddesinin goértstlmesine gegildi. 2019 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetim
Raporu'nun 6nceden ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle bir dnerge verilerek Faaliyet Raporunun
okunmaksizin, Bagimsiz Denetim Raporunun sadece sonug¢ kisminin okunmasi ve dogrudan muzakerelere gegimesi
yonindeki teklif, oygoklugu ile kabul olundugundan, Bagmsiz Denetim Raporunun goris kismi Bagmsiz Denetim
Sirketini temsilen katlan Fatih TERLEMEZ tarafindan okundu miizakere edildi. S6z alan olmadi. Yapilan oylamada
2019 Yii Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetim Raporu oybirligi ile kabul edildi ve imzal birer sureti
Toplanti Bagskanina verildi.

4- Gundemin dordinci maddesinin gorusilmesine gegildi. Faaliyet raporu ile birlikte tUyelere sunulan 2019 yil bilango kar ve
zarar hesabi, mizakereye agildi. Genel Kurul'un oyuna sunuldu. Yapilan oylamada, oybirligi ile kabul edildi.

5- Gundemin besinci maddesinin gorisilimesine gegildi. ' Yonetim Kurulunun 06.05.2020 tarih ve 2020/4 Sayili karariyla
belirlenen, Sirketin 2019 yil faaliyetleri sonucu olusan 132.086.684,00 TL donem net karinin (Yasal Kayitlar uyarinca
da 6.758.257,36 TL Kar bulunmaktadir) gegmis yil karlari hesabinda tutulmasina (Yasal Kayitlara goére ayrimasi
zorunlu yedek akge ayridiktan sonra kalan kisminin olaganistli yedekler hesabina kaydedilmesine) iliskin teklifi
okundu, muzakere edildi. S6z alan olmadi ve yapilan oylamada oybirligi ile kabul edildi. Ayni glindem maddesi
uyarinca Karin gegmis yil karlari hesabinda tutulmasi teklif olundugundan ortaklara herhangi bir kar dagitimamasina
iliskin Yonetim Kurulu teklifi mizakereye acildi, s6z alan olmadi ve ortaklarin onayina sunuldu, yapilan oylamada,
oybirligi ile kabul edildi.

6- Gundemin altinci maddesinin gérisilmesine gegcildi. Dénem iginde gérev alan Yoénetim Kurulu Uyelerinin 2019 yili
faaliyetleri ile ilgili ibra edilmeleri hususu ayri ayri Genel Kurulda oylamaya sunuldu. Yénetim Kurulu Uyelerinin her birinin
ayri ayri ibra edilmeleri hususu gérisiildi. Yapilan oylamada Yénetim Kurulu Uyeleri kendilerine iliskin ibra icin oy
kullanmadi. 2019 vyl faaliyetleriyle ilgili olarak dbénem icinde gorev alan Yoénetim Kurulu Uyelerinin ayri ayr ibra
edilmesine ydnelik yapilan oylamada oybirligi ile karar verildi.

7- Gundemin yedinci maddesinin gortsilmesine gegildi. Yoénetim Kurulunun 27.03.2020 tarih ve 2020/2 sayili Karari ile
2020 yili igin Bagimsiz Denetim firmasi olarak o6nerilen Reform Bagimsiz Denetim A.$. onaylanmasinda teklif oybirligi
ile karar edildi.

8- Gundemin sekizinci maddesi uyarinca, Bu madde ile ilgili Toplanti bagkanligina verilen bir dnerge ile Yonetim Kurulu
Uyelerine ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine aylik net 30.000TL’ye kadar huzur hakkinin Yénetim Kurulu karariyla
ayri ayr belirlenecek miktara goére verilebilmesi icin Yonetim Kuruluna yetki verilmesinin onerildigi gérildu. Bagkaca
Onerge verilmediginden verilen 6nerge oylamaya sunuldu s6z konusu Onerge ve bu 6nerge uyarinca Yoénetim Kurulu
Uyelerine ve Bagmsiz Yénetim Kurulu Uyelerine aylik net 30.000TL’ye kadar huzur hakkinin Yénetim Kurulu karariyla
ayri ayri belirlenecek miktara gére verilebilmesi hususu yapilan oylamada teklif Elektronik ortamda katlan EMERGING
MARKET CORE EQUT PORTF DFA INV DIM GRO IN unvanh ortagin 2.475.351TL olumsuz oyuna karsilk,
114.319.389TL olumlu oy sonucu oyc¢oklugu ile kabul edildi.

9- Giindemin dokuzuncu maddesi uyarinca; Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuatlar gergevesinde, daha 6nce YoOnetim Kurulumuz tarafindan hazrrlanip Genel Kurulda kabul

edilen “Kar Dagtim Politikasinin”, “Bilgilendirme Politikasinin”, “Bagis Politikasi” ve “Ucretlendirme
Politikasi”’nda, kosullar degismediginden gézden gegirimeksizin ortaklarin bilgisine sunuldu. Bu konuda sz olan
olmadi.

10- Gilndemin onuncu maddesi uyarinca, Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi
mevzuatl ve ilgili diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2019-31.12.2019 hesap déneminde, Sirket ortaklari veya Uglnci
kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek,("TRI") veriimedigi ve bu suretle ile menfaat saglanmadigi, hususlarinda Ortaklar
bilgilendirildi gerekli agiklamalar yapildi. Bu konuda s6z olan olmadi.

11- Gindemin onbirinci maddesi uyarinca, Genel Kurulda oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi
mevzuati ve ilgili dizenlemeler kapsaminda; 01.01.2019-31.12.2019 hesap doneminde Sirketimizce herhangi bir
bagista bulunulmadigi hususunda Ortaklar bilgilendirildi gerekli agiklamalar yapildi. Bu konuda s6z olan olmadi.

12- Gindemin onikinci maddesi uyarinca; Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yoénetim Tebligi (I1-17.1)
hikimlerine gore 01.01.2019-31.12.2019 hesap doneminde iligkili taraflarla yuritilen islemlerle ilgili olarak KAP’da
duyurulmus ve Sirket Merkezinde Genel Kuruldan U¢ hafta 6ncesinde ortaklarin bilgisi ve incelemesine sunulan




13-

14-

15-

16-

17-

18-

Bagimsiz Denetim Raporunun 30 ila 33 Sayfalarinda yer alan 5. nolu dipnotundaki hususlara atf yapilarak gerekli
aciklamalar genel kurulda yapildi. Bu konuda herhangi bir sz alan olmadi.

Gindemin onuginci maddesi uyarinca 2019 yili igerisinde Yonetim Kurulu'nun 21.07.2016 , 26.07.2016 tarihlerinde

alinan ve kamuoyuna duyurmus oldugu kararlari gergevesinde; Sirketimiz paylarinda geri alim islemleri gergeklestirmis

olup;

e 19/04/2019 tarihinde sirketimiz paylan ile ilgili olarak 0,77-0,82TL fiyat aralijinda 2.354.917 adet Alis ve ayni gin
37.319 adet satis islemi,

e 03/05/2019 tarihinde sirketimiz Metro Ticari ve Mali Yatrimlar Holding A.$ (METRO) paylari ile ilgili olarak 0,79-0.80
TL fiyataraliginda 840.956 adet Alis islemi ve

e 08/05/2019 tarihinde sirketimiz paylari ile ilgili olarak 0,80TL fiyat aralijinda 564.035 adet Alig islemi

e  23/05/2019 tarihinde sirketimiz paylar ile ilgili olarak 0,81-0,85TL fiyat araliginda 1.000.000 adet Alis iglemi
gerceklestiriimistir.

Bu alglarla birlikte Sirketimizin sahip oldugu kendi paylari toplami 8.832.964TL olmustur. Bu hisselerin Sirketimizi

cikarimig sermayesine orani, %2,94 olmustur. Alinan bu paylar, isbu genel kurulda herhangi bir surette temsil olunmamis

ve oylamada kullanimamistir.

e Yine, Sirketimizce 18.11.2019 ginl sirketimiz paylar ile ilgili olarak 18.11.2019 ginu 1,48-1,72TL fiyat araliginda 6.
876.525TL nominal bedelli satis islemi gerceklestiriimistir. Bu satis islemi sonrasi kalan paylarin sirketin ¢ikarimig
sermayesine orani %0,65 olmustur.

2020 yilinda da Sirketin hisse geri alim programi kapsaminda Hisse Geri Alim yapilmasi hakkinda Yénetim Kuruluna yetki

verilmesine iligkin teklif oybirligi ile karar edildi.

Gindemin ondoérdiinci maddesi ile ilgili olarak Toplanti Baskanhigina 2020 yilinda yapilacak bagislarla ilgili olarak en gok
250.000TL’lik parasal sinir belirlenmesine iliskin bir onerge verildigi gorildi, bu 6nerge oylamaya sunuldu, yapilan
oylamada verilen 6nerge uyarinca 250.000TL’lik Ust sinia iliskin teklif Elektronik ortamda katlan EMERGING MARKET
CORE EQUT PORTF DFA INV DIM GRO IN unvanh ortagin 2.475.351TL olumsuz oyuna karsilik, 114.319.389TL
olumlu oy sonucu oygoklugu ile kabul edildi.

Giindemin onbesinci maddesi uyarinca, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina lliskin Tebligin 1.3.6. maddesi ile Tirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri
kapsaminda gerceklesen islem olmadigi hususu Genel Kurulda ortaklarin bilgisine verildi.

Giindemin onaltinci maddesinin gériisiilimesine gegildi. Yénetim Kurulu Uyelerinin, yénetim hakimiyetini elinde bulunduran
pay sahiplerinin, Ust dizey yOneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin Turk Ticaret
Kanunu’'nun 395 ve 396'nci maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili kilinmalari hakkinda gerekli iznin verilmesine
oybirlidi ile karar verildi.

Toplanti baginda giindemin onyedinci maddesi olarak gortstlmek Uzere gundeme ilave olunan yonetim kurulu tUye segimi
ve gorev sirelerinin belirlenmesine gegildi. Buna gére, Sirketimiz Yoénetim Kurulu Uyeliklerine Fatma OZTURK
GUMUSSU, Yagmur OZTURK, Cagla OZTURK ve Fatih OZTURK’in, Bagmsiz Yénetim Kurulu Uyeliklerine ise
Lokman KONDAKCI ve Mehmet ERDOGAN’In (3) yil siire ile gérev yapmak iizere segilmesine iliskin bir énerge
verildigi gorildi. Baskaca onerge olmadigindan verilen 6nerge oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda,
Yénetim Kurulu Uyeliklerine --TC kimlik numaral Fatma OZTURK GUMUSSU, -- TC kimlik Nolu Yagmur OZTURK, --
TC kimlik Nolu Gagla OZTURK, --TC kimlik Nolu Fatih OZTURK’iin ve Bagmsiz Yonetim Kurulu Uyeliklerine ise --TC
kimlik numarali Lokman KONDAKGI ve -- TC kimlik numarali Mehmet ERDOGAN’In (3) yil siire ile gbrev yapmak
Uzere segilmelerine Elektronik ortamda katlan EMERGING MARKET CORE EQUT PORTF DFA INV DIM GRO IN
unvanh ortagin 2.475.351TL olumsuz oyuna karsilik, 114.319.389TL olumlu oy sonucu oygoklugu ile kabul edildi.

Bu maddeye iligkin s6z alan olmadi. Gundem uzerindeki gérismeler tamamlandigindan Yoénetim Kuruluna basarilar
dilenerek toplantinin kapatidigi Baskan tarafindan bildirildi. isbu toplanti tutanagd tarafimizdan toplanti mahallinde
tanzim edilerek mustereken imza altina alinmistir. 05.06.2020 gunu saat 11:35

Genel Kurul Hazirun:




METRO TICARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING A.S.

05.06.2020 TARIHINDE YAPILAN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINDA HAZIR BULUNANLAR LISTESI

ITIBARI TEMSIL  TEMSILCI | TEMSILCININ AD
NO | PAY SAHIBI TCKN/VKN | UYRUK!ADRESI GRUP|DEGER SEKLI | TURU SOYAD/UNVAN | TCKN/VKN  |IMZA
GALIP OZTURK RUZGARLIBAHGE MH.SEHIT ER
TURIZM CENGIZ KARCIOG LU SK.NO:6 Bireysel
1 |YATIRIMLARIA.S 12710083605 | Yerli  KAVACIK BEYKOZ/ISTANBUL 114.319.389,0 Vekaleten | Temsici | BURCIN BASAK
¥ EMERGING 4 r CITIBANKAS.
MARKET CORE DIMENSIONAL FUND ADVISORS (YABANCI
EQUT PORTF DFA LTD.7 DOWN STREET LONDON Tevdi SAKLAMA) /Burak |2110455718/1
2 |INVDIMGROIN 3330597686 | Yabanci W1J7AJ LONDON/BIRLESIK KRALLIK - 2.475.351,0 Vekaleten | Temsici KOG 5308374258 | E-imza

Sirketin Sermayesi 300.000.000
Asgari Toplanti Nisabi

Asaleten Hazrr Bulunan Pay Tutari i

Tevdi Eden Temsilcileri Tarafindan Temsil Edilen Pay Tutari 2.475.351
Diger Temsilciler Tarafindan Temsil Edilen Pay Tutari i 114.319.389
Mevcut Toplant Nisabi 116.794.740

27. Personel ve iggi hareketleri, toplu s6zlesme uygulamalari :
31.12.2020 tarihi itibariyle Sirket’'in binyesinde istihdam edilen personel sayisi 8 kisidir.

28. Yénetim Kurulu ve Ust Diizey yoneticilere taninan mali haklar

Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek her tiirlii hak, menfaat ve ticretler, her yil Genel Kurul tarafindan
belirlenir. Bu konuda Pay sahiplerine de, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilerine uygulanan
Ucret politikasinailiskin gortis ve onerilerini sunma firsati verilir.

Sirket Yonetim Kurulu tyeleri ve Ust diizey yoneticilere taninan mali haklar sirket ticretlendirme
politikasinda belirtildigi cergevede ve sirket esas s6zlesmesinin 20. Maddesi dahilinde belirlenmektedir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin higbirine sirket tarafindan kredi kullandirilmasi, borg verme, tigiinc kisiler
araciligiile kredi kullandirma veya lehlerine kefalet veya teminat verme gibi bir islem yapiimamistir. (Detay
icin; ‘Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’)

31 Aralik 2020
36.000

31 Aralik 2019
43.006

Odenen iicret ve benzeri menfaatler

29. Personel ve isciye saglanan hak ve menfaatler:

Sirketimizde personele maas uygulamasi yapiimaktadir.
30. Bagis, yardim ve sosyal sorumluluk
Doénem iginde yapiimis bagdis veya sosyal yardim yoktur.
31. Hukuksal siiregler
31 Aralik 2020 tarihi itibariyle Sirket aleyhine yuritllen alacak, isci davalarinin ve icratakiplerinin toplam
tutar 7.295.423,49 TL’ dir (31 Aralik 2019: 4.655.200 TL). S6z konusu aleyhe devam eden davalara
iliskin gergeklesmesi muhtemel risk tutarlari (izerinden yapilan hesaplamalar neticesinde 3.718.178 TL
tutarinda dava karsiligiayrilmistir. Sirket lehine yirutilen dava ve icra takiplerinin toplam tutari 4.115.868
TL'dir (31 Aralik 2019: 4.075.868 TL'dir).

32. Pay Performans

01.01.2020 — 31.12.2020 Déneminde Pay degeri(TL) En Ylksek:2,73; En dusuk: 0,77
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33. Ozel Hususlar

- Rapor yayinlanma surecinde kamu denetimi yoktur.

- Sirketin Sermaye Piyasasi Kanunu ¢ergevesinde denetimi Bagimsiz Denetim Kurulusu Reform Bagimsiz
Denetim A.S. tarafindan yapilmaktadir.

- Sirket Genel Kurul Toplantilarini Elektronik ortamda gercgeklestirmistir.

- Hesap doénem icerisinde Mevzuat hikumlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yOnetim organi
tyeleri hakkinda uygulanan idari veyaadli yaptirimlar yoktur.

- Sirketinyilicinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri gergevesinde yapilan
harcamalar yoktur.

- Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri yoktur.

- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 20.12.2018 tarih ve 64/1483 sayili karari ile sirkete uyguladigi idari Para
Cezasinin iptali talebiyle Ankara 8. idare Mahkemesinin 2019/385 E numarasi ile dava agilimistir.

- Sirketin %95 oraninda bagli ortakhdi olan Metro Euphoria Hotel Batumi JSC' nin Glrcistan borsasinda
halka arz islemleri tamamlanmis ve islem gérmeye baglamistir.

- Sirket Pay Teblig (VII-128.3) madde 27/5 gercevesinde bagdl ortakligi VANET GIDA SANAYiI iC VE DIS
TICARET A.S.nin gikariimig/6denmis sermayesinde sahip oldugu 12.125.495,75 TL nominal degerli
paylarin borsada islem géren nitelige donusturilmesine iliskin dilekgesini ve pay satis bilgi formunu
Sermaye Piyasasi Kuruluna vermistir.

- Sirket 15.02.2020 tarihli KAP agiklamasinda Yénetim Kurulu’'nun sirket sermayesini %100 oraninda

artirilmasi hususunda SPK’ya basvuru yapilmasi hakkinda karar aldigini agiklamistir.

34. Kurumsal Yonetim

Metro Ticari ve Mali Yatirnmlar Holding A.S. (“Metro Holding” veya “Sirket”) tarafindan yayinlanan Kurumsal
Yénetim ilkelerine Uyum Beyani, Metro Holding’in ortaklari ve menfaat sahipleri ile iliskilerinin diizenlenmesi,
YoOnetim Kurulu ve ona bagli olarak c¢alisan yénetim silsilesinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi
konularinda Metro Holding’in taahhitlerini ifade etmektedir.

Metro Holding dncelikli olarak sirket degerinin artiriimasi hedefini benimser ve bunu seffaflik, esitlik, sorumluluk,
hesap verebilirlik ilkeleri Gzerinde kurdugu ydnetim sistemi ile saglamay taahhit eder.

Metro Holding’in Yonetim Kurulu ve profesyonel yonetimin seffaf oldugu kadar katilimcilidi ve esitligi 6n plana
cikartan davranis UslObu, Sirket'in dogru zamanda dogru karari alarak firsatlari degerlendirmesine imkan
vermektedir.

Sirket 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis olan Basbakanlik Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun 11-17.1 sayilh Kurumsal Yénetim Tebligindeki Kurumsal Yénetim ilkelerinin eksiksiz uygulanmasina
azami 6zen ve dnemi gostermektedir. Sirket Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumu ve uygulamalari asamalarinda




yatirimcilarini bilgilendirmek maksadiyla kullanabilecedi her tiirli araci kullanmaktadir. Oncelikli olarak aktif
kullanilan KAP (Kamuyu Aydinlatma Platformu) ve siirekli giincellenen Resmi internet Web sitesi ile bilgilendirme
politikasi ¢ergevesinde her tirll bilgi zamaninda ve es zamanli kamuoyuyla paylasiimaktadir

Kurumsal Yénetim ilkeleri mevcut ve potansiyel ortaklarimizin, ¢aliganlarimizin, misterilerimizin, hammadde ve
yardimci madde ureticileri ve saticilarinin, ulusal ve uluslararasi kamuoyunun guvenini guglendirmek ve artirmak
amacini tagsimaktadir.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, Gimrik ve Ticaret Bakanliginin ‘Yillik Faaliyet Raporlarinda Bulunmasi Gerekli
Asgari Unsurlar Yénetmeligi’ne de uygun sekilde ve yatirnmcilarin yatirimlarini etkileyebilecek unsurlarinda dahil
edildigi ve bilgilendiriimek isteyebilecekleri her turli konuya azami énem verilerek hazirlanmakta olup dénem
sonu yillik faaliyet raporlarinda ek olarak yer almaktadir. Ara dénemlerde yayinlanan faaliyet raporlarinda da
guncellemelere yer verilmektedir.

Sirket ile ilgili icsel bilgi niteligi tagimayan her tlrlG bilgiye her an ulasabilecekleri alt yapinin yanisira sirket
biinyesinde olusturulmus olan Yatirimci iligkileri (Kurumsal Yénetim) departmani personeline E-posta,telefon,faks
yolu ile de ulasabilmektedirler.

Detayli bilgiye yillik faaliyet raporlarinda, KAP’ta ve internet sitesinde yayinlanan Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uyum raporlarinda yer verilmektedir.

Ayrica Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nde degisiklik yapiimasina dair Teblig (l1-17.1.a) ¢ercevesinde sirket
faaliyet donemi faaliyet raporu igeriklerinden biri olan ‘Sdrdiirdlebilirlik Raporu’nu kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadir.

2020 yil Kurumsal Yonetim Uyum Raporu icin; https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/913997

2020 yili Kurumsal Yonetim Bilgi Formu igin ; https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/913989

Linklerinden ulagilabilmektedir.

[1-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi gergevesinde,

Yatirimei iligkileri Boliimii

Yatirimer iligkileri departmani yoneticisi F. Bulug DEMIREL (SPF Diizey 3 Belge No:204268, Kurumsal Yénetim
Derecelendirme Uzmanlidi Lisansi Belge No: 701319)

Yatirimci iligkileri departmani personeli Ediz Cokal

iletisim bilgileri: Tel: 0 212 319 28 11 info@metroholding.com.tr

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, tim pay sahiplerine esitislem ilkesine uygun

muamele edilmektedir.

Doénem icerisinde sirketimize pay sahiplerinden direk veya araci kurumlar vasitasiyla dolay I olarak

gelen bilgi taleplerinin tamami zamanda karsilanmistir.

Sirket ile ilgili gelismelerin yer aldigi sunumlar ile finansal bilgiler ve haberler diizenli olarak

Sirketimizin kurumsal internet sitesinde yayinlanmaktadir. Detayli bilgiye yillik faaliyet raporlarinda ve internet
sitesinde yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum raporlarinda yer verilmektedir.

Doénem igerisinde pay sahiplerinden direk veya araci kurumlar vasitasiyla 24 adet bilgi talebinin tamami
yanitlanmigtir, ilgili bilgi ve dokiman gizli veyaticari sir niteliginde olanlar hari¢ olmak Uzere, esitlik prensibi
gozetilerek, pay sahiplerine ulagtiriimistir.

Genel Kurul Bilgileri:
Genel kurul hakkinda detayli bilgiye ara donem ve yillik faaliyet raporlarinda ve internet sitesinde ve yayinlanan
Kurumsal Yoénetim llkelerine Uyum raporlarinda yer verilmektedir.

Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Metro Holding’in hissedarlari arasinda imtiyazli pay sahipleri bulunmamaktadir. Bitln ortaklar

sadece paylari oraninda temsil ve oy hakkina sahiptirler. Detayli bilgiye yillik faaliyet raporlarinda ve internet
sitesinde yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum raporlarinda yer verilmektedir.

Kar Pay1 Hakki

Guincellenmis olan Kar dagitim politikasina sirketin internet sitesinden ulagilabilmektedir. Detayli bilgiye yillik
faaliyet raporlarinda ve internet sitesinde yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum raporlarinda yer
verilmektedir.

Kar Dagitim Politikasi

Sirket Esas sOzlesmesi ve ilgili mevzuatlar gergevesinde hazirlanmistir. Sirketin internet sitesinden
ulasilabilmektedir. Detayl bilgiye yillik faaliyet raporlarinda ve internet sitesinde yayinlanan Kurumsal Yonetim
ilkelerine Uyum raporlarinda yer verilmektedir.



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/913997
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/913989
mailto:info@metroholding.com.tr

Paylarin Devri
Sirket Esas S6zlesmesinde Pay devrini kisitlayan htikimler bulunmamaktadir. Detayl bilgiye yillik faaliyet
raporlarinda ve internet sitesinde yayinlanan Kurumsal Yoénetim llkelerine Uyum raporlarinda yer verilmektedir.

Bilgilendirme Politikasi

Sirket bilgilendirme politikasi SPK’nin OZEL DURUMLAR TEBLIG (I1.15.1) ve KURUMSAL YONETIM ILKELERI
(11.17.1) gercevesinde glincellenen sirket bilgilendirme politikasina internet sitesinden ve yillik faaliyet
raporlarindan ulasilabilmektedir.

Detayli bilgiye yillik faaliyet raporlarinda ve internet sitesinde yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
raporlarinda yer verilmektedir.

igerden Ogrenenler

Sirketimiz biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri ve Ozel Durumlar teblig
kapsaminda iceriden 6grenilen bilgilerin kullaniminin énlenmesi igin gerekli her tirll tedbir alinmaktadir.

Ticari sir niteligindeki bilgilere ulagabilecek kisilerin ad, soyadlari, bagh olduklari sirket ve gorevleriliste halinde
asagida verilmektedir. Bu liste sirketimizin resmi web sitesi www.metroholding.com.tr vasitasiyla kamuya
aclklanmakta ve degisiklik durumunda gincellenmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 23.01.2014 tarihli ve 28891 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmis |I-
15.1 sayili “Ozel Durumlar Tebligi” geregince;
METRO TiCARi VE MALI YATIRIMLAR HOLDING ANONiM SiRKETi

iCSEL BiLGILERE ERiSiMi OLANLAR LiSTESi

22.04.2019

igsel Bilgiye

Sira Ulasmaya idari
No Adi Soyadi Calistigi Sirket Listeye Dahil OlmaNedeni  Basladigi Tarih  sorumluluk
1 Galip OZTURK Var

2 Fa“tma.\.(')'ZTU RK METRO Holding A.S. Yénetim Kurulu Baskani 20.11.2017 Var

GUMUSSU

3 Cagla OZTURK METRO Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi 25.09.2014  Var

4 Yagmur OZTURK METRO Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi 01.08.2015  Var

5 Fatih OZTURK METRO Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi 13.06.2018  Var

6 Mehmet ERDOGAN METRO Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi 05.05.2017 Var

7 Lokman KONDAKCI METRO Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi 05.06.2020 Var

8 Ugur OZTURK METRO Holding A.S. idari Personel 11.06.2011 Yok

9 Ediz COKAL METRO Holding A.S. Muhasebe Personeli 15.12.2013 Yok
10 Ceyhun YORUK METRO Holding A.S. Muhasebe Personeli 17.12.2013 Yok
11 Ahmet AFKAN Serbest S.M.M.M 01.06.2011 Var
12 Faki Bulug DEMIREL METRO Holding A.S. Yatirimci iligkileri Yoneticisi 01.06.2013 Yok
13 Tuncay CALTEKIN Serbest Avukat 30.10.2012 Yok
14 Kaan Oktay ERAYDIN METRO Holding A.S. Muhasebe 07.06.2017 Yok

N




Listedeki kisilerin gbrev ve sorumluluklari bitse bile i¢csel bilginin devamiiligi s6z konusu olabileceginden halen listede
gorilebilmektedirler.
Erisilen bilgiyi kullanmamak Mesleki sorumluluklari dahilinde olan kisiler listede yer almamaktadir.

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketile ilgili Menfaat Sahiplerinden saticilaraduyurular, ilanlar ve direkt telefon gérismeleri ile degisiklikler ve
kendilerini ilgilendiren konularda bilgi verilmektedir. Calisanlarlazaman zaman toplantilar yapilarak ve her
hallkarda ilan panolari vasitasi ile gerekli bilgiler ulastiriimaktadir. (Detay igin ‘Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ')

Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirketin Kurumsal Yonetim Uygulamalari, menfaat sahiplerinin mevzuat ve kargilikli sézlesmelerle diizenlenen
haklarini garanti altina alir. Sirketin Kurumsal Yonetim Yapisi ¢alisanlar ve temsilcileri dahil tim menfaat
sahiplerinin yasal ve etik agidan uygun olmayan islemlere iliskin

kaygilarini da Yonetime iletiimesine imkan tanimistir. (Detay i¢in ‘Kurumsal Yonetim Uyum Raporu *)

insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizininsan kaynaklari politikasinin ana esaslari agsagida yer almaktadir.

a) insan kaynaklarinda, irk, etnik kdken, milliyet, din ve cinsiyet ayrimi yapiimaz.

b) “Dogru ise dogru insan" prensibi cercevesinde ise alimlar yapilir.

c) Ucretlendirme ve terfide performans verimlilik esas alinir.

d) Verilen gorevleri ifa edebilmeleri igin gerekli profesyonel nitelikleri haiz olanlar yonetici segilir.
e) isyerinde, calisanlara glivenli ve saglikli bir galisma ortami ve kariyerlerini gelistirme imkani
saglanir.

Sirketimiz galisanlari ile iligkiler, insan kaynaklari birimi tarafindan yUritilmektedir. Calisanlar
ile iligkileri yuritmek UGizere temsilci atamasi uygulamasi bulunmamaktadir.

Sirketimizinsan kaynaklari politikasi gergevesinde olusturulmus olan insan Kaynaklari Departmani

Olagan faaliyetleri yanisira genis personel yelpazesinde uygun politikalar gelistirmekte ve ydnetmektedir. Bu
gelistirmeler kapsaminda 6zellikle SGK mevzuatina uygunluk ve devlet tarafindan saglanan tesvikler alaninda
galigsmalarini strdirmektedir.

Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Metro Holding, Pay Sahiplerinin, Misterilerinin, Hammadde Ureticilerinin, Sirket Yonetimi ve Sirket Calisanlarinin
haklarinin ve menfaatlerinin korunmasi, mali piyasalarda gliven ve istikrarin saglanmasi, ekonomik kalkinmanin
gereklerini de dikkate alarak, toplumsal yararin gézetilmesi ve dogal ¢evrenin korunmasi amaciylaasagida yazili
bulunan etik kurallari olusturmustur.

Sirket tarafindan olusturulmus olan ‘Etik Davranis ilkeleri’ sirketin internet sitesinde yayinlanmaktadir.

Sirket Yonetimi personeli maddeler halinde aciklanan etik kurallara uygun hareket eder ve Sirketin tim
faaliyetlerinde yasalara ve sirketin Politikalarina uygunlugun temelini olusturacagi bir sirket kiiltlir yaratmanin
bilincindedirler.

Sirket etik kurallari igin Bknz: Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu / Yillik raporlar

Sirket bagis politikasi:

Sirket sosyal sorumluluk kapsaminda Ydnetim Kurulu'nun onayiyla Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslar dahilinde bagis ve yardim yapabilir.

Bagisin Sekli, miktari ve yapilacagi gercgek ve tizel kisinin segiminde Sirketin kurumsal sosyal sorumluluk
politikalarina uygunluk gozetilir.

Sirket Bagis ve yardimailigkin politikasini hazirlayarak Genel Kurul onayina sunar. Genel Kurul tarafindan
onaylanan politika dogrultusunda dénem iginde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilariile
politika degisikliklerihakkinda Genel Kurul Toplantisinda ayri bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. (Detay
icin; ‘Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’)

Yonetim Kurulunda Olusturulan Komiteler Ve Faaliyetleri

Metro Holding’ de Denetleme Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken saptanmasi1 Komitesi
olugturulmustur. Komitelerde gérev alan Yénetim Kurulu Uyeleriicraci Giyeler degildir. Komitelerin galisma sekilleri
icin proseduirler olusturulmustur. Komitelerin toplanma sikhgi, galisma sekli, gorev ve sorumluluklari vb. konular
bu prosedirlerde detayl bir sekilde belirlenmigstir. (Detay icin; ‘Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’)

Denetlemeden Sorumlu Komite yapisi ve ¢alisma esaslari

DAYANAK

Bu Prosediir bagta Sermaye Piyasasi Mevzuati olmak lizere, SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan
dizenleme, hikim ve prensipler dahilinde olusturulmustur.

KOMITENIN OLUSUMU

Metro Holding Denetleme Komitesi Iki kisiden olusur. Komitede yer alan her iki iyede bagimsiz tiyelerdir.




AMAG

Metro Holding Denetleme Komitesi, Sirketin idari isler departmanina ait; muhasebe, bilgi islem pazarlama, satin
alma vb. bolumleri ile ilgili islemlerin gozetimi ve dizenli yUrimesinde Yonetim Kuruluna yardimci olacaktir.
YETKIi VE KAPSAM

Denetleme Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Denetleme Komitesi Sirket
¢alisanlarini ya da Sirketile iliskili kisi ve kurumlarin yetkili kisileri ile, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordug u
konularda bagimsizuzman goruglerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli
sirket tarafindan karsilanir.

Denetleme Komitesi, kendisine verilmis yetki ve sorumluluk sinirlari igerisinde hareket eder ve Yonetim Kurulu'na
gorus ve Onerilerini sunar. Ancak son karari verme konusunda yetki ve sorumluluk daima Yoénetim Kurulu’na aittir.
Denetleme Komitesi Prosediri’'nde yapilacak olan

degisiklikler Yénetim Kurulu’nun karariile yarurltge girer.

TOPLANMA ZAMANI

Denetleme Komitesi en az Ug Ayda bir toplanir ve toplanti sonuglarini Yénetim Kurulu’na sunar. Bagimsiz
Denetim Kurulusu, Denetim Komitesi'nin yaptidi mali tablolara iliskin degerlendirme toplantilarina davet edilir ve
calismalari hakkinda bilgi verir. Denetleme Komitesi Toplantilarinda alinan kararlar komite tyeleri tarafindan
imzalanir ve diizgin bir sekilde muhafaza edilir.

CALISMA SURESI

Denetleme Komitesi Uyeleri en gok Ug yiligin segilirler, sliresi biten tiyenin yeniden segilmesi mimkindiir.
Yoénetim Kurulu, Denetleme Komitesi Uyelerinin gorevlerine son vermeye yetkilidir. Gérevine son verilen Uyenin
tazminat isteme hakki yoktur.

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

* Denetleme Komitesi, gérevini yerine getirirken gerekli olan her tirli kaynak ve destek Yoénetim Kurulu tarafindan
saglanir. Denetleme Komitesi, gerekli gérdigu yoneticiyi, Bagimsiz Denetcileri toplantilarina davet edebilir ve
goruslerini alabilir.

* Denetleme Komitesi, kamuya ac¢iklanacak periyodik mali tablolarin ve dipnotlarinin, mevcut mevzuat ve
Tekdlzen Muhasebe Sistemine uygunlugunu denetler ve Bagimsiz Denetim Kurulusunun gortstnd de alarak
Yo6netim Kuruluna yazili olarak bildirir.

+» Denetleme Komitesi, her tirli Bagimsiz Denetimin, yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi igin gerekli tedbirleri
alir.

» Denetleme Komitesi, sirketin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin, bagimsiz
denetiminin isleyisinin ve etkinliginin g6zetimini yapar.

+ Sirketin hizmet alacagi Bagimsiz Denetim Kurulusunun sec¢imive bu kurulustan alinacak hizmetler, denetimden
sorumlu komitenin 6n onayindan gectikten sonra sirket Yonetim Kuruluna sunulur. Bagimsiz Denetim
Kurulusunun segimiigin teklif gétirdlmeden énce Denetleme Komitesi, Bagimsiz Denetim Kurulusunun
bagimsizligini zedeleyebilecek bir husus bulunup bulunmadigini belirten bir rapor hazirlar.

» Bagimsiz Denetim Kurulusu, sirketin muhasebe politikasi ve uygulamalariylailgili 5nemli hususlari, daha énce
sirket yonetimine ilettigi Tekdizen Muhasebe Sistemi gergcevesinde alternatif uygulama ve kamuya agiklama
secgeneklerini, bunlarin muhtemel sonuglarini ve uygulama énerisini, sirket yonetimiyle olan énemli yazismalari,
Denetleme Komitesine bildirir.

* Denetleme Komitesi, Sirketin kanun ve mevzuatlara uyum konusunda gelistirdigi takip sistemini; disiplin cezalari
dahil, haksiz kazang, kanun ve mevzuatlara uymama vb. konularda Sirket Yonetimi tarafindan agilan sorusturma
ve takiplerle ilgili sonuglarini kontrol eder.

* Denetleme Komitesi, varlik ve kaynaklarin degerlemesi, teminat ve kefaletler, sosyal gérevlerin yerine
getirilmesi, dava karsiliklari vb. olaylarin muhasebe kayitlarina aktarilmasinda sirket yonetiminin gorus ve
kararina birakilaniglemleri kontrol eder.

» Denetleme Komitesi, finansal bilgiler ile ilgili olarak kamuya yapilan agiklamalarin yeterli ve gerekli olan
bilgilerden olusup olusmadigi konularinda gerekliincelemeyi yapar.

» Denetleme Komitesi, Yonetim Kurulu Uyeleri, Yoneticiler ve diger galiganlar arasinda gikabilecek gikar
catismalarini ve ticari sir niteligindeki bilginin kétlye kullaniimasini 6nleyen sirket ici duzenlemelere ve politikalara
uyumu gozetir.

* Denetleme Komitesi, Sirketin Bilgisayar Sisteminin gtivenligi ve isletiimesi konusunda yénetimin hesap
verebilirligi ile bilgisayar sisteminin bozulmasi halinde, islemlerin kayitlara aktarilmasi ve guvenli korunmasi
konularinda yapilan planlarini devamli kontrol eder.

* Denetleme Komitesi, finansal risk olusturmasi muhtemel alanlarin tespiti ve bu risklerin ortadan kalkmasi
konularindaki projeler hakkinda Sirket Yoénetiminin ve Bagimsiz Denetgilerin goris ve fikirlerini alir.

* Denetleme Komitesi Baskani, Yoénetim Kuruluna, Denetim Komitesi toplantisi sonrasinda Denetleme
Komitesinin faaliyetleri hakkinda yazili rapor verir ve Denetleme Komitesi toplantisinin 6zetini Yénetim Kurulu
Uyelerine yazili olarak bildirir veya bildiriimesini saglar.

RAPORLAMA

* Denetleme Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan verilmis yetki ve sorumluluk alanlarinda Yoénetim Kurulu’'na
gerekli bilgilerin verilmesini saglar.

» Denetleme Komitesi, yaptigi butln ¢alismalarini yazili hale getirir ve gerekli kayitlari tutar.

* Denetleme Komitesi, yaptigi calismalari ve tavsiyelerini rapor seklinde olusturarak Yénetim Kurulu’'na sunar.




DIGER GOREV VE SORUMLUKLAR

* Denetleme Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan yapiimasi istenen diger gozetim ve kontrol faaliyetlerini
gerceklestirir.

* Denetleme Komitesi, gerekli gérdigu takdirde belirli hususlari Sirket Genel Kurul veya Yonetim Kurulu Toplanti
Gulindemine aldirabilir.

* Denetleme Komitesi, yiligerisinde gosterdigi performansini diizenli bir sekilde kontrol eder.
YURURLUK

Denetleme Komitesi Prosedurt, Bu konudaki Yoénetim Kurulu Karari ile yarurlige girer.

Denetlemeden Sorumlu Komite Uyeleri

Lokman Kondak¢i — Bagkan

Mehmet Erdogan- Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi yapisi ve calisma esaslari

DAYANAK

Bu Prosedir bagta Sermaye Piyasasi Mevzuati olmak izere, SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan
dizenleme, hikim ve prensipler dahilinde olusturulmustur.

KOMITENIN OLUSUMU

Kurumsal Yonetim Komitesi iki kisiden olugur. Komitede yer alan her iki Uyede icrada gorevli olmayan tyelerdir.
AMAC

Kurumsal Yonetim: Sirketlerin yonuni ve performansini belirlemede etkin olan farkli katilimcilar arasindaki iligkiler
olarak adlandirilir. Burada;

* Ortaklar,

* Yonetim ve

* YOnetim Kurulu, sézl edilen baslica katilimcilar arasinda sayilabilir.

Birbirleriyleiligkiicinde bulunan diger énemli katilimcilar ise tedarik¢iler, musteriler, calisanlar,

borg verenler ve toplumdur.

Bu tanim dogrultusunda Kurumsal Yénetim Komitesinin amaci; Sirketin Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyumunu
izlemek, bu konuda iyilestirme ¢alismalarinda bulunmak ve Yénetim Kuruluna

Oneriler sunmaktir.

YETKI VE KAPSAM

Kurumsal Yénetim Komitesi Genel olarak; Sirkette Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla

meydana gelen ¢ikar catismalarini tespit eder ve Yonetim Kuruluna uygulamalari iyilestirici prensipler konusunda
Onerilerde bulunur.

Kurumsal Y6netim Komitesi, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu'na tavsiyelerde
bulunur, ancak son karari verme konusunda yetki ve sorumluluk daima

Yonetim Kurulu'na aittir.

Kurumsal Yénetim Komitesi Proseduri’nde yapilacak olan degisiklikler Yénetim Kurulu'nun

karariile yarurltge girer.

TOPLANMA ZAMANI

Kurumsal Yénetim Komitesi, en az Ug ayda bir toplanir ve toplanti sonuglarini Yénetim Kurulu’'na sunar.
Kurumsal Yénetim Komitesi, toplantilarinda alinan kararlar yazil hale dénUstirilir, komite Uyeleri tarafindan
imzalanir ve diizgln bir sekilde muhafaza edilir.

CALISMA SURESI

Kurumsal Yoénetim Komitesi Uyeleri en gok Ug yil igin segilirler, stiresi biten Gyenin yeniden segilmesi mimkind(ir.
Yénetim Kurulu, Kurumsal Yénetim Komitesi Uyelerinin gorevlerine son

vermeye yetkilidir. Gorevine son verilen Uyenin tazminat isteme hakki yoktur.

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

» Kurumsal Yoénetim Komitesi, Pay sahipleriile iliskiler biriminin gcalismalarini koordine eder.

» Kurumsal Yoénetim Komitesi, Yonetim Kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi, egitilmesi ve
odullendirilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi
konularinda ¢alismalar yapar.

» Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirket performansinin yikselmesini hedefleyen yénetim uygulamalarina yonelik
altyapinin Sirketin birimlerinde saglikli bir sekilde islemesi, sirket ¢calisanlari tarafindan anlagiimasi ve yénetim
tarafindan destek gérmesi konularinda Yénetim Kurulu’'na tavsiyelerde bulunur.

« Kurumsal Yénetim Komitesi, Yonetim Kurulu Uyelerinin ve yéneticilerin sayisi konusunda éneriler gelistirir.

» Kurumsal Yoénetim Komitesi, sirketin kamuya agiklanacak faaliyet raporunu inceleyerek, burada yer alan
bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgi ve deneyimlere gore gercek ve tutarl olup olmadigini kontrol eder.

» Kurumsal Yoénetim Komitesi, Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Yoneticilerin performans degerlendiriimesi, kariyer
planlamasi ve ddullendiriimesi konusundaki yaklagim, ilke ve uygulamalari belirler ve gézetimini yapar.

+ Kurumsal Yénetim Komitesi, isletmede risk ve ydnetimde bogluk olusturabilecek alanlarin bulunmasi ve
eksikliklerin tamamlanmasi konusundaki planlar hakkinda Yénetimin ilgili kisilerinden dustncelerini alir.




» Kurumsal Yénetim Komitesi Bagkani, Yonetim Kurulu’na, komite toplantisi ertesinde komitenin faaliyetleri
hakkinda yazili rapor verir ve komite toplantisinin ézetini Yénetim Kurulu Uyelerine yazili olarak bildirir veya
bildirilmesini saglar.

RAPORLAMA

» Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan verilmis yetki ve sorumluluk alanlarinda Yoénetim
Kurulu’na gerekli bilgilerin verilmesini saglar.

» Kurumsal Yoénetim Komitesi, yaptidi batun ¢alismalarini yazil hale getirir ve gerekli kayitlari tutar.

» Kurumsal Yoénetim Komitesi, yaptigi calismalari ve tavsiyelerini rapor seklinde olugturarak Yonetim Kurulu'na
sunar.

DIGER GOREV VE SORUMLULUKLAR

» Kurumsal Yonetim Komitesi, Kurumsal Yonetim konusunda ileriye donuk arastirmalar ve gelismeleri takip
ederek, bunlarin Sirket Yonetimi tGzerindeki etkisini arastirir.

» Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan yapilmasi istenen Kurumsal Yoénetim dahilinde
degerlendirilecek diger faaliyetleri yerine getirir.

» Kurumsal Yénetim Komitesi, yil icerisinde gosterdigi performansini diizenli bir sekilde kontrol eder.
YURURLUK

Kurumsal Yonetim Komitesi Prosediru, bu konudaki Yonetim Kurulu Karari ile yarirlige girer.

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri

Mehmet Erdogan - Baskan

Lokman Kondakgi — Uye

F. Bulug Demirel- Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi yapisi ve ¢alisma esaslari

DAYANAK

Yonetim Kurulumuzun 19.03.2013 tarih 2013/08 No'lu karari ile Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulunun
yayinladigi Seri:IV, No:56 sayili ‘Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasi’nailigkin tebligde
degisiklik yapan Seri: 1V, No:63 sayili teblige istinaden;

Sirketimiz Yénetim Kurulu bunyesinde ‘Riskin Erken Tespiti Komitesi’nin olusturulmasina karar verilmigtir.
Olusturulan ‘Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin galisma esaslari Yonetim Kurulumuzun ayni sayili karari ile
dizenlenmisgtir.

AMAC ve KAPSAM

Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S. Yonetim Kurulu blinyesinde olusturulan Riskin Erken Saptanmasi
Komitesinin amaci; Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel ve. Risklerin ve firsatlarin
belirlenmesi, tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak énceliklendiriimesi, izlenmesive gozden
gegcirilmesi; maruz kalinabilecek bu risklerin ve faydalanabilecek firsatlarin sirket risk profiline ve istahina paralel
yOnetilmesi, raporlanmasi karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda Yonetim Kuruluna 6neri ve
tavsiyelerde bulunmaktir.

KOMITENIN YAPISI

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Baskani Yénetim Kurulu bagimsiz Giyesinden olmak sartiylaicraci olmayan
en az 2 Yonetim Kurulu Gyesinden olusur. -Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi ve lyeleri sirket Yonetim
Kurulunca segilir.

GOREV, YETKI ve SORUMLULUKLARI

-Sirket faaliyetlerinde karsilasilabilecek her tirlt risk unsurlarinin ve firsatlarinin etki ve olasilik siralamasina gore
tespiti, yonetilmesi ve duzeltilmesi maksadiylaizlenmesi ve iligkili, dncelikli olarak i¢ kontrol ve i¢ denetim
departmanlariyla koordinasyona girilmesi, Risk yonetim sistemlerinin gézden gegcirilmesive degerlendirilmesi
konularinda Yénetim Kurulu'na 6nerilerde bulunmak ve yardimci olunmasi, Risk yénetim sistemlerini yildaen az
bir kere gézden gegirir.

Risk, i¢ kontrol sistemlerinin sirkete entegrasyonu ve etkinlik kazandiriimasinda 6nceliklerin tespitini ve takibinin
yapilmasi, Risk yonetimi kapsaminda risk unsurlarinin ve firsatlarinin kontrol edilerek uygunluk agisindan
Yoénetim Kuruluna raporlama yapilmasinin saglanmasi, Riskin erken saptanmasi komitesinin yetkileri arasindadir.
Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yénetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur, nihai karar
sorumlulugu her zaman Yoénetim Kuruluna aittir.

YURURLUK:Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gérev ve Calisma Esaslari, Yénetim Kurulu’nun onayiyla
yurarlige girer.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri

Lokman Kondak¢i — Bagkan

Mehmet Erdogan— Uye

Risk Yénetim Ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirket bunyesinde etkili i¢ kontrol sistemleri ve risk yonetimi olusturulmustur. Muhasebe, idari, hukuki
departmanlarin yani sira mevcut komitelerin sik periyotlarla raporlama yapmasi, igleyis ve kargilagilabilecek
durumlardan bilgi sahibi olunmasini saglanmistir.




istiraklerden olugan bir yapiya sahip olmasi sebebiyle istirak sirketlerin bulunduklari sektér ve pozisyonlari geregi
olasi riskler, istirak sirketler ve konusunda uzman Kkisilerle gérustlerek ortadan kaldirilmaya, mevcut olumsuzluk
kargisindaise ¢6zime ulastiriimaya ¢alisiimaktadir.

Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yéneticilerin Yetki Ve Sorumluluklari

Yonetim Kurulu, sirketin ana sézlesmesinde yazili islemlerin yapilmasinda, sirketi hakiki ve hiikmi sahislar
nezdinde, her konuda tam yetkili olarak temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulunun yetki ve sorumluluklarina, Sirket Ana sézlesmesinin 10.,12.,13. ve 15. Maddelerinde
yer verilmigtir.

35. Istirakler hakkinda bilgiler:

Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret Anonim Sirketi

Faaliyet konusu karayolu yolcu tagimaciligi, turizm acentaligi, yurtigi-yurtdisi ugak bileti satmak ve
motorlu kara nakil araclari alip-satmaktir. Istirak edilme tarihi 12 Subat 2009°dur.
Sermaye:100.000.000.-TL, ortaklik payi: 100%

Adres : Bliyiik istanbul Otogari B2 gegis bloguA2 Kulesi arasi Kod:61/90 Bayrampasa / ISTANBUL
Telefon: 0212 658 2400 http://www.metroturizm.com.tr

- Metro Otomotiv Pazarlama Sanayi Ticaret Anonim Sirketi
Adres :Blyiik Istanbul Otogari Altin Tepsi Mahallesi Dernek Binasi No: 3/1 Bayrampasa/ISTANBUL
Sermaye:1.000.000.-TL,ortaklik payi: 100%
Telefon:(0212) 658 1156 http://www.metrootomotiv.com.tr

Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San. ve Tic. A.S.

Faaliyet konusu petrol, petrol Grlinl, petrol tirevleri, benzin, motorin, gazyag, fuel oil, solvent, jet yakiti
gibi her tarld akaryakit, madeni yaglar, gresler vb. alimini, satimini yapmak, her turlu petrol ytkleme,
bosaltma depolama, dagitim,dolum tesislerini kurmak, isletmek, kiraya vermek, isletme hakki vermek,
isletme kurup satmak, kurulmus isletmeleri devir almak, her turli petrol sirketinin bayiligini almak olan
sirkete 30 Eylul 2010 tarihinde igtirak edilmistir.

Paylari BiST’te igslem gérmesi sebebiyle MEPET A.S.'nin faaliyet raporuna KAP ve internet sitesinden
ulagilarak detayli bilgi alinabilmektedir.

Sermaye:75.350.000.-TL

Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kdyii No:18 Kat: 1 Beykoz/ istanbul

Telefon:0 216 693 34 55 http://www.mepet.com.tr

Vanet Gida Sanayi i¢ ve Dis Ticaret Anonim Sirketi

Faaliyet konusu her tirli gida maddelerini almak, satmak, gida maddelerini paketlemek icin tesisler
kurmak, isletmek, kiralamak, kiraya vermektir. istirak edilme tarihi kurulus tarihi olan 27 Eyliil 2010°dur.
Sirket 18-19 Agustos 2011 tarihlerinde 8.950.000 TL tutarinda payin halka arzini gergeklestirmek
suretiyle Van-Et'i halka arz etmistir.

Paylari BIST’te igslem gérmesi sebebiyle VANET A.S.’nin faaliyet raporuna KAP ve internet sitesinden
ulagilarak detayli bilgi alinabilmektedir.

Sermaye:25.000.000.-TL

Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kyl No:18 Beykoz/ istanbul

Telefon:0 216 693 34 55 http://www.vanet.com.tr

Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis Anonim Sirketi

Faaliyet konusu Enerji Piyasasi Duizenleme Kurumu'ndan gerekli lisanslari alarak enerji kaynaklarinin
Uretim tesislerinde elektrik enerjisine doénlsturdlmesi igin Uretim tesisi kurmak, elektrik Gretmek ve
miisterilere satmaktir. istirak edilme tarihi kurulus tarihi olan 10 Haziran 2011°dir.

Sermaye:2.000.000.-TL, Ortaklik payi: 100%

Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kéyii No:18 Beykoz/ istanbul

Telefon:0 216 693 34 55 http://www.metrogrupenerji.com

Metro Maden Pazarlama Dagitim Hizmetleri Anonim Sirketi

Faaliyet konusu yer alti ve yer Usti maden ve tabii kaynaklarini mevcut kanunlara uyarak ¢ikarmak,
isletmek, zenginlestirmek, rafine etmek, satin aimak ve kiraya vermektir. istirak edilme tarihi kurulus tarihi
olan 30 Kasim 2007°dir.

Sermaye:9.000.000.-TL, ortaklik pay1:100%

Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kéyii No:18 Beykoz/ istanbul

Telefon:0 216 693 34 55 http://metromaden.com.tr

- Metro Altin isletmeciligi Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
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Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Ky(i No:18 Beykoz/ istanbul
Telefon:0 216 693 34 55 www.metroaltin.com.tr

Metro Travel A.S. (Eski linvan: Metro Civa Kiymetli Maden isletmeciligi San. ve TicaretA.S.)
Sermaye:1.000.000.-TL,ortaklik payi: 100%

Adres: Halaskargazi Cad.Konak Apt. No:5/A Harbiye Sisli/istanbul

Telefon: +90 (212) 371 16 00 http://www.metrotravel.com.tr/v2/Default.aspx

Samsun Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Gida Uretim perakende satis ve tarim sektériinde faaliyet géstermektedir.

Sermaye:60.000.000.-TL ortaklik pay1:4,82%

Adres : Kiran mah. vatan cad no:118 Yusuf Ziya Yilmaz Sehirler Arasi Otobiis Terminali idari Kat: 2
ilkadim/ Samsun/TURKIYE

Telefon:(0362) 465 5468 — 69 http://www.samsungida.com.tr/

Pita ikram ve Gida Uriinleri Tic. A.S. (eski iinvan :Musthave ve Giyim Aksesuar A.S.) ; Perakende
Gida ve franchise sektoriinde faaliyet gostermektedir.

Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kdy(i No:18 Beykoz/ istanbul

Telefon:0 216 693 34 55

Van Bes Besicilik Sanayi Ve Ticaret A.S.

Hayvan besiciligi, kesim ve satis pazarlamasi.
Sermaye:6.000.000.-TL, ortaklik pay1:99,85%

Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kyl No:18 Beykoz/ istanbul
Telefon:0 216 693 34 55

Metro Euphoria Hotel Batumi JSC (Legend Hotel Batumi JSC) 31.03.2017 tarihinde Glrcistan’in
Acara Ozerk Cumhuriyeti bagkenti Batum’da kurulmustur. Sirket'in merkez adresi Gogoli Caddesi No:1,
Batum, fiili adresi ise Mtsvane Caddesi No:1 Batum’dur. Sirket, Lech ve Maria Kaczynski Sokak No:1
Batum / Giircistan adresinde yer alan otele sahip olup, s6z konusu oteli “‘EUPHORIA HOTEL” adi ile
isletmek ile ilgili ticari faaliyette bulunmaktadir. istirak edilme tarihi 09 Agustos 2017’dir.

istiraklerimizile daha ayrintil bilgiye Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S. resmi web sitesinin
http://www.metroholding.com.tr/istirakler.html linkinden ulagilabilmektedir.

36. Siirdiirulebilirlik Raporu:

SURDURULEBILIRLIK ILKELERi UYUM GERGEVESI

A. Genel ilkeler Uyum Durumu

Al. Strateji, Politika ve Hedefler Evet | Hayir | Kismen Aciklama

- Yonetim Kurulu GSY &6ncelikli konularini, risklerini ve

firsatlarini belirler ve buna uygun CSY politikalarini olusturur. X

CSY politikalarin etkin bir bicimde uygulanmasi
X igi yonerge, is prosedurleri vs.
hazilanmamistir.

- CSY politikalarin etkin bir bigimde uygulanmasi bakimindan;
Ortaklik ici yonerge, is proseddrleri vs. hazirar.

- CSY politikalarigin Yénetim Kurulu karar alir ve kamuya
aciklar.

- CSY politika, risk ve firsatlarina uygun olarak
Ortaklik Stratejisi belirlenmigtir.

- Ortaklik stratejisi ve CSY politikalarina uygun
olarak kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis ve kamuya X
aciklanmigtir.

A2. Uygulamalizleme

- CSY politikalarinin yuritilmesinden sorumlu CSY politikalarinin yiritilmesinden sorumlu
komiteler ve/veya birimler belilenmis ve kamuya agiklanmigtir komite olusturulmamistir.

- Sorumlu komite/birim, politikalar kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetleri yilda
en az bir kez ve her haltikarda Kurul’'un ilgili dlizenlemelerinde
yillik faaliyet raporlarinin X
kamuya aciklanmasi igin belirlenen azami sureler icerisinde
kalacak sekilde Yoénetim
Kuruluna raporlar.

ilgili rapor sorumlu komite tarafindan
hazilanmamistir.

Kisa ve uzun vadeli hedefler belilenmesi
X halinde uygulama ve eylem planlari olusturulur
ve kamuya agiklanir.

- Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda
uygulama ve eylem planlarini olusturur ve kamuya aciklar.

- CSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG) belirler ve yillar
bazinda karsilastirmali olarak agiklar. Teyit edilebilir nitelikteki

X Sirketin bdyle bir degerlendirme 6lgutu yoktur.
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verilerin varligi halinde, KPG'leri yerel ve uluslararasi sektér
karsilagtirmalariyla birlikte sunar

- Is sireglerine veya uriin ve hizmetlere yénelik
surdurdlebilirlik performansini iyilestirici inovasyon faaliyetlerini
aciklar.

iylestirici inovasyon faaliyetleri yoktur.

A3. Raporlama

- Surdurulebilirlik performansini, hedeflerini ve eylemlerini
yllda en az bir kez raporlar
ve kamuya aciklar

- Surdurulebilirlik faaliyetlerine iligkin bilgileri faaliyet raporu
kapsaminda agiklar.

- Paydaslar i¢in ortakligin konumu, performansi ve gelisiminin
anlasilabilmesi acisindan énemli nitelikteki bilgilerin, dogrudan ve
62zl0 bir anlatimla paylasilmasi esastir. Ayrintili bilgi ve verileri
kurumsal internet sitesinde ayrica agiklanir, farkli paydaslarin
ihtiyaclarini dogrudan karsilayan ayri raporlar hazirlanir.

Farkli paydaglarin ihtiyaglarini kargilayan ayri
bir raporlama yapilmamaktadir.

- Seffaflik ve glivenilirlik bakimindan azami 6zen gosterir.
Dengeli yaklagim kapsaminda
aciklama ve raporlamalarda éncelikli konular hakkinda her tiirli
gelismeyi objektif bir
bicimde aciklanir.

- Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Sardurulebilir
Kalkinma Amaglar’ndan
hangileri ile iligkili oldugu hakkinda bilgi verir.

- Cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim konularinda aleyhte
agllan ve/veya sonuglanan
davalara iligkin aciklama yapar

Ozel Durumlar Tebligi (II-15.1) ve rehberi
cercevesinde agiklama gerektiren konularda
veya sirket faaliyetlerine etkisi olan davalar

aciklanir.

Ad4. Dogrulama

- Bagimsiz Ggunci taraflara (bagimsiz surdirdlebilirlik
glvence saglayicilarina) dogrulatildigi takdirde, strdarilebilirik
performans 6lgumlerini kamuya acgiklar ve s6z konusu dogrulama
islemlerinin artirimasi_yéninde gayret gosterir.

B.Gevresel ilkeler

- Cevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem
planlarini, gevresel
yonetim sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve
programlarini agiklar.

- Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger dizenlemelere uyum
saglar ve bunlar agiklar

Cevresel duzenlemelere uyulmakta ancak
aciklama yapilmamaktadir.

- Surdurulebilirlik llkeleri kapsaminda hazirlanacak raporda
yer verilecek cevresel raporun siniri, raporlama dénemi, raporlama
tarihi, veri toplama sireci ve raporlama kosullari ile ilgili kisitlari
aciklar.

Hazirlanan rapor asgari unsurlar igerecek
sekilde hazirlanmistir.

- Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili ortakliktaki en Ust
diizey sorumluyu, ilgili
komiteleri ve gdrevlerini agiklar.

ilgili komite olugturulmamustir.

- Hedeflerin gergeklestiriimesi de dahil olmak lizere, cevresel
konularin yoénetimiigin sundugu tesvikleri agiklar

Tesfik bulunmamaktadir.

- Cevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine nasil
entegre edildigini aciklar.

Bdyle bir uygulama yoktur.

- Is sireglerine veya uriin ve hizmetlerine yénelik
surdurllebiliik performanslarini ve
bu performansi iyilestirici faaliyetlerini agiklar.

Performans iyilestirici faaliyetler mevcuttur,
ancak aclklanmamaktadir.

- Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil, ortaklik
deger zinciri boyunca gevresel konular nasil yénettigini ve
stratejilerine tedarikgi ve musterileri nasil entegre ettigini agiklar.

- Cevresel konularda (sektorel, bdlgesel, ulusal ve
uluslararasi) politika olusturma sireclerine dahil olup olmadigini;
cevre konusunda Uyesi oldugu dernekler, ilgili kuruluglar ve sivil
toplum kuruluglari ile yaptigi is birliklerini ve varsa aldigi gorevleri
ve
destekledidi faaliyetleri agiklar.

- Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1
(Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji
dolayh), Kapsam-3 (Diger dolayl) 1), hava kalitesi, enerji yonetimi,
su ve atiksu yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri) 1siginda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri dbnemsel olarak karsilastirilabilir
bir sekilde raporlar.

Bdyle bir uygulama yoktur.

- Verilerini toplamak ve hesaplamak icin kullandigi standart,
protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilarini agiklar.

- Onceki yillarla karsilagtirmali olarak rapor yili igin gevresel
gostergelerin durumunu agiklar (artis veya azalma).

- Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli hedefler
belirler ve bu hedefleri agiklar. Bu hedeflerin Birlesmis Milletler
Iklim Degisikligi Taraflar Konferansrnin énerdigi sekilde Bilime




Dayali olarak belirlenmesi tavsiye edilir. Daha 6nce belirledigi
hedeflere gore rapor yilinda gerceklesen ilerleme s6z konusu ise
konu hakkinda bilgi verir

- Iklim krizi ile miicadele stratejisini ve eylemlerini agiklar.

- Sundugu Urinler ve/veya hizmetlerin potansiyel olumsuz
etkisini 6nleme veya
minimize etme program ya da proseddurlerini agiklar; Ggunci
taraflarin sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya
yonelik aksiyonlarini aciklar.

- Cevresel etkilerini azaltmaya yonelik aldigi aksiyonlar,
yarittugu projeler ve girisimlerin toplam sayisini ve bunlarin
sagladigi cevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflarini agiklar.

- Toplam enerji tlketim verilerini (hammaddeler hari¢) raporlar
ve enerji tiketimlerini Kapsam-1(Dogrudan Sera Gazi Emisyonu)
ve Kapsam-2(Enerji dolayli sera gazi emisyonu) olarak agiklar.

- Raporlama yilinda uretilen ve tuketilen elektrik, is1, buhar ve
sogutma hakkinda bilgi saglar.

- Yenilenebilir enerji kullaniminin artirimasi, sifir veya disuk
karbonlu elektrige gegis konusunda galigmalar yapar ve bu
calismalan aciklar.

- Yenilenebilir enerji Uretim ve kullanim verilerini agiklar

- Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu ¢alismalar sayesinde
enerji tiiketim ve emisyon azaltim miktarini agiklar.

- Yer altindan veya yer Ustlinden ¢ekilen, kullanilan, geri
donulstlrilen ve desarj edilen su miktarlarini, kaynaklarini ve
prosedurlerini (Kaynak bazinda toplam su ¢ekimi, su gekiminden
etkilenen su kaynaklari; geri donustirilen ve yeniden kullanilan
suyun ylizdesi ve toplam hacmi vb.) raporlar

- Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade
veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigini aciklar.

- Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon
kredisi bilgisini agiklar

- Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise
ayrintilarini_agiklar.

- Cevresel bilgilerini agikladigi tim zorunlu ve gondallt
platformlari agiklar.

C. Sosyal llkeler

C1. insan Haklari ve Galisan Haklari

- Insan Haklan Evrensel Beyannamesine, Tirkiye'nin
onayladigi ILO Sézlesmelerine ve
Tarkiye'de insan haklari ve ¢alisma hayatini diizenleyen hukuksal
cerceve ve mevzuata
tam uyumun taahhiit edildigi Kurumsal insan Haklar ve Calisan
Haklar Politikasiolusturur. S6z konusu politikayi ve politikanin
uygulanmasi ile ilgili rolleri ve sorumluluklari kamuya aciklar.

Kamuya agiklama yapilmamaktadir.

- Ise alim siireglerinde firsat esitligi saglar. Tedarik ve deger
zinciri etkilerini de gézeterek adil is glcu, ¢alisma standartlarinin
iyilestiriimesi, kadn istihdami ve kapsayicilik konularina (kadin,
erkek , diniinang, dil, irk, etnik kdken, yasg, engelli, milteci vb.
ayrimi
yapillmamasi gibi) politikalarinda yer verir.

- Belirli ekonomik, gcevresel, toplumsal faktérlere duyarli
kesimlerin (dusik gelirli
kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklarinin/firsat egitliginin
gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan énlemleri
aciklar

Kamuya aciklama yapilmamaktadir.

- Ayrimcilidi, esitsizligi, insan haklar ihlallerini, zorla
calistirmay1 Onleyici ve duzeltici
uygulamalara iligkin gelismeleri raporlar.

Raporlama yapiimamaktadir.

- Cocuk isci galistinimamasina yoénelik
diizenlemeleri acgiklar

is kanununun ilgili maddelerine uyulmaktadir.

- Calisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim politikalari),
tazminat, taninan yan haklar,
sendikalasma hakki, is/hayat dengesi ¢dzimleri ve yetenek
yoénetimine iligkin
politikalarini agiklar

Sirketin Persononel yénetmeliginde mevcuttur.
Kamuya aciklama yapilmamaktadir.

- Calisan sikayetleri ve anlagsmazliklarin ¢éziimune iligkin
mekanizmalar olugturarak uyusmazlik ¢6zim sireclerini belirler

Sirketin Persononel yonetmeliginde mevcuttur.
Kamuya aciklama yapilmamaktadir.

- Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak
yapilan faaliyetleri dizenli olarak agiklar.

Agiklama yapilmamaktadir.

- Is sagligi ve glvenligi politikalari olusturur ve kamuya
aciklar.

Sirketimizde is guvenligi egitimleri
yapilmaktadir.

- Is kazalarindan ve saghgin korunmasi amaclyla alinan
onlemleri ve kaza istatistiklerini agiklar.

Kamuya aciklama yapilmamaktadir.




- Kisisel verilerin korunmasi ve veri guvenligi politikalarini
olusturur ve kamuya agiklar.

Kamuya aciklama yapilmamaktadir.

- Etik politikasi olusturur (is, ¢alisma etigi, uyum sdregleri,
reklam ve pazarlama etigi, agik
bilgilendirme vb. ¢caligmalan dahil) ve kamuya aciklar.

Kamuya aciklama yapilmamaktadir.

- Toplumsal yatinm, sosyal sorumluluk, finansal kapsayicilik
ve finansmana erisim kapsamindaki ¢alismalarini aciklar.

Bdyle bir agiklama yapilmamaktadr.

- Calisanlara GSY politikalar ve uygulamalari konusunda
bilgilendirme toplantilar ve
egitim programlari dizenler.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve Inisiyatifler

- Surdarulebilirlik alanindaki faaliyetlerini tim paydaslarin
(calisanlar, musgteriler,
tedarikgiler ve hizmet saglayicilar, kamu kuruluslan, hissedarlar,
toplum ve sivil toplum
kuruluglan vb)ihtiyag ve 6nceliklerini dikkate alarak ydritdr.

- Musteri sikayetlerinin yénetimi ve ¢éziimine iligkin misteri
memnuniyeti politikasi
dizenler ve kamuya agiklar.

Kamuya aciklama yapilmamaktadir.

- Paydas iletisimini sirekli ve seffaf bir sekilde yuritur; hangi
paydaslarla, hangi amagla, ne konuda ve ne siklikla iletisime
gectigini, strdurulebilirik faaliyetlerinde kaydedilen gelismeleri
aciklar.

Kamuya agiklama yapilmamaktadir.

- Benimsedigi uluslararasi raporlama standartlarini (Karbon
Saydamlik Projesi (CDP), Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI),
Uluslararasi Entegre Raporlama Konseyi (IIRC), Surdurdlebilirlik
Muhasebe Standartlari Kurulu (SASB), Iklimle lliskili Finansal
Aciklamalar Gérev Giici (TCFD) vb.)) kamuya agiklar.

Boyle bir raporlama yapilmamaktadir.

- Imzacisi veya Uyesi oldudu uluslararasi kurulus veya ilkeleri
(Ekvator Prensipleri, Birlesmis Milletler Cevre Programi Finans
Girisimi (UNEP-FI), Birlesmis Milletler Kiiresel lkeler (UNGC),
Birlesmis Milletler Sorumlu Yatirm Prensipleri (UNPRI) vb.),
benimsedigi uluslararasi prensipleri (Uluslararasi Sermaye
Piyasasi Birligi (ICMA) Yesil/Surdirulebilir Tahvil Prensipleri gibi)
kamuya aciklar

Bdyle bir raporlama yapilmamaktadir.

- Borsa Istanbul Sirdrilebilirlik Endeksi ve uluslararasi
slrdurilebilirlik endekslerinde
(Dow Jones Surdurllebilirik Endeksi, FTSE4Good, MSCI CSY
Endeksleri vb.) yer almak
icin somut gaba gosterir.

Boyle bir caligma yapilmamaktadir.

D. Kurumsal Yénetim ilkeleri

- 1I-117.1 sayili Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
Tebligi kapsaminda zorunlu olarak uyulmasi gereken Kurumsal
Ydnetim ilkeleri yaninda tim Kurumsal Y&netim ilkelerine uyum
saglanmasi igin azami ¢aba gosterir.

- Surdurulebilirik konusunu, faaliyetlerinin ¢evresel etkilerini
ve bu konudaki ilkeleri kurumsal ydnetim stratejisini belirlerken g6z
6ninde bulundurur.

- Kurumsal Yonetim likeleri'nde belirtildigi sekilde menfaat
sahiplerine iligkin ilkelere uyum saglamak ve menfaat sahipleri ile
iletisimi gliclendirmek icin gerekli tedbirleri alir.

- Surdurilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin
belirenmesinde menfaat sahiplerinin goriglerine bagvurur.

- Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve
egitimler ile strdUrilebilidik konusu ve bunun 6nemi hakkinda
farkindahgin artirnimasi konusunda galigir.

- Surdurulebiliflik konusunda uluslararasi standartlara ve
inisiyatiflere Uye olmak ve
caligmalara katki saglamak icin caba gdsterir.

- Rusvet ve yolsuzlukla mucadele ile vergisel agidan dirustlik
ilkesine yonelik politika ve programlarini aciklar.




