BAGIMSIZLIK BEYANI

Kurumsal Yénetim ilkeleri (11-17.1) cercevesinde; paylari islem géren halka acik sirketlerin Yénetim Kurulu
yapisinda bulunmasi gereken Yénetim Kurulu Bagimsiz Uye kriterleri asagida verilmistir.

Aday gosterme komitesinin bu kriterlere bakarak bagimsiz tiye adaylarini belirlemeleri gerekmektedir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adayi: Sayin; ZEKERIYA ASLAN

UYGUN

Kurumsal Yonetim llkeleri 4.3.6 UYGUN DEGIL

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile X
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve
sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamis olmasi.

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim X
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak lizere, yapilan anlagsmalar ¢er¢evesinde
sirketin 6nemli dlglide hizmet veya liriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya liriin
satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli goérev ve sorumluluklar
tistlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yénetim kurulu liyesi olmamasi.

c) Bagimsiz yénetim kurulu liyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine X
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Giniversite 6gretim liyeligi haric, liye olarak X
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢calismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gére Tiirkiye’de yerlesmis X
sayilmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar X

catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
ozgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam X
olarak yerine getirebilecek élgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi X
yapmamig olmasi.

g) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin X

yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu liyesi olarak gérev almiyor olmasi.

h) Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi. X

Bu tablo tarafimca doldurulmus olup sirketinize Kurumsal Yonetim ilkeleri (11-17.1) 4.3.6 maddesi ¢ergevesinde
Bagimsiz Yonetim Kurulu Adayhgimin uygunlugu hakkinda beyanim olarak kabul edilmesi hususunu arz ederim.

Saygilarimla.

Ad/ Soyad : ZEKERIYA ASLAN




