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RAPOR HAKKINDA




- RAPOR HAKKINDA

Faaliyet Raporumuz, Ticaret Bakanhgi’'nin 28.08.2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporu’nun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda
Yoénetmelik”, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-14.1) sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Ra-

porlamaya iliskin Esaslar, (II-17.1) sayih “Kurumsal Yénetim Tebligi” ve ekli Kurumsal Yénetim

ilkeleri ile (11-48.1) sayil “Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi” uyarinca
diizenlenmis olup,

Sirketimizin 01.01.2024 - 31.03.2024 donemindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve tim
paydaslarimiza bilgi verilmesi amaciyla hazirlanmistir.

- MHR GYO HAKKINDA

Sirketin Unvani MHR Gayrimenkul Yatirim Ortakhgr AS (*)

Kayith Sermayesi 3.000.000.000 TL

Cikanlmis Sermayesi 827.000.000 TL

Faaliyet Merkezi icerenkdy Mahallesi Umut Sokak No:10-12 ic Kapi No:2
Atasehir/ISTANBUL

Kurulus Tarihi 11.10.2011

Ticaret Sicil/No istanbul Ticaret Odasi / 793083

Telefon/Faks 0216227 58 00/ 0216 227 58 48

internet Sitesi www.mhrgyo.com.tr

E-posta info@mhrgyo.com.tr

Mersis No 00080778 19000011

KEP Adresi mhrgayrimenkul@hs03.kep.tr

Merkez Disi Orgiitler Yoktur

(*) 06.01.2023 tarihinde yapilan olaganustu genel kurul toplantisi ile MHR Gayrimenkul Yatirimlari AS olan unvanimiz MHR Gayrimenkul
Yatirim Ortakhigi AS olarak degistirilmistir. ilgili degisiklik 12.01.2023 tarihinde istanbul Ticaret Sicil Midirligi tarafindan tescil edilmis,
17.01.2023 tarih ve 10749 sayili Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmistir.

VIZYONUMUZ

Temeli insana ve dogaya saygi olan, bireyin dogalligiyla bagini koparmadan modernlik, mi-
mari ve teknolojiden st diizeyde faydalanmasini saglamak ve bu sayede Yasam Mimarligi
felsefemizi, tim diinyaya 6rnek olusturacagimizi gdézden kagirmadan yasam pratigine ak-
tarmak. Mevcut cografyamizin sundugu dogal glizellikleri evrensel olarak paylasmaya im-
kan veren projeler gelistirmek.

MISYONUMUZ

insanin ilk caglardan beri siiregelen yuva ihtiyacini, ona dogal ve modern olanaklarla cevre-
lenmis olarak sunmak. Oncelikle sosyal, sportif ve kiiltiirel aktivitelerle bagini eksiksiz kura-
rak, dogal yuva ihtiyacini saglam bir zemine oturtmak. Sonra modernlik, mimari mikem-
mellik ve teknolojinin akill kullanimiyla insani gelecege tasimak ve boylelikle yliceltmek.

DEGERLERIMiZ

MHR GYO AS olarak benimsedigimiz degerler ve ilkeler Yonetim Kurulu Baskanimiz Sayin
Mahmut Erdemoglu’nun babasi Merhum Sayin “Besnili Bilge” Mehmet Erdemoglu’nun
tlim ticaret diinyasina ve insanlga ithafen altin degerindeki 6gitlerinden olusmaktadir.

Asla yalan sdylemeyin.

Hicbir zaman diiriistliikten sasmayin.

Kimseyi azarlamayin ve hor gérmeyin.

Kimsenin isine miidahale etmeyin.

Bitmis isi bozmaya calismayin.

Odemelerinizi s6z verdiginizzamanda yapmn.

iscinin parasmi alin teri kurumadan édeyin.

Pazarlik yaptiginiz isten 6deme sirasinda, tekrar para kesmeyin.

So6z agizdan cikar. Anlasma yaptiginiz bir alisveristen zarar etseniz bile donmeyin.
isinize, insaniniza, vataniniza, devietinize, bayraginiza sahip cikin.

Ailenize daima sahip cikin.

Es, dost ve akrabalarimizi birakmayin. Kapiniza gelen kimseyi geri cevirmeyin.
Baskasini kendiniz bilin; éyle bakin.

Servetin sinir1 yoktur, miikafati vardir.

Herkese karsi hoggoriilii olun.
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Sirket, “"AEH Gayrimenkul Yatirimlari
Anonim Sirketi” unvaniile 1 Milyon TL
sermaye ile kuruldu

Unvani “AEH Anadolu Gayrimenkul
Yatinmlari Anonim Sirketi” olarak degisti.
Sermaye 40,5 Milyon TL oldu

Quick Tower Projesi‘nin insaatina baslandi.

Quick Tower Projesi, Cityscape Global
2014 Fuari'nda “En lyi Ticari Proje” dalinda,
“Gelecekteki Projeler” kategorisinde bluylk
odul kazanmistir.

31.12.2015 tarihinde Quick Tower Projesi
insaati tamamlandi.

Quick Tower Projesi’‘nde portfoylinde
bulunan 99 adet bagimsiz b6élim de
31.12.2015 tarihi itibariyla 218.5 Milyon TL
bedel ile aktiflestirildi.

Quick Tower Projesi, Avrupa Gayrimenkul
Odiilleri'nde

“En Iyi Ofis Gelistirme”,
“En Iyi Ticari Yiiksek Bina”,
“En Iyi Ticari Renovasyon ve Yenileme”

“En Iyi Ofis Mimarisi” éd(illerini kazanmistir.

Atil durumda olan bir binanin yikilarak
kente yeniden kazandirilmasini saglayan

Quick Tower Projesi, “Ticari Renovasyon ve
Yenileme” kategorisinde ytiksek 6dul ile
odullendirilmistir.

Quick Tower Projesi, ayni zamanda
Avrupa Gayrimenkul Odiilleri‘'nde “Ofis
Mimarisi” ve “Yuksek Katl Ofis Gelistirme"”
kategorilerinde 5 yildiz ile 6dillendirilerek
Turkiye'yi Uluslararasi Gayrimenkul
Odulleri'nde temsil etmeye de hak
kazanmistir.

“AND Anadolu Gayrimenkul Yatirimlari
Anonim Sirketi” olarak faaliyetlerine
devam etti.

Quick Tower Projesi, British Safety
Council tarafindan yapilan degerlendirme
gercevesinde, Tlrkiye'nin 5 yildiz sertifikasi
almaya hak kazanan ilk ofis binasi
olmustur.

Sirketimiz, Arkitera Mimarlik Merkezi
tarafindan verilen Arkitera Odiilleri’/nde “En
Iyi isveren” 6diliine layik gérilmistir
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Quick Tower Projesi, ABD Yesil Binalar
Konseyi (USGBC) tarafindan gelistirilmis
bir yesil bina derecelendirme sistemi
olan Leed (Leadership in Energy and
Environmental Design) tarafindan
dizenlenen Leed Platinum Sertifikasi'ni
almaya hak kazanmistir.
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Quick Tower Projesi, dinyanin her
koésesinden projenin degerlendirildigi
Diinya Mimarlik Toplulugu Odiilleri’nde
6zgun mimari tasarimiyla 6dul sahibi
olmustur.

30.03.2021 tarihinde AG Anadolu Grubu
Holding AS’ye ait paylarin % 83'lU Quick
Sigorta AS'ye, % 17’si Corpus Sigorta

AS’'ye devredildi ve "MHR Gayrimenkul
Yatirimlari Anonim Sirketi” unvanini aldi.

Sermaye 620 Milyon TL'ye ulasti.

Ankara’da bulunan Maidan Is ve Yasam
Merkezi'ndeki 164, 165 ve 165 nolu bagimsiz
bélimleri portfoyline dahil etti.

“MHR Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi AS”
unvani ile gayrimenkul yatirim ortakligina
dénista

3 Milyar TL tavanla kayitl sermaye
sistemine gegti.

Sirket halka arz1 gergeklesti.
Sermayesi 827 Milyona ulasti

Istanbul Atasehir'de 15.164,25 m2
yUzolgimine sahip arsa tzerinde konut
ve ticari alanlarin yer aldigi bir kentsel
donistim projesi gelistirilmesine karar
verildi.



TARIHGE

AEH Gayrimenkul Yatirimlari Anonim Sirketi unvani ile 2011 yilinda 1 Milyon TL sermaye ile
kurulan Sirket, 2012 yilinda “AEH Anadolu Gayrimenkul Yatinmlari Anonim Sirketi”, 2016-2021
yillar1 arasinda “AND Anadolu Gayrimenkul Yatirnmlari Anonim Sirketi” unvani ile faaliyet gos-
terdi.

Mahmut Erdemoglu tarafindan 2015 yilinda kurulmus olan MAHER Yatirim Holding AS’nin
blnyesinde yer alan Quick Sigorta AS ve Corpus Sigorta AS, 2021 yilinda Sirketi devralarak
“MHR Gayrimenkul Yatirimlari Anonim Sirketi” adiyla Maher Grubuna dabhil etti.

Turkiye’nin en hizl biiyiiyen ve (lkenin en biiylik sigorta sirketleri arasinda yer alan Quick
Sigorta AS ile, endistriyel alanlarda glivence sunan Corpus Sigorta AS ile sektoérdeki basari-
sini ve bliyimesini siirdiren Maher Grubu, % 100 yerli sermaye ile, sadece sigorta sektériin-
de degil, finans, insaat ve gayrimenkul, bilisim, gayrimenkul yonetim ve eneriji ticareti, arag
kiralama ve mobilite ile egitim sektorlerinde de faaliyet gostermektedir.

En 6nemli stratejisi ve hedefi, “stabil kalmak yerine, yatirimlarini ve sirketlerini cogaltarak ve
cesitlendirerek surdurilebilir bliylimeyi gerceklestirmek” olan Maher Grubu, bu devir isle-
mi sonrasinda, ulusal ve uluslararasi pek ¢ok 6diliin sahibi olan, yeni adiyla “Quick Tower”
binasinin mulkiyeti ve bina yonetimi, Quick Sigorta AS ve Corpus Sigorta AS biinyesine aldi.

Surdirilebilirlik konusunda diinyanin 6rnek binalarindan olan Quick Tower, yaklasik 72 bin
metrekare insaat alani ve 36 bin metrekare kiralanabilir alani ile 25 katli A+ ofis binasindan
ve perakende diikkanlarindan olusuyor. Ayrica, diinyaca tnli Alman mimarlk firmasi HPP
Architects tarafindan “denge” temasiyla insa edilen Quick Tower; modern ve zamansiz tasa-
rimi, ferah ofis ve lobi alanlari, genis toplanti odalari, yiilksek otopark ve temiz hava kapasitesi
ile Amerikan Yesil Binalar Konseyi (USGBC) tarafindan verilen LEED Platinum Sertifikasi sa-
hibi A+ bir proje niteligi tasiyor.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’na yaptigi basvuru sonrasi “MHR Gayrimenkul Yatirim Or-
takligi AS” unvani ile 12.01.2023 tarihinde gayrimenkul yatirnm ortakligina dénustii. Bu degi-
siklik sonrasi sigorta sirketleri istiraki olan ilk GYO oldu.

MHR GYO AS 18.10.2023 tarihinde Borsa
istanbul’da gerceklestirilen gong toéreniy-

MERGYO (;) 23%?{,’: le halka arz islemlerini tamamladi ve %25

halka aciklik orani ile paylari borsada islem
gormeye basladi. Halka arzda 3,3 milyon
yatirimcinin giivenini kazanan MHR GYO,

HALKA ARZ

& GONG TO REN i S GYO halka arzlarinda en yiiksek yatirimci

sayisina ulasarak rekor kirdi.

{ - ¥ 1 Maher Yatirirm Holding catisi altinda olan

MHR GYO AS temel degerlerinden 6diin
vermeden, yerel yaklasim ve global stan-
dartlarda, cagdas bir hizmet anlayisini be-
nimsemektedir.
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Yonetim Kurulu
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Kurumsal Yonetim Komitesi

Genel Mudur
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% YONETIM KURULU UYELERI VE
ST DUZEY YONETICILER

YONETIM KURULU UYELERI

Mahmut Erdemoglu Yénetim Kurulu Baskani

Levent Ulucecen Yénetim Kurulu Bagkan Vekili
Ahmet Yasar Yénetim Kurulu Uyesi

Goékay Erdemoglu Yénetim Kurulu Uyesi

Senol Kiini Yénetim Kurulu Uyesi

Kemal Giilmez Yénetim Kurulu Uyesi

Volkan Yildiz Yénetim Kurulu Uyesi

Kerim Erhan Dumanh Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Ufuk Tandogan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

UST DUZEY YONETICILER

Sualp Nurkan Kacmaz Genel Mudur

Nazan Boncuk Yaman Mali isler Direktori
Omer Can Gorken Ticari Gayrimenkul Direktérii
Ebru Bozdogangil Yatirimel iligkileri Direktori
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BAGIMSIZLIK BEYANI

KURUMSAL YONETIM ILKELERININ BELIRLENMESINE VE UYGULANMASINA ILISKIN
TEBLIG KAPSAMINDA BAGIMSIZLIK BEYANI

MHR Gayrimenkul Yatirim Ortakligi AS (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Serma-
ye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetim Tebliginde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz tiye”
olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a.

j

Sirket, sirketin yonetim kontrolli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye ka-
dar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde nemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek
ybnetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imti-
yazh paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte
ticari iliskinin kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak lizere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin
onemli Olclide hizmet veya riin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya lriin satin alindi-
g1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar tstlenecek yone-
tici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu dyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getire-
cek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Giniversite 6gretim uyeligi harig, tye olarak secil-
dikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh calismadigimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye'de yerlesmis sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar catis—
malarinda tarafsizhigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce karar
verebilecek giicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yeri-
ne getirebilecek olglide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmamis
oldugumu,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin lcten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak gorev almadigimi

Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmadigimi

Yonetim Kurulunuz, ortaklariniz ve ilgili butiin taraflarin bilgisine beyan ederim.

Kerim Erhan DUMANLI
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BAGIMSIZLIK BEYAN

KURUMSAL YONETIM ILKELERININ BELIRLENMESINE VE UYGULANMASINA ILISKIN
TEBLIG KAPSAMINDA BAGIMSIZLIK BEYANI

MHR Gayrimenkul Yatirim Ortakhigi AS (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas s6zlesme ve Serma-
ye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetim Tebliginde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz tiye”
olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda,;

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye ka-
dar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imti-
yazh paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte
ticari iliskinin kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dabhil), derecelendirilmesi ve danismanhigi olmak {lizere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin
onemli 6l¢lide hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindi-
g1 veya satildigr donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar tistlenecek yéne-
tici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle istlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getire-
cek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, liniversite 6gretim tyeligi harig, Uye olarak segil-
dikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh calismadigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar catis—
malarinda tarafsizhgini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce karar
verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yeri-
ne getirebilecek olglide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmamis
oldugumu,

Sirketin veya sirketin ydonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin ticten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almadigimi

Yonetim kurulu lyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmadigimi

Yonetim Kurulunuz, ortaklariniz ve ilgili batiin taraflarin bilgisine beyan ederim.

Ufuk TANDOGAN
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31 YONETIM KURULU GOREV SURESI VE SIRKET DISINDA
YURUTTUKLER] GOREVLER

Yonetim Kurulu

Oyeleri

Mahmut Erdemoglu
Yoénetim Kurulu
Baskani

Gorev Siiresi

30.03.2021-
Devam

Sirket Disinda Yurittikleri Gorevier

Maher Yatirim Holding AS Yonetim Kurulu
Baskani, Quick Sigorta AS Yonetim Kurulu Baskani,
Corpus Sigorta AS Yonetim Kurulu Baskani, Quick
Finansman AS Yonetim Kurulu Baskani, QPay
Odeme Sistemleri AS Yénetim Kurulu Baskani,
QCar Arag Kiralama ve Mobilite Hizmetleri AS
Yonetim Kurulu Baskani, QC insaat Proje Miimessillik
Gayrimenkul Yatirim AS Yonetim Kurulu Baskani,
QTower Gayrimenkul Yonetim ve Enerji Ticaret AS
Yonetim Kurulu Baskani, Quick Hayat Sigorta AS
Yoénetim Kurulu Baskani

Quick Sigorta AS Yénetim Kurulu Uyesi, Quick
Finansman AS Yénetim Kurulu Uyesi, QPay Odeme
Sistemleri AS Yoénetim Kurulu Uyesi, QCar Arac
Kiralama ve Mobilite Hizmetleri AS Yonetim Kurulu

Levent Ulugcecen
Yénetim Kurulu
Baskan Vekili

30.03.2021-
Devam

Maher Yatirim Holding AS Yénetim Kurulu Baskan
Yrd. ve CEO, Quick Sigorta AS Yonetim Kurulu
Baskan Yrd. ve Murahhas Uye, Corpus Sigorta AS
Yoénetim Kurulu Baskan Yrd., Quick Finansman

AS Yénetim Kurulu Baskan Yrd., QPay Odeme
Sistemleri AS Yonetim Kurulu Baskan Yrd., QCar
Arag Kiralama ve Mobilite Hizmetleri AS Yonetim
Kurulu Baskan Yrd., QC insaat Proje Miimessillik
Gayrimenkul Yatirim AS Yoénetim Kurulu Baskan Yrd.,
QTower Gayrimenkul Yonetim ve Enerji Ticaret AS
Yonetim Kurulu Baskan Yrd., Quick Hayat Sigorta AS
Ydnetim Kurulu Baskan Yrd. ve Murahhas Uye

Gokay Erdemoglu (*)
Yénetim Kurulu Uyesi

6.01.2023 -
Devam

Valde Bilisim Teknolojileri Ticaret AS Yonetim Kurulu
Baskan Yrd., Maher Yatirim Holding AS Yonetim
Kurulu Uyesi, Quick Sigorta AS Yénetim Kurulu Uyesi,
Corpus Sigorta AS Yénetim Kurulu Uyesi, Quick
Finansman AS Yénetim Kurulu Uyesi, QPay Odeme
Sistemleri AS Yénetim Kurulu Uyesi, QCar Arac
Kiralama ve Mobilite Hizmetleri AS Yonetim Kurulu
Uyesi, QC insaat Proje Mimessillik Gayrimenkul
Yatirim AS Yénetim Kurulu Uyesi, QTower
Gayrimenkul Yonetim ve Enerji Ticaret AS Yonetim
Kurulu Uyesi, Quick Hayat Sigorta AS Yénetim
Kurulu Uyesi

Volkan Yild - >
_‘_’ n iz L 30.03.2021 Uyesi, QTower Gayrimenkul Yonetim ve Enerji Ticaret
Yonetim Kurulu Uyesi | Devam AS Yonetim Kurulu Uyesi, Valde Bilisim Teknolojileri
Ticaret AS Yénetim Kurulu Uyesi, Quick Hayat Sigorta
AS Yénetim Kurulu Uyesi, Maher Yatirrm Holding AS
Strateji ve is Gelistirme Baskani
Quick Sigorta AS Ydénetim Kurulu Uyesi, Quick
. Finansman AS Yénetim Kurulu Uyesi, QPay Odeme
enol Kuni - \ )
s__ . L 30.03.2021 Sistemleri AS Yonetim Kurulu Uyesi, QCar Arac
Yo6netim Kurulu Uyesi | Devam Kiralama ve Mobilite Hizmetleri AS Yénetim Kurulu
Uyesi,
QC insaat Proje Miimessillik Gayrimenkul Yatirim
.. AS Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Mudiir, QTower
Kemal Giilme - )
L " z L 30.03.2021 Gayrimenkul Yonetim ve Enerji Ticaret AS Yonetim
Yonetim Kurulu Uyesi | Devam Kurulu Uyesi, Aramis Yapi San. Ve Tic. AS Yoénetim
Kurulu Baskani,
Kerim Erhan
Dumanh 06.01.2023 -
Bagimsiz Yénetim Devam
Kurulu Uyesi
Ufuk Tandogan 202 Radacini Fi | Hizmetler IFN SA Yonetim Kurul
Bagimsiz Yénetim 06.01.2023 - adacini Finansal Hizmetler onetlm urulu
SR Devam Baskani, Romanya Tiirk Is adamlari Dernegi Baskani
Kurulu Uyesi

Ahmet Yasar
Yénetim Kurulu Uyesi

30.03.2021-
Devam

Valde Bilisim Teknolojileri Ticaret AS Yonetim Kurulu
Baskani, Corpus Sigorta AS Yonetim Kurulu Baskan
Yrd., Quick Sigorta AS Yénetim Kurulu Uyesi, Quick
Finansman AS Yénetim Kurulu Uyesi, QPay Odeme
Sistemleri AS Yénetim Kurulu Uyesi, QCar Arag
Kiralama ve Mobilite Hizmetleri AS Yonetim Kurulu
Uyesi, QC insaat Proje Mimessillik Gayrimenkul
Yatirim AS Yénetim Kurulu Uyesi, Quick Hayat
Sigorta AS Yénetim Kurulu Uyesi, Maher Yatirim
Holding AS Sigorta Grubu Baskani

Donem iginde
Gorevden Ayrilan

Yonetim Kurulu
OUyeleri

Yoktur.
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3.2. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELERIN
SAY|, YAPI VE BAGIMSIZLIGI

Yonetim Kurulu, 20.03.2023 tarihli karari ile, gérev ve sorumluluklarinin saglhkh bir bicimde
yerine getirilmesi icin Tlrk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Ko-
mitesini olusturmus ve bu komitelerin ¢alisma esaslarini belirlemistir.

Komiteler kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder, Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bu-
lunur ve gereken durumlarda rapor hazirlayarak Yonetim Kuruluna goriisiini sunar. Ancak
nihai karar ve sorumluluk her zaman Yonetim Kuruluna aittir. Sirket Genel Midiirii komite—
lerde yer almamaktadir.

20.03.2023 tarih ve 2023/16 sayili yonetim kurulu karari ile komitelere asagidaki tiyeler secil-
mistir.

. Denetimden Sorumlu  Kurumsal Yonetim Riskin Erken Sap-
Gorevi . e - -
Komite Komitesi tanmasi Komitesi
Baskan Kerim Erhan Dumanli Ufuk Tandogan Kerim Erhan Dumanli
Uye Ufuk Tandogan Senol Kiini Senol Kiini

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

2024 yilinda Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin ha-
zirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her
asamadaki ¢alismalari, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi, i¢ kontrol, i¢ denetim ve
muhasebe sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimi denetimden sorumlu komite tara-
findan yerine getirilmistir.

Denetimden Sorumlu Komite, tamami bagimsiz ve icrada gorevli olmayan 2 Gyeden olus-
maktadir. 2024 yilinin ilk ti¢ ayinda 1 defa toplanmis ve 1 rapor hazirlamistir.

KURUMSAL YONETIM KOMITES|

Sirketimizde Kurumsal Yénetim Komitesi, Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanip uygulan-
madigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla
meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini tespit etmek, yonetim kuruluna kurumsal yénetim uy-
gulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak ve yatirimci iliskileri bélimiinin ¢alismalarini
gozetmek amaciyla amaciyla faaliyetlerini yaritmustir. Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gorevlerini de yerine getirmektedir.

Komite, kamuya yapilan tiim aciklamalara iliskin standartlari ve yatirimci iliskilerinin temel
ilkelerini tespit eder, bu standart ve ilkeler ile bunlara uygunlugu her yil gézden gegirir ve
Yénetim Kurulu’na gerekli tavsiyelerde bulunur. Yatinmci iliskileri Bélimii’niin yiriitmekte

oldugu faaliyetlerle ilgili olarak hazirladigi ve Komite'ye sundugu raporlar, Komite tarafindan
Yonetim Kurulu’na da aktarilmaktadir.

Kurumsal Yénetim Komitesi 2’si Yénetim Kurulu Uyesi olan toplam 3 iiyeden olusmakta
olup Yatirimai liskileri Birimi Yoneticisi 05 Subat 2024 tarihinde gérevle basladiginda komite
Uyesi olarak atanmistir. Komite 2024 yilinin ilk l¢ ayinda 3 defa toplanmis ve 3 rapor
hazirlamistir.

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITES|

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dii-
surebilecek stratejik, operasyonel, finansal, hukuki ve sair her tirli riskin erken tespiti, de-
gerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin Sirket’in kurumsal risk alma
profiline uygun olarak yénetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli énlemle-
rin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol
sistemlerinin olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda Sirket yonetim kuruluna tavsiye
ve Onerilerde bulunmak amaciyla kurulmus ve faaliyetlerini ylritmustir. Komite 2 lUiyeden
olusmakta olup 2024 yilinin ilk lc ayinda 2 defa toplanmis olup 2 adet rapor hazirlayip
Yoénetim Kurulu’na sunmustur.

3.3. YONETIM KURULU UYELERININ $IRKETLE ILISKISI

Sirketimiz Genel Kurulunca gérevlendirilmis bulunan Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirketle
kendisi veya Uclinci sahislar adina yaptigi ve rekabet yasaginin kapsamina giren islemler
bulunmamaktadir. Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket ile herhangi bir ticari iligkisi bulunma-
maktadir. Sirket’in faaliyetlerini ilgilendiren konularla iliskili olarak herhangi bir Yonetim Ku-
rulu Uyesi hakkinda acilmis ya da devam etmekte olan bir dava yoktur. Yénetim Kurulu
Uyelerinin sirket disinda baska gérev veya gérevler almasi sinirlandirilmamis olup, Turk Tica-
ret Kanunu’nun rekabet yasagina iliskin hikiimlerine uyulmaktadir. Sirket faaliyetlerinin is-
leyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olclide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi gozetilmektedir.

34. YONETIM KURULUNUN YAPISI, FAALIYET ESASLARI VE
YONETIM KURULU TOPLANTILAR

Sirketimiz esas sozlesmesi geregi, Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan en ¢ok 3 yil icin
secilen Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlari haiz en az 5
en fazla 9 Uyeden olusur. Yonetim Kuruluna 2’den az olmamak {izere, Sermaye Piyasasi Ku-
rulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen yénetim kurulu iyelerinin bagimsizhgina
iliskin esaslar cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu tyesi genel kurul tarafin-
dan secilir. Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir. A grubu
paylarin yonetim kurulu Gyelerinin seciminde aday gdsterme imtiyazi vardir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda lyeleri arasindan bir baskan ve baskan olmadigi zaman
vekalet etmek Uizere bir baskan vekili secer.

Sirketimiz 2024 Yilinda 2’si bagimsiz olmak tzere 9 liye tarafindan yonetilmistir. 5 yonetim
kurulu tyesi A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan, bagimsiz adaylar da da-
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hil olmak tzere diger adaylar ise A ve B Grubu pay sahiplerinin aday gosterdikleri arasindan
genel kurul tarafindan secilmistir.

Gorev suresi sonunda gorevi biten Uyelerin yeniden secilmesi mumkiindur. Bir tyeligin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yénetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gecici olarak tye secer ve ilk genel
kurulun onayina sunar. Boylece secilen tye eski Gyenin siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu, Sirket isleri agcisindan gerekli goriilen zamanlarda, baskan veya baskan ve-
kilinin cagrisiyla toplanir ve toplanti glindemi yonetim kurulu baskani tarafindan tespit edi-
lir. Yonetim kurulu Gye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir
bulunan lyelerin cogunlugu ile alir. Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir. Yonetim
kurulu tyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da
katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida
da esitlik olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir. Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis
olmalarina baghdir. Yénetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren,
kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Sirketimiz Yonetim Kurulu 2024 yilinin ilk ¢ ayinda 7 defa toplanmis ve 7 karar almistir.
Yénetim Kurulu Uyelerinin toplantilara katilim orani %100 olarak gerceklesmistir. Uyeler
her toplantiya katilmaya ve goris bildirmeye 6zen gostermistir.

35, YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERE
SAGLANAN FAYDA VE HAKLAR

Yénetim Kurulu Uyelerinin licretleri her yil yapilan Olagan Genel Kurulda belirlenmektedir.
Sirket 15.08.2023 yilinda gerceklesen Genel Kurul Toplantisinda, Yonetim Kurulu Baskanina
ve Bagimsiz Yénetim Kurulu iiyelerine iicret 6denmesine, diger Yonetim Kurulu Uyelerine
gorevlerinden 6tiri herhangi bir 6deme yapilmamasina karar vermistir.

2024 yilinin ilk iic ayinda Yoénetim Kurulu Uyelerine ve diger list diizey yoneticilere 6denen
toplam net licret 1.578.228,99 TL'dir.

4. SERMAYE VE ORTAKLIK YAPIS|

41 SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére 3.000.000.000 TL (Ucmilyar Tiirk Lirasi)
kayitl sermaye tavanina sahip olup her biri 1 TL (Bir Tiirk lirasi) itibari degerde 3.000.000.000
(Ucmilyar) adet paya boliinmistiir. Sirket’in cikarilmis sermayesi tamami ddenmis
827.000.000 TL (Sekizylizyirmiyedimilyon Turk lirasi) olup her biri 1 TL (Bir Turk lirasi) itibari
degerde 827.000.000 (Sekizylizyirmiyedimilyon) adet paya ayriimistir.

Sirket’in paylari A ve B gruplarina ayrilmistir. Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay grup-
lari, A grubu nama 186.000.000 adet pay karsiligi 186.000.000 TL’den; B grubu hamiline
641.000.000 adet pay karsiligi 641.000.000 TL’den olusmaktadir.

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir. Nama yazili paylarin devri kisitlana-
maz.

30.11.2023 tarihinde istanbul Ticaret Sicil Miidiirligi tarafindan yapilan tescili ile “Sermaye
ve Paylar” baslikli 8. maddenin esas sdzlesme tadili yapilmistir. Bu tarih itibariyle ortaklarin
adlari (unvanlari) ile paylarinin miktari ve sermayedeki oranlari asagida belirtilmektedir.

QUICK SiGORTA ANONIM 535.914.339 64,80 535.810.219 64,79

SIRKETI

CORPUS SiGORTA 104.133.400 12,59 104.133.400 12,59
ANONIM SIRKETi

DIGER 186.952.261 22,61 187.056.381 22,62

827.000.000 827.000.000
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Sirket’in 620.000.000 TL olan cikarilmis sermayesinin, 3.000.000.000 TL’lik kayitli sermaye
tavani dahilinde 207.000.000 TL artirilarak 827.000.000 TL’ye ¢ikarilmasina; sermaye artirimi
kapsaminda ihrac edilen toplamda 207.000.000 TL nominal degerli olmak lizere beheri 1 TL
nominal degerli 207.000.000 adet B Grubu hamiline yazili payin ¢ikarilmasina; s6z konusu
paylarailiskin olarak Sirket pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarinin halka arz
kapsaminda talepte bulunacak yatirimcilar lehine tamamen kisitlanmasina karar verilmis-
tir. Bu kapsamda, halka arza iliskin talep toplama islemleri 12-13 Ekim 2023 tarihlerinde Yapi
Kredi Yatirnrm Menkul Degerler AS tarafindan “Borsa’da Satis - Sabit Fiyatla Talep Toplama
ve Satis Yontemi” ve “En lyi Gayret Araciligi” ydntemiyle tamamlanmis olup, halka arz fiyati
olarak 4,30 TL aciklanmis ve Sirket sermayesinin 620.000.000 TL'den 827.000.000 TL'ye cI-
karilmasi nedeniyle arttirilan 207.000.000 TL nominal dederli 207.000.000 adet B Grubu
hamiline yazili pay halka arz edilmistir. Sermaye artirimi dolayisiyla Sirket’in halka arz kap-
saminda maliyetler arindirilmamis haliyle elde ettigi brit gelir 890.100.000 TL olarak ger-
ceklesmistir. Halka arz islemlerinin tamamlandigi tarihte toplamda 890.100.000 TL tutarin-
daki pay bedellerinin tamaminin nakden Sirket’e 6denmis ve Sirket’in 620.000.000 TL olan
cikanimis sermayesinin, 3.000.000.000 TL'lik kayith sermaye tavani dahilinde, 827.000.000
TL’ye cikariimis ve Sirketimiz Esas Sozlesmesinin “Sermaye ve Paylar” baslikli 8. maddesinin
tadili Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 20.11.2023 tarih ve 45441 sayili yazisi ile onaylanmis olup,
30.11.2023 tarihinde tescil edilmis ve 30.11.2023 tarih 10969 sayili Turkiye Ticaret Sicil Gazete-
sinde yayimlanmistir.

2 YIL ICINDE YAPILAN ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI

Sirketimizin 2024 yili ilk Gi¢ ayinda esas s6zlesme degisikligi bulunmamaktadir.
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5. YATIRIM AMACLI GAYRIMENKULLER

Sirket gayrimenkul sektori icinde agirlikh olarak ofis ve ticari gayrimenkul segmentinde fa-
aliyet gostermektedir. Sirket’in portfoyiindeki gayrimenkullere iliskin bilgiler asagidaki se-
kildedir:

0.1, QUICK TOWER

Quick Tower, istanbul Atasehir'de 10.577,47 m2 yiiz 6lclimlii arsa tizerine kurulu 30 kath A+
ofis ve diikkan binasidir. 2015 yilinda yapimi tamamlanan binada 104 ayri bagimsiz bolim
ve 713 arag kapasitesine sahip bir otopark bulunmaktadir. Bu 104 ayri boélimiin 9,10,11,12,16
nolu bagimsiz boliimler harig¢ diger tim boliimleri Sirket adina kayithdir. TSKB Gayrimenkul
Degerleme AS tarafindan hazirlanan degerleme raporu uyarinca, 9,10,11,12,16 nolu bagimsiz
bolimler hari¢ binanin 71.441,89 m2 kapali alani, yaklasik 31.386 m2 kiralanabilir alani bulun-
maktadir.

Quick Tower, surduriilebilirlik alaninda da énemli inisiyatifler barindirmaktadir. Quick Tower,
su verimliligini artirici tedbirler (yagmur suyunun geri kazanimi, gri suyun geri kazanimi,
peyzajda gri suyun kullaniimasi, verimli armattrler kullanilmasi), atik ydnetimi ve geri donii-
stimiinl saglayici adimlar, enerji verimligini saglayici sistemler (isitma ve sogutma sistemle-
rinde tasarruf saglayan otomasyon sistemleri), alternatif ulasim imkanlarina erisim (elektrikli
aracg sarj noktalari, bisiklet parki, toplu tasimaya yakinlik), inovatif cephe tasarimlari (pasif ik-
limlendirme, acilabilir kanatlar ile dogrudan temiz hava girisi saglanmasi, yiiksek isi izolasyo-
nu ve ultraviyole isin korumali camlar) ve karbon ayak izini azaltici sistemler (yerel malzeme
kullanimi, yenilenebilir enerji kaynaklarindan enerji tedariki, enerji verimi ve disiik emisyon-
lu bina sistemleri) icermekte; diisiik isletme maliyeti saglayici sistemler kullanmaktadir.

Quick Tower, ABD Yesil Binalar Konseyi (USGBC) tarafindan gelistirilmis, geleneksel yapilara
gore daha saglikli, cevreci ve ekonomik olarak tasarruflu binalari tanimlayan yesil bina dere-
celendirme sistemlerinden biri olan Leed (Leadership in Energy and Environmental Design)
tarafindan Leed Platinum Sertifikasi’na sahip sayili ofis binalarindan biridir. Leed tarafindan
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verilen sertifikalar ile binalar 4 seviyede derecelendirilmekte olup, platinum sertifikasi en st
dereceyi belirtmektedir.

Quick Tower, Leed Platinum Sertifikasi’na ilaveten ayni zamanda pek ¢ok ulusal ve ulusla-
rarasi platformda 6dul sahibi olmustur. Quick Tower, 2014 yilinda, Cityscape Global 2014 Fu-
ar’nda “En lyi Ticari Proje” dalinda, “Gelecekteki Projeler” kategorisinde biiyiik édiile layik
gérilmistir. Quick Tower (AND adiyla) 2015 ve 2016 yillarinda, Avrupa Gayrimenkul Odiille-
ri’nde “En lyi Ofis Gelistirme”, “En iyi Ticari Yiiksek Bina”, “En lyi Ticari Renovasyon ve Yeni-

» o«

leme” ve “En lyi Ofis Mimarisi” odillerini kazanmistir. Atl durumda olan bir binanin yikilarak
kente yeniden kazandirilmasini saglayan Quick Tower, “Ticari Renovasyon ve Yenileme” ka-
tegorisinde yiiksek 6dul ile 6dullendirilmistir. Quick Tower (AND adiyla), ayni zamanda Avru-
pa Gayrimenkul Odilleri’nde “Ofis Mimarisi”, “Yiiksek Katl Ofis Gelistirme” kategorilerinde
5 y||d|z ile 6dullendirilerek Tiirkiye’yi Uluslararasi Gayrimenkul Odiilleri’nde temsil etmeye

de hak kazanmistir. Quick Tower (AND Kozyatagi adiyla), 2016 yilinda British Safety Council
tarafindan yapilan degerlendirme cercevesinde, Tirkiye’nin 5 yildiz sertifikasi almaya hak
kazanan ilk ofis binasi olmustur. 2020 yilinda ise Quick Tower, diinyanin her késesinden pro-
jenin degerlendirildigi Diinya Mimarlik Toplulugu Oddilleri’nde 6zgiin mimari tasarimiyla
odul sahibi olmustur.

Binada bulunan kiraci portfoyu agirlikli olarak yabanci firmalardan olusmaktadir. Sirket pe-
rakende alanlarin kiralanmasindan elde edilen ciro tizerinden belirlenen oranlarda kira geliri
elde etmekte, ofis alanlarindan ise sabit kira geliri elde etmektedir. Elde edilen bu kira gelir-
leri dogrusal yontemle gelir tablosuna aktarilmaktadir.

TSKB Degerleme tarafindan hazirlanan ve pazar yaklasimi uygulanan degerleme raporu
uyarinca, 9,10,11,12,16 nolu bagimsiz boéliimler hari¢c Quick Tower’nin piyasa degeri 31.12.2023
tarihi itibariyla KDV hari¢ 3.336.035.000.-TL, KDV dahil 4.003.242.000 TL’dir.

5.2 MAIDAN IS VE YASAM MERKEZ

Ankara ili, Cankaya ilcesinde bulunan Maidan is ve Yasam Merkezi, 22.435 m2 yiiz élciimlii
arsa tzerine kurulu, 4 adet blogu bulunan 19 ve 5 kath ofis binalarindan olusmaktadir. Ma-
idan is ve Yasam Merkezi’nin B blogunda 164, 165 ve 166 numarali 3 adet bagimsiz béliim
Sirket adina kayithdir. TSKB Degerleme tarafindan hazirlanan ve pazar yaklasimi uygulanan
degerleme raporu uyarinca, Sirket’in maliki bulundugu bu 3 adet bagimsiz bolimin top-
lam kiralanabilir alani 317,00 m2’dir.

Sirket Maidan is ve Yasam Merkezi’nde maliki bulundugu bagimsiz béliimlerden sabit kira
geliri elde etmekte ve elde ettigi kira gelirlerini dogrusal yontemle gelir tablosuna aktar-
maktadir.

TSKB Degerleme tarafindan hazirlanan ve pazar yaklasimi uygulanan degerleme raporu
uyarinca, Sirketin Maidan Is ve Yasam Merkezi’nin B numarali blogunda maliki bulundugu
164, 165 ve 166 numarali bagimsiz bolimlerinin piyasa degeri 31.12.2023 tarihi itibariyla KDV
hari¢ 31.470.000 TL, KDV dahil 37.764.000 TL dir.

fht

Erp

¥
s
k.
§

‘e

38



39

6. YAPILMAKTA OLAN GAYRIMENKULLER

6.1. ATASEHIR BARBAROS KENTSEL DONUSUM PROJES|

istanbul ili, Atasehir ilcesi, Barbaros Mahallesi, 2195, 2196, 2197, 2198 ve 2199 adalarda yer alan
parsellerde kain ve kayitli olan arsa tizerinde konut ve ticari alanlarin yer aldigi bir kentsel
doénusim projesi gelistirilmesi planlanmaktadir.

Bu kapsamda, proje alaninda arsa sahipleri ile Sirketimiz arasinda imzalanacak Arsa Payi ve
Kat Karsihgi insaat Yapimi ve Gayrimenkul Satis Vaadi S6zlesmesi uyarinca oransal dagihm
% 55’i arsa sahiplerinde % 45’i Sirketimizde olacak sekilde belirlenmistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu,

05 Aralik 2023 tarihinde istanbul ili, Atasehir ilcesi, Barbaros Mahallesi, 2195 ada, 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7,8,9,10,11,12,13, 14,15, 16, 17 parsel ve 2196 ada, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 parsel numaralarinda kain ve
kayith olan toplam 25 parsele ait 6324,45 m2,

03 Ocak 2024 tarihinde, istanbul ili, Atasehir ilcesi, Barbaros Mahallesi, 2197 ada, 1, 2, 3, 4, 5,
6, 7, 8 parsel, 2198 ada, 1 parsel ve 2199 ada, 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 parsel
numaralarinda kain ve kayitli olan toplam 26 parsele ait 8839,80 m2, toplamda 51 parsel ve

15.164,25 m2 yizoélcimine sahip arsa mahiyetindeki tasinmazlari kentsel doniisiim projesi-
ne dahil etmistir.

Kat malikleri ile s6zlesme imzalanmasina devam edilmektedir.

7. GAYRIMENKUL PORTFOY GELISIMI

Sirketimiz yurtici ve yurtdisi gayrimenkul piyasasini siirekli olarak takip etmekte ve yatirim
firsatlarini degerledirerek en uygun gayrimenkullerin tespit edilmesi projeksiyon ve analiz-
lerinin yapilmasi ile maksimum gelir saglanmasi amaclanmaktadir.

Sirket portfoyl, proje maliyetleri, finansman, tasarim ve ise baslama asamasindaki imar,
ruhsat ve iskan izinlerinin temini, yapim siireclerinin denetimi, satis, pazarlama ve kiralama

faaliyetlerinin yonetimi dahil olmak tizere farkli gayrimenkul siniflarinin yatirim ve gelis-
tirme siireclerinin tim asamalarinda mevzuata uyum, karlilik ve strdirilebilirlik kriterleri
gozetilerek uzman bir ekip tarafindan yénetilmektedir.

8. ISLETMENIN GELISIVI HAKKINDA YAPILAN ONGORULER

Sirketimiz, gayrimenkul projelerinde, agirlikli olarak kentsel dénisiim, kat karsiligi arsa ve
arazi gelisimine odaklanarak faaliyetlerini ylritecektir.

9. YAPILAN ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLER|

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri Sirketimiz Proje Birimi tarafindan yiritiilmektedir.

10, ISLETMENIN FAALIYET GOSTERDIGI SEKTOR VE BU
SEKTOR ICERISINDEKI YER! HAKKINDA BILG

Genel olarak son donemde borsaya yonelimin artmasi ile halka arzlarin cogaldig ve gayri-
menkul sirketlerinin de fon temin etmek ve sektérdeki en 6nemli avantaj olan vergi istisna-
sindan faydalanmak amaciyla GYO’ya donuiserek halka acilmayi hedefledigi gorilmektedir.

Turkiye’de gayrimenkul sektorii deprem, niifus artisi, ic ve dis gocler, salgin hastaliklar gibi
nedenlerden dolayi her gecen giin daha da énemli hale gelmistir. Ozellikle kent merkezle-
rinde yasanan nitelikli ve konforlu bir yasam alani saglayan konut sorununa ¢6ziim bulmak
icin merkezi yonetim daha sonra da yerel yonetim, 6zel sektor ve nihayetinde GYO’lar ta-
rafindan calismalar yuritiilmas, carpik yapilasma ve milkiyet sorunlarinin ¢éziilmesi icin
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yasal mevzuatlar ¢ikarilmis ve sirecin hizlandiriimasi hedeflenmistir. SPK tarafindan yasal
diizenleme ile gayrimenkul sektériinde kurumsallasmayi tesvik etmek icin kurulan GYO’la-
rin hacmi henliz tam istenen seviyeye gelmediginden 6nimuzdeki 5 yillik déonemde ¢ok
daha 6nem kazanacaktir.

Sektor aktif bayiklagi yillar itibariyla biiyiimesini strdiirmektedir. GYO sektérinin son 8
yillik gegmisine bakildiginda toplam aktif buyukliginin 6 katina ¢ciktigr, 32 GYO’dan 48’e
arttigi ve 2020 yilindan bu yana yillik blyiime oraninin ortalama % 15’ten % 80’lere geldigi
gorilebilir.

Sektorde 2022 yilinda 2021 yilina gore aktif toplaminda % 98, 6zkaynak toplaminda %124 ve
net karda %356 oranlarinda artis yasanmistir. Sektoriin piyasa degeri 2022 yil sonunda % 166
oraninda artarak 230,3 milyar TL olarak gerceklesmistir.

2023 yil GYO sektori acisindan diger yillara gore farkli ve énemli bir yil oldu. 2023 yilinda sek-
tore giren 9 yeni GYO ile toplam GYO sayisi 48’e yukseldi. Bu artis ayni zamanda sektoriin
aktif buyuklagine de yansidi ve 2022 yilinda 38 GYO ile 295,5 milyar TL olan toplam sektor
aktifi 2023 yili sonunda 47¢) GYO ile 721,2 milyar TL'ye ulasti.

Sektoriin 2023 yili ka1 87,5 milyar olarak gerceklesti.

(*)Baskent GYO aktif blyukligl toplamina dahil edilmemistir.

{1, FAALIYET KONUSU MAL VE HIZMETLERIN FIYATLAR|
SATIS HASILATLAR, SATIS KOSULLAR! VE BUNLARDA
YIL ICINDE GORULEN GELISELER, RANDNAN VE
PRODUKTIVITE KATSAYILARINDAK] GELISHELER, GECMIS
YILLARA GORE BUNLARDAK] ONENLI DEGISKLIKLERIN
NEDENLERI

Sirketimiz kiralanabilir gayrimenkullerinin tamami kiraya verilmis ve 2024 yilinin ilk

ceyreginde yilinda toplam 41.199.717,- TL tutarinda kira geliri elde etmistir.
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Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (1-14.1) Madde 9 uyarinca
alinan Yonetim Kurulu Karari;

MHR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETi
YONETIM KURULU KARARI

Karar No :2024/23

Karar Tarihi :10.06.2024

Sirketimiz Yonetim Kurulu 10/06/2024 tarihinde Sirket merkezinde toplanarak,
Denetim Komitesi tarafindan iletilen;

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri ll, 14.1 Sayil “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya

iliskin Esaslar Tebligi” cercevesinde hazirlanan 01.01.2024-31.03.2024 dénemine ait yillik Finan-
sal Tablolar ve Faaliyet Raporu tarafimizdan incelenmis,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri I, 14.1 Sayil Tebligi’nin 9.maddesi geregi olarak;

Raporun iliskin oldugu doénemler itibariyla, Finansal Tablolarin ve Faaliyet Raporunun
Sirket’in aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar zarari ile ilgili gercegi durist bir bicimde
yansittigi goriilmus olup, hazirlanan raporun kabuliine

katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

Mahmut ERDEMOGLU
YONETIM KURULU BASKANI

Levent ULUGEGEN Gokay ERDEMOGLU Ahmet YASAR
YONETIM KURULU BASKAN YONETIM KURULU UYESI YONETIM KURULU UYESI
VEKILIi
Kemal GULMEZ SENOL KUNi Volkan YILDIZ
YONETIM KURULU UYESI YONETIM KURULU UYESI YONETIM KURULU UYESI

Ufuk TANDOGAN Kerim Erhan DUMANLI
BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESI BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESI

Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (II-14.1) Madde 9 uyarinca
alinan Sorumluluk Beyani;

KARAR TARIHI:10.06.2024

KARAR SAYISI: 2024/23

SERMAYE PiYASASI KURULUNUN I1-14.1 SAYILI TEBLIGiN 9. MADDESi GEREGI
BEYANIMIZDIR

a. Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri Il, 14.1 Sayili “Sermaye Piyasasinda Finan-
sal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” cercevesinde hazirlanan ve 31.03.2024 tarihinde
sona eren (01.01.2024-31.03.2024 Hesap Dénemi) doneme ait finansal tablolar ve faaliyet

raporu tarafimizdan incelenmistir.

b. Sirketteki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, finan-
sal tablo 6nemli konularda gercege aykiri bir aciklama veya aciklamanin yapildigi tarih
itibariyle yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermemektedir.

c. Sirketteki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, yii-
rirlukteki finansal raporlama standartlarina gore hazirlanmis finansal tablolar ve faaliyet
raporu, Sirketin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari ile ilgili gercedi
durust bir bicimde yansitmaktadir.

Saygilarimizla,

MHR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS

Volkan YILDIZ $. Nurkan KACMAZ
YONETIM KURULU UYESI GENEL MUDUR







1. BILANGO

MHR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI

JIMART 2024 VE 31 ARALIK 2023 TARIHLERI ITIBARIYLE

FINANSAL DURUM TABLOLARI

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGE TURK LiRASI (“TL") OLARAK IFADE

EDILMISTIR.)

VARLIKLAR

Doénen Varhklar

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegmemis Gegmis

31.03.2024

31.12.2023

Bagimsiz
Denetimden
Gegmemis

Bagimsiz
Denetimden
Gegmis

KAYNAKLAR 31.03.2024 31.12.2023
Kisa Vadeli Yiikiimliliikler
Ticari Borglar 367.839 1.179.664
- [liskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar| 9 367.839 1.179.664
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda 329.178 582.519
Borclar 16
Diger Borclar 22.510 --
- [liskili Olmayan Taraflara Diger Borglar | 10 22.510 --
Ertelenmis Gelirler 9.923.456 11.043.297
- iliskili Olmayan Taraflardan Ertelenmis 9.923.456 11.043.297
Gelirler 11
Kisa Vadeli Karsiliklar 133.260 374.945
- Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 15 - -
- Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin 133.260 374.945
Kisa Vadeli Karsiliklar 16
Diger Kisa Vadeli Yukimlulukler 18 5.183.140 3.023.430
Toplam Kisa Vadeli Yakiamliilikler 15.959.383 16.203.855

Uzun Vadeli Yukimlilikler

Nakit ve Nakit Benzerleri 6 1.088.903.850 | 1.096.349.856
Finansal Yatinmlar 7 185.497.759 178.329.884
Ticari Alacaklar 6.443.825 12.580.685
- lliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 5 - -
- iligkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 9 6.443.825 12.580.685
Diger Alacaklar 4.269.228 4.959.203
- iligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 10 4.269.228 4.959.203
Pesin Odenmis Giderler 11 2.686.172 751.775
Diger Dénen Varliklar 18 3.499.311 32.436
Toplam Doénen Varliklar 1.291.300.145 1.293.003.839
Duran Varhiklar ‘
Diger Alacaklar 3.857 4.439
- iligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 10 3.857 4.439
Yatirrm Amagl Gayrimenkuller 12 3.874.582.856 | 3.874.582.856
Maddi Duran Varliklar 13 17.161.049 14.828.052
Maddi Olmayan Duran Varliklar 563.246 591.414
- Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 14 563.246 591.414
Pesin Odenmis Giderler 11 57.528.984 57.528.984

Toplam Duran Varhklar

3.949.839.992

3.947.535.745

TOPLAM VARLIKLAR

5.241.140.137

5.240.539.584

Ekli muhasebe politikalari ve dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici parcasini olustururlar.

Diger Borglar 6.748.307 7.248.336
- liskili Olmayan Taraflara Diger Borglar | 10 6.748.307 7.248.336
Uzun Vadeli Karsiliklar 524.510 239.216
- Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin
Uzun Vadeli Karsiliklar 16 524.510 239.216
Toplam Uzun Vadeli Yiikiimliliikler 7.272.817 7.487.552
Toplam Yakiamlilikler 23.232.200 23.691.407
OZKAYNAKLAR
Odenmis Sermaye 19 827.000.000 827.000.000
Sermaye Diizeltme Farklari 19 | 2.204.294.325 | 2.204.294.325
Hisse Senedi ihrag Primleri 19 768.918.516 768.918.516
Gecmis Yillar Karlari/Zararlari 19 |1.416.635.336 | 1.380.695.236
Net Donem Kari/Zarari 26 1.059.760 35.940.100
TOPLAM OZKAYNAKLAR 5.217.907.937 | 5.216.848.177
TOPLAM KAYNAKLAR 5.241.140.137 | 5.240.539.584

Ekli muhasebe politikalari ve dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici parcasini olustururlar.
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f3. GELR TABLOSU

MHR GAYRIVENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI

3MART 2024 VE 2073 TARIHLERINDE SONA EREN DONEMLERE AITKAR
VEYA ZARAR VE DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOLARI

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGE TURK LiRASI (“TL") OLARAK IFADE EDILMISTIR.)

Bagimsiz
Denetimden
Gegmemis

Not 01.01.-31.03.2024

Bagimsiz Denetimden
Gegmemis

01.01.-31.03.2023

Hasilat 20 41.199.717 37.098.064
Satislarin Maliyeti () 20 (3.301.685) (4.339.458)

BRUT KAR / ZARAR . 37.898.032 32.758.606
Genel Yonetim Giderleri (-) 21 (8.690.692) (12.528.830)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 22 91.222 83.832
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) (902.904) (205.813)

ESAS FAALIYET KARI / ZARARI 28.395.658 20.107.795
Yatinim Faaliyetlerinden Gelirler 23 143.197.104 2.562.824
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) 23 (13.959.156)

FINANSMAN GiDERi ONCESi FAALIYET KARI / 171.592.762 8.711.463
ZARARI
Finansman Gelirleri 24 201.318 1.522.818
Finansman Giderleri (-) 24 (33) (3.769)
Parasal Kazanc/ (Kayip) 19 (170.734.287) 78.288.805

SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI / 1.059.760

SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESi KARI/ 1.059.760 88.519.317
ZARARI

Surdiiriilen Faaliyetler Vergi (Gideri) / Geliri 25

Ertelenmis Vergi (Gideri) / Geliri 25

88.519.317

ZARARI

DONEM KARI / ZARARI 1.059.760 88.519.31 7‘
Surdirilen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang 0,1709 14,2773
Basit 26 0,0013 0,1428
Yeniden Diizenlenmis 26 0,0013 0,1428
TOPLAM KAPSAMLI GELIR / (GIDER) ‘ 1.059.760 88.519.31 7‘
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MHR GAYRIVENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI

JIMART 2024 VE 31 2023 TARIHLERINDE SONA EREN DONEMLERE AIT
OZKAYNAKLAR DEGISIM TABLOLARI

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGE TURK LiRASI (“TL") OLARAK IFADE EDILMISTIR.)

Sermaye : : : ) Ana Ortakliga
. . . : Hisse Senedi Gecmis Yillar Net Donem Kari / :
Odenmis Sermaye Diizeltmesi ) ; : Ait
‘ Ilhrag Primleri  Kar / (Zararlari) (Zararn)

Not ‘ Farklari Ozkaynaklar

190.540.102 1.190.155.125 4.158.804.498

Transferler - - - 1.190.155.125 -1.190.155.125 -
Sermaye Arttirimi - - - - - -
Toplam Kapsamli Gelir / (Gider) - - - - 149.143.624 149.143.624
- D6nem Kari / (Zarari) 26 - - - - 149.143.624 149.143.624
- Diger Kapsamli Gelir / (Gider) 27 - - - - - -

Transferler 19 - - - 35.940.100 -35.940.100 -=
Sermaye Arttirimi 19 -- -- -- -- 1.059.760 1.059.760
Toplam Kapsamli Gelir / (Gider) - - - - 1.059.760 1.059.760
- D6nem Kari / (Zarari) 26 - - - - - -
- Diger Kapsamli Gelir / (Gider) 27 - - - - -— -

31 Mart 2024 tarihi itibariyla bakiyeler‘ 20 ‘ 827.000.000 2.204.294.325 768.918.516 1.416.635.336 1.059.760 5.217.907.937




MHR GAYRIENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI

3IMART 2024 VE 31 ARALIK 2023 TARIHLERINDE SONA EREN DONEMLERE
AITNAKIT AKIS TABLOLARI

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGE TURK LiRASI (“TL") OLARAK IFADE EDILMISTIR.)

55

Not

Bagimsiz

Denetimden

Gecmemis

31.03.2024

Bagimsiz
Denetimden

Gecmemis

31.03.2023

A. iISLETME FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI -4.599.477 26.982.904
Donem Karni / (Zarar) 1.059.760 88.519.317
Donem Net Kar / (Zarar) Mutabakati ile ilgili Diizeltmeler -4.944.817 -94.432.710

Amortisman ve itfa Giderleri ile ilgili Diizeltmeler 13, 14 564.209 176.593

Karsiliklarla ilgili Diizeltmeler

- Diger Karsihklar / (iptalleri) ile ilgili Diizeltmeler 15 43.609 3.769

Faiz (Gelirleri) ve Giderleri ile ilgili Diizeltmeler 24 - -1.526.588

Parasal Kazang Kayipla ilgili Diizeltmeler -5.552.635 -93.086.484
isletme Sermayesinde Gergeklesen Degisimler -714.420 32.896.297

Finansal Yatinmlardaki Azals / (Artis) 7 -7.167.875 25.042.929

Ticari Alacaklardaki Azahs / (Artis) ile ilgili Diizeltmeler 5,9 6.136.860 12.773.810

Faaliyetlerle ilgili Diger Alacaklardaki Azalis / (Artis) ile ilgili Diizeltmeler | 5, 10 2.776.318 -467.344

Pesin Odenmis Giderlerdeki Azalis / (Artig) 11 -1.934.397 626.802

Ticari Borclardaki Artis / (Azalis) ile ilgili Diizeltmeler 5,9 -811.825 -1.467.536

Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglardaki Artis /(Azalis) 16 -253.341 960

Faaliyetler ile ilgili Diger Bor¢lardaki Artis / (Azahs) ile ilgili Diizeltmeler 5,10 1.659.681 -5.320.681

Ertelenmis Gelirlerdeki Artis / (Azahs) 11 -1.119.841 1.707.357

B. YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT
AKISLARI -2.869.038 -
CI::/::E(;I: ve Maddi Olmayan Duran Varliklarin Alimindan Kaynaklanan Nakit 13,14 2.869.038 .

C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI 22.510 -20.502

Bor¢clanmadan Kaynaklanan Nakit Girisleri / (Cikislari), net 8 22.510 -16.733

Alinan / (Odenen) Faiz 24 - -3.769

D. YABANCI PARA GEVRIM FARKLARININ NAKIT VE NAKIT . B
BENZERLERI UZERINDEKI ETKISI

NAKIT VE NAKIT BENZERLERINDEKI NET ARTIS/AZALIS -7.446.005 26.962.402

E. DONEM BASI NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 1.096.349.856 91.938.573

DONEM SONU NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 1.088.903.850 118.900.976
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14, PORTFOY SINIRLAMALARINA UYUM KONTROLU

Burada yer alan bilgiler, SPK Seri: I, No: 14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi"nin 16. maddesi uyarinca finansal tablolardan tiretilmis 6zet bilgiler niteliginde olup; 28 Mayis
2013 tarihinde 28660 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Seri: lll, No: 48.1 sayili “Gayrimenkul Yatirim Or-
takliklarina iliskin Esaslar Tebligi” ve 23 Ocak 2014 tarihinde 28891 sayili ve 9 Ekim 2020 tarihinde 31269
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Seri: lll, No: 48.1.e sayih “Gayrimenkul Yatinm Ortakliklarina iliskin

Esaslar Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Tebligi

nin portféy sinirlamalarina uyumun kontroliine

iliskin hiktmleri cercevesinde hazirlanmistir.

Konsolide Olmayan/Bireysel Finansal Tablo Ana Hesap Kalemleri

Tebligdeki Ilgili Diizenleme

Cari

Onceki

Donem (TL)

Donem (TL)

Toplam Varhiklar (Aktif Toplami)

111-48.1a sayih Teblig, Md.3/(p)

A Para ve Sermaye Piyasasi Araclari 11I-48.1a sayili Teblig, Md.24/(b) 1.274.401.609 | 1.274.679.740
Gayrimenkuller, Gayrimenkule Dayah Projeler, Gayrimenkule Dayali Haklar,

B Gayrimenkul Yatinnm Fonu Katilma Paylari ve sermayesine %100 oraninda istirak 1I-48.1a sayih Teblig, Md.24/(a) 3.874.582.856 | 3.874.582.856
ettikleri 28 inci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamindaki sirketler

c istirakler 111-48.1a sayili Teblig, Md.24/(b) 0 0
iliskili Taraflardan Alacaklar (Ticari Olmayan) Il1-48.1a sayili Teblig, Md.23/(f) 0 0
Diger Varlklar 92.155.672 91.276.988

5.241.140.137

5.240.539.584

Toplam Kaynaklar
Konsolide Olmayan/Bireysel Finansal Tablo Ana Hesap Kalemleri Tebligdeki
Para ve Sermaye Piyasasi Araclarinin 3 Yillik Gayrimenkul Odemeleri icin Tutulan

111-48.1a sayili Teblig, Md.3/(p)

ilgili Diizenleme

E Finansal Borglar I1-48.1a sayili Teblig, Md.31 0 0
F Diger Finansal Yukimlaliukler 1I-48.1a sayih Teblig, Md.31 0 0
G Finansal Kiralama Borclari 1I-48.1a sayih Teblig, Md.31 0 0
H iliskili Taraflara Borclar (Ticari Olmayan) I1-48.1a sayil Teblig, Md.23/(f) 0 0
i Ozkaynaklar 11I-48.1a sayih Teblig, Md.31 5.217.907.937 | 5.216.848.177

Diger Kaynaklar 23.232.200 23.691.407

5.241.140.137

5.240.539.584

A1 Kismi I11-48.1a sayili Teblig, Md.24/(b) 0 0
A2 zx;g;:syaddee?i\ﬁ:\::a\l/tafiztz”m?g::; Ozel Cari-Katiima Hesabi ve TL l1-48.1a sayili Teblig, Md.24/(b) 1.088.903.850 | 1.096.349.856
A3 Yabanci Sermaye Piyasasi Araglari I11-48.1a sayil Teblig, Md.24/(d) 0 0
B1 Yabanci Gayrimenkuller, Gayrimenkule Dayali Projeler, Gayrimenkule Dayali Haklar I11-48.1a sayih Teblig, Md.24/(d) 0 0
B2 Atil Tutulan Arsa/Araziler I11-48.1a sayili Teblig, Md.24/(c) 0 0
c1 Yabanci istirakler I11-48.1a sayilh Teblig, Md.24/(d) 0 0
c2 isletmeci Sirkete istirak I1-48.1a sayili Teblig, Md.28/1(a) 0 0
J Gayrinakdi Krediler I11-48.1a sayili Teblig, Md.31 0 0
K g:;:lzlgtie Proje Gelistirilecek Miilkiyeti Ortakliga Ait Olmayan ipotekli Arsalarin ipotek 1-48.12 sayih Teblig, Md.22/(e) 0 0
L Tek Bir Sirketteki Para ve Sermaye Piyasasi Araglari Yatirimlarinin Toplami (** I1-48.1a sayili Teblig, Md.22/(l) 997.947.197 | 1.038.669.428
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14,PORTFOY SINIRLAMALARINA UYUM
KONTROLU (DEVAMI)

Asgari /| Azami

Portfoy Sinirlamalari

Tebligdeki llgili Dizenleme

Oran

Uzerind? Proje Gelistirilecek Miilkiyeti Ortakliga Ait Olmayan ipotekli Arsalarin ipotek 1-48.1a sayili Teblig, Md.22/(e) 0,00% 0,00% %10
Bedelleri
Gayrimenkuller, Gayrimenkule Dayali Projeler, Gayrimenkule Dayali Haklar,
Gayrimenkul Yatirim Fonu Katilma Paylari ve sermayesine %100 oraninda istirak 11I-48.1a sayil Teblig, Md.24/(a),(b) 73,93% 73,93% > %51
ettikleri 28 inci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamindaki sirketler
Para ve Sermaye Piyasasi Araclari ile istirakler 111I-48.1a sayili Teblig, Md.24/(b) 24,32% 24,32% < %49
Yab Gayri kuller, Gayri kule Dayali Projeler, Gayri kule Dayali Haklar, .
. a. anci Gayrimen u. er, Gayrimenkule Dayali Projeler, Gayrimenkule Dayah Haklar l1-48.1a sayih Teblig, Md.24/(d) 0,00% 0,00% < %49
Istirakler, Sermaye Piyasasi Araclari
Atil Tutulan Arsa/Araziler 1I-48.1a sayil Teblig, Md.24/(c) 0,00% 0,00% < %20
isletmeci Sirkete istirak I1-48.1a sayih Teblig, Md.28/1(a) 0,00% 0,00% <%10
Borclanma Siniri 111I-48.1a sayih Teblig, Md.31 0,00% 0,00% < %500
Doéviz Cinsinden Vadeli-Vadesiz Mevduat / Ozel Cari-Katilma Hesabi ve TL
111-48.1 I Teblig, Md.24/(b 20,78% 20,92% < %10
8 Cinsinden Vadeli Mevduat / Katilma Hesabi (*) a sayth Teblig /(0) ? ? ?
9 Tek Bir Sirketteki Para ve Sermaye Piyasasi Araglari Yatirimlarinin Toplami (*) (**) 11-48.1a sayili Teblig, Md.22 /(1) 19,04% 19,82% < %10

(*) Sirket, 28 Mayis 2013 tarihinde 28660 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Seri: Ill, No: 48.1 sayili

“Gayrimenkul Yatirnm Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi'nin portféy sinirlamalarina uyumun kontroliine

iliskin hikimleri gercevesinde uymasi gereken sinirlamalardan; ‘Doviz cinsinden vadeli/vadesiz

mevduat/6zel cari-katilma hesabi ve TL cinsinden vadeli mevduat /katilma hesab1’ ve ‘Tek bir sirketteki para

ve sermaye piyasasi araglari yatirnmlarinin toplami’ sinirlamalarina 31 Mart 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri

itibariyla uyumsuzluk gostermistir. Sirket, bu durumla ilgili olarak 16 Nisan 2024 tarihinde Sermaye Piyasasi

Kurulu'na yazil olarak bagvurarak ek sire talep etmistir.

(**) 22 Nisan 2024 tarihinde kamuya agiklanmis olan 31 Aralik 2023 tarihli finansal tablolarin ekinde yer alan portfdy
sinirlamalarina  uyumun kontroli tablosundaki 31.12.2023 cari donem L satirinda yer alan ve sehven sadece

finansal yatinmlar toplami olarak yazilan Tek Bir Sirketteki Para ve Sermaye Piyasasi Araglari Yatirimlarinin Toplami ve
buna bagh olarak hesaplanan oranlar diizeltiimis olup, 31 Mart 2024 tarihli portfdy sinirlamalarina uyumun kontrolii tablosu
Onceki dénem sitiinunda, tek bir sirketteki vadeli/vadesiz mevduat tutarinin enflasyon muhasebesi uygulanarak dizeltiimis
tutara ve bu tutar kullanilarak yeniden hesaplanan oranlara yer verilmistir..
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BU TEBLIG HUKUMLERI CERCEVESINDE DUZENLENEN FINANSAL TABLQ VE BILGILER
ESAS ALINARAK HESAPLANAN FINANSAL DURUM, KARLILIK VE BORC ODENE
DURUMLARINA ILISKIN TEMEL RASYOLAR
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15. FAALIYETLERI ONEMLI OLGUDE ETKILEYECEK
MEVZUAT DEGISIKLIKLERI

Sermaye Piyasas! Kurulu Karar Organi’nin 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayil karari ile KGK
tarafindan 23 Kasim 2023 tarihinde yapilan duyuru ve yayinlanan “Yiiksek Enflasyonlu Eko-
nomilerde Finansal Raporlama Hakkinda Uygulama Rehberi’ne istinaden, Tirkiye Muhase-
be/Finansal Raporlama Standartlarini uygulayan finansal raporlama diizenlemelerine tabi
ihraccilar ile sermaye piyasasi kurumlarinin, 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla sona eren hesap
doénemlerine ait yillik finansal raporlarindan baslamak tizere TMS 29 hikiimlerini uygula-
mak suretiyle enflasyon muhasebesi uygulamasina karar verilmistir.

31 Mart 2024 tarihi itibariyla Tirk Liras’’nin genel satin alma giiciindeki degisikliklerle ilgili
olarak TMS 29 (“Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Mali Raporlama”) sartlarina gére diizeltme
yapilmistir. TMS 29 sartlar, yiksek enflasyonun bulundugu ekonomide tedaviilde bulunan
para birimi cinsinden hazirlanan mali tablolarin bu para biriminin bilanco tarihinde gecerli olan
alim gilicinden sunulmasini ve daha 6nceki donemlerdeki olusan tutarlarin da ayni sekilde
yeniden diizenlenmesini gerektirmektedir. TMS 29 uygulamasini gerektiren zorunluluklardan
biri, %100’e yaklasan veya %100’l asan Ug yillik bilesik enflasyon oranidir. Endeksleme islemi
Tirkiye istatistik Kurumu (‘TUIK”) tarafindan yayinlanan Tirkiye'deki Tiiketici Fiyat
Endeksi’nden elde edilen katsay kullanilarak yapilmistir.

16. SIRKETIN TARAF OLDUGU DAVALAR

1)Sirket tarafindan acilan davalar :

Rapor tarihi itibariyle devam eden Sirket tarafindan acilmis 1 adet dava bulunmakta olup
s6z konusu dava faaliyet sonuclarini, finansal durumunu veya likiditeyi
etkilememektedir.

2) Sirket aleyhine agilan davalar .

Rapor tarihi itibariyle devam eden Sirket aleyhine acilmis toplam 6 adet davadan faaliyet
sonuclarini, finansal durumunu veya likiditeyi etkilemeyecegine karar verilen davalar
harig tutularak karsilik ayrilmasi gereken dava bulunmamaktadir.

17.SIRKETIN DOGRUDAN VEYA DOLAYLI ISTIRAKLER

Yoktur.

18, ISLETMENIN_FINANSAL YAPISINI IYILESTIRVEK ICIN
ALINMASI DUSUNULEN ONLEMLER

Sirketimiz 2024 yilinda giicli finansal yapisini suirdirilebilir kilmak icin nakit portfoy yoneti-

mini en karh ve risksiz yatirim araglarina yonlendirmistir.

19, PERSONEL VE ISGIHAREKETLERI, TOPLU SOZLESME UY
PERSONEL VE ISGIE SAGLANAN HAK VE MENFAATLER

31 Mart 2024 tarihi itibariyla Sirket bordrosuna kayith 11 calisani bulunmaktadir Sirket cali-
sanlari icin is Kanunu’nda belirlenen hiikiimleri uygulamaktadir. Toplu sézlesme uygulama-
st bulunmamaktadir. Ayrica personelin 6zel saglik sigortasi bulunmaktadir.

20. YIL ICINDE YAPILAN BAGISLAR HAKKINDA BILGILER

Yoktur.

21. MERKEZ DISI ORGUTLERININ OLUP OLMADIG
HAKKINDA BILGI

Yoktur.

22. ISLETMENIN FINANSMAN KAYNAKLARI VE RISK
YONETIM POLITIKALARI

Sirketimizin 2024 yilinda kredi kullanimi olmamistir.

23. 1 KONTROL SISTEMININ ETKINLIG, RISKLER VE
YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMELER

Sirketimizde Risk Yénetimi ve ic Kontrol Sistemi, Sirket yénetiminin sorumlulugunda ve
kontrollindedir. Sirket risk yonetiminin temeli, Sirketimizin karsi karsiya oldugu veya karsilas-
masi muhtemel bitiin risklerin tanimlanmasina, tanimlanan risklerin minimize edilmesine
yonelik uygulamalarin gelistiriimesine ve bu uygulamalarin takibine dayanmaktadir.

Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dustirebilecek stratejik, operasyonel, fi-
nansal, hukuki ve sair her tiirli riskin erken tespiti, degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin
hesaplanmasi, bu risklerin Sirket’in kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi,

GULAMALAR|,
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raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi, karar mekanizma-
larinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi ve en-
tegrasyonu konularinda Sirket yonetim kuruluna tavsiye ve dnerilerde bulunmak amaciyla,
Yoénetim Kurulu lyeleri arasindan secilen ve iki Gyeden olusan Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi kurulmustur. Komite 2 ayda bir toplanarak riskleri gézden gecirmektedir. Bunun-
la birlikte Sirketin is ve islemlerinin yonetim stratejisi ve politikalarina uygun olarak diizenli,
verimli ve etkin bir sekilde mevzuat ve kurallar cercevesinde yirutilmesi, hesap ve kayit
diizeninin bitinlaguni ve glvenilirligini, veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru
bir sekilde elde edilebilirligini, hata, hile ve usulsiizliklerin 6nlenmesini ve tespitini saglamak
amaciyla Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan secilen ve iki Giyeden olusan Denetim Komitesi
kurulmustur. Denetimden Sorumlu Komite 3 ayda bir toplanarak Sirketimizde muhasebe
ve raporlama sistemlerinin ilgili mevzuat ve diizenlemeler cercevesinde isleyisinin, finansal
bilgilerin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkin-
liginin gdzetimini yaparak raporunu Yénetim Kuruluna sunar.

Sirketimizin mevcut ve muhtemel riskleri temel olarak su sekilde siniflandiriimaktadir:
a. Operasyonel Riskler
b. Finansal Riskler

Stratejik Riskler

o

d. itibar Riski

e. Bilgi Guvenligi Riski

Bu bes ana baslik altinda gruplanan makro riskler altinda, aktif pasif riski, kredibilite, ser-
maye/borcluluk iliskisi, kur riski ile sirketin mali durumunu dogrudan etkileyebilecek diger
riskler, optimum diizeyde giincel teknolojinin kullaniimasi ve bu yénde gerekli yatirrmlarin
tespit edilerek uygulanmasi cercevesinde rekabet avantajini etkileyebilecek risk faktérleri,
yangin, deprem, tabii afetler gibi Sirket performansini olumsuz etkileyebilecek mikro seviye-
de risk faktorleri stirekli olarak izlenmekte ve gerekli aksiyonlarin alinmasi saglanmaktadir.

Maher Holding Grubu’na bagli olan Sirketimiz, Grup genelinde uygulanan i¢ kontrol dene-
timlerine tabi tutulmaktadir. Yoneticilerimiz etkin risk yonetimi ve i¢ kontrol yapilandirmasi
ile Sirket genelinde kurumsal bir risk kiltiarianin yerlestirilmesini hedeflemektedir.
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24, YATIRIMLARDAK] GELISMELER, TESVIKLERDEN YARARLANMA
DURUMU, YARARLANILMISSA NE OLGUDE GERGEKLESTRILDIGI

Sirketimiz, herhangi bir tesvikten yararlanmamistir.

25. SIRKETIN YATIRIM DANISMANLIGI VE DERECELENDIRVE G
KONULARDA HIZMET ALDIGI KURUMLARLA ARASINDA CIKAN
CIKAR GATISHALARI VE BU GIKAR CATISALARINI ONLENEK IGiN
SRKETCE ALINAN TEDBIRLER HAKKINDA BILGI

Sirketimiz 2023 yilinda gerceklesen halka arz siirecinde ihtiya¢ duyulacak hukuki danismalik
icin Ozmen Yalcin Avukatlik Ortakligi’ndan, Ogul&Biike Avukatlik Ortakligi’ndan ve halka
arza aracilik hizmetleri icin Yapi Kredi Yatirim Menkul Degerler AS firmalarindan hizmet alin-
mistir.

Bagimsiz Denetim hizmeti icin RSM Turkey Uluslararasi Bagimsiz Denetim AS firmasin-
dan, yillik gelir ve kurumlar vergisi beyannamelerine iliskin tam tasdik hizmeti icin ise Ki-
dem YMM ve Denetim Ltd. Sti. firmasindan hizmet alinmistir. Ayrica Birlesik Ekol Bagimsiz
Denetim AS firmasindan degerleme hizmeti alinmistir.

Sirket portfoylinde degerleme yaptirilmasi gereken her bir varlik icin degerleme hizmeti
almak Gzere TSKB Gayrimenkul Degerleme AS, portfoye 2023 yili icerisinde alinabilecek ve
degerleme gerektirecek varliklar icin degerleme hizmeti almak tizere TSKB Gayrimenkul
Degerleme AS ve Akademi Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik AS firmalari ile anla-
silmistir.

2024 yili ilk Gg ayinda Sirketimiz ile hizmet alinan kurumlar arasinda c¢ikar ¢atismasi yaratan
bir olay gerceklesmemistir. Danismanlik, degerleme ve derecelendirme gibi hizmet
alimlarin- da SPK mevzuati dahil tim mevzuat hikiimlerine uyulmakta ve kurumlarin
seciminden baslayarak ¢ikar catismasina yol acabilecek bir durumun gerceklesmemesi icin
azami 6zen gosterilmektedir.

26. RAPORLAMA DONEMINDEN SONRA MEYDANA GELEN ONEMLI
OLAYLAR

Sirketimizin 16 Mayis 2024 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, mevcut yatirim
stratejisi kapsaminda, dizenli kira geliri elde etmek amaciyla, Mistral Gayrimenkul
Yatirrm Ortakhdr Anonim Sirketi miilkiyetinde bulunan, Akademi Gayrimenkul
Degerleme ve Danismanlik AS tarafindan hazirlanan Degerleme Raporu ile KDV haric
toplam piyasa degeri 30.690.000,-TL olarak takdir edilen izmir ili, Konak ilcesi,
Mersinli Mahallesi, 8625 ada 7 parsel numarali ana gayrimenkul Gizerinde yer alan,
15 giris, 21. Kat, 159 bagimsiz bélim numaral "is Yeri"nin 30.600.000,-TL+KDV
bedel Gizerinden satin alinmasina karar verilmis olup tapu devri islemleri 20 Mayis
2024 tarihinde tamamlanmis ve s6z konusu gayrimenkul Sirketimiz portféytine dahil
edilmistir.

Sirketimiz, 03.06.2024 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi
mevzuati cercevesinde hazirlanan, enflasyon muhasebesi uygulanmis 2023 vyili
finansal tablolarinda kar elde edilmesine ragmen, Vergi Usul Kanunu hiikimlerine
uygun olarak tutulan 2023 yili yasal kayitlarda net dénem karindan daha fazla bir
tutarda gecmis yil zarari olmasi nedeniyle, dagitilabilir kar bulunmadigindan kar
dagitimi yapilmamasi hususu 28 Haziran 2024 tarihinde yapilmasina karar verilen
Genel Kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulmasina karar verilmistir

27. GIKARILMIS BULUNAN SERMAYE PIYASASI ARAGLARININ
NITELIGI VE TUTARI

Yoktur.
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HISSE SENEDI PERFORMANS|

MHR GYO 01 OCAK 2024 - 31 MART 2024 TARIHLERI ARASINDA GUNLUK
KAPANISLAR

Sirketimiz 18 Ekim 2023 tarihinde 4,30 TL fiyat ile Yildiz Pazar’da islem gérmeye
basla- mistir. Sirketimiz paylarinin islem gérmeye basladigi 18 Ekim’den 26 Ekim
tarihine kadar 7 giin boyunca tavan fiyattan islem gérmiis ve % 94,42 oraninda
fiyat artisi sonucu 26 Ekim’de 8,36 TL fiyata ulasmistir. Bu tarihten sonra paylar
normal seyrinde ilerlemistir.

Sirketimizin 2024 yil fiyatlari asagidaki tabloda verilmistir.

Tarih Acilis | En Yiksek |[En Dusuk |Kapanis | Hacim

02.01.2024 | 5,22 5,24 5,05 5,12 124.620.300
31.01.2024 | 6,08 6,17 6,03 6,08 143.956.800
01.02.2024 | 6,08 6,16 6,01 6,02 159.436.000
29.02.2024 | 6,18 6,20 6,09 6,15 125.469.100
01.03.2024 | 6,17 6,20 6,08 6,09 155.044.800
29.03.2024 | 5,03 5,15 4,98 5,15 44.581.740

MHR GYO 01 Ocak-31 Mart 2024 Tarihleri arasi hisse fiyati ve islem hacmi grafigi:

MHR GYO
HiSSE-ISLEM HACMi GRAFIK
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100.000.000 43
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MHR GYO-XU100-XGMYO 01 Ocak-31 Mart 2024 Tarihleri arasi karsilastirmal grafigi:

MHR GYO-XU100-XGMYO
HiSSE KAPANIS GRAFIGi

o MHRGYO o XU 100 s X G MY O
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MHR GYO-XU100 01 Ocak-31 Mart 2024 Tarihleri arasi karsilastirmali grafigi:

MHR GYO-XU100
HiSSE KAPANIS GRAFIGi

2 Ocak 9 Ocak 16 Ocak 23 Ocak 30 Ocak 6 Subat 13 20 27 5 Mart 12 Mart 19 Mart 26 Mart
Subat Subat Subat

e [HR GYO e XU100

MHR GYO-XGMYO 01 Ocak-31 Mart 2024 Tarihleri arasi karsilastirmali grafigi:

MHR GYO-XGMYO
HiSSE KAPANIS GRAFiGi

20cak 90cak 16 Ocak 23 Ocak 30 Ocak 6 Subat 13Subat  20Subat 27 Subat 5Mart 12 Mart 19 Mart 26 Mart
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28. YATRIMCI ILISKILERI

MHR GYO Yatinmai iliskileri Birimi, yatinnmcilar ile Sirketimiz arasinda bir képrii goérevi olus-
turmak, gelen yazili bilgi taleplerini, kamuya acgiklanmis bilgiler ile sinirli olmak kosuluyla ya-
nitlamak, Sirketimiz ilgili bilgileri pay sahiplerine en dogru ve hizli sekilde ulastirmak ama-
cyla calismaktadir.

Yatirimai iliskileri, MHR GYO Yénetiminin benimsedigi kurumsal yénetim anlayisi, seffaf bil-
gilendirme politikasi ve tiim pay sahiplerine esit muamele etme ilkesi ile paydaslarimizin
onceligini gozetmekte ve ortaklarina deger katmayi hedeflemektedir.

Sirketimiz yatirimci iliskileri birimi 2023 yilinda kurulmus olup rapor déneminden sonra 05
Subat 2024 tarihinde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi’nin
“Yatinma iliskileri Bolimii” bashkli 11.maddesi geredi; Genel Miidiir'e bagli olmak iizere, Ser-
maye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisansi ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi
sahibi Ebru Bozdogangil Yatirimcr iliskileri Direktérii ve Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi
olarak, Ticari Gayrimenkul Direktoérii Omer Can Gérken Yatirimci iliskileri Béliim Uyesi olarak
atanmistir.

Sirketimizde pay sahipleri ile olan iliskileri ydnetmek amaciyla ¢alismalarini yiriten Yatirimci
iliskileri B6liimii, ana gorevleri olan:

a. Yatirimcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin ka-
yitlarin saglikl, giivenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak,

b. Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlamak,

¢. Genel Kurul Toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi
gereken dokiimanlari hazirlamak ve Genel Kurul Toplantisinin ilgili mevzuata, esas s6z-
lesmeye ve diger ortaklik ici diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak ted-
birleri almak,

d. Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli husus dahil olmak tzere
sermaye piyasasl mevzuatindan kaynaklanan yukiamliliklerin yerine getirilmesini gé-
zetmek ve izlemek, Konularinda gerekli tim calismalari gerceklestirmistir.

Yatirimal iliskileri béliimii yéneticisi “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisansi” ve
“Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligi Lisansi”’na sahip olup, Sirkette tam zamanli
yénetici olarak calismaktadir. Ayrica, Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi olarak gorevlendi-
rilmistir. Yatirnmai iliskileri bolimi yoneticisinin ve bu bélimde goérev alan asgari bir kisi-
nin adi, soyadi ve iletisim bilgileri ile bu bilgilerde meydana gelen degisiklikler Kurulun 6zel
durumlara iliskin diizenlemeleri cercevesinde KAP’ta yayinlanmistir. Yatirimei iliskileri Birimi
Kurumsal Yonetim Tebligi Madde 11 uyarinca, Yonetim Kuruluna yiritmekte oldugu faali-
yetlerle ilgili olarak rapor sunmaktadir.

Yatirrmcilarimizdan ve diger paydaslarimizdan yatirimciiliskileri@mhrgyo.com.tr iletisim ad-
resimize gelen Sirketimiz projeleri ve finansal verileri ile ilgili yazih talepler, kamuya aciklan-
mis bilgiler dahilinde olmak tizere Yatirima iliskileri Birimi tarafindan en kisa siirede yazil
olarak cevaplanmaktadir.

Yatirima iliskileri Ekibi:

Ebru BOZDOGANGIL Omer Can GORKEN

Yatirimat iliskileri Direktori Ticari Gayrimenkul Direktori
Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi

29. GENEL KURUL TOPLANTISI

Sirketimiz 2023 yili olagan genel kurul toplantisi henliz gerceklestiriimemistir.
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KAR DAGITIM POLITIKASI

ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun
vadeli stratejimiz, Sirketimizin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari, kar-
lilik ve nakit durumu dikkate alinarak kar dagitimina karar verilir. Yonetim kurulunun kar
dagitim teklifi, genel kurulda gorusalir. Karin dagitilip dagitilmayacagdi, ne sekilde ne zaman
dagitilacagi genel kurul toplantisinda karara baglanir.

Yonetim kurulu, Sirket’in karlilik durumu, ilgili diizenlemeler ve Sirket stratejisi cercevesinde,
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuata gore, dagitilabilir karin en az % 20’sini
nakit ve/veya bedelsiz hisse seklinde dagitabilir. Kar payi, nakit veya karin sermayeye eklen-
mesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli oranda
bedelsiz pay olarak da dagitilabilir.

Kar dagitim islemleri mevzuatta belirtilen yasal siireler icerisinde gergeklestirilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrac ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

TTK’ya goére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim politika-
sinda pay sahipleri icin belirlenen kar payr ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu lyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disin-
daki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen
kar payl nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar dagitiminin genel kurul toplantisini takiben en gec, dagitim karari verilen genel kurul
toplantisinin yapildigi hesap dénemi sonu itibari ile baslanmasi kaydiyla 6denir. Kar dagitim
tarihine genel kurul karar verir. Genel kurul veya yetki verilmesi halinde yénetim kurulu, ser-
maye piyasasi mevzuatina uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Yénetim kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi diizenle-
melerine uymak kaydi ile kar payi avansi dagitabilir.

Yonetim kurulu, genel kurula yukarida belirlenen oranin altinda kar payr dagitmayi veya kar
payl dagitmamayi teklif ederse, bu teklifin dayanagi pay sahiplerine agiklanacaktir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Kar Payr Avansi” baslikli 33. maddesine gore, “Genel Kurul, Ser-
maye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat ¢ercevesinde pay sahiplerine
kar payi avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.”
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30. POLITIKALA

Kurumsal Yonetim Po lal

Kar Dagitim Politikamiz

MIZ

Yaklasimimiz

Dagitilabilir karin en az % 20’sini nakit ve/veya bedelsiz hisse seklinde
dagitabilmeyi hedefliyoruz

Bagis ve Yardim Politikamiz

Genel Kurul tarafindan belirlenen tst sinir tutarinca cesitli amaclarla
kurulmus olan kurum, vakif ve dernekler ile diger cesitli kurum ve kuru-
luslara bagis yapmayi ilke edindik.

Bilgilendirme Politikamiz

Sirket’in ticari sir niteligini tasimayan bilgi ve gelismelerin ilgili mevzuat
cercevesinde basta yatirnmcilar olmak Gizere menfaat sahiplerinin bilgisi-
ne adil, eksiksiz, dogru, zamaninda ve kolay anlasilir bir sekilde sunmay
ilke edindik.

Ucret Politikamiz

Yonetim Kurulu Gyeleriile diger Gst diizey yoneticilerin ticretlerini belir-
lerken bu kisiler icin Sirket’te istlenmis olduklari gérev ve sorumluluklar
g6z oniinde bulundurarak, piyasa kosullarina uygun ve Sirket’in strateji
ve politikalarina, performansina gore yillik bazda bir tcret belirleriz.

Etik ilkeler

Kurucumuz ve Yénetim Kurulu Baskanimiz Sayin Mahmut Erdemog-
lu’nun babasi Merhum Sayin “Besnili Bilge” Mehmet Erdemoglu’nun

tiim ticaret dinyasina ve insanliga ithafen altin degerindeki 6gutlerin-
den yola ¢ikarak ve Tiirkiye Sermaye Piyasalari Birligi “Sermaye Piyasasi
Calisanlari Etik ilkeleri ve Davranis Kurallar” dogrultusunda olusturdugu-

muz etik ilkelerimize uyariz.

Siirdiiriileblirlik Politikasi

Surdurulebilirlik MHR GYO icin bir slogan degil, temel felsefemizdir.

Yonetim Kurulu Komiteleri
Calisma Esaslan

SPK Mevzuati uyarinca Yonetim Kurulu nezdinde kurulan komitelerin
calisma esaslarini belirledik ve uygulamaya aldik.

insan Kaynaklan Politikasi

insana saygl, esiktik, egitim ve gelisim imkani saglanmasi, adil ve giiveni-
lir Gcret yonetimi, calisan baglihgi ve aidiyeti ilkelerini benimsedik.

insan Haklan ve Calisan Haklan
Politikasi

insan haklarina saygi, MHR GYO’nun temel bir degeridir. MHR GYO,
Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’in 10 anailkesinin ve
OECD’nin Cokuluslu Sirketler icin Rehber ilkelerinin is stratejilerinin,
operasyonlarinin ve kiltiriintn bir parcasi haline gelmesi, Sirketin ve is
paydaslarinin da bu ilkelere uymalari icin caba gosterir.

Esitlik,Cesitlilik,Kapsayicilik ve
Firsat Esitligi Politikasi

Etnik koken, din, dil, irk, yas, cinsiyet, medeni hal, cinsel yénelim, uyruk,
maluliyet, felsefi inang, kulttrel farkhlik sosyal veya ekonomik durum,
siyasi dustince, engellilik hali, ebeveynlik, askerlik hizmeti durumu vb
ayrimiyapmadan, tiim insan kaynaklari stireclerinde adil bir yaklasimi ve
liyakati gozeterek, engelleri ortadan kaldiran, tiim yeteneklerin katilimini
saglayan ve her calisana potansiyelinin tamamina ulagmasinin éninti
acacak esitlikgi bir kiltiir olusturmayi hedefledik.

Paydas Memnuniyeti ve Sikayet
Yonetimi Politikasi

Memnuniyet ve sikdyet yonetim sistemini kurgularken klasik anlayis
yerine kapsayici ve tamamlayici “paydas memnuniyeti” anlayisini
benimsedik.

Tazminat Politikasi

is Kanunu ile tam uyumu saghyoruz.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Politikasi

MHR GYO, geleneksellesmis finansal hedeflerinin 6tesine gecip, toplum
ve cevre Uzerindeki etkilerini oncelikli olarak diisinmekte, paydaslariyla
olumlu ve surdirilebilir iliskiler gelistirmenin yollarini arar. Sosyal ve
cevresel kaygilarini ticari faaliyetlerine ve paydaslariyla etkilesimlerine
gondilli olarak entegre etmis ve daha iyi bir topluma ve daha temiz bir
cevreye gonilli olarak katkida bulunma konusunda calisir.

Menfaat Sahiplerinin Yonetim
Organlarina Katilmina ve
Bilgilendirilmesine iligkin Politika

Menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katiliminin destekler ve bu
konuda ¢6zum Uretir.

is Saghg ve Giivenligi Politikasi

MHR GYO, calisanlarina yonelik, mevzuat ve s6zlesmelerle korunan
haklarinin ihlali halinde etkili ve stiratli bir tazmin imkani saglar.

Bilgi Giivenligi Politikasi

Bilgi glivenligi yonetim sisteminin uygulanmasi, sirdiriilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi icin calisr ve 6nlemler alir.

31. SURDURULEBILIRLIK
SURDURULEBILIRLKK ViZYONUMUZ

Sirketimizin kurum vizyonunu belirlerken strdurilebililigi odagimiza koyduk ve vizyonumu-
zu temeli insana ve dogaya saygi olan, bireyin dogalligiyla bagini koparmadan modernlik,
mimari ve teknolojiden st diizeyde faydalanmasini saglamak ve bu sayede “Yasam Mimar-
lig1” felsefemizi, tiim diinyaya 6rnek olusturacagimizi gézden kagirmadan yasam pratigine
aktarmak, ve mevcut cografyamizin sundugu dodal giizellikleri evrensel olarak paylasmaya
imkan veren projeler gelistirmek olarak belirledik.

Vizyonumuz ayni zamanda surdirilebilirlik hedeflerimizi de kapsayarak, faaliyetlerimizi,
gelecek nesillerin ihtiyaclarini olumsuz sekilde etkilemeden devam ettirerek blyimek, pay-
das glivenini ve memnuniyetini saglamlastirmak ve marka itibarini Gst seviyeye cikarmaktir.

SURDURULEBILIRLIK ANLAYISIMIZ

Sirketimiz icin strdurilebilirlik bir slogan degil, temel felsefemizdir.

Bununla birlikte;

¢ Kisavadeli degil, uzun vadeli diisinmek
Sirketimizigin
surdurulebilirlik
¢ Yataydisiince degil, butiinsel diisiince bir slogan

¢ Blylme yerine kalkinma ve gelisim

degil, temel
felsefemizdir.
¢ Kar baskisi yerine sosyal, cevresel, ekonomik sorumluluk baskisi '

¢ Kuiresellik yerine yerellik

¢ Sadece kurumun ¢ikari degil, bitiniin ¢ikari
¢ Yikia dil yerine bariscil dil
¢ Rakiplerle rekabet degil, rakiplerle paydaslik

Surdirilebilirlik felsefemizin yapitaslandir.

TiUm is sireclerimizde, sadece cevre, sosyal ve ekonomik degil yonetisim, hizmet ve {iriin
surduralebilirligini de gozettigimiz stirdurilebilirlik anlayisi ile faaliyetlerimizi yuriitmekteyiz.

Sirketimiz, uzun vadeli deger yaratmak amaciyla, kurumsal yonetim ilkelerinin yanisira, eko-
nomik, cevresel ve sosyal faktorleri, sirket faaliyetlerinde ve karar mekanizmalarinda karsila-
silacak riskleri de gozeterek uygulamaktadir.

MHR GYO, kurumsal sosyal sorumluluk politikasi cercevesinde geleneksellesmis finansal
hedeflerinin otesine gecip, toplum ve cevre lizerindeki etkilerini 6ncelikli olarak disiinmek-
te, paydaslariyla olumlu ve surdirilebilir iliskiler gelistirmenin yollarini aramaktadir. Sosyal
ve cevresel kaygilarini ticari faaliyetlerine ve paydaslariyla etkilesimlerine goniillii olarak en-
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tegre etmis ve daha iyi bir topluma ve daha temiz bir cevreye goniilli olarak katkida bulun-
ma konusunda calismalar yapmaktadir.

Siirdiinilebilirlik konusundaki calismalanmiz, paydaslanmiz icin ortak bir zemin,
calisanlarimiz icin ahlaki bir kod, yatirnmcilarimiz ve ortaklarimiz igin bir hesap ve-
rebilirlik ol¢iisii saglar.

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

Surdurilebilirlik stratejimiz, is modelimizi kurgularken, tim paydaslarimizi da dahil ettigi-
miz kapsayici ve deder yaratma odakli, gezegeni ve bu gezegen lizerinde yasayan tiim can-
lilarin gelecegini de icine alan bir rol ve eylemler biitiini belirlemek ve sirdarilebilirligin
tim parametrelerini bir denge icinde yiriterek, strdirilebilirlik anlayisimizi kurumsal bir
kaltire dontistirmektir.

Sirketimiz, insana saygl, ¢evre ve topluma karsi sorumluluklarinin bir parcasi olarak tim
faaliyetlerinde sosyal sorumluluk bilinci ile hareket etmeyi yonetim anlayisinin 6ncelikli ve
degismez unsurlarindan biri olarak kabul eder. insan haklarinin ve cevrenin korunmasina
yonelik faaliyetlerde 6ncii rol almaya 6zen gosterir.

SURDURULEBILIRLIK BOYUTLARIMIZ

Sirketimiz daha alt kirilimlarinda yénetilen Yonetisim, Hizmet ve Uriin konularini iist boyuta
tasimis ve her birini Toplum, Cevre ve Ekonomik olarak lice ayrilan ve genel kabul géren
Birlesmis Milletler Siirduirulebilirlik Boyutlari ile ayni 5nem ve deger seviyesine getirmistir.

SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLERIMIZ

Birlesmis Milletler tarafindan kiiresel capta baslatilan harekete ve Sirdirilebilir Kalkinma
Amaclarina ¢c6ziim paydasi olmak dnceliklerimizi belirleyen en 6nemli cikis noktasidir.

Onemlilik analizi ve paydas analizi ¢iktilarina gére belirledigimiz surdirilebilirlik éncelikle-
rimiz, sektorel, ulusal ve hatta kiresel surdurilebilirlik trendlerinin, genel uygulamalarin ve
gelismelerin incelenmesi sonucu olusan dis ¢evre analizi de dikkate alinarak her yil tekrar-
dan gézden gecirilerek dinamik bir yapida takip edilir.

Paydas analizi genis kapsamli yapilan anketler, birebir goriismeler, toplantilar ve uzman de-
gerlendirmeleri neticesinde toplanan verilerin degerlendirilerek yapilmakta ve bu analizler
Sirketimizin 6nemlilik haritasini da belirlemektedir.

MHR GYO olarak en biiyiik énceligimiz insan’dir. is modelimiz faaliyetlerimiz, politika ve uy-
gulamalarimiz “6nce insan” anlayisi ile kurgulanmistir. Bu éncelik etrafinda cesitlenen ve
boyutlanan sorumluluklarimiz strdirilebilirlik evrenimizde net bir sekilde goriilmektedi
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SOSYAL SORUMLULUK PROJELERIMIZ

Quick Art Space

Kar amaci gitmeyen bir kiltir sanat merkezi olarak 2023 yilinda acilan Quick Art Space,
dinamik ve surdiirdlebilir bir platform olmak amaciyla yola ¢ikti. Disiplinler arasi bir yaklasi-
mi benimseyerek sergi, atolye, performans, konusma, deneysel tiyatro gibi etkinliklerle bir
bulusma yeri olmayi hedefleyen platform, yasayan sanatgcilari destekleme ve goériiniir kilma
misyonunu tasiyor. Kuruldugu giinden bu yana bu misyonu 1siginda atélye, sergi ve soylesi
gibi etkinliklerle faaliyetlerini stirdiriyor.
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SURDURULEBILIR BINALARIMIZ

Sirketimizin en 6nemli projesi olan Quick Tower’da surdiirulebilirlik biitiinsel olarak ele alina-
rak mekansal kalite en Ust diizeyde tutulmustur. LEED Platinum sertifikali binada, ekolojik
ve uzun 6murli malzemeler kullaniimis, dogal isik ve dogal havalandirmadan ev iyi sekilde
faydalanan, en saglikli yasam kosullari olusturulmustur.

Quick Tower,

7. CEDBIK Uluslararasi Yesil Binalar ve Sehirler Zirvesi’nde “En Yesil Bina” édiiliine layik gé-
ralda.

Ayrica, Petzoo Eurasia Awards’dan Hayvansever Bina Jiiri Ozel Odiiliiniin sahibi oldu.
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Cityscape Global

Quick Tower, Cityscape Global 2014
Fuari’nda “En lyi Ticari Proje” dalinda,
“Gelecekteki Projeler” kategorisinde
buyuk odule layik gortlda.

Turkiye-International Property
Awards

European Property Awards’da
Quick Tower, “En lIyi Ofis Gelistirme”

kategorisinde odile layik gorulda.

Avrupa-International Property
Awards

Quick Tower, International Property
Awards’da “En lyi Ticari Yiiksek Bina
kategorisinde Avrupa’nin en iyisi oldu.

”

Turkiye-International Property
Awards

European Property Awards’da
Quick Tower, “Ticari Renovasyon
ve Yenileme” kategorisinde ddile
layik goruldi. Atil durumda olan
bir binanin yikilarak kente yeniden
kazandirilmasini saglayan Quick
Tower, “Highly Commended” ile
ddullendirildi.

Turkiye-International Property
Awards, European Property
Awards’da Quick Tower, “Ofis
Mimarisi” kategorisinde 5 Star” ile
odullendirildi.

Avrupa-International Property
Awards

Quick Tower International Property
Awards’da “Ofis Gelistirme”
kategorisinde Avrupa’nin en iyisi
segcildi.

Turkiye- International Property
Awards

European Property Awards’da Quick
Tower, “En lyi Ticari Yiiksek Bina”
kategorisinde ddule layik goralda. “5
Star” ile 6dullendirilen Quick Tower,
Turkiye'yi bu kategoride International
Property Awards’da temsil etme
hakki kazandi.

Arkitera - Tlrkiye

British Safety Council

Quick Tower, ABD Yesil Bina

Konseyi tarafindan LEED Yesil

Bina Derecelendirme Sisteminde
olusturulan ve Yesil Bina Sertifikasyon
Enstitust tarafindan dogrulanan
sertifika duzeyinin gereksinimlerini
karsilayarak Leed Platin Sertifikasi'ni
almaya hak kazanmistir.

Yapilan denetim sonucunda
binamizda alinan tedbirler ve
uygunanan faaliyetler agisindan
gerekli tim kriterlerin saglandiginin
belirlenmesi sonucunda Quick
Tower “TSE COVID-19 Guvenli Hizmet
Belgesi”ni almaya hak kazanmistir.

World Architecture Community
Awards

Quick Tower, diinyanin her
kdsesinden 100°Un Gzerinde projenin
dederlendirildigi World Architecture
Community Awards’ta 6zgin mimari
tasarimiyla yeni bir 6duliin daha
sahibi oldu.

Quick Tower 2021 yilinda Sifir Atik
Belgesi almaya hak kazanmistir.

6. CEDBIK Uluslararasi Yesil Binalar
ve Sehirler Zirvesi'nde “En Yesil Bina”
oduline layik gorldi.

Petzoo Eurasia Awards’dan jlri 6zel
édulindn sahibi oldu.
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MHRGYO

MHR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS

GENEL MUDURLUK:

Quick Tower, igerenkéy Mah. Umut Sokak
34752 No:10-12 Atasehir istanbul

T: +90 (216) 227 58 00
info@mhrgyo.com.tr

mhrgyo.com.tr
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MHRGYO

“Gelecede Dedger”




