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Sirketimizin 2023 Yill Olagan Genel Kurul Toplantisi 28 Haziran Cuma giini saat 14:00'da Icerenkdy Mah. Umut
Sokak Quick Tower No: 10-12 Atasehir Istanbul adresinde adresinde yapilacaktir.

Oladan Genel Kurul Toplantisina, Merkezi Kayit Kurulusu AS'den (MKK) toplanti giini elektronik ortamda alinacak “Pay
Sahipleri Listesinde” isimleri yer alan pay sahipleri katilabilecektir. Ortaklarimiz toplantiya fiziki veya elektronik
ortamda katilabilirler.

Toplantiya fiziki olarak katilmak isteyen ortaklarimizin veya vekillerinin s6zii edilen glin ve saatte, T.C. Kimlik
Numarasi bilgisi bulunan kimlik belgeleri ile birlikte belirtilen adreste hazir bulunmalari,

Elektronik ortamda katiimak isteyen ortaklarimizin veya vekillerinin, Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)
Uzerinden Genel Kurul Toplantisina dogrudan katihm veya temsilci atamak igin; giivenli elektronik imzaya sahip
olmasi ve e-MKK Bilgi Portali'na en geg toplantidan bir glin 6nce saat 21.00’a kadar kaydolmasi gerekmektedir. Bu
hususla ilgili tim detaylara e-MKK Bilgi Portali'nin EGKS 6zel alanindan erisilebilir.

Toplantiya elektronik ortamda katilacagini bildiren ortaklarimizin fiziken katilimlari mimkiin olmayacaktir.
Toplantiya fiziken veya elektronik ortamda sahsen katilamayacak pay sahiplerimizin kendilerini vekil ile temsil
etmeleri mUmkiindir. Vekiller ile tlzel kisi pay sahiplerinin gonderecedi temsilcilerin, toplantiya geldiklerinde
ekteki 6rnede uygun diizenlenen vekalethame veya temsilci belgelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.
Vekaletname vermek isteyen oy hakki sahipleri vekalethame formunu doldurarak notere onaylatacak veya
noterce onayh imza sirkilerini kendi imzasini tasiyan vekalethame formuna ekleyecektir. Aksi halde
vekaletnameler gecgersiz sayilacaktir.

Saklamac kuruluslarin, kendi nezdindeki hesaplarda hisseleri bulunan hissedarlarimizi temsilen EGKS
portalindan tanimlanmalari suretiyle “Tevdi Eden Temsilci” olarak Genel Kurul'a katiimi mimkindir. Bu
durumda s6z konusu kuruluslarin toplantiya fiziken katilmak Ulzere calisanlarini yetkilendirmeleri halinde
ekteki 6rnede uygun olarak diizenlenmis “Tevdi Olunan Paylara iliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat Bildirim
Formu”nu ibraz etmeleri gerekmektedir.

2023 yili hesap dénemine ait Finansal Tablolari ve Genel Kurul Faaliyet Raporu toplanti tarihinden 3 hafta 6nce
Sirketimiz Genel Midiirligu binasinda https://mhrgyo.com.tr adresindeki internet sitemizde ve MKK’nin e-Sirket
Bilgi Portali ile EGKS portalinda ortaklarimizin incelemesine agik bulundurulacaktir.

Toplanti Giindemi ve Vekaletname Ornedi ekte (EK-1) yer almakta olup ayrica https://mhrgyo.com.tr internet
adresindeki “Yatinma Iliskileri” béliimiinden de ulasilabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1“Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca Oladgan Genel Kurul'a iliskin yapilmasi
gereken ek agiklamalari Ek-2'de yer almaktadir.

Genel Kurula Katilim ile bilgi almak igin ilgili bize yatirimciiliskileri@mhrgyo.com.tr eposta adresinden
ulasabilirsiniz.

Ek1- Toplanti Giindemi ve Vekaletname Ornegi
Ek-2 SPK Kurumsal Yonetim Tebligi Uyarinca Yapilacak Ek Agiklamalar
Ek-3 Yonetim Kurulu Uye Adaylar Ozgecmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari

Ek-4 Kar Dagitim Tablosu

Ek-5 Genel Kurul I¢ Yénergesi
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Ek1 MHR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI'NA DAVET

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi 28 Haziran 2024 Cuma giini saat 14:00°da Icerenkdy Mah. Umut Sokak
Quick Tower No: 10-12 Atasehir Istanbul adresinde yapilacaktir.

Konu ile ilgili Glindem ve Vekaletname Ornegi asagida yer almaktadir. Ortaklarimizin veya vekillerinin sézii edilen
gun ve saatte hazir bulunmalarini rica ederiz.

Toplantiya sahsen katilamayacak hissedarlarin kendilerini vekil ile temsil etmeleri miimkiindir. Vekiller ile Kamu
Kurulusu veya tiizel kisi pay sahiplerinin génderecedi temsilciler, toplantiya geldiklerinde asadidaki érnege
uygun diizenlenen vekaletname veya temsilci belgelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekalethame vermek
isteyen oy hakki sahipleri vekalethame formunu doldurarak notere onaylatacak veya noterce onayl imza
sirkiilerini kendi imzasini tagiyan vekalethame formuna ekleyecektir. Aksi halde vekaletnameler gegersiz
sayilacaktir.

MHR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMi

28 HAZIRAN 2024

Acllis ve Toplanti Baskanliginin olusturulmasi, Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzasi icin Toplanti Baskanhgina
yetki verilmesi,

2023 yili hesap dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

2023 yili hesap dénemine ait Bagimsiz Denetci Raporunun okunmasi,

Bagimsiz denetimden gecmis 2023 yili finansal tablolarin ve eklerinin miizakeresi ve onaylanmasi,
Yonetim Kurulu Gyelerinin 2023 yili faaliyetleri ile ilgili olarak ayri ayri ibra edilmesi,

2023 yil donem karinin dagitimi ile ilgili yonetim kurulu teklifinin gorisilerek karara baglanmasi,
Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin secimi,

Yénetim Kurulu Gyelerinin Gcretleri ile huzur hakki, prim ve ikramiye gibi haklarinin belirlenmesi,
Bagimsiz Denetim Firmasi seciminin onaylanmasi,

Sirketin, Tirk Ticaret Kanunu kapsaminda hazirlanan Genel Kurul I¢ Yénergesi'nin Genel Kurul'un onayina
sunulmasi,

Sirketin, Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda hazirlanan, Kar Dagiim Politikas, Bilgilendirme Politikasi,
Badis ve Yardim Politikasi, Ucretlendirme Politikasi ve Yonetim Kurulu Komiteleri Calisma Esaslari’nin Genel
Kurul'un onayina sunulmasi,

2024 yilinda yapilacak badislara iliskin st sinirin belirlenmesi ve 2023 yili icinde yapilan badislar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 07.03.2024 tarih ve 14/382 sayil Karar kapsaminda, enflasyon diizeltmesi
sonucunda 31.12.2023 itibariyle yasal kayitlarda ortaya cikan gegmis vyillar zararinin mahsup islemleri
hususunda Genel Kurul’un bilgilendirilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri
icin izin verilmesi,

Sermaye Piyasasi diizenlemeleri geregdi; Sirketin 2023 yilinda Ggilincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geredi iliskili taraf islemleri ile ilgili Genel Kurulun bilgilendiriimesi,

Dilekler ve kapanis.
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Vekaletname Ornegi
VEKALETNAME
MHR Gayrimenkul Yatirim Ortakhigi AS

MHR Gayrimenkul Yatirim Ortakidi AS'nin 28 Haziran 2024 Cuma giinii saat 14:00'da Icerenkdy Mah. Umut Sokak Quick Tower No:
10-12 Atasehir Istanbul adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim gériisler dogrultusunda beni
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak (zere asadida detayh olarak tanitilan
.............................................................. 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvani: _
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asadida verilen 1 ve 2 numarali bolimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asadida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, glindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul gindem maddesinin
karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segenedinin segilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanadina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtiimek suretiyle verilir.

Glindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini
teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya gikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilimasina iliskin ézel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili dedildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek ézel talimatlar burada belirtilir.
A) TEMSIL YETKISININ PAY TUTARI
Pay sahibi asadidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedidi paylar belirtir.

1. Asadida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal dederi:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig:

d) Hamiline-Nama yazli oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.
2. Genel kurul giiniinden bir giin énce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer alan
paylanimin timindn vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

imMza

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
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SPK Kurumsal Yonetim Tebligi Uyarinca Yapilacak Ek Aciklamalar

Ek-2

vy

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1“Kurumsal Yonetim Tebligi
Genel Kurul'a iliskin yapilmasi gereken ek aciklamalari igerir.

uyarinca 28.06.2024 tarihinde yapilacak Olagan

1. 01 Haziran 2024 tarihi itibariyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy
hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazl pay grubunu temsil eden
pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi:

SIRKETIN ORTAKLIK YAPISI:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére 3.000.000.000 TL (Ugmilyar Tiirk Lirasi) kayith sermaye
tavanina sahip olup her biri 1 TL (Bir Tirk Lirasi) itibari degerde 3.000.000.000 (Ucmilyar) adet paya
bolinmistir. Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2022-2026 yillari (5 yil) igin
gegerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2026 yilindan sonra
Yonetim Kurulunun sermaye artinm karar alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutan icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir sire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapamaz. Sirket’in cikarilmis sermayesi tamami 6denmis 827.000.000 TL (Sekizylizyirmiyedimilyon Tirk Lirasi)
olup her biri 1 TL (Bir Tirk Lirasi) itibari degerde 827.000.000 (Sekizyilizyirmiyedimilyon) adet paya ayrilmigtir.

Sirket'in paylari A ve B gruplarina ayrilmistir. Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama
186.000.000 adet pay karsihgi 186.000.000 TL'ndan; B grubu hamiline 641.000.000 adet pay karsilgi
641.000.000 TL'ndan olusmaktadir. Sirket'in gikarilmis sermayesi tamami 6denmis olup 827.000.000,-TL dir.

A grubu paylarin yénetim kurulu Gyelerinin segiminde aday goésterme imtiyazi vardir. Yonetim kurulunun 5
Uyeden olusmasi durumunda 3 yonetim kurulu lyesi, 6 veya 7 liyeden olusmasi durumunda 4 yonetim kurulu
Uyesi, 8 veya 9 lyeden olusmasi durumunda 5 yonetim kurulu lyesi A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi
adaylar arasindan, badimsiz adaylar da dahil olmak Utzere diger adaylar ise A ve B Grubu pay sahiplerinin aday
gosterdikleri arasindan genel kurul tarafindan segilir.

Sermayede Dogrudan %5 veya Daha Fazla Paya veya Oy Hakkina Sahip Gergek ve Tlizel Kisiler(*)

Ortagin Ticaret Unvani Sermayedeki Sermayedeki Sermayedeki Oy
Payi (TL) Payl (Adet)  Payi (%) Hakki
Orani
(%)
QUICK SIGORTA ANONIM SIRKETI 537.814.339 537.814.339 65,03 65,03
CORPUS SIGORTA ANONIM SIRKETI 104.133.400 104.133.400 12,59 12,59
DIGER 185.052.261 185.052.261 22,38 22,38
TOPLAM 827.000.000 827.000.000 100 100

(*) 01 Haziran 2024 Tarihli KAP Sirket Bilgileri bdlimuiindeki MKK verileri alinmigtir.

2. Ortakhgin ve bagh ortakliklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortakhik faaliyetlerini 6nemli Olciide etkileyecek yoOnetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi:

Sirketimizin, gecmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi ortaklk
faaliyetlerini dGnemli dlglide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde 6nemli bir dedisiklik bulunmamaktadir.

3. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu liyelerinin azli, degistirilmesi veya segimi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu liyeligi adayhg: ortakhga iletilen
kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortakhk
ve ortakhgin iligkili taraflari ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine
sahip olup olmadig: ve bu kisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortakhk
faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Sirket'in idaresi, Gglincl kisilere karsi temsil ve ilzami, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hikimleri
cergevesinde genel kurul tarafindan en gok 3 (ig) yil igin segilen Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda
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belirtilen sartlar haiz en az 5 (bes) en fazla 9 (dokuz) Gyeden olusan bir yénetim kuruluna aittir.Sirketimiz 2'si bagimsiz
9 kisiden olusan Yonetim Kurulu tarafindan yonetilmekte olup, Genel Kurul, sliresi sona ermis olmasa dahi Yénetim
Kurulu’nun yenilenmesine karar verebilir. Ayrica Sirketimiz 2024 yilindan itibaren 1. gruba dahil edilmis olup, Tebligin
4.3.4. nolu ilkesinde yer alan “Yénetim kurulu icerisindeki badimsiz lye sayisi toplam Uye sayisinin (gcte birinden az
olamaz” hikm Sirketimiz igin uygulanmasi zorunlu hale gelmistir. Bu zorunluluk uyarinca bagimsiz ye sayisi Sirketimiz
icin “asgari 3" olarak belirlenmistir. 2024 yil Segilecek Yoénetim Kurulu Gyelerinden 3'G SPK zorunlu Kurumsal Yénetim
Ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tagimak zorunda oldugundan Sirketimiz hali hazirda bagimsiz yéneti38m
kurulu Gyeligi gorevini ylriiten Kerim Erhan Dumanl ve Ufuk Tandogan ile yeni segilecek bagimsiz yonetim kurulu
tiyeligi icin adayligini ileten Miisfik CANTEKINLER'in, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-17.1) Kurumsal Yénetim Tebligi'nin
(Teblig) eki Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin 4.3.7 hiikmii uyarinca, Teblig'in 4.3.6 nolu ilkesinde yer alan bagimsizlik
kriterlerini tagidigi, s6z konusu mevzuat uyarinca Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliine uygun oldugu Aday Gosterme
Komitesi Raporu ile tespit edilmis ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan bagimsiz (iye aday listesine yonelik géris
almak lizere Sermaye Piyasasi Kurulu'na bagvurumuzun géristildiigi Kurul Karar Organi'nin 25.04.2024 tarih ve 22/589
sayili toplantisinda; Kerim Erhan DUMANLI, Ufuk TANDOGAN ve Miisfik CANTEKINLER hakkinda, Teblig ekinde yer alan
Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nin (4.3.6.) numarali maddesinde yer verilen sartlar tagidiklarina iliskin bagimsizlik beyanlari,
6zgecmigleri ve kurumsal yonetim komitesinin raporu dikkate alinarak herhangi bir olumsuz goris bildirilmemesine
karar verilmis ve 02.05.2024 tarih ve E-12233903-110.07.07-53274 sayil Kurul yazisi ile 03.05.2024 tarihinde tarafimiza
teblig edilmistir.

Bagimsiz Uyelerin disinda halen Yénetim Kurulu Uyeligi devam etmekte olan Mahmut Erdemoglu, Levent Ulugecen,
Ahmet Yasar, Gokay Erdemoglu, Kemal Glilmez ve Volkan Yildiz tekrar adayliklarini iletmis olup tim adaylarin
0zgecmigleri ile bagimsiz liye adaylarinin beyanlari Ek-3'te yer almaktadir.

Ortakhik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatinma iliskileri Boliimii'ne
yazih olarak iletmis olduklan talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem 6nerilerini kabul
etmedigi hallerde, kabul gérmeyen oneriler ile ret gerekgeleri:

Sirketimize ulasan herhangi bir yazili talep bulunmamaktadir.

Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Gundemde esas sozlesme degisikligi yoktur.
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28 Haziran 2024 TARIHINDE YAPILACAK OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALAR

MHR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS

1. Acilis ve Toplanti Baskanliginin olusturulmasi, Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzasi igin Toplanti
Baskanhigina yetki verilmesi,

“Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak T.C. Ticaret Bakanlidi Temsilcileri Hakkinda Yodnetmelik” (“Yonetmelik”)
hikimleri gergevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Bagkani segimi gergeklestirilecektir.
Toplanti Baskani tarafindan Genel Kurul I¢ Yénergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani ve yeterli
sayida Oy Toplama Memuru goéreviendirilerek, Genel Kurul Toplanti Tutanadinin imzasi igin Toplanti
Baskanhdi'na yetki verilmesi hususu Genel Kurul’'un onayina sunulur.

2. 2023 yil hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

Sirketimiz, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis ve bagimsiz denetimden gecmis 31.12.2023 tarihinde
sona eren on iki aylik doneme ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve bu rapora iliskin sorumluluk beyani
25 Nisan 2024 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayinlanmistir. Sirketimiz genel merkezinde,
Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) sayfasinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Sirketimiz internet
sitesinde yer alan https://mhrgyo.com.tr/yatirimci-iliskileri/faaliyet-raporlari baglantisinda, ortaklarimizin
incelemesine sunulmus olan Yénetim Kurulu Yilhk Faaliyet Raporu, Genel Kurul'da okunarak miizakere
edilecektir.

3. 2023 yili hesap donemine ait Bagimsiz Denetgi Raporunun okunmasi,

Sirketimiz, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis ve bagimsiz denetimden gecmis 31.12.2023 tarihinde sona
eren on iki aylik déneme ait, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nin “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Iliskin Esaslar Tebligi (I1I-14.1)” uyarinca Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan
yayimlanan Tirkiye Muhasebe Standartlari/Tirkiye Finansal Raporlama Standartlan gercevesinde ve mevzuata
uygun olarak hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu ve bu rapora iliskin sorumluluk beyani 22 Nisan 2024
tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayinlanmistir. Sirketimiz genel merkezinde, Elektronik Genel Kurul
Sistemi (EGKS) sayfasinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Sirketimiz internet sitesinde yer alan
https://mhrgyo.com.tr/yatirimci-iliskileri/ finansal-raporlar badlantisinda ortaklarimizin incelemesine sunulmus
olan Bagimsiz Denetim Raporu 6zeti Genel Kurul bilgisine sunulacaktir.

4. Bagimsiz denetimden gegmis 2023 yili finansal tablolarin ve eklerinin miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve SPK hiikiimleri ile Yonetmelik dogrultusunda 31.12.2023 tarihli Bilanco ve 01.01.2023-31.12.2023 hesap
donemine ait Kar-Zarar hesaplar Genel Kurul’da okunacak, goriise agilacak ve onaya sunulacaktir. S6z konusu
dokiimanlara Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndan, Sirketimiz merkezinden veya
https://mhrgyo.com.tr/yatirimci-iliskileri/finansal-raporlar badlantisindan ulasilabilir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2023 yih faaliyetleri ile ilgili olarak ayr ayri ibra edilmesi,

Yoénetim Kurulu Uyelerinin 2023 yili faaliyetleri, islem ve hesaplarindan 6tiiri ayr ayri ibra edilmeleri Genel
Kurul’'un onayina sunulacaktir.

6. 2023 yili donem karinin dagitimi ile ilgili yonetim kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,
Sirketimizin 2023 yili kar dagitimi ile ilgili olarak;

Sirket kar dagitim politikasi ve Sirket ana s6zlesmesi geredi, Sermaye Piyasasi mevzuati cercevesinde
hesaplanan enflasyon muhasebesi uygulanmis 2023 yili finansal tablolarinda kar elde edilmesine ragmen,
Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine uygun olarak tutulan 2023 yil yasal kayitlarimizda net donem karindan
daha fazla bir tutarda gegmis yil zarari olmasi nedeniyle, daditilabilir kar bulunmadidindan kar dagitimi
yapllmamasi ve bu hususlara iliskin hazirlanan 2023 yili Kar Dagitim Tablosu Y6netim Kurulu tarafindan
Genel Kurul'a teklif edilecek olup, kar dagitim 6nerisine iliskin tablo Ek-4'te yer almaktadir.

7. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul tarafindan secilecektir.


https://mhrgyo.com.tr/yatirimci-iliskileri/faaliyet-raporlari
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8. Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, prim ve ikramiye gibi haklarinin belirlenmesi,
Yonetim Kurulu tyelerinin mali haklar Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.
9. Bagimsiz Denetim Firmasi seciminin onaylanmasi,

Sirketimizin, 6102 sayilh Tirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen
esaslara uygun olarak, 2024 yili hesap donemindeki finansal raporlarinin bagimsiz dis denetimi ile bu
kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki didger faaliyetleri ytriitmek Uzere, Denetimden Sorumlu
Komite'nin onerisi ile Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Giireli Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim
Hizmetleri AS'nin Bagimsiz Denetim Sirketi olarak segilmesi hususu Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

10. Sirketin, Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda hazirlanan, Genel Kurul I¢ Yonergesi’nin Genel Kurul’un onayina
sunulmasi,

Turk Ticaret Kanunu kapsaminda hazirlanan ve Ek-5te yer alan Genel Kurul I¢ Yénergesi Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

11. Sirketin, Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda hazirlanan, Kar Dagitim Politikasi, Bilgilendirme
Politikasi, Bagis ve Yardim Politikasi, Ucretlendirme Politikasi ve Yonetim Kurulu Komiteleri Calisma
Esaslari’'nin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca yeniden dizenlenen ve Ek-6'da yer alan Kar
Dagitim Politikasi, Bilgilendirme Politikasi, Bagis ve Yardim Politikasii Ucretlendirme Politikasi ile Yonetim Kurulu
Komiteleri Calisma Esaslari Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

12. 2024 yilinda yapilacak bagislara iliskin list sinirin belirlenmesi ve 2023 yili icinde yapilan bagislar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirketimizn 2023 yili badislari hakkinda Genel Kurul bilgilendirilecek olup, 2024 yilinda yapilacak badislarin tst
siniri belirlenerek Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 07.03.2024 tarih ve 14/382 sayil Karari kapsaminda, enflasyon
diizeltmesi sonucunda 31.12.2023 itibariyle yasal kayitlarda ortaya cikan gecmis yillar zararinin
mahsup islemleri husunda Genel Kurul’un bilgilendirilmesi,

213 Sayih Vergi Usul Kanunu kapsaminda, 31.12.2023 tarihli finansal tablolarin enflasyon diizeltmesi sonucu
yasal kayitlarimizda olusan 1.098.456.605,48 TL tutarindaki gegmis yillar zararinin, sirket politikasi geregince
6zkaynaklarda olusan sermaye diizeltmesi olumlu farklarindan mahsup edilmemesi hususuna iliskin Yénetim
Kurulu Karari Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir.

14. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri igin izin verilmesi,

Yonetim kurulu Gyelerimizin TTK'nin “Sirketle islem yapma, sirkete borclanma yasadi” baslkli 395 ve “Rekabet

Yasagi” baslikli 396. maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkin

oldugundan, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

15. Sermaye Piyasasi diizenlemeleri geregi; Sirketin 2023 yilinda iigiincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

Sirketin 2023 yilinda Uglinci kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir ve
menfaatler hakkinda ortaklara bilgi verilecektir.

16. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregi iliskili taraf islemleri ile ilgili Genel Kurulun
bilgilendirilmesi,

Sirketimizin iliskili taraflarla yaptidi islemlerle ilgili Genel Kurul’a bilgilendirme yapilacaktir.

17. Dilekler ve kapanis,

Ortaklarimizin géris ve temennileri alinarak toplanti sonlanacaktir.



MHRGYO

Ek-3

Yonetim Kurulu Uye Adaylan Ozgegmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari

Mahmut Erdemoglu

1965 yilinda Adiyaman ilinin Besni ilgesinde dogdu. 1982 yilinda Gazi Universitesi 1.1.B.F. Isletme Bélimii'nden lisans derecesini ald!.

1988 yilinda sanayi sektoriinde kariyerine bagladi. Bu donemde Dinarsu Hali Yonetim Kurulu Bagkani, Merinos Hall Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimaisi ve Erdemoglu Holding Yonetim Kurulu Uyesi gorevlerinde bulundu. Kariyeri stiresince bilylik sanayi yatinmlarinin ve tesislerinin
kurulusunu gergeklestirdi.

2014 yil sonunda Erdemoglu Holding'teki gérevlerinden ayrildi ve 2015 yilinda Yonetim Kurulu Baskani oldugu Maher Yatinm Holding AS'yi
kurdu. Holding gatisi altinda, MHR GYO AS'nin yaninda,

Quick Sigorta AS, Corpus Sigorta AS, Quick Finansman AS, QPay Elektronik ve Para Odeme Sistemleri AS, QCar Arag Kiralama ve Mobilite
Hizmetleri AS, QC Insaat Proje Miimessillik Gayrimenkul Yatinm AS, QTower Gayrimenkul Yonetim ve Eneriji Ticaret AS ile Quick Hayat Sigorta
AS'de Yonetim Kurulu Bagkani olarak gérev almaktadir.

Sayin Mahmut Erdemoglu 30 Mart 2021 tarihinden bu yana MHR GYO A$ Yonetim Kurulu Bagkanligi gérevini yliritmekte olup 06.01.2023
tarihli Olagantstli Genel Kurul'da MHR GYO AS Yonetim Kurulu Uyeligine yeniden segilmis olup Yonetim Kurulu Baskani olarak gérev
yapmaktadir.

Levent Ulugegcen
Levent Ulugegen, 1961 yilinda Ankara'da dogdu. 1984 yilinda Anadolu Universitesi Isletme Bélimii'nden mezun oldu.

Kariyerinde sigorta ve finans sektdrlerinde fon ydnetimi, denetim, risk yonetimi, mali igler gibi alanlarda galisti. 1986 yilinda galismaya
basladigi Ray Sigorta’nin Gzellestirme projesinde gorev aldi. Dodan Holding tarafindan satin alinan Ray Sigorta'da Finans Direktori olarak
galisti. 2007 yilinda Ergo Sigorta’da Denetim Mudri ve 2009 yilinda ise HDI Sigorta'da I¢ Denetim Grup Baskani olarak gdrev yapti.

2012 yilinda kurulusunda gérev aldigi RoyalCert Kurumsal Hizmetler ve Danismanlik AS Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak bulundu.

Ocak 2016'da ise Quick Sigorta AS'nin Kurucu Genel Muduirl ve Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi olarak Maher Grubu'nda galismaya basladi.
2018 yilindan itibaren Maher Yatinm Holding AS'de Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi ve CEO olarak gérev yapan Levent Ulugegen, Quick
Sigorta AS ile Quick Hayat Sigorta AS'de Yénetim Kurulu Bagkan Yrd. ve Murahhas Uye, ayrica Corpus Sigorta AS, Quick Finansman AS, QPay
Elektronik Para ve Odeme Sistemleri AS, QCar Arag Kiralama ve Mobilite Hizmetleri AS, QC Insaat Proje Miimessillik Gayrimenkul Yatirim AS,
ve QTower Gayrimenkul Yonetim ve Enerji Ticaret AS'de Yonetim Kurulu Bagkan Yrd. olarak gorev yapmaktadir.

Sayin Levent Ulugegen, 30.03.2021 tarihinden bu yana MHR GYO AS Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi gérevini yiriitmekte olup 06.01.2023
tarihli Olaganistii Genel Kurul’da MHR GYO AS Yénetim Kurulu Uyeligine yeniden segilmistir.

Ahmet Yasar
Ahmet Yasar, 1968 yilinda Adapazar’'nda dogdu. 1990 yilinda Gazi Universitesi Uluslararas Iktisat Bélimi'nden mezun oldu.

Kariyerine 1983 yilinda 6grencilik yillarinda yaptigi muhabirlik, temsilcilik ve yerel gazete yayimciligi ile bagladi ve es zamanli olarak tiniversite
yillarinda basladigi sigorta sektériine 1989 yilinda Gag Sigorta Acentelidi ile giris yapt. 1992 Merkez Sigorta, 1994 Universal Sigorta, 2000
EGS Sigorta AS'lerinde Anadolu’da Bolge Miiduri olarak gorev yapti. 2003-2013 yillari arasinda HDI Sigorta Genel Mudur Yardimcisi, 2013-
2015 yillarinda Sigortayeri Sigorta ve Reastirans Brokerligi AS kurucu ve Genel Midiri olarak galisti.

Tirkiye Sigorta Birligi'nde Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi, Hayat Digi Yonetim Komitesi Baskani ve Sigorta Tahkim Komisyonu Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimcisi gorevleriyle, sivil toplum ve mesleki dayanisma faaliyetlerini es zamanli sirdirerek sigorta sektoriinin tim
alanlarinda her tiirlii pozisyonda sorumluluk aldi. Birgok proje yaninda kariyeri boyunca edindigi deneyimler igerisinde (ilkemizde yapi ve yapi
denetimi konusunda uygulanabilir bir sigorta mevzuati olusturabilmek ve sigorta sistemi icinde devlet biitgesinden bagimsiz bir finansman
kaynagt ile surdurtilebilir konut edinme modellemesini olusturabilmek igin yapilan galismalarda yer aldi. Bu kapsamda Bina Tamamlama ve
Yapi Denetim Sigortalar konusunda 6zel galismalari bulunmaktadir.

2015 yilindan itibaren Maher Holding ailesine katilan Ahmet Yasar, Quick Sigorta AS'nin kurulusunda yer aldi. Halen Valde Bilisim Teknolojileri
Ticaret AS Yénetim Kurulu Baskani, Corpus Sigorta AS Yénetim Kurulu Baskan Yrd., Quick Sigorta AS Yénetim Kurulu Uyesi, Quick Finansman
AS Yénetim Kurulu Uyesi, QPay Elektronik Para ve Odeme Hizmetleri AS Yonetim Kurulu Uyesi, QCar Arag Kiralama ve Mobilite Hizmetleri AS
Yénetim Kurulu Uyesi, QC Insaat Proje Miimessillik Gayrimenkul Yatirim AS Yénetim Kurulu Uyesi, Quick Hayat Sigorta AS Yénetim Kurulu
Uyesi ve Maher Yatinm Holding AS Sigorta Grubu Bagkani gérevlerine devam etmektedir.

Sayin Ahmet Yagsar, 30 Mart 2021 tarihinden bu yana MHR GYO AS Yonetim Kurulu Uyeligi gérevini yiiriitmekte olup 06.01.2023 tarihli
Olaganistli Genel Kurul'da MHR GYO AS Yonetim Kurulu Uyeligine yeniden segilmistir.

Gokay Erdemoglu
1990 yilinda Gaziantep'te dogdu. 2014 yilinda Bahgesehir Universitesi, Mekatronik Miihendisligi bélimiinden mezun oldu.

Universite egitimi sirasinda Merinos Hali, Dinarsu Hali ve Merinos Mobilya sirketlerinde farkl gérevlerde bulundu. 2015 yilinda teknoloji ve e-
ticaret alanlarinda yatinm firsatlarini incelemek igin ABD Kaliforniya eyaletinde arastirmalar yapti.

2016 yilinda Tirkiye'ye dénen Gékay Erdemoglu ayni yil Quick Sigorta AS Yénetim Kurulu Uyesi olarak géreve basladi. Ayni zamanda e-
ticaret ve teknoloji alanlarinda galismalarina devam eden Er-

demoglu, 2017 yilinda Y6netim Kurulu Bagkani oldugu Natum Parakende Hizmetler Lojistik AS'yi kurdu. Natum biinyesinde e-ticaret ve yaziim
gelistirme calismalarini siirdiiren Gokay Erdemoglu, 2020 yilinda ise biinyesinde Sigortacilik, Enerji, Ingaat, Egitim, Teknoloji ve Yaziim
sirketleri barindiran Maher Yatinm Holding AS’ye Yonetim Kurulu Uyesi olarak katildi.

Gokay Erdemoglu halen, Valde Bilisim Teknolojileri Ticaret AS Yénetim Kurulu Bagkan Yrd., Quick Sigorta AS Yénetim Kurulu Uyesi, Corpus
Sigorta AS Yénetim Kurulu Uyesi, Quick Finansman AS Yonetim Kurulu Uyesi, QPay Elektronik ve Para Odeme Sistemleri AS Yonetim Kurulu
Uyesi, QCar Arag Kiralama ve Mobilite Hizmetleri AS Yénetim Kurulu Uyesi, QC insaat Proje Miimessillik Gayrimenkul Yatrim AS Yénetim
Kurulu Uyesi, QTower Gayrimenkul Yénetim ve Enerji Ticaret AS Yonetim Kurulu Uyesi, Quick Hayat Sigorta AS Yénetim Kurulu Uyesi olarak
gorev yapmaktadir.

Sayin Gékay Erdemoglu, 06.01.2023 tarihli Olaganiistii Genel Kurul'da MHR GYO AS Yénetim Kurulu Uyeligine segilmistir.
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1976 yilinda Tunceli'de dogdu, Kibns Lefke Avrupa Universitesinde Insaat Miihendisligi bolimiinden mezun oldu. Bahgegehir Universitesi
Stratejik Aragtirmalar Merkezinde Siyaset Okulu, Israil ve Amerika programlarina katildi. Ingaat Mihendisleri Odasi sertifika programlari,
gayrimenkul degerleme uzmanligi ve insaat bilirkisiligi egitimlerini tamamladi.

Kemal Giilmez

Universite egitimi déneminde Celiktas Insaat Otomotiv ve Sanayi Ltd. Sti.'nin Istanbul Biiyiiksehir Belediyesine bagh istanbul Su ve
Kanalizasyon Idaresi ve Istanbul Bilyiiksehir Belediyesi Alt Yapi Koordinasyon Midirltigi'ne bagl santiyeler de gorev aldi.

Universite egitimi sonrasi Firatoglu Insaat Taahhiit Ticaret ve Sanayi Ltd. Sti. blinyesinde, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi'ne bagl Tuzla
mezbahanesi tadilat, Anadolu yakasi Ust gegitler ve refijjlerinin bakim onarimi, ISKI su depolarinin bakim onarim santiyelerinde Proje Muduri
pozisyonunda gérev aldi. 2002 -2003 yillarinda Avcilar Belediyesi, Universite, M. Kemalpasa yol ingaat isi proje miiduru olarak galisti.

2005 — 2011 yillarinda Altingad Yapi San. Ve Tic. Ltd. Sti.'ni kurarak 6 yil igeresinde 300'den fazla mimari proje ve 14 konut ingaatini
tamamlayip, ayni zamanda muhendislik alaninda birgok sirkete de danismanlik yapti.

2009 yilinda Aramis Yapi San. Ve Tic. AS'yi kurdu. Istanbul'da Atagehir, Kadikdy, Maltepe ilgelerinde konut ve isyeri olarak 30'dan fazla insaat
projesini tamamladi. 2018 yilinda Montenegro'da kurmus oldugu Symbol Construction D.0.0O ile Tivat bolgesinde konut projesi tamamlamistir.

Sayin Kemal Giilmez 30 Mart 2021 tarihinden bu yana MHR GYO AS Y&netim Kurulu Uyeligi gdrevini yiiriitmekte olup 06.01.2023 tarihli
Olagantistii Genel Kurul'da MHR GYO AS Yénetim Kurulu Uyeligine yeniden segilmistir.

Volkan Yildiz
Volkan Yildiz 1980 yilinda Bornova'da dogdu. 2002 yilinda ODTU Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Bélimi’'nden mezun oldu.

Kariyer hayatinda finans, sigorta, enerji ve telekomiinikasyon sektorlerinde i¢ denetim, finans, i kontrol, kurumsal risk ydnetimi alanlarinda
galisti. Quick Sigorta ASde ve Maher Yatinm Holding AS'de 2016-2021 déneminde CFO olarak gdrev yapti.

Halen Maher Yatinm Holding AS'de Strateji ve Is Gelistirme Baskani olarak calismakta olan Volkan Yildiz, Quick Sigorta AS, Quick Finansman
AS, QPay Elektronik Para ve Odeme Hizmetleri AS,

MHR GYO AS, QCar Arag Kiralama ve Mobilite Hizmetleri AS Yonetim Kurulu desi, QTower Gayrimenkul Yonetim ve Enerji Ticaret AS, Valde
Bilisim Teknolojileri Ticaret AS ve Quick Hayat Sigorta AS'de Yonetim Kurulu Uyesi'dir. Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dizey 3 Lisansi ve Tirev
Araclari lisanslarina sahiptir.

Sayin Volkan Yildiz, 30.03.2021 tarihinden bu yana MHR GYO AS’de Yonetim Kurulu Uyeligi gérevini yiriitmekte olup 06.01.2023 tarihli
Olagantistii Genel Kurul'da MHR GYO AS Yénetim Kurulu Uyeligi'ne yeniden segilmistir.

Kerim Erhan Dumanh Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi

Kerim Erhan Dumanli, 1972 yilinda Bogazigi Universitesi Idari Bilimler Bélimi‘nden mezun oldu.

1973-1980 tarihleri arasinda Arthur Andersen Londra ve Istanbul Ofisleri'nde Denetim Mud(irii olarak galigti.
2012 tarihi itibariyla, 2 yil siireyle Assistline sirketinde Yonetim Kurulu Bagkani olarak gérev aldi.

2014 yilinda Yénetim Kurulu Uyesi olarak géreve basladigi Unico Sirketi'nde 2018 itibariyle Yonetim Kurulu ve icra Komitesi Baskanligi yapmis,
Ekim 2019'da sirket satildidi igin gorevi sonlanmigtir.

Sayin Kerim Erhan Dumanli 06.01.2023 tarihli Olaganistii Genel Kurul'da MHR GYO AS Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligine segilmistir.

Ufuk Tandogan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi
Ufuk Tandogan 1963 yilinda dogdu. 1986 yilinda Uludag Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi , Ekonomi Bélimii'nden mezun oldu.

Bankacilik kariyerine 1988 yilinda Garanti BBVA (Tiirkiye)'da baslamis olup sirasiyla Mali Tahlil Uzman Yardimcisi ve Uzmani daha sonra Sube
Muidird , Kurumsal Sube Midiird, Ticari Bolge Miduirli, Kurumsal, Ticari Krediler Direktorii, Kurumsal ve Ticari Krediler Koordinatorii olarak
gorev almistir. 2012 yilinda Garanti BBVA Romanya’nin Genel Mudurlugune atanmistir . Ayrica Garanti BBVA Tiiketici Finansmani ve Garanti
BBVA Leasing (Romanya) Yonetim Kurulu Bagkanhidi gorevini de Garanti BBVA Romanya ile birlikte Temmuz 2021'e kadar surdurmustur.
2021 Temmuz da Garanti BBVA'dan emekli olarak ayrilan Ufuk Tandogan, halen Radacini Finansal Hizmetler IFN SA sirketinde Yonetim
Kurulu Bagkani olarak devam etmektedir.

Ayrica sosyal sorumluluk kapsaminda, Romanya Turk Is Adamlari Dernegi Baskanligini yuritmektedir.
Sayin Ufuk Tandogan, 06.01.2023 tarihli Olaganiistii Genel Kurulda MHR GYO AS Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligine segilmistir.
Miisfik Cantekinler Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Aday

1967 yili Ankara dogumlu Miisfik Cantekinler, orta &grenimini ABD'de tamamladiktan sonra, Marmara Universitesi ingilizce Isletme
Bolimiinden, “muhasebe ve finansman” uzmanlik alani ile 1990 yilinda mezun oldu.

1990 yilinda, uluslararasi bir denetim ve danismanlik firmasi olan Arthur Andersen firmasinda, Denetim boliiminde kariyerine baslayan
Cantekinler, 2001 yilinda “sorumlu ortak bas denetci” unvani alarak, sirket ortadi oldu.

Arthur Andersen’in, Ernst Young firmasi ile birlesmesi sonrasinda, kariyerine Ernst Young firmasi ortad olarak devam eden Cantekinler, 2007
yilinda “Kurumsal Finansman Hizmetleri B6liim Bagkani” unvani aldi. Bu gorevi stiresince, Sirketin, Tlrkiye Icra Kurulunda gérev yaparken,
ayni zamanda Sirketin, Orta ve Dogu Avrupa Bolgesi Icra Kurulu Uyesi olarak gérev yapti.

2018 yilinda, baska bir uluslararasi denetim ve danigmanlik firmasi olan KPMG'ye, ekibi ile birlikte transfer olan Cantekinler, KPMG'de, hem
Yonetim Danismanlidi, hem de Kurumsal Finansman Hizmetleri Danismanlidi boltimlerinin baskanligi gorevini Gstlendi. 2023 yili Nisan ayinda
KPMG'den kendi istegi ile ayrilan Cantekinler, o tarihten itibaren, bagimsiz bir finansal danisman olarak kariyerini stirdiirmektedir.

Miisfik Cantekinlerin; kariyeri boyunca birgok alanda uzmanlik sahibi oldugunu tescil eden, ruhsat, belge ve sertifikalar arasinda; Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik (SMMM) Ruhsati, Muhasebe Uzmanligi Sertifikasi, Bagimsiz Denetgi Belgesi, Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Lisansi sayilabilir.
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KURUMSAL YONETIM ILKELERININ BELIRLENMESINE VE UYGULANMASINA ILISKIN TEBLIG KAPSAMINDA BAGIMSIZLIK
BEYANI

MHR Gayrimenkul Yatinm Ortakligi AS (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulunun
Kurumsal Yonetim Tebliginde belirlenen kriterler kapsaminda "badimsiz (iye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroltin(
elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontrolliine sahip
oldudu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde énemli
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazll paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigini,

b) Son bes yll igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve danismanlidi olmak {izere, yapilan anlasmalar gercevesinde sirketin énemli iglide hizmet veya (riin satin aldigi veya
sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindidi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve
sorumluluklar Gstlenecek ydnetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Badimsiz yénetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle (istlenecedi gorevieri geredi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi
ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi haric, Uye olarak  segcildikten
sonrakamukurumve kuruluslarinda tam zamanl galismadigimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye'de yerlesmis sayildigimi,

f)  Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizigini
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek glgli etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6lglide
sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmamis oldugumu,

1)  Sirketin veya sirketin yonetim kontrol{ini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontrolline sahip oldugu sirketlerin tigten
fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev
almadigimi

j)  Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmadigimi
Yonetim Kurulunuz, ortaklariniz ve ilgili biitlin taraflarin bilgisine beyan ederim.

Kerim Erhan DUMANLI Miisfik Cantekinler
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MHRGYO

KURUMSAL YONETIM ILKELERININ BELIRLENMESINE VE UYGULANMASINA ILISKIN TEBLIG KAPSAMINDA BAGIMSIZLIK
BEYANI

MHR Gayrimenkul Yatinm Ortakligi AS (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulunun
Kurumsal Yonetim Tebliginde belirlenen kriterler kapsaminda "badimsiz (iye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldudu ortakliklar ile sirketin ydnetim kontrollinii
elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroltine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli
gorev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazll paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadidimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil), derecelendiriimesi
ve danismanligi olmak lizere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin nemli iglide hizmet veya (riin satin aldidi veya
sattigi sirketlerde, hizmet veya (riin satin alindidi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve (zeri), 6nemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

c) Badimsiz yénetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle listlenecedi gorevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi
ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Badh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim Uyeligi haric, liye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismadigim,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar catismalarinda tarafsiziigini
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek glgli etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f)  Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve (istlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek diglide
sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmamis oldugumu,

h) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin tigten
fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu yesi olarak gérev
almadigimi

1) Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilimemis olmadigimi
Yonetim Kurulunuz, ortaklariniz ve ilgili biitlin taraflarin bilgisine beyan ederim.

Ufuk TANDOGAN
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MHRGYO

Ek-4
MHR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS
2023 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)
1. 6denmis/Cikarilmis Sermaye
5/G s Y 827.000.000
2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 0
!E:sas_ so_zle_sme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza YOKTUR
iliskin bilgi
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gore
3. | Dénem Kan 31.236.515 145.411.517,39
4. | Odenecek Vergiler ( -) - -
5. [NetDénem Kan (=) 31.236.515 145.411.517,39
6. Gegmis Yillar Zararlan ( -) - 418.197.126,83
7. Birinci Tertip Yasal Yedek ( -) - -
8. | NET DAGITILABILiR DONEM KARI (=) 31.236.515 -
9. Yl iginde yapilan badislar ( + ) -
Birinci temettiiniin hesaplanacag: bagislar
10. eklenmis net dagitilabilir donem kari 31.236.515
11. | Ortaklara Birinci Temettii -
- Nakit -
- Bedelsiz -
- Toplam -
Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Daditilan
12, .
Temettl
Yonetim kurulu Uyelerine, calisanlara vb.'e
13. N -
temettl
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii -
15. | Ortaklara ikinci Temetti -
16. | ikinci Tertip Yasal Yedek Akce -
17. | Stati Yedekleri - -
18. | Ozel Yedekler - -
19. | OLAGANUSTU YEDEK 31.236.515 -
20. | Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar - -
- Gegmis Y1l Kari - -
- Oladantistli Yedekler - -
- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca Dagitilabilir | _ B
Dider Yedekler
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU(*)
TOPLAM DAGITILAN _KARl 1 TL  NOMINAL
TOPLAM DAGITILAN KAR PI:\_YI / NI{I’ DAGITILABILIR DEGERI:I PAYA ISABET
PAYI DONEM KARI EDEN KAR PAYI
GRUBU NAKIT (TL) BEDELSiZ (TL) ORANI (%) -(r.:‘:_T)ARI ORANI (%)
A - - - - -
ner |B ) ) ) ) )
TOPLAM |- - - - -

(*) Karda imtiyazh pay grubu bulunmamaktadir.
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