MOGAN ENERJi YATIRIM HOLDING A.S.
RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI CALISMA ESASLARI
1. Kurul Bilgisi

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 17.1 No’lu Kurumsal Yénetim Tebligi'ne ekli Kurumsal Y&netim Ilkeleri
uyarmca (“Kurul”), riskin erken tespiti komitesi (“Komite”) MOGAN Enerji Yatirim Holding A.S.’nin
(“Sirket”) 12.06.2024 tarih ve 675 sayili Yonetim Kurulu karar ile, Yonetim Kurulu’na (“Mogan
Enerji Yonetim Kurulu”) Sirketin riskleri ve firsatlarina iliskin tavsiyelerde bulunmak iizere
olusturulmustur.

2. Amac ve Kapsam

Komitenin amaci, Sirketin varligina, gelisimine ve stratejilerine karsi tehdit olusturabilecek risklerin ve
firsatlarin erken tespit edilmesini saglamak ve MOGAN Enerji Yonetim Kurulu’'na bu konuda
tavsiyelerde bulunmaktir.

3. Sorumluluklar
Komitenin sorumluluklar asagidaki gibidir;

e Sirketin varligin1 ve stratejilerini tehdit eden risk ve firsat tanimlarini, ilgili risk azaltma
aksiyonlarini, erken tespitleri ve dnlemleri tavsiye etmek

e MOGAN Enerji Yonetim Kurulu'na risk yonetimi ile ilgili karar alma siireglerinde yardimci
olmak

e Operasyonel diizeyde risk yonetimi ilkelerinin ve metodolojilerinin mevcut piyasa ortamina ve
en iyl uygulamalara uygun olmasini saglamak

e s siirekliligi yonetimi metodolojilerinin ve uygulamalarinin uygun ve yerinde oldugundan
emin olmak

o Komite uygun gordiigi takdirde ilgili yoneticileri toplantiya davet edebilir

e Komite uygun goriildiigii takdirde dis damigman goriislerinden yararlanabilir vee MOGAN
Enerji bu danmismanligin maliyetini {istlenir

e Komite kararlart MOGAN Enerji Yonetim Kurulu’na tavsiye niteligindedir. Nihai karar verici
MOGAN Enerji Yonetim Kurulu'dur. Komite, MOGAN Enerji Yonetim Kurulu’na 6neri ve
degerlendirmeler hakkinda yazil bir agiklama yapar

e SPK ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun atadigi diger tiim rol ve sorumluluklar yerine getirmek
4. Komite Uyeligi

Komite iiyeleri MOGAN Enerji Yonetim Kurulu tarafindan atanir ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (KAP) ilan edilir. Komite, MOGAN Enerji Yonetim Kurulu’nca atanan bagkan ile
birlikte en az iki tiyeden olusur. Ydneticiler, Komiteye iiye olarak atanamazlar.

4.1 Baskan

Komite Bagkani MOGAN Enerji Yonetim Kurulu tarafindan, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri
arasindan atanir. Bagkanlik gérevinde bos yer olmasi durumunda, MOGAN Enerji Yonetim Kurulu
Baskani gecici bir Komite baskani atar. Bagkanin rol ve sorumluluklart asagidaki gibidir;

e Komite toplantilarina bagkanlik etmek

e Toplanti giindemine karar vermek

e  MOGAN Enerji Yonetim Kurulu ile Komite arasindaki veri akisini koordine etmek
e Uygun olmasi durumunda ilave yoneticileri davet etmek

e Gerekirse toplantilara baskan vekili atamak

e Toplantilarin etkinligi i¢in gerekli tedbirleri almak
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4.2 Uyeler

Uyeler MOGAN Enerji Yénetim Kurulu tarafindan atanir ve Komite Baskani ile birlikte en az iki iiye

olur. Uyelerin rolleri ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir;

e Toplantilara fiziksel olarak katilmak. Katililm olmamasi durumunda baskanin

bilgilendirilmesinden iiyeler sorumludur.
e En son gelismeleri gézden gegirmek ve {iyeleri buna gore bilgilendirmek,
e Gerekirse idari sorumlulugu iizerine almak,
e Bagkan ile gliindem hakkindaki goriisleri paylasmak.

5. Goreyv Siiresi

MOGAN Enerji Yo6netim Kurulu iiyelerinin atanmasinin ardindan Komite {iyeleri segilir. Herhangi bir
tiyenin MOGAN Enerji Yonetim Kurulu Uyeligi bir sebeple sona ererse, komite iiyeligi de sona erer.

Bu durumda, MOGAN Enerji Yonetim Kurulu bir sonraki Komite toplantisina yeni bir iiye atar.

6. Toplanti ve Raporlama Ilkeleri

Komite toplantilar1 yilda en az bir kez diizenlenmektedir. Baskan gerekli gordigii takdirde ilgili

yoneticileri davet edebilir. Toplanti ve yeterli karar cogunlugu, toplam iiye sayisinin salt cogunlugudur.

Toplant1 tutanaklarinda asgari olarak asagidaki hususlar kayda alinmalidir:

e Toplant1 yeri ve zamani

e Giindem

e Toplantida goriisiilecek konular hakkinda bilgi
e Alman kararlar

Toplant1 tutanaklari, Komite tarafindan onaylandiktan sonra Yonetim Kurulu’na sunulur. Komite
kararlari, yonetim kuruluna tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar verici Yonetim

Kurulu’dur.

7. Yiriirliik ve Yiiriitme

Isbu Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslar1 belgesi, Sirket’in 12.06.2027 tarihli ve 675

sayili yonetim kurulu karari ile yiiriirliige girmistir.

BASKAN VEKILI VE GENEL MUDUR BASKAN
ALI KARADUMAN TARIK AYGUN
UYE UYE
ORHAN BARUT KAAN YAMANTURK
UYE UYE ) UYE
DERVIS KOYUNCU RIZA KADIRLI UMIT YAMANTURK
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